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ข้้อเรียีกร้้องร่ว่มของสหภาพแรงงานในเครือื 
LO ในกระบวนการเจรจาสัญัญาข้้อตกลงร่ว่ม
การลดเวลาทำำ�งานและการเพิ่่�มรายได้้ให้แ้ก่่
ผู้้ �ที่่ �ได้้รับัค่า่จ้้างต่ำำ��ที่่�สุดุ เป็็นประเด็็นสำำ�คัญัที่่�
สหภาพแรงงานในเครือื LO ให้ค้วามสำำ�คัญัร่ว่มกันั
เป็็นอันัดับัแรกในการเจรจาสัญัญาข้้อตกลงร่ว่ม
วันันี้้� ได้ม้ีกีารนำำ�เสนอแนวทางการประสานงานร่ว่มกันัของ
สหภาพแรงงานในเครือื LO เพื่่�อเตรีียมการเจรจาสัญัญาข้อ้ตกลง
ร่ว่มในปีี  2027 การลดเวลาทำำ�งานในสาขาอาชีพีต่า่ง ๆ  
ที่่�สหภาพแรงงานในเครือื LO เป็็นตัวัแทนลูกูจ้า้งจะต้อ้งดำำ�เนินิ
ต่อ่ไป และยังัคงเป็็นประเด็็นที่่�ได้รั้ับความสำำ�คัญัเป็็นลำำ�ดับัต้น้ ๆ 
– ตลอดเวลากว่า่ 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา เราได้เ้จรจาต่อ่รองเพื่่�อลดเวลา
ทำำ�งานให้แ้ก่ส่มาชิกิของ IF Metall เราจะดำำ�เนินิการเรื่่�องนี้้� ต่อ่
ไป และขณะนี้้� สหภาพแรงงานต่า่ง ๆ ในเครือื LO ก็ไ็ด้ใ้ห้ค้ำำ�มั่่�น
ต่อ่กันัว่า่จะสนัับสนุุนสหภาพแรงงานในเครือื LO ที่่�ต้อ้งการ
ดำำ�เนินิการเช่น่เดีียวกันัในการเจรจาข้อ้ตกลงร่ว่มครั้้ � งนี้้� Marie 
Nilsson ประธานสหภาพแรงงาน IF Metall กล่า่ว

เพิ่่�มค่า่จ้้างให้ผู้้้ �ที่่ �ได้้รับัค่า่จ้้างต่ำำ��ที่่�สุดุ 
ในการเจรจาสัญัญาข้อ้ตกลงร่ว่มหลายครั้้ � งที่่�ผ่า่นมา 
สหภาพแรงงานในเครือื LO ประสบความสำำ�เร็็จในการผลักัดันั
มาตรการเพิ่่�มค่า่จ้า้งแก่ผู่้้�ที่่ �ได้รั้ับค่า่จ้า้งต่ำำ��ที่่�สุดุ เรื่่�องนี้้� เป็็น
ประเด็็นหนึ่่�งที่่�สหภาพแรงงานในเครือื LO ประสานงานร่ว่มกันัใน
การเจรจาครั้้ � งนี้้� ด้ว้ย
สหภาพแรงงานแต่ล่ะแห่ง่สามารถเลือืกได้เ้องว่า่จะผลักัดันั
ให้ป้รัับขึ้้�นค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��เป็็นพิเิศษ หรือืเพิ่่�มวงเงินิรวมสำำ�หรัับ
จััดสรรให้แ้ก่ส่ถานประกอบการที่่�มีีลูกูจ้า้งจำำ�นวนมากได้รั้ับค่า่
จ้า้งต่ำำ��กว่า่ระดับัที่่�กำำ�หนด ระดับัดังักล่า่วกำำ�หนดไว้ท้ี่่� 31,300  
โครนสวีีเดน 
– "กล่า่วคือื มีสีองทางเลือืก ได้แ้ก่ ่การปรัับเพิ่่�มอัตัราค่า่จ้า้ง
ขั้้ �นต่ำำ�� หรือืการปรัับเพิ่่�มค่า่จ้า้งที่่�จ่า่ยอยู่่�จริงิโดยใช้ว้ิธิีีที่่�เรีียกว่า่ 
‘knämodellen’ ซึ่่�งเป็็นวิธิีีที่่�ใช้ก้ันัมาแล้ว้และได้ผ้ล” Simon 
Petersson เลขานุุการฝ่่ายเจรจาข้อ้ตกลงร่ว่มของ IF Metall 
อธิบิาย

ข้้อเท็็จจริงิ:
•	การประสานงานของสหภาพแรงงานในเครือื LO หมาย

ถึึง การที่่�สหภาพแรงงานต่า่ง ๆ เห็็นพ้อ้งกันัเกี่่�ยวกับัข้อ้
เรีียกร้อ้งร่ว่ม และพร้อ้มที่่�จะสนัับสนุุนซึ่่�งกันัและกันัใน
ข้อ้เรีียกร้อ้งดังักล่า่วเมื่่�อมีกีารเจรจาทำำ�

•	การเจรจาระหว่า่งสหภาพแรงงานกับันายจ้า้งจะเริ่่�มขึ้้�น
หลังัปีีใหม่ ่หลังัจากนั้้ � นข้อ้ตกลงฉบับัแรก ๆ จะหมดอายุุ
ลงในช่ว่งฤดูใูบไม้ผ้ลิ ิระหว่า่งนี้้� จนถึึงเวลานั้้ � น จะมีกีาร
ดำำ�เนินิกระบวนการที่่�เรีียกว่า่ “การเจรจาสัญัญาข้อ้ตกลง
ร่ว่ม” ซึ่่�งมีเีป้้าหมายให้เ้กิดิข้อ้ตกลงร่ว่มฉบับัใหม่่
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ติดิตามความเคลื่่�อนไหวของ
กระบวนการเจรจาสัญัญาข้้อตกลงร่ว่ม

สัญัญาข้้อตกลงใหม่่

การขึ้้�นค่า่จ้้าง 
ไม่น่่่าแปลกใจเลยที่่�การขึ้้�นค่า่จ้า้งยังัคงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัสำำ�หรัับ
สหภาพแรงงานในเครือื LO เช่น่กันั 
นัับตั้้ � งแต่ม่ีีข้อ้ตกลงอุตุสาหกรรม (Industriavtalet) ในปีี  1997 
ค่า่จ้า้งที่่�แท้จ้ริงิของเราเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ กล่า่วคือื ค่า่จ้า้ง
เพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�สูงูกว่า่อัตัราเงินิเฟ้้อ 
ยกเว้น้ช่ว่งที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อพุ่่�งสูงูสุดุในปีี  2022–2023 แต่ห่ลังั
จากนั้้ � นอัตัราเงินิเฟ้้อก็ล็ดลงอย่า่งมาก
– เป้้าหมายของเราคือืการทำำ�ให้ค้่า่จ้า้งที่่�แท้จ้ริงิเพิ่่�มขึ้้�นเสมอ 
และขณะนี้้� เราเห็็นแล้ว้ว่า่แนวโน้ม้กลับัมาเป็็นขาขึ้้�นอีีกครั้้ � ง หลังั
จากผ่า่นพ้น้ช่ว่งที่่�เงินิเฟ้้อรุนุแรง ส่ว่นระดับัการขึ้้�นค่า่จ้า้งที่่�เรา
จะเรีียกร้อ้งนั้้ � น เราและกลุ่่�มสหภาพแรงงานในภาคอุตุสาหกรรม 
(Facken inom industrin) จะแจ้ง้ให้ท้ราบในเร็็ว ๆ นี้้� Simon 
Petersson กล่า่ว


