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Studier 2017 - Var

Utbildning Vecka Datum Lingd Ledighet
—Agera Wy g 7 = “—mbuﬂd

Battre arbetsmiljd BAM V5-Vg 1,8,15, 22/2,1/3 40h B&T
Agera Va8, viz, Vié  20-22/2, 20-24/3,

18-20/4 g88h L Rl
Psykosociala Faktorer V1o 6-7/3 16h 6&k7
Arbetsmiljd Aktuellt Vi 13/3 8h 6&k7
Férsikring 2 steg V11, Vig 15-17/3, 5-6/4 40h 6&7
Lagar i arbetslivet LIA Y13, Vi 27-20/3,10-12/4 ABh 6&7
Jimstilldhetsutbildning V14 3-4/4 16h 6&7
Argumentationstrimning V4 574 gh g
Avtalsutbildning vi7 24-27/4 3zh 6&7
Agera V18, V22, V25 2-4/5, 29/5-2/6,

19-21/6 agh 6R7™
Bittre arbetsmiljd BAM Vig g-12/g 4oh 6&7
Repskapsutbildning Vig g8-g9/5 16h 6 e
Facklig/Pelitisk samverkan Vzo 15-17/5 24h G Ert
Kemiska Hilsorisker V21 22-24/% z24h 6&7
Férhandlarutbildning Va2 29/5-1/6 3zh 6&7

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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Studier 2017 -Host

Utbildning Vecka Datum Lingd Ledighet
Arbetsmiljo i praktiken Via 25-28/9 32h kil
Agera V36, V40, V44 4-6/9, 2-6/10,
30, 31/10-1/11 8gh 6&T7*
Bittre arbetsmiljt BAM  V40-V44 2, 9,16, 23, 30/10 40h 6&7
Avtalsutbildning V41 g-12/10 3zh 6&7
Argumentationstrimning V41 /10 gh ki
Agera V43, V47, V81 23-25/10, 20-24/1,
18-20/12 8gh 6&7*
Facklig/Social utbildning V45 6/11-10/11 4oh G
Belastningsergonomi V46 13-15/11 24h 6&7
Arbetsmiljo Aktuellt V46 16/11 gh 687
Lagar i arbetslivet LA V46, V40  13-15/11, 4-6/12 48h 687
Systematiskt
Arbetsmiljdarbete V47 20-22/12 24h 6&7
Firhandlarutbildning V48 27-30/M 32h 6&7
Skyddskommitté-uth V5o 1-13/12 24h 6&7
En liten tjuvstart pa 2018
Utbildning Vecka Datum Lingd Ledighet
Agera V3, V7, V1o 15-17/1, 12-16/2,
5, 7/3 88h E&7™
Birtre arbersmiljs BAM  Vs-Vo 31/, 7,14, 21, 28/2  40h 6&7

onsmaterial till dig som dr studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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IF Metalls Studiesystem

IF Metalls studiesystem dr ett medel for att uppnd en hdg organisationsgrad och
se till att kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.

Malet &r att det ska finnas en hég kompetensniva hos individen och orga-
nisationen.

Finnas fértroendevalda med ritt kompetens for sitt uppdrag.

Att det finns ritt kompetens i gruppen.

Att systemet stidjer ett agerande arbetssitt.

Strukturen ska vara sadan att utbildningssystemet har ett likvdrdigt inne-
hall Gver hela landet men dnda kan hantera det faktum att behoven dr
olika.

Avdelningens alla fértroendevalda pa avdelningsniva ska ga IF Metalls
grundutbildning Agera, LIA (Lagar | Arbetslivet), kollektivavtalet, Alla kan
gora nagot och Insikter.

Klubbarnas fértroendevalda ska ga Agera, Lagar | Arbetslivet (LIA), Kollek-
tivavtalet och Alla kan géra nagot. Onskvird kompetens for alla dr ocksa
Insikter. Ett krav dr dock att det finns som kompetens i styrelsen.

Agera, LIA, kollektivavtalet och Insikter &r grunden i studiesystemet.
Utdver det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingar som man
skall g& utifran sitt uppdrag och funktion, och organisationens behov.

Ett externat dr en utbildning som deltagarna
aker hem ifran varje dag, det vill siga pendlar
helt enkelt.

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste
anmalan vara avd. tillhanda.

Ett informationsmaterial till dig som dr studieintresserad i IF Metall Skaraborg



Agera - Grundutbildning

Agera - Var nya grundutbildning som ersétter "' Fortroende-
vald® som varit grunden i vart system sen sammanslagningen
2006, dr egentligen tre utbildningar i kombination.

Utb 1: Vald pa jobbet, Utb 2: Agera, Utb 3: Alla kan gdra ndgot

Vald pa jobbet handlar om din roll som fértroendevald, hitta
engagemang och tar upp dom viktigaste fragorna i den fackliga
kampen.

Agera ger grundliggande kunskaper om:
* IF Metalls organisation

* Arbetsrirelsens virderingar

* Arbetsratten och kollektivavtal

* Agerande arbetssdtt

* Samhillets trygghetssystem

Alla kan gbra nagot handlar om fraimlingsfientlighet, rasism
och diskriminering och hur det ingar i det fackliga uppdraget.

Totalt ir utbildningen pa 88 timmar.

Dag 1-3 §6 &7 Arbetsgivaren betalar
Dag4-8 56 Fackforeningen betalar
Dagg-11 §6 &7 Arbetsgivaren betalar

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far
plats, sa om du kommit med sa SKALL du delta pa
utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlems-
avgifterna till onddiga avbokningskostnader.

OBS! Pa regionala kurser skall anmalan vara inne
9 veckor innan kursstart

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg



Forbundets

Vald pa jobbet

AGERA

Lagar i arbetslivet

——

Kollektivavtalet

Insikter

Antalet deltagare pa regionala kurser dr begrédnsat,
vid manga sokande gors en prioritering av LO.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg



Studievagar

Organisationsutveckling gﬁbm?’fiiﬂL _
Klubbutveckling, Ledarutveckling, e agafl s
Jamialldhet;ubildning, Pedagogisk arbetslivet, Forhandarutbildning

grund och vidareutbildning, Organisera
och rekrytera, Skolinformattrsutbildning

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo,
Belasiningsergonomi, Buller,
CE-mérkning och
maskinsakerhet, Kemiska
arbetsmiljorisker, Krankande
sarbehandling,

Mobbing, Psykosocial
arbetsmiljo, Riskbedomning,
Skyddsombudets uppgifter
och roll, Stress-
arbetsrelaterad, Systematiskt
arbetsmiljdarbete, Arbetsmiljt

| organisationen och forhandiingar

ABF s foreningsserie
Ordfrande-, kassor-, Revisor-,
sekreterar-, valberednings-,

Motesteknikutbildning Forsakringar
Férsakringsinformator-

Studieorganisator grund och LOFolksam,

vidareutbildning Forsakringsansvariga

Ungdomsansvarigutbildning. LO

En del utbildningar har en kurskostnad som betalas av anmalande
organisation (oftast arbetsgivaren). Du maste alltid bifoga en betal-
ningsbekradftelse som du far av din avdelning, till kursanmalan.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg



Argumentation, Forsakringar

Argumentation:

En introduktion eller kanske bara en argumentationstrimning i hur man mdter oorga-
niserade och eller odemokratiska. Vilken teknik/metod kan man anvinda fér kom-
munikation. Utbildningen dr tdnkt fér dig som behdver skaffa ett fatal skarpa argu-
ment, eller som en introduktion till den ldngre organisera/rekryterautbildningen.

Forkunskaper: Agera, kollektivavtalet

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Grundldggande férsikringsutbildning fér fortroendevalda

Utbildningen vander sig till alla fértroendevalda pa alla nivaer som behdver
fordjupad kunskap i forsdkringar. For att fa en 8kad spridning pa kunskap om
vara avtalsfdrsdkringar. Vi gar igenom AFA forsdkringarna pa djupet for att ldra
oss och hjdlpa vara medlemmar

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lag & Avtal

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Ett internat, till skillnad mot externat, ar nar
man ligger kvar pa kursgarden under
kursens langd.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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Arbetsmiljo, Skyddskommitté

Arbetsmiljo Aktuellt

Genomgang av nyheter inom arbetsmiljdomradet. Varje utbildning behandlar
dagsaktuella fragor och styrs till stor del av deltagarna. Mer information om res-
pektive tillfdlle finns pa inbjudan.

Forkunskaper: Agera, Bittre arbetsmiljd (BAM)

Malgrupp: Skyddsombud, Huvudskyddsombud och Regionala Skyddsombud.
Ersattning:

Deltagarna skall begidra ledighet och betalning enligt 7 § FML vilket innebdr att

arbetsgivaren star for forlorad fortjanst. IF Metall svarar for dvriga kostnader
sasom handledare, maltider, material, lokal m.m.

Skyddskommitté

Kunskap om vilket regelverk styr ledamdterna, vilka fragor ska avhandlas i kom-
mittén. Hur ska sammansattningen vara, policyprogrammets innehall, féretagshal-
sovard samt att utforma ett handlingsprogram.

Forkunskaper: Agera, Bittre arbetsmiljd (BAM)

Malgrupp: Skyddsombud, Huvudskyddsombud och Regionala Skyddsombud.
Ersdttning:

Deltagarna skall begira ledighet och betalning enligt 7 § FML vilket innebar att ar-

betsgivaren star for forlorad fértjanst. IF Metall svarar fér dvriga kostnader sasom
handledare, miltider, material, lokal m.m.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Forutom alla vara utbildningar for fértroendevalda, sa har vi dven ett utbud av
kurser och cirklar fér vara medlemmar.

Medlem i Facket: Hir fir du pd ett enkelt sitt 13ra dig en del om det fackliga
medlemskapet.

En mycket uppskattad del handlar om det trygghetssystem som du har som
medlem.

Kursen innehaller bland annat:

* Hur och varfér fackfdreningarna bildades
* Hur man paverkar sin fackfrening

* LO och var egen organisation

* Vart gar fackavgiften?

* Vilket férsakringsskydd har man?

* Varfir behdvs facket i dag

* Det fackliga l6ftet

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.
Forkunskaper: Inga

Datum: V6, 6-8/2. V21, 22-24/5. V39, 25-27/10. V6 2018 (OBS!), 5-7/2

Medlemsutbildning- Facket férr, nu och i framtiden.
Kursen innehéiller bland annat:

Vilkommen till en medlemsutbildning om hur vi startade facket och hela resan till
idag, men vi stannar inte dar, Hur vill vi ha det i framtiden?

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.
Forkunskaper: Inga

Datum: V49 4-6/12.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Forutom alla vara utbildningar for fértroendevalda, sa har vi dven ett utbud av
kurser och cirklar for vara medlemmar,

Medlem i Facket §5+: Vi kommer bland annat att ga igenom medlemskapets
virde samt de olika pensionssystemen och forsdkringar.

Hur du sjélv kan berdkna och bestdmma din pension?

Tank om du kunde ga i pension tidigare och klara dig dnda.
* Medlemskapets virde

* Forsdkringar

* Lar dig berdkna din pension
* Nar ska du ta pension, 61-67 ar?

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.
Forkunskaper: Inga

Datum: V11-V13, 14, 21, 28/3. Vi8-Vzo, 3, 10, 17/5.
V35-V37, 20/8, 5,12/9. V46-V48,16, 23, 30/11

Medlem i Facket 25+:

Har du koll pa pensionen?

vad hander om du eller din partner skulle ga bort, eller om ni skulle

flytta isdr?

Under denna utbildningsdag kommer vi ga igenom hur du undviker fall-groparna i
pensionsdjungeln och familjejuridiken.

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Forkunskaper: Inga

Datum: V19, 11/5.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg



Alltid senaste

stipendium: Vara medlemsutbildningar ersdtt med ett stipendium.
Stipendiet dr pd 110:- per timme skattefritt eller 880:- per dag skatte-

foldern hir

BAKSIDAN

For fortroendevalda i Vistra & Ostra Skaraborg

Alla utbildningar i denna folder gar pa Axevalla folkhdgskola
om inte annat anges. De regionala utbildningarna gar normalt
*inte* pa Axevalla, utan pa angiven ort.

Tank pa att manga scker och alla kanske inte far
plats, 53 om du kommit med sa SKALL du delta pa
utbildningen. Det ar darfar viktigt att du meddelar
farhinder i god tid, annars anvinds medlems-
avgifterna till onédiga avbokningskostnader.

Glom inte soka ledigt enligt §§ 6 & 7
fortroendemannalagen i samband med
ledighetsansokan, eller minst 2 veckor innan start.

fritt.

Detta gdller foljande utbildningar;
- LO:s fackliga introduktion.

Mediemsutbildning.

Facklig-politisk medlemsutbildning.

Om facket.
Om samhiller.

att dom ofta kors ihop med andra forbund. Det kan

till exempel vara deltagare med fran: G5-facken,

Medlemsutbildningarna kérs ofta cvirfacklige, dvs.
Kommunal eller Livs. Der har visar sig valdigt

populdrt ate fa en chans att se vad som pagar i

andra farbund an IF Metall

Pa Tviren:

studieledighetslagen reglerar din rdte till ledighet for scudier nar du inte dr
fortroendevald. Den reglerar dock ritten for bide fackliga studier och dvriga

studier.

saker du en facklig utbildning, eller en utbilding kortare in en arbetsvecka
midste du stika ledigr senast 14 dagar innan. S8ker du diremot fér en ldngre
uthildning sa dr gransen for ledigheten & manader.

IF Metall Vistra Skaraborg

Fabriksgatan 4
531 30 Lidkdping
0510-48 41 30

hitp:/fwww.ifmetall.se/avd28
postbox_avd28iifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsviigen 5

541 65 Skivde

0500-42 41 70
hitp:/fwww.ifmetall.se/avd27
posthox.avd2 7iifmetall.se

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste

anmalan vara avd. tillhanda.

Ett informationsmaterial till dig som &r studieintresserad i IF Metall Skaraborg
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