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Studier 2020 - Var

Utbildning Kursstart Datum Lingd Ledighet
Agera #1 A% 27-29/1,17-21/2,

9-11/3 88h 6 &7**
Bittre arbetsmiljo BAM #1 V5 29/1, 5, 12, 19, 26/2 40h 6 & 7 ***
Lagar i arbetslivet LIA #1 V10 2-4/3, 23-25/3 48h 6&7
Kollektivavtalet #1 V11 9/-12/3 32h 6&7
Agera #2 V12 16-18/3, 30/3-3/4,

20-22/4 88h 6&7**
Repskapsutbildning #1 V15 6-7/4 16h 6 *FF¥
Lagar i arbetslivet LIA #2 V16 14-16/4, 11-13/5 48h 6&7
Agera #3 V18 27-29/4, 11-15/5,

1-3/6 88h 6&7**
Kollektivavtalet #2 V19 4-7/5 32h 6&7
Agera #4 V19 4-6/5, 25-29/5,

8-10/6 88h 6 &7 **
Bittre arbetsmiljo BAM #2 V20 11-15/5 40h 6 &7 ***
Lagar i arbetslivet LIA #3 V21 18-20/5, 8-10/6 48h 6&7
Arbetsmiljo i Praktiken #1 V22 25-28/5 32h 6&7
Forhandlarutbildning #1 V23 1-4/6 32h 6&7
Kollektivavtalet #3 V23 1-4/6 32h 6&7

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Studier 2020 -Host

Utbildning Kursstart Datum Lingd Ledighet
Agera #5 V35 24-26/8, 7-11/9,

21-23/9 88h 6 &7**
Lagar i arbetslivet LIA #4 V35 24-26/8, 14-16/9 48h 6&7
Hallbart Arbete #1 V37 7-8/9 16h 6&7
Kemiska Halsorisker #1 V38 14-16/9 24h 6&7
Jamstalldhetsutbildning #1 V39 21-23/9 24h 6 *FFE*
Kollektivavtalet #4 V39 21-24/9 32h 6&7
Psykosociala faktorer. #1 V40 28-30/9 32h 6&7
Lagar i arbetslivet LIA #5 V41 5-7/10, 19-21/10 48h 6&7
Agera #6 V41 5-7/10, 19-23/10,

2-4/1 88h 6 &7**
Bittre arbetsmiljo BAM #3 V44 26/10, 2, 9, 16, 23/11  40h 6 & 7 ***
Forsakringsutbildning #1 V44 27-29/10, 11-12/11 40h 6&7
Kollektivavtalet #5 V45 2-5/11 32h 6&7
Belastningsergonomi #1 V46 9-11/11 24h 6&7
Agera #7 V46 9-11/11, 23-27/11,

7-9/12 88h 6&7**
Lagar i arbetslivet LIA #6 V46 10-12/11, 24-26/11 48h 6&7
Facklig/Social utb. #1 V47 16-20/11 40h 6 *FE*
Lagar i arbetslivet LIA #7 V47 16-18/11, 7-9/12 48h 6&7
Forhandlarutbildning #2 V49 30/11-3/12 32h 6&7
Systematiskt
Arbetsmiljéarbete SAM #1 V49 30/11-2/12 24h 6&7
Kollektivavtalet #6 V51 14/-17/12 32h 6&7

** Arbetsgivaren betalar 16n for 48 timmar, fackforeningen betalar forlorad for-
tjdnst for 40 timmar.

***  Arbetsgivaren betalar kursavgiften.

**%%  Du soker ledighet enligt paragraf 6, fackféreningen betalar forlorad fortjanst

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar & 2021

Utbildning Kursstart Datum Lingd Ledighet
Medlem 55+ #1 V5 27/1 3/2 10/2 24h Stipendie
Medlem i Facket #1 V7 10/2-12/2 24h Stipendie
Pensionsval 25+ #1 V10 4/3 8h Stipendie
Medlem 55+ #2 Vi3 24/3 31/3 7/4 24h Stipendie
Medlem i Facket #2 Vi3 23/3-25/3 24h Stipendie
Medlem i Facket #3 V21 18-20/5 24h Stipendie
Medlem 55+ #3 V21 19/5 26/5 2/6 24h Stipendie
Medlem i Facket #4 V36 31/8-2/9 24h Stipendie
Medlem 55+ #4 V36 1/9 8/9 15/9 24h Stipendie
Pensionsval 25+ #2 V38 16/9 8h Stipendie
Medlem i Facket #5 V44 26-28/10 24h Stipendie
Medlem 55+ #5 V44 27/10 3/11 10/11 24h Stipendie
Medlem 55+ #6 V49 1/12 8/12 15/12 24h Stipendie
Medlem i Facket #6 V51 14-16/12 24h Stipendie
Tjuvstart pa 2021

Utbildning Kursstart Datum Lingd Ledighet
Agera #1 V4 25-27/1,15-19/2,

8-10/3 88h 6 &7**
Medlem 55+ #1 V4 27/1 3/2 10/2 24h Stipendie
Battre arbetsmiljo BAM #1 V5 3, 10, 17, 24/2, 3/3 40h 6 & 7 ***
Medlem i Facket #1 V8 22-24/2 24h Stipendie
Lagar i arbetslivet LIA#1 V9 1-3/3, 22-24/3 48h 6&7
Kollektivavtalet #1 V11 15-18/3 32h 6&7
Agera #2 V12 22-24/3, 12-16/4,

26-28/4 88h 6&7**

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Agera - Grundutbildning

Agera - Var grundutbildning som ersatter ’Fortroendevald”
som varit grunden i vart system sen sammanslagningen 2006,
ar egentligen tre utbildningar i kombination.

Utb 1: Vald pd jobbet, Utb 2: Agera, Utb 3: Alla kan gora nagot

Vald pa jobbet handlar om din roll som fértroendevald, hitta
engagemang och tar upp dom viktigaste fragorna i den fackliga
kampen.

Agera ger grundlaggande kunskaper om:
* IF Metalls organisation

* Arbetsrorelsens varderingar

* Arbetsratten och kollektivavtal

* Agerande arbetssdtt

* Samhadllets trygghetssystem

Alla kan gora nagot handlar om framlingsfientlighet, rasism
och diskriminering och hur det ingar i det fackliga uppdraget.

Totalt ar utbildningen pa 88 timmar.

Dag 1-3 §6 &7 Arbetsgivaren betalar
Dag4-8 §6 Fackféreningen betalar
Dag9-11 §6 &7 Arbetsgivaren betalar

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far
plats, sa om du kommit med sa SKALL du delta pa
utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvdands medlems-
avgifterna till onodiga avbokningskostnader.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Forbundets

Vald pa jobbet

AGERA

Lagar i arbetslivet

I

Kollektivavtalet

Insikter

Antalet deltagare pa regionala kurser dr begransat,
vid manga s6kande gors en prioritering av LO.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Studievagar

y

Organisationsutveckling

Klubbutveckling, Ledarutveckling,

Jamstalldhetsutbildning, Pedagogisk
grund och vidareutbildning, Organisera

och rekrytera, Skollnfonnatorsutblldny

Uppdraget

| organisationen
ABF s foreningsserie
Ordférande-, kassor-, Revisor-,
sekreterar-, valberednings-,
Motesteknikutbildning

Studieorganisator grund och
vidareutbildning
Ungdomsansvarigutbildning. LO

*

Arbetsratt

Kollektivavtalet, Lagari
arbetslivet, Forhandlarutbildning

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo,
Belastningsergonomi, Buller,
CE-markning och
maskinsakerhet, Kemiska
arbetsmiljorisker, Krankande
sarbehandling,

Mobbing, Psykosocial
arbetsmiljo, Riskbedémning,
Skyddsombudets uppgifter
och roll, Stress-
arbetsrelaterad, Systematiskt
arbetsmiljparbete, Arbetsmiljé
och férhandlingar

Forsakringar
Forsakringsinformator-
LO/Folksam,
Forsakringsansvariga

En del utbildningar har en kurskostnad som betalas av anmdlande
organisation (oftast arbetsgivaren). Du maste alltid bifoga en betal-
ningsbekréftelse som du far av din avdelning, till kursanmalan.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



SAM & Facket i samhallet

Systematiskt arbetsmiljoarbete, (SAM)

Utbildningen ger kunskap om grundlaggande begrepp, samhallets styrning och krav,
ansvar och uppgiftsfordelning, samverkan i arbetsmiljdarbetet, de viktigaste arbets-
miljofaktorerna, kartldaggning-undersdkning av arbetsforhallanden, riskbedomning
och handlingsplan, rutiner och instruktioner, uppféljning och utvardering, foretags-
hdlsovardens roll, arbetsmiljéverkets tillsyn och praktikfall.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM)

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fértroendevalda
som arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Kurslangd: 24 timmar

Ersattning:

Deltagarna skall begdra ledighet och betalning enligt 7 § FML vilket innebar att ar-
betsgivaren star for forlorad fortjanst. IF Metall svarar for ovriga kostnader sasom
handledare, maltider, material, lokal m.m.

Facket i samhillet

En utbildning som genom samtal och diskussioner ger deltagarna mojlighet att
utifran bade ett individperspektiv och ett organisationsperspektiv reflektera 6ver
nyttan av facklig politisk samverkan.

Tydliggora fackforeningsrorelsen ansvar och majlighet nar det géller samhadllets
utveckling. Utbildningen ger en 6verblick over idiologier och politiska stromningar
och hur de paverkar vart samhalle. Tyngdpunkten dr vara egna varderingar. Ut-
bildningen ska dven skapa en insikt och forstdelse om villkoren for vara olika yrken
och fackforeningar.

Forkunskaper: Inga
Malgrupp: Alla medlemmar

Kurslangd: 24 timmar

Ett informationsmaterial till dig som dr studieaktiv i IF Metall Skaraborg



IF Metalls Studiesystem

IF Metalls studiesystem dr ett medel for att uppna en hog organisationsgrad och
se till att kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.

Malet ir att det ska finnas en hég kompetensniva hos individen och orga-
nisationen.

Finnas fortroendevalda med ratt kompetens for sitt uppdrag.

Att det finns ratt kompetens i gruppen.

Att systemet stodjer ett agerande arbetssatt.

Strukturen ska vara sddan att utbildningssystemet har ett likvardigt inne-
hall 6ver hela landet men anda kan hantera det faktum att behoven ar
olika.

Avdelningens alla fortroendevalda pa avdelningsniva ska ga IF Metalls
grundutbildning Agera, LIA (Lagar | Arbetslivet), kollektivavtalet, Alla kan
gbra nagot och Insikter.

Klubbarnas fortroendevalda ska ga Agera, Lagar | Arbetslivet (LIA), Kollek-
tivavtalet och Alla kan gora ndgot. Onskvard kompetens for alla ar ocksa
Insikter. Ett krav dar dock att det finns som kompetens i styrelsen.

Agera, LIA, kollektivavtalet och Insikter ar grunden i studiesystemet.
Utdver det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingar som man
skall ga utifran sitt uppdrag och funktion, och organisationens behov.

Ett internat, till skillnad mot externat, ar nar
man ligger kvar pa kursgarden under
kursens langd.

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste
anmalan vara avd. tillhanda.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Férutom alla vara utbildningar for fértroendevalda, sd har vi dven ett utbud av
kurser och cirklar for vara medlemmar.

Medlem i Facket: Har far du pa ett enkelt satt lara dig en del om det fackliga
medlemskapet.

En mycket uppskattad del handlar om det trygghetssystem som du har som
medlem.

Kursen innehaller bland annat:

* Hur och varfér fackforeningarna bildades
* Hur man paverkar sin fackférening

* LO och var egen organisation

* Vart gar fackavgiften?

* Vilket forsakringsskydd har man?

* Varfor behovs facket i dag

* Det fackliga 16ftet

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.
Kurslangd: 24 timmar

Forkunskaper: Inga

Fortroendemannalagen reglerar ratt till ledighet och betalning i vissa fall.

§6 Ger dig ratt att ta ledigt den tid som erfodras for ditt uppdrag. Ledigheten skall
vara i proportion till arbetsplatsen.

§7 Ger dig i vissa fall rdtt att ta ledigt med betalning. Detta géller om utbildningen

ror ditt uppdrag pa arbetsplatsen. Till exempel, en férhandlare kan begira
ledighet med betalning (§§ 6 & 7) for en forhandlarutbildning.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Forutom alla vara utbildningar for fortroendevalda, sd har vi dven ett utbud av
kurser och cirklar fér vara medlemmar.

Medlem i Facket 55+: Vi kommer bland annat att gd igenom medlemskapets
varde samt de olika pensionssystemen och forsakringar.

Hur du sjdlv kan berdakna och bestamma din pension?

Tank om du kunde gd i pension tidigare och klara dig dnda.
* Medlemskapets varde

* Forsakringar

* Lar dig berdkna din pension

* Ndr ska du ta pension, 61-67 ar?

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Kurslangd: 24 timmar

Forkunskaper: Inga

Medlem i Facket 25+:

Har du koll pa pensionen?

Vad hdnder om du eller din partner skulle ga bort, eller om ni skulle

flytta isar?

Under denna utbildningsdag kommer vi ga igenom hur du undviker fall-groparna i
pensionsdjungeln och familjejuridiken.

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Kurslangd: 8 timmar

Forkunskaper: Inga

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



ledighetsansokan, eller minst 2 veckor innan start.

Stipendium: Vira medlemsutbildningar ersétts med ett stipendium.

S

fritt.
Detta gdller foljande utbildningar:

foldern har

Alla utbildningar i denna folder gar pa Axevalla folkhogskola
om inte annat anges. De regionala utbildningarna gar normalt
*inte* pd Axevalla, utan pa angiven ort.

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far
plats, sa om du kommit med sa SKALL du delta pa
utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlems-
avgifterna till onodiga avbokningskostnader.

agar i

o

Glom inte soka ledigt enligt §§ 6 & 7
fortroendemannalagen i samband med

tipendiet dr pa 119:- per timme skattefritt eller 952:- per dag skatte-

LO:s fackliga introduktion.
Medlemsutbildning.
Facklig-politisk medlemsutbildning.
Om facket.

Om samhdllet.

att dom ofta kérs ihop med andra férbund.Det kan
till exempel vara deltagare med fran: GS-facken,

Medlemsutbildningarna kors ofta tvarfackligt, dvs.
Kommunal eller Livs.Det har visat sig valdigt

populért att fa en chans att se vad som p

andra féorbund an IF Metall

Pa Tvaren:

Studieledighetslagen reglerar din ratt till ledighet for studier ndr du inte ar
fortroendevald. Den reglerar dock ratten for bade fackliga studier och dvriga
studier.

Soker du en facklig utbildning, eller en utbilding kortare dn en arbetsvecka
maste du soka ledigt senast 14 dagar innan. Soker du daremot for en langre
utbildning sa dr gransen for ledigheten 6 manader.

IF Metall Vistra Skaraborg IF Metall Ostra Skaraborg

Fabriksgatan 4 Skaningstorpsvégen 5
531 30 Lidkoping 541 65 Skovde
0510-48 41 30 0500-42 41 70

http://www.ifmetall.se/avd27
postbox.avd27@ifmetall.se

http://www.ifmetall.se/avd28
postbox.avd28@ifmetall.se

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste
anmalan vara avd. tillhanda.
Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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