





IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem &r ett medel for att uppna
en hog organisationsgrad och se till att kollektiv-
avtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlem-
mar. Det ska ocksa ge forutséttning for den lokala
organisationen att leverera bra loner, arbetsmiljo och
ovriga villkor pa arbetsplatserna samt att genom en
facklig-politisk samverkan paverka politiken for det
gemensammas bésta.

Mal

Malet med studiesystemet &r:

¢ Hog kompetensniva hos individen
och organisationen.

e Fortroendevalda med réitt kompetens for
sitt uppdrag.

e Ritt kompetens i gruppen.

e Systemet ska stiodja ett agerande arbetssitt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbild-
ningarna i forbundets utbildningssystem ska vara
lika till innehall 6ver hela landet. Men systemet
ska ocksd kunna hantera det faktum att behoven ar
olika.

Det ar viktigt att organisationen har insikt om att de
fackliga fragorna inte enbart utvecklas genom facklig
utbildning, utan ocksd genom ett praktiskt arbete
som ger nya perspektiv och erfarenheter. Allt peda-
gogiskt arbete bor darfor syfta till att stimulera till
en bra balans mellan praktik och teori. Det innebar
att det ar en fordel att bygga utbildningar i flera steg
och att deltagarna har mojlighet att praktisera sina
teoretiska kunskaper mellan stegen. For att uppna
det kravs en samverkan mellan handledare, studie-
organisatorer och den lokala organisationen.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga

IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet och Insikter. Fortroendevalda

som gor uppsokande verksamhet och revisorerna ska
ga utbildningarna Agera, Kollektivavtalet. Har de
fortroendevalda gatt utbildningar i ett annat férbund
kan avdelningen validera upp deras kunskap i syste-
men sa de far meriten, detsamma géller om man har
fatt till sig kunskapen pa annat sitt.

Utbildningskravet pa évriga uppdrag ska sta i pro-
portion till uppdraget.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga IF
Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet

och Lagar i arbetslivet. Fortroendevalda som har
forhandlingsmandat ska dven ga Férhandlarutbild-
ning — lokal. Férutom styrelsen ska skyddsombud
och de fortroendevalda som jobbar med uppsokande
verksamhet ga Agera och Kollektivavtalet. Har de
fortroendevalda gatt utbildningar i ett annat férbund
kan avdelningen validera upp deras kunskap i syste-
men sa de far meriten, detsamma géller om man har
fatt till sig kunskapen pa annat sétt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget.
Onskvird kompetens hos alla i klubbstyrelsen &r
ocksa Insikter. Ett krav dr att kompetensen finns i
styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud dir det inte
finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldighet
att verka for att avdelningsombud/skyddsombud har
den utbildning som krévs for fortroendeuppdraget
och arbetsuppgiften. Avdelningsombud och skydds-
ombud dér det inte finns klubb ska i samband med
rekryteringstillfillet fa en introduktion av avdel-
ningen om vad uppdraget innebar och vilka mandat
de har. Férutom detta &r det 1dmpligt att de far en
allménfacklig kunskap genom Vald pa jobbet. Om
avdelningsombudet ska ha forhandlingsmandat,
stills samma krav som pa klubbniva: Agera, Kollek-
tivavtalet, Lagar i arbetslivet och Férhandlarutbild-
ning. Har avdelningsombuden gatt utbildningar i ett
annat féorbund kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma gél-
ler om man har fatt till sig kunskapen pa annat sétt.
Skyddsombuden ska ga BAM (Béttre arbetsmiljo)
och Vald pa jobbet.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem &r att
stodja ett agerande arbetssitt, att vi dr en organisa-
tion som driver hindelseutvecklingen och ddrmed
skapar den. Vi ska skapa en sund loénebildning, l6ne-
system och arbetsmiljo utifran vara varderingar.

IF Metall skapar héallbara arbeten genom att agera.
For att uppna detta &r det viktigt att forbundets
foretrddare har en mycket hog kompetens. Det
stéller krav pé teoretiska kunskaper, men ocksé stor
formaga att leda med trovérdighet i enlighet med
forbundets véirderingar om uppfattningen om alla
ménniskors lika virde. De viarderingar som vigleder
forbundets verksamhet &r jamlikhet, solidaritet och
frihet.



Ersdttningar vid facklig utbildning

och ratt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersidttning fran
arbetsgivaren ska normalt sokas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip
tre former for erséttning till kursdeltagare: skatte-
befriade stipendier fran facket, 16n som vanligt fran
arbetsgivaren och erséttning for forlorad inkomst
fran facket. Vem som ska betala avgors av utbild-
ningens innehall och uppdragets karaktér.

Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemanna-
lagen (FML) ratt till ledighet i rimlig omfattning for
att kunna skéta uppdraget. Darutover finns enligt

7 § ratt till bibehallna anstéllningsféormaner i vissa
fall. Utbildningar som direkt beror uppdraget och
forhallandet pa arbetsplatsen ska normalt ersittas

enligt 7 §.

Bedomning av i hur stor utstrackning FML kan
tillampas maste avgoras fran fall till fall. Studie-
ledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip
vilken utbildning som helst, férutsatt att ledigheten
ar sokt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.
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Lagar i
arbetslivet

Kollektivavtalet

Arbetsratt Organisations-
Kollektivavtalet, Lagar utveckﬁng
i arbetslivet och Klubbutveckling, Ledarutveck-
Forhandlarutbildning. ling, Jamstalldhetsutbildning,
Pedagogisk grund, vidare-
utbildning och Uppsokar-
utbildning.

| organisationen
ABF:s foreningsserie, p p ra g e
ordférande-, kassors-, revisors-,
sekreterar-, valberednings- och
motesteknikutbildning.
Studieorganisator, grund- och L
vidareutbildning. Arbetsmiljé
Ungdomsansvarigutbildning Arbetsmiljo i praktiken, Battre arbets-
LO. milj6, Belastningsergonomi, Facklig
social utbildning, Kemiska arbetsmilj6-
risker, Psykosocial arbetsmiljo,
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Forsékringar
Férsakringsinformator,

LO/Folksam, Férsakrings-
utbildning grund,
fértroendevalda.



Lokala utbildningar for medlemmar

Facklig introduktion (LO)

Malgrupp:

Nya medlemmar och de som &r tveksamma och dnnu
inte blivit medlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Information om vad det innebar att vara medlem

i en facklig organisation. Introduktionen handlar

om arbetsplatsen och tar upp foljande saker pa en

grundldggande niva:

— kollektivavtalet som begrepp och idé.

— parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket
har for att paverka.

— nagra lagar som ror arbetsvillkoren och
anstédllningen pa arbetsplatsen.

— diskriminering i arbetslivet ur nagra olika
perspektiv.

Utbildningstid:
4 timmar eller 8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Avtalet (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behévs, men det underlédttar om
man kénner till vad en fackforening &r och hur den
fungerar.

Innehall:

Grundldggande om reglerna i arbetslivet. Kollektiv-
avtalet pa arbetsplatsen, hur lag och avtal sam-
verkar samt hur de kan paverkas.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Fackforeningen (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Grundléggande om den fackliga organisationen
och hur den kan anvidndas som ett redskap for att
forandra.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Forsakringar (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:

Det krévs inga forkunskaper, men det underléttar
om man kénner till vad en fackférening dr och hur
den fungerar.

Innehall:
Grundlaggande om ditt skydd nér det oférutsedda
intréffar, dina forsdkringar.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.

Medlem i facket (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundlédggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbets-
marknaden och i samhaillet. Du far ocksa en storre
forstaelse for samband, varderingar och méalsatt-
ningar samt orsaker till villkoren pa arbetsplatsen
och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.



Lokala utbildningar for medlemmar

Medlem i facket pa distans
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundldggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbets-
marknaden och i samhaillet. Du far ocksa en storre
forstaelse for samband, varderingar och méalsatt-
ningar samt orsaker till villkoren pa arbetsplatsen
och pa arbetsmarknaden.

Kurstid:

Kurs 1: den 8-10 februari 2021.
Kurs 2: den 15-17 mars 2021.
Kurs 3: den 19-21 april 2021.
Kurs 4: den 17-19 maj 2021.

Kurs 5: den 6-8 september 2021.
Kurs 6: den 11-13 oktober 2021.
Kurs 7: den 15-17 november 2021.
Kurs 8: den 6-8 december 2021.

OBS: Utover de hiar datumen kan det lokalt finnas
fler tillfallen. Kontakta er avdelning vid intresse.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: den 15 januari 2021.

Kurs 2: den 19 februari 2021.

Kurs 3: den 26 mars 2021.

Kurs 4: den 23 april 2021.

Kurs 5: den 13 augusti 2021.

Kurs 6: den 17 september 2021.

Kurs 7: den 22 oktober 2021.

Kurs 8: den 12 november 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnader:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av avdelningen.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Medlem i facket pa distans

med teckensprakstolk
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.
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Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundléiggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbets-
marknaden och i samhéllet. Du far ocksa en storre
forstaelse for samband, varderingar och malsatt-
ningar samt orsaker till villkoren pa arbetsplatsen
och pé arbetsmarknaden.

Kurstid:
Den 7-9 juni 2021.

OBS: Utover de hiar datumen kan det lokalt finnas
fler tillfallen. Kontakta er avdelning vid intresse.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behéver
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt hérlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 14 maj 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnader:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av avdelningen.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Medlem i facket pa arabiska, distans
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundléiggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbets-
marknaden och i samhaillet. Du far ocksa en storre
forstaelse for samband, varderingar och méalsatt-
ningar samt orsaker till villkoren pa arbetsplatsen
och pa arbetsmarknaden.

Kurstid:
Den 6-8 oktober 2021.

OBS: Utover de hir datumen kan det lokalt finnas
fler tillfillen. Kontakta er avdelning vid intresse.



Lokala utbildningar for medlemmar

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behéver
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 10 september 2021.

Ledighet, ersittning och kurskostnader:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av avdelningen.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Medlem i facket 2 (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackligt uppdrag.

Forkunskaper:
Medlem i facket.

Innehall:
Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for
samhalle och politik? Funderar du 6ver den orattvisa
vérld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill
du bygga ett gott samhaélle dir det rader jimlikhet
och respekt for manniskoviarde? Medlem i facket 2 &r
i sa fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att ténka kring makt,
intressen och samverkan. Malet 4r att ge en rost at
dig sjélv, at kamraterna pa arbetsplatsen och viarna

det demokratiska samtalet. Syftet dr att inspirera till

handling och l4gga grunden for fortsatta samtal.
Ytterst handlar det om att varna det fackliga sam-
hallsuppdraget — dér du kan gora skillnad.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Jamstidlldhetsutbildning

for medlemmar (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
En grundldggande utbildning i jdmstélldhet d4r du

lar dig att se ojamstélldheten i samhéllet och pa
arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och for-
staelse kring de normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med
och arbeta for ett jamstallt samhélle och arbetsliv.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.

Med livet som insats (ABF)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen tar upp det faktum att trivsel och
trygghet pa arbetsplatsen och pa fritiden har stor
betydelse for din hélsa. Syftet &r att 6ka mojligheten
att paverka din livssituation. Tillsammans lar vi oss
att kartldgga nuet, analysera, atgéirda och att agera.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.

Medlem 55 + (ABF)
Malgrupp:
Medlemmar 6ver 55 ar utan uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

En medlemsutbildning for dig som &r pa vég att
lamna arbetslivet. Vad har jag for réittigheter som
dldre arbetstagare? Hur stor blir min pension? Vad
ska jag gora efter min pension? Hur har samhéllet
organiserat pensionssystemet och andra samhélls-
instanser — och hur paverkar jag for att fordndra det
jag inte gillar?

Under dagarna gar vi igenom:

- Den svenska folkhemsmodellen.
- Hur &r sjukvarden organiserad?
- Pensionssystemet.

- Livet efter 65.
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Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Den réda traden (ABF)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:

Inga formella férkunskaper behovs. Lust att disku-
tera sina egna och andras virderingar samt viss
o6ppenhet infor olikheter gor det roligt och menings-
fullt att delta.

Innehall:
Grundldggande om vara egna varderingar och vad de
betyder for vara val. Vi diskuterar hur ett bra sam-

halle ska se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna

och andras liv. Till studiematerialet hor arbetsboken
Sund city.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackfoéreningen.

Pensionsval (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Utbildningen gar igenom den allménna pensionen
och avtalspensionen.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjianst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackfoéreningen.

Malgrupp:
Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Inga.
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Innehall:

Utbildningen ger dig en forsta inblick i den fackliga
organisationen, dina rittigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet samt hur du kan paverka bade i
organisationen och pa din arbetsplats.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Om facket och Om samhillet eller motsvarande.

Innehall:

Kursens overgripande mal 4r att ge dig som deltaga-
re en grundldggande forstaelse for varfor antirasism
ar en kédrnfacklig fraga samt fackforeningsrorelsens
ménniskosyn i kontrast med rasism och fascism.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjianst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Om forsdkringar ar en utbildning dédr du far inblick
ivilka forsdkringar som finns nir du arbetar pa en
arbetsplats med kollektivavtal, vad fordldraforsék-
ringen innebér, vad som hiander om du blir sjuk/
skadad pé jobbet, vid dédsfall, om du blir arbetslos,
pension, fordldrapenningtilligg samt hur du bar dig
at for att ta del av dessa forsdkringar.

Utbildningstid:
8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackféreningen.



Lokala utbildningar for fortroendevalda

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Om feminism &r en temautbildning och riktar sig till
dig under 30 ar. Kursen handlar om hur feminismen

hor ihop med de fackliga viarderingarna och den fack-
liga kampen, vad kopplingen &r mellan klass och kon
samt beror de normer som finns i samhaéllet.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Om facket, medlemsutbildning eller motsvarande
kunskaper.

Innehall:

Kursen ger dig grundléggande forstaelse kring
svenska modellen, fackets ideologi och roll i saval
samhallet som politiken, politiska ideologier ur ett
fackligt perspektiv och hur vi kan paverka samhélls-
utvecklingen.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Vald pa jobbet (LO)

Malgrupp:

Fortroendevalda.

For fortroendevalda pa arbetsplats med klubborgani-
sation dr Vald pa jobbet forsta steget i Agera.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och
din plats i det fackliga arbetet. Den tar &ven upp de
viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur

lagarna ser ut pa arbetsriattens omrade. Du far verk-
tyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven
gora en handlingsplan.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen.

Vald pa jobbet, distans

Malgrupp:

Fortroendevalda.

For fortroendevalda pa arbetsplats med klubborgani-
sation dr Vald pa jobbet forsta steget i Agera.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och
din plats i det fackliga arbetet. Den tar &ven upp de
viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur
lagarna ser ut pa arbetsriattens omrade. Du far verk-
tyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven
gora en handlingsplan.

Kurstid:

Kurs 1: den 18-20 januari 2021.

Kurs 2: den 31 maj-2 juni 2021.

Kurs 3: den 30 augusti-1 september 2021.
Kurs 4: den 14-16 december 2021.

OBS: Utover de hir datumen kan det lokalt finnas
fler tillfallen. Kontakta er avdelning vid intresse.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt hérlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: den 21 december 2020.

Kurs 2: den 7 maj 2021.

Kurs 3: den 30 juli 2020.

Kurs 4: den 19 november 2021.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen.
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Arbetsritt och organisationsutveckling

Agera (IF Metall)

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksé avdel-
ningsombud och ensamskyddsombud ska kunna
erbjudas utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundléggande
kunskaper om:

e IF Metalls organisation.

e Arbetarrorelsens viarderingar.

e Arbetsratten och kollektivavtal.

e Agerande arbetssitt.

e Samhaillets trygghetssystem.

Utbildningstid:
56 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen i fyra dagar och forlorad fortjanst
betalas av fackforeningen. Deltagarna soker dven
ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i
tre dagar och forlorad fortjdnst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Alla kan gora nagot (LO)
Malgrupp:
Alla fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

LO och férbunden har genom aren drivit olika typer
av satsningar i arbetet mot framlingsfientlighet,
rasism och diskriminering. Det ingar i det fackliga
uppdraget. Fackforeningsrorelsen kan aldrig
acceptera att manniskor spelas ut mot varandra. Det
géller savil samhéllet i stort som pa den enskilda
arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan géra pa sin
niva for att sta upp for vara véarderingar och for vara
arbetskamrater.

Utbildningstid:
8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjianst betalas av
fackforeningen.
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. Insikter (LO), central

. eller regional utbildning
¢ Malgrupp:
: Fortroendevalda.

Forkunskaper:
i Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

. Insikter har som overgripande mal att formedla kéar-
. nan i den fackliga ideologin. Varje utbildning priglas
: och formas av de ménniskor som deltar. Deras erfa-

. renheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas. Det betyder ocksa att Insikter
ar en intensiv och uppslukande utbildning.

Deltagarna 6kar sina kunskaper om de fackliga

grundforutsédttningarna, for fackféreningens existens
och dess roll i kampen mellan arbete och kapital.
Deltagarna far ocksa okade kunskaper om fack-
foreningens ideologiska grund samt mojlighet att

: prova sina egna virderingar och analysera virde-
forskjutningar i samhéllet.

Vi har en grundlig genomgang av de olika poli-

tiska ideologierna och de fackliga virderingarna.
Dessutom en fordjupad kunskap om de krafter och

: motkrafter i samhéllet som strider om makten 6ver
arbetets marknad. Innehéller &ven ett fordjupnings-
arbete som i slutet av kursen redovisas muntligt och
i skriftligt.

. Utbildningstid:
¢ 80 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

. Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
: fackféreningen.

: Arbetsratt

: Kollektivavtalet (IF Metall)
: Malgrupp:

: Fortroendevalda.

Forkunskaper:
. Agera.

¢ Innehall:

. Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal
och lag, hur ett avtal kommer till. Du far &ven lara

¢ dig att hitta i avtalet. Ritts- och intressetvister, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal.

¢ Utbildningstid:
i 24 timmar.



Arbetsritt och organisationsutveckling

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen.

Lagar i arbetslivet (IF Metall)
Malgrupp:

Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdel-
ningsombud och fortroendevalda med liknande

uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen
samt viktiga delar i FML, fordldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och studieledig-
hetslagen.

Utbildningstid:
48 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen.

Forhandlarutbildning,

lokal (IF Metall)

Malgrupp:

Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med
arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Utformning av forhandlingsframstéllan och forhand-
lingsprotokoll. Férhandlingsordning och tidsgranser
vid olika tvister. Upptriadande/beteende i samband
med férhandlingar med mera.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen.

3111812338888 88882882828 28888888828 8883 888888882883 28 8888888882828 8888888282223 2888888882282 8288888888228 2888 888888882823 28 888888882828 2388 8888822822823 28 888888822828 2888 888828228823 2332838828288282328238882388828228232882382388228282323382383383838282383

Organisationsutveckling

Uppsokarutbildning (IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Information om forbund och avdelningsstruktur.
Hitta argument till medlemskapet. Rutiner vid upp-
sokeri och samtal med oorganiserade samt medlem-
mar. Kursen vénder sig till alla fortroendevalda med
uppsokande uppdrag.

Utbildningstid:
16 + 8 timmar med hemarbete ddremellan.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Jamstilldhetsutbildning for

fortroendevalda (IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Jamstélldhet dr en kunskapsfraga och under dessa
dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser ut
i samhallet, pa arbetsplatserna och i organisationen.
Utbildningen ger kunskap och forstaelse kring de nor-
mer och strukturer som skapar ojdmstalldhet och ger
verktyg for det framtida jamstélldhetsarbetet.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Klubb - Introduktion (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.
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Arbetsritt och organisationsutveckling

Innehall:
Vi gar igenom klubbens verksamhet och arbetssatt
for att kartldgga gruppens behov av utbildning.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Klubb - Utbildning (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Klubbutbildning &r inriktad mot praktiskt arbete i
styrelsen och for att planera klubbens framtida verk-
samhet och arbetssatt. Klubbstyrelsen ska fa en god
uppfattning om vad det innebér att vara ordférande,
ledamot eller sekreterare samt vilka konkreta
arbetsuppgifter styrelsen har och ska jobba med.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Férlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Klubb - Utveckling (IF Metall)
Malgrupp:

Klubbstyrelser som har funnits ett tag och vill
utvecklas.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Detta 4r en utbildning som innehéller flera steg.
Innehallet i utbildningen utgar fran att klubben ar
ganska erfaren samt att deltagarna kénner till vilka
uppgifter som ska goras och hur de ska goras.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.
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Klubb - Utvdrdering (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet.

Det ska finnas ett projekt eller arbete, gjort eller
ogjort, att utvardera. I 6vrigt inga formella kun-
skapskrav.

Innehall:
Hur arbetet har fungerat.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Hallbart arbete - grund (IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

I denna utbildning gar vi igenom grunderna for
hallbart arbete. Deltagarna far lara sig om f6ljande
omraden: arbetsorganisation, kompetensutveckling,
lonesdttning/lonesystem och jamstélldhet pa arbets-
platsen.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen.

Hallbart arbete - vidareutbildning

(IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda/klubbar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Hallbart arbete — grund
och/eller utbildningen Hallbart arbete samt
Lonesystem och befattningsutveckling eller
motsvarande kunskaper.

Innehall:
En processutbildning i it-verktyget Hallbart arbete,
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som stod for klubbarna att komma igdng med utveck- :

lingsarbetet efter att ha genomgatt utbildning i
Hallbart arbete samt Lonesystem och befattnings-
utveckling. Avsikten &r att avdelningarnas forand-
ringsledare ska samla ett antal klubbar for att ga
igenom de olika stegen i verktyget. Utbildningen 4r
i fyra steg med hemuppgifter mellan utbildnings-
tillfdllena.

I processutbildningen anvands verktyget Hallbart
arbete som ir ett it-baserat verktyg som IF Metall
har tagit fram for att ge klubbarna en mdjlighet
att arbeta med att utveckla arbetsorganisationen,
strukturera foretagets kompetensutveckling samt att
ta fram forslag till l6nesystem och bevaka jamstalld-
hetsfragorna pa arbetsplatsen.

Utbildningstid:
Fyra dagar, uppdelat pa fyra tillfdllen med hem-
uppgifter mellan utbildningstillfdllena.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen.

Pedagogisk grundutbildning (ABF)
Malgrupp:
Handledare/cirkelledare.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen vénder sig till dig som brinner for att
hjélpa méanniskor att vdxa. "Man kan inte ldra nagon
nagonting, man kan bara hjélpa nagon att lara”.
Utbildningen innehaller bland annat kunskaper i
folkbildning och dess pedagogik, rollen som hand-
ledare, varderingar vi i arbetarrorelsen star for,
praktiska kunskaper med mera.

Folkbildningen och dess pedagogik:
- Gruppdynamik.

- Rollen som ledare.

- Larande.

- Larstilar.

- Metoder och verktyg.

- Hur administrationen fungerar.

Utbildningstid:
40 timmar i tva steg med tid for praktik i handledar-
rollen mellan de tva tillfillena.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Pedagogisk vidareutbildning (ABF)
Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som har varit
verksam som handledare och genomfort minst fyra
utbildningar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Pedagogisk grundutbildning
samt ha varit verksam och genomfort minst fyra
utbildningar.

Innehall:

Under utbildningen behandlas bland annat &mnen
som metoder och verktyg, hur normer och varder-
ingar paverkar mitt handledarskap. Tid avsatt &ven
for erfarenhetsutbyte.

Utbildningstid:
40 timmar i tva steg med tid for hemarbete mellan
de tva tillfdallena.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Skolinformatorsutbildning (LO)
Malgrupp:
Fackligt aktiva medlemmar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

1. Rollen som skolinformatér och vart uppdrag.
2. Vaga tala och framtréda.

3. Argumentation.

4. Upplégg och innehall i skolinformation.

5. Hantera en klass och problem.

6. Praktiska ¢vningar.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Ordférandeutbildning (ABF)
Malgrupp:
Ordforande.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.
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Innehall:

Det &r inte l4tt att vara ordforande, men dess béttre
ar foreningslivets allménna regler ganska enkla
och logiska. Vi kommer att g& igenom det viktigaste
du bér kunna for att leda ett mote och féreningens
ovriga verksamhet. En stor del dgnas at ledarskap,
det vill séga hur en ordférande kan leda och fordela
styrelsens uppgifter.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Sekreterare i klubbstyrelsen (ABF)
Malgrupp:
Sekreterare.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Du far rad och tips kring sekreterarens roll fore, un-
der och efter féreningens méte. Tyngdpunkten ligger
pé protokollens formulering och hantering.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Revisorsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Revisorer.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Beskrivning av uppdraget, vad som menas med “god
revisionssed” och revisorernas ansvar. Det praktiska
revisionsarbetet behandlas enkelt och overskadligt.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.
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Kassorsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Kassorer.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen syftar till att presentera uppdraget
samt ge rad till nytta och ledning fér den som ar
kassor i en forening.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Valberedningsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Valberedningar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbets-
sétt. Betydelsen av en fungerande valberedning samt
verktygslada och arbetssitt for arbetet pa hemma-
plan.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Motesteknik (ABF)
Malgrupp:
Fortroendevalda som leder méte eller deltar pa moéte.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Genomgang av praxis och de begrepp som anviands
i olika situationer vid vara vanligaste forenings-
moten. Dagordningens betydelse, hur man ldmnar
forslag till moétet och hur man rostar om forslagen.

Utbildningstid:
16 timmar.



Forsdkringar och arbetsmiljo

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Studieorganisator - grund (ABF)
Malgrupp:
Studieorganisatorer och studiekommittéledaméter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

- Varfor &r utbildning viktig?

- Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
- Studieledighets- och fortroendemannalagen.

- Planering.

- Studieorganisationen.

- Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning.
- Vad &r folkbildning?

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Studieorganisator - vidareutbildning
(ABF)

Malgrupp:

Studieorganisatérer och studiekommittéledamater.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

- Bildning och utbildningens betydelse for att na
organisationens mal.

- Processen "Bildning i foreningen”.

- Livslangt larande.

- Forutsattningar och framgéangsfaktorer for lyckad
studieverksamhet.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Representantskapsutbildning
Malgrupp:

Representantskapsledaméter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

e Lira sig organisationen.

e Veta vad uppdraget som representantskapsombud
innebér.

e Fa en inblick i vad som behandlas pa hostmoétet
och arsmotet.

e Motesteknik.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Forsakringar

Malgrupp:

Forsdkringshandldggare klubb/avdelning, forsék-
ringsinformatér, skyddsombud, huvudskyddsombud
och regionala skyddsombud, men dr 6ppen for alla
fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom

om:

— social-, avtals- och medlemsforsékringar och dess
roll i samhallet

— hur man kan stédja medlemmen pa arbetsplatsen
i forsdkrings-/rehabiliteringsfragor oavsett upp-
drag

— forsékringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid:
40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendeman-
nalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for mal-
gruppen. For eventuella deltagare utanfor malgrup-
pen betalar avdelningen forlorad fortjanst.

Malgrupp:
Forsakringsinformatérer.
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Forkunskap:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

LO kallar alla som fatt uppdraget pa en arbetsplats
till en grundutbildning pa fyra dagar. Under tre
dagar far man lara sig vad som ingar i kollektiv-
avtalets forsdkringar. Den fjarde dagen omfattar
medlemsforsékringar. Varje efterkommande ar kallas
man till en vidareutbildningsdag, for att félja upp
fordndringar eller nyheter inom forsédkringsinforma-
torsverksamheten.

Utbildningstid:
4 dagar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Stipen-
dier enligt avtal mellan Svenskt Naringsliv—LO for
tre dagar och Folksam betalar den fjarde dagen.

Arbetsmiljo

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorga-
nisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundldggande kunskaper om
lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring for-
héallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt hur man ska
samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera
faktorer som Ar negativa respektive positiva for
arbetsmiljon och hur man kan genomfora fore-
byggande arbetsmiljoarbete.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorga-
nisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).
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Innehall:

Utbildningen ger kunskap om de regler som finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastnings-
ergonomi och manuell hantering.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med kemiska
amnen.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om hur vi utsitts for olika
kemiska dmnen och foljdeffekter av detta. Lagstift-
ning och regler som géller ndr man hanterar farliga
kemiska dmnen. Atgirder for att undvika risker med
kemikalier, diribland personlig skyddsutrustning.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorga-
nisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Bittre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om grundléggande
begrepp, samhillets styrning och krav, ansvar och
uppgiftsfordelning, samverkan i arbetsmiljoarbetet,
de viktigaste arbetsmiljofaktorerna, kartlaggning —
undersokning av arbetsforhallanden, riskbedomning



Forsdkringar och arbetsmiljo

och handlingsplan, rutiner och instruktioner, uppfolj-
ning och utvirdering, foretagshilsovardens roll,
Arbetsmiljoverkets tillsyn och praktikfall.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbets-
organisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malinriktat arbetsmiljéarbete och forstéelse for
rollen som skyddsombud och fértroendevald. Komma
i gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna
pa sin egen arbetsplats. IF Metalls syn pa arbets-
miljoarbete och hallbart arbete.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malet ar att skapa medvetenhet om de psykosociala
problem som finns pa arbetsplatsen. Hjdlp med

att skapa verktyg till sjalvhjalp, ta till vara medlem-
mens resurser samt forsgka ge varje person motiva-
tion och engagemang.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorga-
nisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

— Grundldggande kunskap om psykosocial arbets-
miljo.

— Inblick i hur man kan arbeta med konflikthante-
ring.

— Inblick i skillnaden mellan bra och dalig kom-
munikation, exempelvis via kroppssprék, harskar-
tekniker och sa vidare.

— Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA).

Utbildningstid:
3 dagar.

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och an-
dra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisa-
tion och hallbart arbete. Det 4r med férdel men inte
nodvandigt om fler fran samma arbetsplats deltar.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom/

kunskaper om

— hur en skyddskommitté fungerar i praktiken.

— foretagshélsovardens roll och hur upphandling
ska ske.

— hur en arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor
i skyddskommittén.

— hur en arbetar med foréandringsarbete i skydds-
kommittén.
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— hur en hanterar kemiska risker pa arbetsplatsen.
— att man behéver gora en utbildningsplan for alla
parter.

— varfor man behéver gora en arbetsanpassnings- och :

rehabiliteringsplan.

— hur man agerar om man inte dr 6verens i skydds-
kommittén.

—vikten av samverkan i arbetsmiljoarbetet.

Deltagarna ska ocksa ha tagit fram en handlingsplan

for det vidare arbetet i den egna skyddskommit-
tén samt ha kunskap om mgjliga vagar till fortsatt
utbildning.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 4 § arbetsmiljélagen.

For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Fackligt-politiskt

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Man gar igenom IF Metalls syn pé olika politik-
omraden som till exempel arbetslivsfragor, arbets-
marknadsfragor, industri- och ndringspolitik. Varfor
och hur man kan paverka fackligt-politiskt inom och
utanfor IF Metall.

Deltagarna ska ocksa ta fram en handlingsplan for
hur de kan bidra till avdelningens politiska arbete
och kunna ta diskussioner pa arbetsplatsen.

Utbildningstid:
24 timmar, 2 + 1 dag med mellanliggande arbete.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Forlorad for-
tjanst betalas av fackforeningen.

22

Forsakringar

Malgrupp:

Utbildningens malgrupp ar trygghetsansvariga,
forsakringshandlaggare, forsdkringsinformatérer,
regionala skyddsombud och huvudskyddsombud.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Grundutbildning for forsak-
ringsinformatorer, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen behandlar lagar inom socialforsik-
ringsbalken, bland annat arbets- och yrkesskade-
forsakringen, avtalsforsidkringar, arbetsmiljélagen
(AML), medbestimmandelagen (MBL) och lagen om
anstédllningsskydd (LAS).

Kurstid:
Steg 1: den 30 augusti-2 september 2021.
Steg 2: den 22-25 november 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 4 juni 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen for malgruppen. I de fall 7 § inte kan tillampas
betalar avdelningen forlorad fortjénst. Férbundskon-
toret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Arbetsmiljo

Malgrupp:

Fortroendevalda och ombudsmén som arbetar med
rehabilitering. Syftet med utbildningarna dr att ska-
pa en facklig helhetssyn pa rehabiliteringsfragorna.

Forkunskaper:
Agera och Kollektivavtalet.

Innehall:

Lagar, foreskrifter och avtalsregleringar om rehabi-
litering. Forsakringsfragor, AD-domar och férhand-
lingssituationer.
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Kurstid:
Kurs 1: den 24-27 maj 2021.
Kurs 2: den 31 maj-3 juni 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjéholm, Stockholm.
Kurs 2: Goteborg.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: den 12 mars 2021.
Kurs 2: den 19 mars 2021.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen for malgruppen. For eventuella deltagare
utanfor malgruppen betalar avdelningen forlorad
fortjanst. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Arbetsratt

Malgrupp:

Utbildningen vénder sig till klubbordférande och
andra fortroendevalda pa klubbar med stor erfaren-
het av lokala forhandlingar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Forhand-
larutbildning — lokal.

Innehall:

Fordjupade kunskaper i lagar, retorik, hur en for-
handling genomfors, personlig reflektion och analys
av eventuella starka/svaga sidor, protokollskrivning,
forhandlingsspel.

Kurstid:
Den 7-9 september 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 18 juni 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-

troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Malgrupp:
Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdel-
ningsombud och fortroendevalda med liknande

uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i avtalet, bland annat loner,
lonefordelning, pott och erséttningar. Hur man ska
tdnka angaende loneprinciperna, loneforhandlingar
med mera. Man gar igenom anstéllningsformer,
semester och arbetstider.

Kurstid:
Den 23-25 november 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 17 september 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ansvarig:
Forhandlingsenheten.

Malgrupp:
Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdel-
ningsombud och fértroendevalda med liknande

uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i avtalet, bland annat loner,
lonefordelning, pott och erséttningar. Hur man ska
tdnka angaende loneprinciperna, loneforhandlingar
med mera. Man gar igenom anstédllningsformer,
semester och arbetstider.
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Kurstid:
Den 10-12 maj 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 5 mars 2021.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ansvarig:
Férhandlingsenheten.

Malgrupp:
Ledamdéter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdel-
ningsombud och foértroendevalda med liknande

uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i avtalet, bland annat léner,
Iénefordelning, pott och ersattningar. Hur man ska
tdnka angaende loneprinciperna, loneférhandlingar
med mera. Man gar igenom anstéllningsformer,
semester och arbetstider.

Kurstid:
Den 19-21 oktober 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 13 augusti 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjianst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.
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Ansvarig:
Forhandlingsenheten.

Malgrupp:
Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdel-
ningsombud och fortroendevalda med liknande

uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i avtalet, bland annat loner,
lonefordelning, pott och erséattningar. Hur man ska
tdnka och praktiskt tillampa loneprinciperna, lone-
forhandlingar med mera. Man gar igenom anstéll-
ningsformer, semester, arbetstider och protokoll.

Kurstid:
Den 18-20 maj 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 12 mars 2021.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjianst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ansvarig:
Forhandlingsenheten.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren sam-
verka med de anstéllda (= den lokala fackforeningen)
kring aktiva atgérder for att motverka diskrimine-
ring och i 6vrigt verka for lika mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Syftet med utbildningen

ar att ge deltagarna tillrdckliga kunskaper for att
kunna stélla krav under denna samverkan pé ett
konstruktivt satt.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, skyddsombud, avdel-
ningsombud, lokalombudsmén. Det 4r en férdel om
det ar flera sokande fran samma arbetsplats.
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Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Diskrimineringsgrunderna, diskriminering, trakas-
serier och sexuella trakasserier. Aktiva atgérder for
lika mojligheter, lonekartlaggning.

Kurstid:
Kurs 1: Den 16-18 mars 2021.
Kurs 2: Den 14-16 september 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 15 januari 2021.
Kurs 2: Den 18 juni 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen for malgruppen. For eventuella deltagare
utanfor malgruppen betalas forlorad fortjanst av av-
delningen. Férbundskontoret betalar kurskostnaden
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Arbetsplatsutveckling

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna tillrick-
ligt med kunskaper och argument for att ta initiativ
till ett forandringsarbete dér den lokala fackliga or-
ganisationen har ett aktivt inflytande for att paverka
arbetsplatsens arbetsorganisation och lénesystem for
utveckling i arbetet for utveckling i 16n.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, avdelningarnas forand-
ringsledare, lokalombudsmén som deltar i partsge-
mensamma utvecklingsprojekt och/eller forhandlar
om fordndring av arbetsorganisation, lonesystem och
kompetensutveckling.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebéar att det
ska vara minst tva sékande fran varje arbetsplats.
Férandringsledare och lokalombudsmén bor ga
utbildningen tillsammans med en eller flera klubbar
fran samma avdelning.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Framtidens industriarbete; arbetsorganisation, lean
production, produktionssystem, kompetensutveck-
ling, l6nesystem/lonesattning, utvecklingsprocesser i
partssamverkan samt tillimpliga lagar och avtal pa
omradet.

Kurstid:
Kurs 1: Den 22-26 februari 2021.
Kurs 2: Den 3-7 maj 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 11 december 2020.
Kurs 2: Den 5 mars 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemanna-
lagen for malgruppen. For eventuella deltagare
utanfor malgruppen betalas forlorad fortjanst av
avdelningen. Forbundskontoret betalar kurskostnad
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Fackligt-politiskt

Malgrupp:

Fértroendevalda.

Kursen har som mal att ge deltagarna kunskaper om
framlingsfientlighet och rasism samt dess framvéxt

i Sverige.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Historisk tillbakablick i fréamlingsfientlighet och
rasism, antisemitism och islamofobi i dag. Vilka ar de
framlingsfientliga och rasistiska krafterna i Sverige
och hur agerar de? Hur kontrasterar vara fackliga
vérderingar mot framlingsfientlighet och rasism?
Hur tar vi debatten mot rasismen? Utbildningen
genomfors i samverkan med stiftelsen Expo.
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Kurstid:
Den 12-14 oktober 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 13 augusti 2021.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Malgrupp:
Fortroendevalda. Kursen har som avsikt att skapa
aktivitet for en positiv antirasism.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Olika tillsammans steg 1
eller motsvarande.

Innehall:
Utbildningen inriktar sig pa hur du som fértro-
endevald kan arbeta for att stdrka den ideologiska
grunden i var organisation och medverka till ett mer
tolerant och inkluderande klimat pa arbetsplatserna.
Under utbildningen far du verktyg for att gora det
antirasistiska arbetet i avdelningen organiserande
och vi ger konkreta exempel pa hur man kan knyta
ihop fackligt och politiskt organiseringsarbete med
kampen for sammanhallning och trygghet i lokal-
samhéllet. Utbildningen genomfors i samverkan med
stiftelsen Expo.

Kurstid:
Den 18-20 maj 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmadlningsdag till forbundskontoret:
Den 12 mars 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
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ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Organisationsutveckling

Malgrupp:

Fortroendevalda i IF Metall med ledaruppdrag (leder
en grupp av andra fortroendevalda), som vill utveckla
sitt eget ledarskap.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet och Insikter.

Innehall:

Att deltagarna utvecklar ett laginriktat ledar-
skap som bidrar till en kontinuerlig utveckling for
medlemmar, verksamhet och for IF Metall som en
medskapande organisation:

— att ledaren blir aktivt understédjande och en
levande forebild for att utveckla verksamheten.

— att ledaren i sitt forhallningssétt och i sina hand-
lingar tydliggor IF Metalls foreningsidé och grund-
varderingar.

— att skapa lust, engagemang och vilja for en fortsatt
utveckling for sig sjdlv som ledare.

Kurstid:

3 x 3 dagar plus en temadag. Sammanlagt 10 dagar.
Utbildningen borjar med en temadag déar utbildning-
en presenteras for deltagarna och deltagarna far i
slutet av dagen mojlighet att soka kursen. Uttagning
sker efter temadagen.

Utbildningen bedrivs sedan i tre steg dér deltagar-
na i sin vardag évar, reflekterar och analyserar mel-
lan stegen. Det dr en process dér vi varvar teori och
praktik. Det forutsitts att deltagarna kan avsitta
tid/engagemang mellan stegen.

Antal platser:
16 platser per kurs.

Kurstid:
Temadag:
Den 1 juni 2021.

Steg 1: den 5-7 oktober 2021.
Steg 2: den 2-4 november 2021.
Steg 3: den 7-9 december 2021.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.
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Sista anmailningsdag till forbundskontoret:
Den 2 april 2021.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret star for resor, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Malgrupp:
Fortroendevalda som avdelningen handplockat.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Férhand-
larutbildning — lokal.

Innehall:

Varderingsovningar, metodtréning i konsten att 6ver-
tyga, retorik i bade tal och skrift, arbeta fram egen
berattelse/manus till verktygslddan samt tréna och
framfora den i grupp. Utbildningen utgar fréan verk-

tygsladan som tydligt beskriver hur fackets verktyg —

kollektivavtal, arbetsmarknadslagar och EU-direktiv
—hénger samman och paverkas utifran parternas
avtalskrav, forhandlingar samt lagforédndringar som
beslutas i Sveriges riksdag och i EU.

Utbildningen dr en processutbildning och syftet ar
att oka deltagarnas kunskaper om hur villkoren pa
arbetsmarknaden kan foéréndras.

Efter genomford utbildning ska de hjilpa avdel-
ningen i organiseringsarbete. De utbildade agitato-
rerna ska aktivt argumentera och opinionsbilda med

sin kunskap som verktyg for att mobilisera anstéllda/

medlemmar bade utanfor och inne pa arbetsplats-
erna och rekrytera nya medlemmar.

Kurstid:
Kurs 1: den 8-11 november 2021.
Kurs 2: den 22-25 november 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningstid till forbundskontoret:
Kurs 1: den 10 september 2021.
Kurs 2: den 17 september 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret star for resor, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Ekonomi

Malgrupp:
Ordinarie fortroendevalda avdelningsrevisorer.
Ersattare/suppleanter tas in i man av plats.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Utbildningen ger relevant kunskap direkt knuten till
uppdraget.

Tyngdpunkten ligger pa verksamhetsgranskning,
men dven berorda regelverk och rutiner samt en bred
bild av forbundets ekonomisystem.

Kurstid:
Steg 1: den 14-16 september 2021.
Steg 2: den 19-21 oktober 2021.

Antal platser:
16 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 18 juni 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Ekonomiavdelningens kansli.
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Arbetstidsforlaggning och

skiftberakning
Malgrupp:
Forhandlande fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Arbetstidsforms utformning och berdkning (t.ex.
brutto/netto semester, franvaro, sjukdom m.m.),
arsarbetstidsforldggning enligt riksavtal samt olika
former av majliga lokal avtal med arbetstidsformer.

Kurstid:
Den 14-15 september 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmélningsdag till forbundskontoret:
Den 18 juni 2021.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemanna-
lagen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ansvarig:
Forhandlingsenheten.
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Mediautbildning - central

Malgrupp:

Utbildningens malgrupp ir avdelningarnas ordf6-
rande, ombudsmén samt andra fortroendevalda som
har regelbunden kontakt med media.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
For dig som har kontakter med media genomfor vi
en tvadagarsutbildning dér vi ena dagen fokuserar
pa hur man skapar publicitet och den andra pa
medietrdning.

Du far traning i hur du hittar nyhetsvinklar och
budskap som fungerar i media, och &ven praktisk
tréning i hur du hanterar intervjusituationen.

Kurstid:
Den 5-6 maj 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 5 mars 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Forbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Kommunikationsenheten.
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Normkritik och hbtqi

Malgrupp:

Handledare, avdelningsstyrelseledaméter och jam-
stalldhetsansvariga.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och jamstdlldhet samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet, Pedagogisk grund
samt jamstilldhetsutbildning.

Innehall:
En ny utbildning som riktar sig till personer som har
god kunskap om jamstélldhet och vill férdjupa sina
kunskaper inom omradena normkritik och hbtqi.
Normkritik handlar om att siatta fokus pa makt.
Det innebér bland annat att fa syn p4, och ifraga-
sétta, de normer som paverkar uppfattningar om vad
som &r “normalt” och ddrmed oreflekterat uppfattas
som 6nskvirt. Utbildningen ger nya kunskaper och
verktyg i arbetet for lika rattigheter och mojligheter.

Kurstid:
27-28 oktober 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 20 augusti 2021.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Teckna arbetsmiljoavtal

Malgrupp:

Skyddsombud och férhandlare pa klubbar samt
regionalt skyddsombud. Teamrekrytering tillimpas,
vilket innebar att det ska vara minst tva sokande
fran varje arbetsplats.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Deltagarna kommer fa en grundliggande kunskap i
hur man tecknar lokala arbetsmiljoavtal.

Kurstid:
Den 19-21 oktober 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 13 augusti 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Arbetsgivaren ska betala forlorad
fortjanst i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
I de fall 7 § inte kan tillampas betalar avdelningen
forlorad fortjanst. Forbundskontoret betalar kurs-
kostnader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.
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Fordjupningi avtal och arbetsratt -

for handledare

Malgrupp:

Handledare som haller lokala utbildningar i arbets-
ratt.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall:
For att bli tryggare som handledare i arbetsrétt kom-
mer vi att fordjupa oss i avtal och lagar.

Kurstid:
Den 7-11 juni 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Runéskolan, Akersberga.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 2 april 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Forhandlingsenheten.

Handledarutbildning - Agera
Malgrupp:
Handledare for Agera.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsritt samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet samt Pedagogisk
grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppligg av Agera.

Kurstid:
Den 25-28 januari 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
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samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmélningsdag till forbundskontoret:
Den 20 november 2020.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Handledarutbildning - Forhandlar-

utbildning
Malgrupp:
Handledare for forhandlarutbildning — lokal.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal, arbetsritt, pedagogik
samt ha forhandlingsvana. Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Forhandlarutbildning — lokal
samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppligg av Férhandlar-
utbildning — lokal.

Kurstid:
Den 25-27 maj 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:
Skéavsjoholm, Stockholm.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 12 mars 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten/férhandlingsenheten.

Handledarutbildning - Jamstalldhet
Malgrupp:

Handledare for utbildningarna Jamstélldhet for
fortroendevalda och medlemmar.
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Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och jamstélldhet samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet, Pedagogisk grund
samt jamstédlldhetsutbildning.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplédgg av utbildning-
arna Jamstélldhet for fortroendevalda.

Kurstid:
Den 16-17 mars 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behéver
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 15 januari 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjénst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Handledarutbildning - Klubbutveckling
Malgrupp:
Handledare for Klubbutveckling/styrelseutveckling.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal samt pedagogik.
Agera, Kollektivavtalet, Insikter och Pedagogisk
grund.

Innehall:
Handledning i materialet "Fran idéburen till idéba-
rare” (styrelseutveckling).

Kurstid:
Den 17-20 maj 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmadlningsdag till forbundskontoret:
Den 12 mars 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Handledarutbildning - Kollektiv-

avtalet
Malgrupp:
Handledare for Kollektivavtalet.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet samt Pedagogisk
grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppligg av Kollektiv-
avtalet.

Kurstid:
Den 30-31 mars 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 22 januari 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten/forhandlingsenheten.
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Handledarutbildning - Lagar i arbetslivet
Malgrupp:
Handledare for Lagar i arbetslivet.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetsli-
vet samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av Lagar i
arbetslivet.

Kurstid:
Den 27-29 april 2021.

Antal platser:
15 platser.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmadlningsdag till forbundskontoret:
Den 19 februari 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten/férhandlingsenheten.

Handledarutbildning - Uppsokar-
utbildning

Malgrupp:

Handledare for Uppsokarutbildning.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal samt pedagogik.
Agera, Kollektivavtalet, Insikter och Pedagogisk
grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Uppsokar-
utbildningen.

Kurstid:
Den 19-20 januari 2021.

Antal platser:
20 platser.

Kursplats:
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Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behiover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Den 8 januari 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna séker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar kurskost-
nader samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Olika tillsammans steg 1 - for hand-

ledare

Malgrupp:

Kursen har som mal att ge vara handledare kunska-
per om framlingsfientlighet och rasism samt dess
framvéaxt i Sverige.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Historisk tillbakablick i framlingsfientlighet och
rasism, antisemitism och islamofobi i dag. Vilka 4r de
framlingsfientliga och rasistiska krafterna i Sverige
och hur agerar de? Hur kontrasterar vara fackliga
véarderingar mot framlingsfientlighet och rasism?
Hur tar vi debatten mot rasismen? Utbildningen
genomfors i samverkan med stiftelsen Expo.

Kurstid:
Kurs 1: den 2-4 mars 2021.
Kurs 2: den 12-14 oktober 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behiover
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt horlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: den 8 januari 2021.
Kurs 2: den 13 augusti 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
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ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.

Distanspedagogik
Malgrupp:
Handledare.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet samt Pedagogisk
grund.

Innehall:

Utbildningen vinder sig till handledare som tidigare
deltagit i pedagogisk grundutbildning/handledar-
utbildning (eller motsvarande) och som vill l4ra sig
mer om distansutbildningar. Vi vill med utbildningen
utmana dig som handledare till digital kreativitet
och visa pa verktyg och pedagogik som kan passa for
distansutbildning.

Kurstid:

Kurs 1: den 24 februari 2021.
Kurs 2: den 14 april 2021.
Kurs 3: den 22 september 2021.
Kurs 4: den 1 december 2021.

Antal platser:
20 platser per kurs.

Kursplats:

Kursen kors pa distans via videokonferens. Du kan
sitta var som helst i landet. Som deltagare behéver
du tillgang till en dator med bra internetuppkoppling
samt hérlurar som du kan koppla in i datorn och en
webbkamera.

Sista anmdlningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: den 29 januari 2021.

Kurs 2: den 19 mars 2021.

Kurs 3: den 27 augusti 2021.

Kurs 4: den 5 november 2021.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § for-
troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Ansvarig:
Organisationsenheten.
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Arbetsratt 1

Malgrupp:

I férsta hand fortroendevalda med forhandlingsrétt,
men dven andra fortroendevalda kan komma ifraga.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter.

Kursbeskrivning:

Pa den hér utbildningen ldr du dig mer om varfor
den svenska arbetsréitten kom till, hur den &r upp-
byggd och hur den forhéaller sig till EU-rdtten. Ut-
bildningen hjélper dig finna stod for att 16sa problem
pa din arbetsplats med hjélp av det egna avtalet och
arbetsrétten.

Arbetsritt 2

Malgrupp:

Fortroendevald med forhandlingsansvar som har
genomfort forhandlingar och varit fackligt aktiv ett
par ar.

Forkunskapskrav:
Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
och Arbetsritt 1, eller motsvarande kunskap.

Kursbeskrivning:
Arbetsritt 2 ger dig chansen att ta ett steg till med
hjalp av LAS, AML, FML, MBL och diskriminerings-

lagen. Vi lar oss hur man driver en intressefraga med :

hjalp av lag eller avtalstext. Utbildningen baseras pa
ett stort rattsfall, som foljer kursdeltagarna under
hela veckan. Detta varvat med klassiska AD-domar
som analyseras och diskuteras i grupparbeten och
redovisningar. Utbildningen tar d&ven upp utveck-
lingstendenserna inom lagstiftningsomradet och
kollektivavtalets stéllning i Europa och arbetsréitten
inom EU.

Arbetsritt 3

Malgrupp:

Fortroendevald med forhandlingsratt som har for-
handlat ett par ar.

Forkunskapskrav:

Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter,

Arbetsritt 1, Arbetsratt 2 samt ett par ars forhand-
lingsvana.

Kursbeskrivning:
Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar

undantag och nagra fler ovanliga lagar. Innan kursen

gors en behovsinventering och innehéllet skraddar-
sys efter dina behov av férdjupning och utifran
gruppens forbundssammanséttning. I utbildningens
inledning inventerar vi d4ven dina konkreta fragor

34

och problem, som sedan besvaras av ldraren och en
medverkande arbetsrittsjurist ndgon av de sista
kursdagarna. Utbildningen ger dig ocksa en béttre
grund att sta pa for att kunna vara "proaktiv” och
drivande i det fackliga arbetet. Du far prova pa att
foréndra lagtext eller avtalstext for att flytta fram
positionerna och utveckla arbetsréitten och

avtalet. Vi behandlar dven de omvérldsfaktorer som
paverkar utvecklingen inom arbetsrattsomradet. Till
exempel utvecklingen inom EG-ratten, men ocksa
forslag fran Svenskt Naringsliv och de olika politiska
partierna.

Kvalificerad forhandlingsteknik
Malgrupp:
Forhandlare.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter
och det egna férbundets forhandlingsutbildning.

Kursbeskrivning:

Pa den hér kursen tranar vi framfor allt argumen-
tationsanalys. Tillsammans med andra forhandlare
ges mojlighet att reflektera och fa nya impulser. Vi
tréanar kreativt tdnkande for att né bra forhandlings-
losningar. Observera att kursen inte handlar om
formella regler eller arbetsritt, det vill séga lagar
och avtal.

MBL och arbetsmiljo i forhandlings-

arbetet

Malgrupp:

Kursen riktar sig i forsta hand till forhandlare och
MBL-mottagare, ordforande, forhandlingsansvariga
och bolagsstyrelserepresentanter.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Kursbeskrivning:

Den hér kursen handlar om hur du kan anvénda
arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet. Utbildningen
tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat
och offensivt arbete med arbetsmiljolagen och dess
foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga
arbetet.

Revisionsutbildning
Malgrupp:
Revisorer pa avdelnings-/regionsniva.

Forkunskapskrav:
Agera, Kollektivavtalet.
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Kursbeskrivning:

Uppdraget som revisor innebér att folja avdelnings-
styrelsens arbete lopande under aret. Som revisor
har du har en viktig roll att sékra demokratin genom
att granska att styrelsen utfor sitt uppdrag enligt
stadgar, verksamhetsplan och beslut. Denna utbild-
ning ger dig 6kad kunskap inom omradet samt mgj-
lighet till erfarenhetsutbyte revisorer emellan.

Innehall: Presentation av att arbeta med manual
for verksamhetsrevision, aktuella redovisnings- och
revisionsfragor, erfarenhetsutbyte. Information och
opinion.

Att informera och agitera
Malgrupp:
Fackligt fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning.

Kursbeskrivning:

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om kne-
piga fragor med dina arbetskamrater? Vill du vaga
tala infor en grupp ménniskor och ta plats pa méten
av olika slag?

Med den hér kursens praktiska talévningar vinner
du en 6kad sjdlvkénsla i att prata i fackliga samman-
hang och du lar dig att ta fram och formulera intres-
sant muntlig information. Du far handfasta verktyg
och mallar for hur ett tal ska vara uppbyggt. Du far
ldra dig grunderna i argumentations- och debatt-
teknik.

Retorik

Malgrupp:

Fackligt fortroendevalda och anstdllda med viss vana
att informera och uttrycka sig infér en grupp.

Forkunskapskrav:

Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper och kursen Informera
och agitera.

Kursbeskrivning:

Hur far man fram det man verkligen vill sédga? Hur
genomskadar man retoriska knep inom till exempel
reklam och politik?

I kursen Retorik far du lidra dig hur du far andra
att lyssna till det du verkligen vill sdga och vad du
ska tdnka pa nér du ska tala infér en grupp. Du ut-
vecklas till en béttre talare genom olika talévningar
och analyser av bade tal och text. Kursen utgar
fran den klassiska konsten att tala, retoriken, dess
principer och teorier. Som deltagare far du ocksa léra
dig att lyssna och tolka vad andra egentligen séger,
alltsa en slags vardagsretorisk verkstad.

Det svara samtalet

Malgrupp:

Fackligt fortroendevalda, skyddsombud och regionala
skyddsombud.

Forkunskapskrav:
Insikter eller motsvarande samt grundldggande
fortroendemannautbildning.

Kursbeskrivning:

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser
for medlemmar, dir den fortroendevaldes uppdrag
blir att, sa langt det 4r majligt, mildra konsekven-
serna for medlemmen. Uppségningar, verksamhets-
nedldggningar och rehabilitering 4r sddana exempel,
men dven andra hiandelser som medfér att den
fortroendevalde méter ménniskor i affekt vilket kan
leda till pafrestande samtalssituationer.

Den fortroendevalde kan behova hjélp att forsta
sitt uppdrag, att finna stéd och metoder for att kunna
hjdlpa medlemmen att ga vidare utan att sjilv ga un-
der. Risken finns att om man bér med sig problemen
sa blir det svarare att fungera i sitt uppdrag som
fortroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssétt, stod och
verktyg som kan ge den fortroendevalde béttre forut-
sédttningar infor svara samtal.

Kvalificerad ordférandeutbildning
Malgrupp:

Klubbordférande som varit verksamma i uppdraget
i minst tre ar och som vill utveckla sina ledaregen-
skaper.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Forhand-
larutbildning — lokal, Insikter.

Innehall:

Utbildningen som genomfors i en sammanhallen
process kraver 100-procentig nérvaro och har tre
huvudteman.

Steg 1: Ledarskap

Steg 2: Demokrati/organisation

Steg 3: Arbetsrétt

Under dessa tre steg behandlas bland annat &mnen
som rollen som ordférande, gruppdynamik, stad-
gar, organisering, delar av arbetsréittslagstiftningen
(FML, MBL, LAS) och samverkan mellan fackfor-
bund och arbetsgivare.

Utbildningen genomsyras av jimlikhets- och jim-
stélldhetsperspektiv i alla fragor. Viss inldsning och
hemarbete kommer att ske infér och mellan utbild-
ningsstegen.
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Makt och kén

Malgrupp:

Fackligt fortroendevalda pa avdelningsniva, storre
klubbar och sektioner. Gdrna ordférande eller andra
nyckelpersoner. Huvudskyddsombud.

Forkunskapskrav:
Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Kursbeskrivning:
Svensk fackforeningsrorelse har under 1ang tid arbe-
tat med att 6ka jimstilldheten mellan kvinnor och
méin i Sverige. Trots det lever vi i ett samhille dér
kvinnors och méns forutséttningar i arbetslivet och
i samhaillet &r olika. Med vetskap om detta erbjuder
vi kursen som handlar om vara egna organisationer
dér det fortfarande finns en underrepresentation av
kvinnor i styrelser och i det vardagsfackliga arbetet.
Vad kostar ojdmstélldheten? — for samhéllet —
for den enskilde. Kursen ska ge kunskap om att
jamlikhet och genus ar en viktig forutséttning for att
kunna identifiera fackliga fragor. Kunskap som vi
behover for att battre kunna arbeta langsiktigt med
att forbéttra arbetsforhallandena, arbetsmarknaden
och samhaillet for bade kvinnor och mén. Och for
att utveckla vara egna organisationer for att kunna
mota de krav som medlemmarna kommer att stélla
pa en modern organisation.

Ung ledare
Malgrupp:
Medlemmar upp till 30 ar.

Forkunskapskrav:
Grundléggande facklig medlemsutbildning, t.ex.
Om Facket eller motsvarande kunskaper.

Kursbeskrivning:
Ung ledare riktar sig till alla som vill fa de forsta
forutsiattningarna att utvecklas i sina ledar- och
ansvarsroller. For att kunna bygga en stark arbetar-
rorelse med bas i var ménnisko-, demokrati- och
samhillssyn behover vi ge unga fackligt aktiva en
mojlighet att bli goda ledare. Kanske uppfattar du
inte dig sjédlv som ledare, men att vara fackligt aktiv
ar dnda just det, att vara en ledare. Under kursen
far du chansen att jobba med din sjdlvkdnnedom och
fa syn pa dina personliga styrkor. Du far ldra dig om
ledarskap, ledarroller, gruppdynamik, normer och
strukturer. Du far ocksa koppla ditt ledarskap till
arbetarrorelsens viarderingar och méalsiattningar.
Kursen ger mojlighet att skapa sig ett niatverk
av andra unga ledare och att ddrigenom kunna ta
del av varandras nétverk. Kursen genomsyras av
arbetarrorelsens ménniskosyn, samhéllssyn och
kunskapssyn. Kursen omfattar 5 dagar (40 timmar)
och ar en av LO Ungs utbildningar. Denna kurs
anordnas av LO Ung och genomférs pa Runo.
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Jamlikhetsakademin, steg1
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Agera, Kollektivavtalet.

Kursbeskrivning:

Sverige har sedan 1990-talet lidit av hog arbetsléshet
och har i dag vad som maéste beskrivas som massar-
betsloshet. Det dr uppenbart att den férda ekono-
miska politiken inte langre klarar att uppna full
sysselsattning. Det gar inte heller att aterga till den
politik som dominerade fore 90-talet. Vad Sverige be-
hover dr déarfor en ny ekonomisk politik som forenar
full sysselséttning och rittvisa loner med dagens
6ppna ekonomi. Men hur ska det ga till?

Jamlikhetsakademin &r till for dig som &r intresse-
rad av politik och fordndring. For dig som vill forsta,
diskutera och formulera hur samhailleliga strukturer
paverkar politiska beslut och idéer. Malet med kur-
sen &r att vi greppar och analyserar var samtid och
vidare formulera fackforeningsrérelsens forslag till
ny ekonomisk politik.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delmoment
som sammantaget syftar till att presentera redskap
for kritisk samhéllsanalys fran olika vetenskapliga
perspektiv. Utgdngspunkten for kursinnehallet ar
dels LO:s kongressrapport fran 2016 och dels den
pagéende Jamlikhetsutredningen.

Jamlikhetsakademin, steg 2
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Agera, Kollektivavtalet och Jamlikhetsakademin,
steg 1.

Kursbeskrivning:
Sverige har sedan 1990-talet lidit av hog arbetsloshet
och har i dag vad som maste beskrivas som mass-
arbetsloshet. Det dr uppenbart att den forda eko-
nomiska politiken inte ldngre klarar att uppna full
sysselsdttning. Det gar inte heller att aterga till den
politik som dominerade fore 90-talet. Vad Sverige be-
hover ar darfor en ny ekonomisk politik som forenar
full sysselséttning och réttvisa léner med dagens
o6ppna ekonomi. Men hur ska det ga till?

Jamlikhetsakademin &r till for dig som &r intresse-
rad av politik och fordndring. For dig som vill forsta,
diskutera och formulera hur samhailleliga strukturer
paverkar politiska beslut och idéer. Malet med kur-
sen &r att vi greppar och analyserar var samtid och
vidare formulera fackforeningsrérelsens forslag till
ny ekonomisk politik.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delmoment
som sammantaget syftar till att presentera redskap
for kritisk samhallsanalys fran olika vetenskapliga
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perspektiv. Utgdngspunkten for kursinnehallet ar
dels LO:s kongressrapport fran 2016 och dels den
pagéende Jamlikhetsutredningen.

Jamlikhetsakademin, steg 3
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Agera, Kollektivavtalet och Jamlikhetsakademin,
steg 1 och 2.

Kursbeskrivning:

Sverige har sedan 1990-talet lidit av hog arbetsloshet
och har i dag vad som maste beskrivas som mass-
arbetsloshet. Det dr uppenbart att den forda eko-
nomiska politiken inte ldngre klarar att uppna full
sysselsdttning. Det gar inte heller att aterga till den
politik som dominerade fore 90-talet. Vad Sverige be-
hover ar déarfor en ny ekonomisk politik som forenar
full sysselsattning och rittvisa loner med dagens
6ppna ekonomi. Men hur ska det ga till?

Jamlikhetsakademin &r till for dig som &r intresse-
rad av politik och fordndring. For dig som vill forsta,
diskutera och formulera hur samhailleliga strukturer
paverkar politiska beslut och idéer. Malet med kur-
sen dr att vi greppar och analyserar var samtid och
vidare formulera fackforeningsroérelsens forslag till
ny ekonomisk politik.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delmoment
som sammantaget syftar till att presentera redskap
for kritisk samhallsanalys fran olika vetenskapliga
perspektiv. Utgdngspunkten for kursinnehallet &r
dels LO:s kongressrapport fran 2016 och dels den
pagéaende Jamlikhetsutredningen.

Vi bygger landet - 5 dagar
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Agera, Kollektivavtalet.

Kursbeskrivning:

Vi bygger landet i gédrning och ord..., sa inleds en av
arbetarrorelsens mest stolta och marschvénliga sang.
Bortom det ceremoniella har sangen ocksa mycket
hog sanningshalt. Arbetarrorelsen byggde landet inte
séllan under svara politiska och sociala umbé&ran-
den. Men vilken roll spelade fackféreningsrorelsen i
kampen om minniskovardet, en kamp som alltjimt
pagar? Hur kan vi anvénda de historiska erfarenhe-
terna for att forma var framtid? Hur omtalar vi var
historia i en annars historielos och faktaresistent
samtid. Syftet med kursen &r att paborja ett omfat-
tande samhaillsskifte mot ett hallbart samhaille, i
ordets samtliga andemeningar.
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Beskrivningar och lankar till
fackliga natutbildningar 2021

Facklig-politisk ordlista

Var ordlista innehaller forklaringar, bilder och
ljudfiler till vanliga ord, termer och begrepp fran den
fackliga och politiska vérlden, sorterade i bokstavs-
ordning. Du kan ocksa kontrollera vad du sjélv kan i
sjalvtestet! Eller klicka in pa bildgatorna och se om
du kénner igen nagra av profilerna inom arbetar-
rorelsen.

Om det 4r nagot ord som fattas kan du foresla ett
eget ord till ordlistan. Inom nagon dag finns det
forklarat i ordlistan!

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fack-
liga_utbildningar pa natet/facklig_politisk ord-
lista

Fortroendemannalagen

Den har kursen riktar sig framst till dig som &r
fortroendevald i facket. Malséttningen &r att forklara
och ldra ut de viktigaste delarna i fortroendemanna-
lagen och ge dig viagledning om det som upplevs som
svart och krangligt. Forhoppningen ar att nétutbild-
ningen kan ge dig som fortroendevald kunskaper om
det som manga upplever som svart och krangligt.

Natutbildningen borjar med en kort introduktion om
det allra viktigaste innan sjélva utbildningen borjar.
Dar far man i olika avsnitt ldra sig om vem som ar
fortroendevald, vilket skydd det finns for fortroende-
valda, rétt till ledighet, arbetstid med mera.

Om du gar igenom alla avsnitten tar kursen cirka 40
minuter och slutar med en kort utvirdering som vi

gérna ser att du fyller i.

lo.se/start/det_gor lo/facklig_utbildning/fackli-
ga_utbildningar _pa natet/fortroendemannalagen

Sstod for omstallning

Nétutbildningen Stod for omstéllning handlar om det

omstéllningsstod som finns for de som sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Den vinder sig framst till for-
troendevalda och ombudsmén som har en viktig roll i
att visa uppsagda personer vigen till omstéllning.

LO har tillsammans med trygghetsfonden TSL tagit
fram en nétutbildning om omstéllningsstod. Den
vénder sig framst till fortroendevalda och ombuds-
mén, men ocksd medlemmar kan ha nytta och gladje
av utbildningen. Tanken &r att med hjilp av texter,
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filmer, illustrationer och animationer ldra ut hur nya
verksamhetsmodellen for omstéllningsstod fungerar
och ska anvéndas.

Det vanligaste anvéndningssattet for natutbild-
ningar &r sjilvstudier, men de kan ocksa anvéndas
pé andra sitt, till exempel som material pa moten,
utbildningar och konferenser.

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fack-
liga_utbildningar pa natet/stod for omstallning

Filmerna i nétutbildningen finns ocksa pa LO:s
Youtube-kanal: Sa funkar Trygghetsfonden TSL och
Fran uppsigning till nytt jobb — sa funkar omstall-
ning. Stod for omstéllning finns ocksa i en engelsk
version.

Lagen om anstdllningsskydd
Nétutbildningen om lagen om anstéllningsskydd har
som mal att lara ut det allra mest grundlaggande

om anstéllningsskyddet i Sverige pa ett enkelt och
lattfattligt sdtt. I utbildningen finns texter, problem
och 6vningar som hjélper dig forsta de olika delarna i
lagen om anstéllningsskydd (= LAS).

Texter och 6vningar passar utmarkt som diskus-
sionsmaterial i cirklar och pa seminarier. Anviand en
dator med projektor eller skriv ut de delar som &r
intressanta. Utbildningen kan ocksa anvdndas som
sjalvstudier och tar da ca 60 minuter att ga igenom
fran borjan till slut. Som sjélvstudier kan du studera
nér du vill och i den takt som passar dig.

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fack-
liga utbildningar pa natet/lagen _om _anstall-
ningsskydd

Pensionsboken pa nitet
Pensionsboken pa nétet tar upp de olika delarna
i pensionssystemet pa en grundldggande niva och
vander sig bade till forsédkringsinformatorer och
medlemmar.

Syftet ar att deltagarna ska forsta hur pensionssyste-
met dr uppbyggt och hur man med enkla medel kan
paverka sin pension.

lo.se/start/det_gor lo/facklig_utbildning/fack-
liga_utbildningar pa natet/pensionsboken pa
natet
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Samtalstrining pa nitet

Nétutbildningen syftar till samtalstraning infor
forsakringssamtal och medlemsvérvning.

Syftet ar att framst du som &r fortroendevald eller
forsakringsinformator ska fa magjlighet att 6va dig i
att fora bra och lyssnande samtal i méten med olika
personer.

De bada delarna bygger pa en samtalstrappa med
fyra trappsteg. En virtuell coach finns med for rad
och stod. Traningen dr avancerad, alternativen
som presenteras dr ibland snarlika och kraver att
man funderar, reflekterar och har samtalstrappan i
atanke.

For atkomst till tréningen kan man registrera namn,
e-post, forbund och anvindarnamn.

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fackli-
ga_utbildningar pa natet/samtalstraning_pa na-
tet

Studieledighetslagen

Syftet med utbildningen ar att ge dig grundldggande
kunskaper om studieledighetslagen. Nétutbildningen
om studieledighetslagen handlar om studieledighet
ur ett fackligt perspektiv — vilka kurser kan jag fa
ledigt for? Nir maste jag ansoka? Kan arbetsgivaren

séga nej och hur funkar det nér jag 4r pa vég tillbaka

till jobbet, dr sddant du kan skaffa dig kunskaper om
i denna nétutbildning.

Utbildningen tar ungefir 30 minuter att ga igenom
fran bérjan till slut om man anvénder den som sjélv-
studier. Den fungerar utmérkt ocksa som diskus-
sionsmaterial i "vanliga” utbildningar, pa méten och
konferenser.

I slutet av utbildningen finns lagtexten i sin helhet
och en kort utviardering. Vi blir vildigt glada for
ifyllda utvarderingar. De hjélper oss nér utbildning-
en uppdateras och revideras.

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fack-
liga utbildningar pa natet/studieledighetslagen

Facket forsakrar

Avtalsforsidkringarna kan vara svara att forsta - de
ar ju flera stycken och ibland &r reglerna komplicera-
de. Facket forsdkrar guidar till kunskap om forsik-
ringarna och hur man ska gora for att ta del

av dem om nagot hént.

/lo.se/start/det _gor lo/facklig_utbildning/fackli-

ga_ utbildningar _pa natet/job_transition_support

Verktygslada for studieansvariga

LO har tillsammans med forbunden tagit fram en
verktygslada for studieanvariga som nétutbildning.
Den handlar om uppdraget och vad man maste
tdnka pa som studieansvarig i ett fackférbund. Efter
introduktionen far man i sex steg tips och rad for
studieplaneringen.

lo.se/start/det gor lo/facklig_utbildning/fackli-

ga utbildningar pa natet/verktygslada for stu-
dieansvariga
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