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Detta ar ett kollektivavtal

Ett kollektivavial ir en skriftlig éverenskom-
melse mellan IF Metall och arbetsgivaren som
garanterar de anstillda avtalsenliga Ioner,
forsdkringar och andra anstillningsvillkor.

IF Metalls mal dr att avial ska finnas pa alla
arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ar
pa uppdrag av IF Metalls medlemmar som

vi tecknar kollektivaytal,

Kollektivavtalet talar om
vad som galler

Garanterade Ob-ersdtning - ger extra Owvertidsersatcning - regler
lagstaldner, ersatming vid arbere pa fér vilken ersdrning du far
obelvim arberstid. vid dvertidsarbere,

Hagre semesterldn dn vad Faraldralon = ersdtning Permission pa betald tid

lagen sager. nar du ar férdldraledig, hibehallen lén vid ledigher
fér bland annat akuta
familjeangeldgenheter,

Kollektivavtalet gbr ditt jobb mycket tryggare 3



For inte sa lange sedan
gick jobbet till den som
accepterade lagst Ion

Innan kollektivavtal fanns utnyttjade arbetsgivarna
den konkurrenssituation som uppstod mellan arbetarna
genom att ge jobbet till den som accepterade ldgst 16n.
For att komma till ritta med detta enades arbetarna
om vilken lagsta 1on de ansg skulle gilla och traffade
ett avtal om detta med arbetsgivaren. Sa uppstod fack-
foreningar och kollektivavtal,

For att kunna forsérja sig | tider med arbetsldshet och
utan att behdva acceptera arbete under avtalad I6n,
samlades pengar in som fordelades bland dem som inte
hade arbete. 53 uppstod arbetsldsherskassan,

Ar detta verkligen aktuellt i dag?

For att kunna svara pa den fragan maste man veta hur
det fungerar. Hur kommer ldnedkningar till?

Hur forbattras arbetsvillkoren?

Manga tror att detta regleras i lag eller att arbetsgivar-
en av ren omtanke hojer loner och forbattrar villkor med
jamna mellanrum. 53 ir det inte!

Det ar den fackliga organisationen som i forhandling
med arbetsgivarens organisation kommer dverens om
innehdllet i avtalen. P4 svensk arbetsmarknad om-
fattas Gver go procent av de anstillda av ett kollektiv-
avtal. Detta visar att de flesta arbetsgivare tycker att
det dr sjdlvklart atr anstiliningsvillkoren ska regleras
mellan foretag och fack.

4 Kollektivavealer gér ditr jobb mycker tryggare



Kollektivavtalet ger dig ocksa ett bra forsakringsskydd

Det har ar kollektivavtalade
forsakringar

Om du blir sjuk - Om du skadar dig pa, Om du avlider - grupp-
tilldggsfarsakring vid till eller fran arbetet - ar- livfarsdkring till de
sjukdom (AGS). betsskadefdrsakring (TFA). anhdriga (TGL).

Mar du far pension Om du blir ofrivilligt Hijalp till nytt arbete -
- tilldgg till den allm3nna arberslds - engdngs- omstallningsforsadkring
pensionen, belopp (AGB), (TSL).

Forildrafrsdkring ingar i Fora frin och med den 1 januari 2014.
Kollektivavtalet garanterar att dessa forsidkringar giller &ven om
arbetsgivaren inte betalar forsakringspremien.

Kollektivavialer gor ditt jobb mycket tryggare g






Regler for

din anstallning
foljer ocksa
kollektivavtalet

Kollektivavtalet garanterar ocksa
inflytande i dessa fragor:
« Arbetstid

« Anstillning och anstall-
ningsformer
+ Lénebestimmelser Kollektiv-
« Arbetsmiljo avtal
« Jdmstdlldhet
+ Kompetensutveckling

AVEMER




Har du kollektivavtal
pa din arbetsplats?

Kontakta IF Metall s3 fir du veta!

IF Metall &r din garanti fér kollektivavtalet.
Utan medlemmar inget IF Metall!

Utan IF Metall inget kollektivavtal!

Det 4r du som avgor!

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se



