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Forbundets andamal och varderingar

IF Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och styrka for att skapa
bdsta mdjliga villkor i arbetslivet och i samhdllet. Forbundet ska genom denna gemenskap
stdrka arbetarnas maket i forhallande till kapitalets make.

IF Metall & en medlemsstyrd organisation som bygger sin verksamhet pd medlemmarnas
delaktighet, behov och énskemal.

IF Metall dr en demokratisk och feministisk organisation som vdrnar om ett demokratiskt
samhillssystem och bygger sin verksamhet pd uppfattningen om alla manniskors lika virde.
De vdrderingar som vigleder forbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet.

IF Metall organiserar i alla delar av medlemskapet

In Medlem Ut

« Intriden » Medlemsvard » Prata

« Rekrytering " » Farhandlingar « Lyssna

« Introduktion . « Avtal ' « Hjdlpsamhet

« Uthildning « Arbetsmiljd 1 « Vanlighet
| « Uebildning
» Bygga organisationen
« Fértroendevalda




Darfor behover vi en handbok

Under varen 2014 genomforde férbundskontoret organisationskonferenser i varje region.
Genomgdende tema var hur vi arbetar for att viarva och varda vdra medlemmar. Minga
fortroendevalda tyckte att det var bade roligt och svart att jobba med vdrvning samt att
frdgan ofta prioriteras bort. Avdelningarna upplever att det varken finns tid eller pengar
for att driva organiseringsarbete.

Regionkonferenserna var det forsta viktiga steget i att fa forbundet, pa alla nivaer i
organisationen, att dndra attityd till att driva organiseringsarbete. Avdelningsstyrelserna
dger fragan och maste ha den hégst upp pa dagordningen.

Aven om IF Metall 4r en stark facklig organisation méaste vi aktivt arbeta for att hela
tiden vidareutveckla vart satt att organisera, engagera och rekrytera medlemmar och
fortroendevalda.

Denna handbok &r resultatet av det arbete som gjordes under 2014. Den ger gemensamma
verktyg och ett gemensamt sprak som underldttar i arbetet att viarva och varda, oavsett
vilken roll vi har i IF Mertall.

Handboken &r inte en rekryteringsmanual utan en arbetsbok fér hur man kan jobba i
den organisation man befinner sig. Det kan vara en klubb eller en mindre arbetsplats,
men det kan ocksa vara frdgor avdelningsstyrelsen ska stilla till sig sjdlv. En kommitté
kan anvanda den i sitt uppdrag. Detta ar med andra ord en handbok fér en organisation
och inte for en person.

Nu tar vi alla ett gemensamt krafttag for att ytterligare
stdrka var sjalvbild av den stolta och starka organisation
IF Metall ar!




Vi behover bli fler

Varje ar far IF Metall cirka 17 ooo nya medlemmar, samtidigt dr det cirka 22 ooo som
lamnar forbundet. Var organisation minskar med cirka 5 ooo medlemmar per ar. Det dr
viktigt for oss att vanda denna trend.

Diskutera, fundera.
Hur kan vi fa medlemmarna att vara kvar?
« P vilket sitcvill vi att de ska vara kvar?

Vi dr bra pa att rekrytera medlemmar till var organisation.
«  Hur blir vi ocksa bra pa att behilla medlemmarna och engagera dem i det fackliga arbetet?

Vi vill bli béttre pé att aktivera medlemmarna relativt snabbt.
»  Hur gér vi det?

Organisering dr grunden i det fackliga arbetet. Om vi dr manga som star enade kan vi
paverka vara arbetsplatser och vara villkor. Nar vi & manga dr vi starka.

Vi vill vara en stark kraft som star for de fackliga virderingarna. Genom att sluta
kollektivavtal, utbilda och opinionsbilda vill IF Metall skapa basta mojliga férutsattningar
for varje medlem att utvecklas. Férbundet varnar om demokratin och bygger verksamheten
pa dvertygelsen om alla manniskors lika varde. Varderingarna som vigleder oss dr
jamlikhet, solidaritet och frihet.

Detta dr organisering for IF Metall

Varna om varandra, om de fackliga virderingarna och om organisationen.
«  Vaga sté for ett schyst arbetsliv - kollektivavtal dr inte sjdlvklart pd alla arbetsplatser.
«  Virva nya medlemmar.
.+ Virda befintliga medlemmar.

VAGA ' ~
VARVA -'
VARDA

ORGANISERING




Vision

Visionen ar “handslaget”, det vill siga mdtet med alla medlemmar. Vi ar facket.
Vidr IF Metall. Nu kor vi!

Detta kan vi gora

»  Grunden ska vara att skaka hand, det vill sdga att kommunicera med medlemmen ute pa
arbetsplatsen - kdrnverksamheten.

Utbildning dr en nyckel till framgdng. Ofta sdger medlemmar att de blivit aktiva
efter att ha gatt en utbildning.

+  Hitta pd aktiviteter dér ni kan utvecklas tillsammans. Dela ut material? Jobba med
hemsidan? Gora foretagsbesok?

» Tafram en plan fér utveckling ndr individen har landat i sitt engagemang/
medlemskap.

+  N&r medlemmar engagerar sig maste vi vara beredda pa att de kommer att stilla krav.
Vi behover bli bdttre pa att leva upp till dessa krav. Det behovs en beredskap for att
mota upp onskemdl, och ibland dven frustration, for det dr ocksd ett engagemang.

Hur utnyttjar vi engagemanget? Finns det plats fér engagemang dven for den som
inte dr fértroendevald.

Detta ar organisering for oss

Pa organisationskonferenserna fick deltagarna svara pa fragan:
Vad dr organisering?

Har dr ett axplock av svaren:

+  Stdrka medlemskapet, sd att medlemmarna kanner ett vdrde i sitt medlemskap.
+  Utbildning - att fa kunskap om vad var férening/klubb gor.
+  Oka medvetenheten om vad facket faktiskt gor.
+ Sprida kunskap om den svenska modellen.
+»  Oka forstdelsen fér vad som hinder om inte facket finns.
» Varda de medlemmar vi har.
+ Insikt om att medlemmarna ir det viktigaste vi har om vi ska kunna férbéttra vara villkor.
»  Forklara medlemskapets och kollektivavtalets virde.
Det ar vi tillsammans som ar facket.

Se till att du sjdlv dr trygg i ditt medlemskap och kan svara pa fragan:
Vad dr organisering for dig?



Medlemstrappan

For att bade kunna organisera och behdlla medlemmar behover alla hjdlpas at att berdtta
om vad vi ar bra pd och varfér det dr sa viktigr att vara medlem i IF Metall.

| det arbetet anvinds en modell som kallas medlemstrappan:

DELAKTIGHET NYTTA

KANNEDOM

Trappans fyra steg visar grunden for att kunna géra ett bra organiseringsarbete och vad
som krdvs for att ndgon ska kunna bli medlem, kvarstar som medlem och bli en aktiv
medlem.

Anvind trappan som en checklista i kontakten med medlemmar, nya och gamla, sa att
du inte glommer nagot steg. P4 det sittet blir arbetet med organisering enklare och
systematiskt med en enkel struktur som alla kan félja och bidra till.




Steg1 - Kannedom

Den grundldggande férutsdttningen for att en person ska bli medlem i IF Metall dr att
hen kinner till forbundet, har kunskap om att facket finns och vad det gr samt vem
som dr kontaktperson eller ombud. | kinnedomssteget kan alla hjdlpa till. Det ar inte
bara styrelsens eller ombudsmannens jobb, utan alla kan sdga ndgot, sjdlviklart positive,
om IF Metall.

Om alla fértroendevalda och anstéllda pratar om vad facket gor och har gjort, vad ett
kollektivavtal &r och vad vi gor pad “just den hir” arbetsplatsen ger dkad kdnnedom
om IF Metall. Tyvdrr &r det manga ungdomar som i dag har vdldigt daliga kunskaper om
facket och vad vi gbr. Ju fler som vet att vi finns, desto fler kan bli medlemmar.

Tips:

Berdtta pa kafferasten om nagot bra som ni lyckats gbra pa er arbetsplats.
Berdtta for nya arbetskamrater vad facket (IF Metall) dr.
Berdtta vad ett kollektivavtal innebdr och varfér det dr viktigt.

Bjud in till medlemsmdte/pizzakvill/filmvisning, dven om alla inte dr
medlemmar dnnu. Lit dem prova pa!

Var generés med din egen kunskap, ge rad och tips, dven till dem som inte &r
medlemmar (dnnu).

Prata aldrig nedlatande om facket och dess organisation eller féretrddare.
Diskutera i stillet hur ni tillsammans kan |Gsa de problem som finns pé arbetsplatsen.

Vi vill ge en positiv och bra bild av facket! Det gér att fler blir intresserade,

Fullvdrdigt medlemskap Endast medlem i a-kassan Icke mediem




Steg 2 - Fraga

Nir de nya arbetskamraterna vet mer om facket och fatr kunskap om vad det innebir
att vara medlem ir det dags att stélla frigan: Vill du bli medlem?

Frigan ska stillas i ett personligt mite med varje person. Tank om afla skulle f fragan,
oavsett alder, kon eller hudfirg! Vad skulle handa di? Om ingen fragar om jag vill bli
medlem, hur ska jag da kunna svara ja?

I olika undersdkningar svarar ndstan 50 procent att anledningen till att de inte gitt med
i facket dr att de aldrig fatt fragan.

Vaga fraga!

Nar vi fragar har vi medlemsblanketten i handen och ndr den dr dverlimnad kommer
handskaket. Vi hjdlper till att fylla i och skicka in blanketten.

Tips

Samla nagra bra argument fér att bli medlem, sa att du vet vad du ska sdga och
dr forberedd.

Hall en trevlig ton | samtalet och lyssna pa vad kollegan séger.

Forsdk att svara sa korrekt som mdjligt pa fragor, sdg annars att du ska kolla vad
som giller och aterkomma.

Bjud pa dig sjdlv - berdtta varfor du blev medlem.

Svara argument

Ibland har den person du fragar invandningar eller en negativ bild av facket.
Har dr nagra tips pa vad du kan svara.

“fag har béttre villkor én dem som ar med”

Medlemskapet dr inte bara en fraga om 1&n. IF Metall avtalar ocksa om dvertidsersattning,
ob-tilldgg, férsdkringar m.m. Vad gér du om nagot hidnder, hur ldser ni det? Om nagon
skadas? Om lénen inte betalas ut? Om det blir nedskarningar pa foretaget?

"lag vill inte betala pengar till sossarna”

IF Metall ingdr i LO, det dr inte samma sak som Socialdemokraterna, dven om vi tycker lika

i manga fragor. Da samarbetar vi for att fa igenom det som &r bra for vara medlemmar, till
exempel hiigre a-kassa. Socialdemokraterna ligger oss ndrmast i den fragan. Det dr ocksd vi
inom fackforeningen som en gang startade det politiska partiet Socialdemokraterna.

Det gjorde vi for att vara med och paverka i samhéllsfragor som styrs av politiska beslut.
For att kunna paverka vardagen till det bista fér vara mediemmar maste vi ocksd engagera
oss och tycka till om politiken.

"lag gillar inte Kalle som dr ombud™
Vad dr det som har hant? Berdtta gidrna. Handlar det om en personlig konflikt eller vad
ligger bakom? Vidga perspektivet. Hur kan vi lamna det bakom oss och ga vidare?



Tank pa att inte vara anklagande. Det ar bra att prata om innehdllet i avtalet, garna med
konkreta exempel. Forklara att om vi &r manga medlemmar maste arbetsgivaren lyssna
pa oss och di kan vi ocksa fa bra avral.

Kom ihag att halla en trevlig ton och att tacka for samtalet.
Om du har lovat att aterkomma om nagot - hall alltid ditt
lofte!

Steg 3 - Nytta

Var och en av vara medlemmar upplever att olika delar av medlemskapet dr till nytta far
dem. For att kunna virda och behdlla befintliga medlemmar ska vi kunna erbjuda sidant
som de har nytta av. Det kan vara olika forsdkringar, en bra tidning, trevliga aktiviteter
pd orten, ett ombud med bra kunskaper m.m.

| samband med avdelningens aktiviteter ska ni forsoka tillgodose sa manga medlemmar
som majligt, inte bara aktiviteter som passar vissa medlemmar,

Fraga medlemmarna vad de vill och forvantar sig!

«  Vilken fraga tycker du dr viktigast hir pa arbetsplatsen?
«  Vad tycker du att facket ska jobba mer med?

Tips

Fastna inte | gamla hjulspar och fundera pa vilka mediemmar som kan tilitalas av
vilken aktivitet. Allting maste inte alltid passa alla, men alla ska tilltalas av nagot!
Friga nya medlemmar vad de forvintar sig av avdelningen och pa arbetsplatsen.
Ring medlemmen och hidlsa vilkommen. Passa pa att fraga vad hen dr intresserad
av och vad det var som fick hen att bli medlem. DA blir det enklare att uppfylla
mediemmens férvintningar.

Kom ocksa ihdg att en medlem - i egenskap av arbetskamrat - manga ganger dr
den bista vdarvaren av nya medlemmar.

Alla idéer dr inte mdjliga eller ens 6nskvirda att genomfira, men kanske kan er
avdelning fi nya tankar om vad som dr bra nytta for era medlemmar.




Steg 4 - Delaktighet

I manga avdelningar 3r det svart att hitta medlemmar som vill jobba i styrelsen. Det kan
ocksa vara svart att hitta nya ombud pa arbetsplatserna. Vi vill att vara medlemmar ar
aktiva och delaktiga. Det bdsta dr om alla medlemmar far fragan om de vill vara aktiva
pa ndgort sdct. Redan ndr medlemmen hilsas vilkommen kan vi passa pa att fraga vilka
fragor den nya medlemmen tycker ir viktiga och pa vilket sitt hen vill vara aktiv i IF Metall.
Vi maste acceptera att inte alla vill vara aktiva, men alla uppskattar att fa fragan.

En del medlemmar ar radda for att ta ett uppdrag, eftersom det kanske verkar svart och
tar mycket tid. Vi behiver skapa microengagemang, dvs. sma korta uppdrag, som var

och en kan gdra. Om alla medlemmar hjdlper till efter sina férutsdttningar hander det
mycket i avdelningen!

Tips

Fraga alla medlemmar vad de brinner fér och informera om hur deras hjdrtefraga

ryms i avdelningens verksamhet.

sadg "vill du hjidlpa till?” i stallet for *du kan vil stidlla upp?”

Skapa korta, enkla och roliga microuppdrag, som inte kriver att medlemmen
maste veta allt om facket.

Bjud in en om b u d SIMaAN somberitaromen viktig fraga

- sewpaffischer/inbjudningar
Dela ut I'I'IEd |Em5tid I'Iil'lg Ordna fi ka till ett méte

Viirva en kompis fa ett

Idéer fran vara avdelningar

Under de regionala konferenserna fick avdelningarna dela med sig av tips pa bra aktiviteter
och olika satt att arbeta med organisering. Kanske hittar du nagot som passar hos er.

= Verksamheten dr uppdelad i tre geografiska tartbitar, di blir det enklare att organisera
arbetet.

»  Ringer alla nyanstillda pa bemanningsféretagen och fragar om de vill bli medlemmar.
Far in anstdllningspapper med kontaktuppgifter fran bemanningsforetagen.

«  Ringer till dem som begdr uttride. Varje tartbit tar hand om dem inom sitt omrade.

+  Uppringningarna kompletteras med det personliga samtalet vid féretagsbesdken.

« | samband med triff for bemanningsanstillda bjuds samtidigt in till en specifik
pizzakvill med information om rattigheter och skyldigheter som anstilld.

»  ViErva och fa biobiljetter.
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Delar ut medlemstidningen fyra gdnger per ar. Det upplevs vildigt positivt. Tidningen
delas ut personligen till alla medlemmar. | b&rjan av aret informeras om vilka veckor
under aret utdelning sker. Klubbarna delar ut till sina egna medlemmar.

Ordnar fritidsaktiviteter, till exempel bussresor, resa till Liseberg m.m.

Kampanjen “Las for mig pappa” tillsammans med biblioteket for att fa fler pappor att
ldsa for sina barn. Manga av dem som deltar har aldrig deltagit pa andra aktiviteter.
Medlemsvarvarveckor, ibland med teman. En avdelning 600 arbetsplatser under vecka 6.
Alla som ville medverka fick det och syftet var att synas och horas.

Kampanj om ldgsta avgift, forsoka vdrva deltidsarbetarna.

Far tva biobiljetter nar man blir ny medlem.

Satsar mycket pa skolinformation. Avdelningarna bokar in besdken for att ha en
kontinuerlig relation med skolorna. Det d&r ungdomar som skdter skolinformationen.
Ringer till alla elever innan de slutar skolan.

Bjuder in alla fértroendevalda tva ganger per ar. Aker ut och triffar dem som inte
kommer pa triffarna.

Medlemsutbildningar pd andra sprak.

Forsdkringsinformation pa arbetsplatserna.

Ringer alla nya medlemmar och informerar om framfor allt forsdkringar.

Alla kan inte gora allt, men alla kan gora nagot. Alla
insatser rdknas for att fa okad kinnedom om IF Metall,
for att organisera och for att aktivera fler. Det dr vi som
ar facket.

Nu kor vi!
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Vi organiserar oss i IF Metall for att viarna om varandras trygghet och
villkor samt paverka utvecklingen av arbetsplatsen, samhidllet och

globalt. Detta gor vi tillsammans.

Att virna dr grunden och for att virna om varandra maste vi:

VILJA - VAGA - VARVA - VARDA

IF Metall, 105 52 Stockholm 03-786 B0 00 ifmetall.se
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