VERKSAMRIETSPLAN]







Vistbo-Ostbo

VERKSAMHETSPLAN

2202 4 4

Verksamhetsplan 2024

Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en avdelning. Denna stodjer den fackliga
verksamheten pa arbetsplatserna inom avdelningen. IF Metall har 33 avdelningar.

De Overgripande besluten i avdelningen tas av representantskapet, som bestar av ombud
valda av medlemmarna pa avdelningens arbetsplatser. Avdelningen satter sina egna mal,
enligt forbundets riktlinje. Dessa mal och planering for kommande ar finns beskrivet

i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanens innehall:

e Utdrag ur IF Metall stadgar
e QOrganisation

e Organisationshuset

e Jamstalldhet

e Arbetsmiljo

e Forsakringar

e Organisera och Rekrytera
e Studier

e Facklig-politisk samverkan
e Information

e Motesplan

e Ovrigt
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Utdrag ur IF Metall stadgar

Férbundets andamal och varderingar

Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och styrka for att
skapa basta mojliga villkor i arbetslivet och i samhallet. Férbundet ska genom denna
gemenskap starka arbetarnas makt i forhallande till kapitalets makt.

Forbundet bygger sin verksamhet pa medlemmarnas delaktighet, behov och 6nskemal.

Forbundet ar en demokratisk organisation som varnar om ett demokratiskt
samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors lika
varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och
frihet.

Forbundets overgripande mal

Forbundets overgripande mal som styr inriktningen av verksamheten ar:

- ett demokratiskt och jamstallt samhalle och arbetsliv

- allas ratt till arbete

- rattvisa och goda I6ne- och anstallningsvillkor

- trygghet i anstdllningen med bra arbetsvillkor, arbetsinnehall och arbetsmiljo.

Forbundets uppgifter

Forbundet ska strava mot de dvergripande malen genom att

- organisera alla anstallda inom forbundets verksamhetsomraden

- starka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning och
genom val av arbetssatt

- bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrada medlemmarna
pd arbetsplatsen

- bedriva forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal

- samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som internationellt

- aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet.

| Ovrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas av férbundets
beslutande organ.
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Organisation

Avdelningens verksamhet bygger i mycket stor utstrackning pa de av avdelningen
fortroendevaldas engagemang.

Avdelningens mal ar en organisationsstruktur med manga aktiva fortroendevalda.
For att kunna ha en tat relation mellan avdelningen och lokala fackliga foretradare.

Med tanke pa den verklighet dagens industriarbetare jobbar i, sa ligger det i sakens natur
att avdelningen hela tiden arbetar med rekrytering av nya fortroendevalda,

Som kan delta och jobba i verksamheten.

For att klara tillvaxten pd lang sikt och uppna rattvis representation.

Ar det viktigt att rekrytera underrepresenterade grupper.

e Verksamhetsgruppen ar det forum dar samtliga aktiva pa avdelningsniva traffas och
diskuterar, utformar och bedriver verksamhet. Gruppen traffas pa formiddagen innan
styrelsemotet. Det ar ocksa i verksamhetsgruppen vi rekryterar nya fortroendevalda till de
olika arbetsomradena. Ordforanden leder motena och ar ytterst ansvarig for
rekryteringen.

e Under manga ar har ett framgdngsrikt samarbete mellan IF Metallavdelningarna i Smaland
och Ostergdtland pagatt. Det har bland annat gett hdgre status och ett storre inflytande i
forbundet. Det har ocksa gett framgdng pa kongresser.

Arbetet med traffar och liknande fortloper.
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Organisationshuset

Till hjalp har avdelningen en egen arbetsmodell kallad Organisationshuset som synliggor
verksamheten pa ett enkelt satt. Organisationshuset som verktyg tydliggor vikten och
prioriteringarna for att lyckas.

X

Arbetsplatsen Organisationen

Organisera

Forsikringar information

Personal

Ombudsman

Styrelse och
Verksamhetsgrupp
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Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar ytterst om allas lika varde. Vara grundlaggande varderingar ar att alla
oavsett kon ska ha samma mojligheter, rattigheter och inflytande.

Ska vi uppna langsiktigt hallbara resultat ar en grundpelare att jamstalldhetstanket finns med |
allt vart fackliga arbete.

Inom IF Metall sa jobbar vi med jamstalldhet inom tre olika omraden:
1. Skapa jamstallda arbetsvillkor pd var avdelning
2. Uppnd jamstalldhet inom organisationen IF Metall
3. Skapa jamstalldhet pa vara arbetsplatser

Avdelningsstyrelsen har det yttersta ansvaret for jamstalldhetsarbetet, dock har alla inom
avdelningens verksamhet ett ansvar, oavsett anstallning eller uppdrag.

e Oka kunskapen om jamstélldhet for alla aktiva

e Sprida information i avdelningens informationskanaler gallande jamstalldhet.

e Vilja ut tva (2) klubbar for att utveckla mal inom jamstalldhet med fokus pa kompetens-
utveckling.

e Verka for okad jamstalldhet vid tillsattning av alla uppdrag.

e Kartlagga jamstalldheten i avdelningen, revidera avdelningens jamstalldhetsplan samt
folja upp nyckeltal 2ggr/ar.

e Utbilda en handledare i jamstalldhet.

e Stotta klubbar och fortroendevalda i jamstalldhetsarbetet pa foretagen.

e Uppmarksamma det underrepresenterade kdnets arbetssituation.

e Avdelningens jamstalldhetsmal i styrelsen och ibland repskapsledamdterna ar minst 40 %
av det underrepresenterade konet.

e Uppmarksamma internationella Kvinnodagen den 8/3.

e Uppmarksamma mansdagen den 19/11

e Lyfta upp jamstalldhet pd konferenser och representantskapsmaoten.

Huvudansvarig: Christoffer Areskog

Aktiviteter:
Interna moten for jamstalldhetsgruppen: 17/1, 10/4, 21/8, 18/12
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Arbetsmiljo Arbetsplatsen

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ar en prioriterad fraga for IF Metall.

Arbetsgivarna har ansvaret for arbetsmiljon, dock kravs det ett aktivt samarbete fran bada
parter. Det ar ett viktigt verktyg for bade medlemsvard och rekrytering av nya medlemmar.
Beroende pa politiskt styre sa kan denna verksamhet paverkas bade positivt och negativt.
Malsattningen ar att det ska finnas ett skyddsombud pa samtliga arbetsplatser med fler an
4 medlemmar.

e Arbetsmiljo ar en del i avdelningens arbete for att starka och organisera/rekrytera
medlemmar.

e En prioriterad fraga ar rekrytering av nya regionala skyddsombud (RSO) samt utbildning av
dessa. Det langsiktiga mélet 4r minst 10st RSO i avdelningen. Arets mal ar 2st nya RSO.

e P4 alla foretag som saknar skyddskommitté ska skyddsrond genomforas av RSO minst 1
gang arligen. Administrativ skyddsrond kan vara ett alternativ.

e Arets malsittning ar att varva 40st nya skyddsombud.

e Arligen kartldgga de redan aktiva skyddsombuden och kompetensutveckla dem genom
utbildning och konferenser.

e Gruppen ska arbeta aktivt for att 6ka jamstalldheten bland skyddsombud och huvud-
skyddsombud. Malsattningen ar att den ska spegla medlemskaren.

e Arbeta tillsammans med bemanningsforetagen och ansvarig ombudsman for att starka ar-
betsmiljoarbetet for bemanningsanstallda.

e De regionala skyddsombuden ar en viktig resurs inom rehabiliterings- och forsakringsfragor

samt flexibiliteten och kompetensutvecklingen i Hallbart arbete.
e Under aret belysa utsatta gruppers arbetssituation.

e Samarbeta med narliggande avdelningar gallande konferenser, foretagsbesok och
utbildningar.

e Medverka pa forbundets regionala traff.
e Alla regionala skyddsombud ska genomga en grundutbildning i forsakringar.

Huvudansvarig: Henrik Olsson
Vice-ansvarig: Sebastian Lindberg

Aktiviteter:

Interna moten for RSO: 23/1, 23/4, 27/8, 26/11

Skyddsombudskonferens (Heldag): 18/4 och 24/10 (Gemensamt med forsakringar)
Huvudskyddsombudskonferens (Halvdag): 21/2 och 18/9 (Fysiskt eller/och digitalt)
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Forsakringar Arbetsplatsen

Forsakringar ar en viktig del i medlemskapet och ett bra skyddsnat for vara medlemmar.

For att paverka innehdllet och villkoren i vara forsakringar kravs ett aktivt arbete med
organisering och rekrytering. Avdelningens uppgifter nar det galler forsakringar ar att halla vara
forsakringsinformatorer och ansvariga uppdaterade med nyheter.

avdelningen hjalper till med

Avtal Vallandeutredning

Arbetsrelaterade . :
trafikskador Overklagande REUSHEUY

e Varva informatorer, malet ar minst fem (5) aktiva informatorer pa avdelningen.

e Avdelningen ska genomfora forsakringsinformationer pa foretag som saknar egna
forsakringsinformatorer. Mdlsattningen ar 500 informationer.

e Utbilda och utveckla avdelningens fortroendevalda och personal i forsakringar.

e Kartldgga arligen de redan aktiva forsakringsinformatorerna.

e Forsakringsgruppen ska stotta, utveckla och rekrytera informatorer pa vara
arbetsplatser.

e Samarbeta med Folksam gallande forsakringsinformation.
e Utveckla samarbetet med avdelningarna inom F-lan i forsakringsfragor.

e MaAlgruppsanpassad forsakringsinformation skrivs minst fyra ganger per ar i vara
informationskanaler.

Trygghetsansvarig: Thina Andersson
Forsakringsinformation: Jimmy Thdrnqvist

Aktiviteter:

Interna moten for Forsakringar: 23/1 EM, 5/3, 23/4 EM, 20/8 EM, 12/11 EM
Konferens for forsakringsinformatoérer: 24/10 (Gemensamt med SO)
Konferens for arbetslosa och sjukskrivna: 4/6 Konferens for pensionarer: 1/10
Familjens Jurist: 24/9 Utbildning Personal: 14/10
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Organisera och rekrytera Organisation

Det ar den lokala fackliga organisationens narvaro och engagemang som avgor organisations-
graden. Organisationsgraden har en avgorande roll i hur stark och inflytelserik den fackliga
organisationen ar. Forbundets mal ar 85 % i organisationsgrad under denna kongressperiod.
Avdelningens mal ar 70 % och detta kommer bidra till att férbundet i sin helhet kommer
narmare sitt mal. Genom kontinuerliga kartlaggningar pa den faktiska organisationsgraden ser
vi att forutsattningarna till att agera okar. Organisationshuset ar ett verktyg som tydliggor
vikten av att gora ratt prioriteringar, vilket i sin tur okar medlemsvardet.

e Avdelningens huvuduppdrag ar att organisera och rekrytera nya medlemmar, samt att starka
avdelningens arbete i organiseringsarbetet.

e Uppdatera antalet kollektivanstallda i avdelningen genom Fokus Besok.

e Avdelningen ska arbeta med att utveckla klubbar genom arbetssattet organisationshuset.
Skapa Verksamhetsplan samt félja upp detta efter klubbens behov och forutsattningar.
Organisationshuset hanterar: Mal i verksamheter som Jamstalldhet, Arbetsmiljo, Forsak-
ringar, Organisering, Studier, Facklig-politisk, Information samt andra fackliga strategier.

e Introduktionsutbildning ska hallas pa avdelningen vid fyra (4) tillfallen under aret.

Detta ar i forsta hand riktat till nya medlemmar, potentiella och befintliga medlemmar.

e En utbildningsdag genomfors for samtliga anstallda och fortroendevalda gallande
organisera och rekrytera, dar arbetssatt och utvardering ska std i fokus.

e Ansvarig ombudsman ansvarar for att avdelningsombud med forhandlingsmandat far den
kontakt och support de behover.

e Besok pd arbetsplatser dar vi saknar facklig bevakning organiseras genom ett méte alt. rund-
vandring. Till férfogande i detta finns verksamhetsgruppen. Arets malsattning ar att alla fo-
retag ska fa ett besok och att alla far fragan om medlemskap. For att klara de arbetsplats-
traffarna som framfor allt handlar om operativt arbete ute pd foretagen genomfor vi intensiv-
veckor.

e Konferens for medlemmar under 30 ar.

e Aktivitet for kollektivavtalets dag i samverkan med LO-distriktet.

o Verktygslddan: Avdelningen har idag utbildade agitatorer. (Digitalt/film)
Agitatorerna ska medverka vid utbildningar, konferenser och moten.
Ansvarig: Tommy Ottosson

e Akutgruppen: Arbetar med att ringa upp alla som pa ndgot satt vill lamna eller

riskerar att bli uteslutna ur IF Metall. Interna moten 2 ggr/ar
Ansvarig Malin Hildinge Mickelsson
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Hallbart Arbete

Pa& avdelningen finns det tva personer som ar forandringsledare Annelie Borgstrom och Mikael
Salomonsgard. Deras respektive ansvarsomrade ar att arbeta stodjande mot framst klubbar
och fortroendevalda nar det galler utveckling av arbetsorganisationen och lonesystem samt
kompetensutveckling och jamstalldhet.

Det finns daven ett IT-stod som komplement till utvecklingsarbetet. En annan utvecklings del
ar arbetet tillsammans med Teknik centrum och validering av kompetens som vi har olika
samarbeten och projekt kring.

Arbetsorganisation Lonesdttning

e Viska hjdlpas dt att marknadsfora Hallbart Arbete i samtliga vdra utdtriktade verksamheter
e Stodja det lokala arbetet med validerings projekt som pagar under verksamhetsaret

e Forandringsledare ska delta pa av forbundet anordnade utbildningar och seminarier
under verksamhetsaret

e Forandringsledarna ansvarar for att informera styrelse och verksamhet kring utvecklingen
av Hallbart Arbete

e P3d avdelningen har vi en arbetsmarknadsgrupp som kommer att arbeta med dessa fragor. |
denna grupp ingar Fredrik Johansson, Annelie Borgstrom, Mikael Salomonsgard,
Ola Johannesson och Linda Roos Nykvist.

Aktiviteter:

Interna moten for organisera-rekrytera och arbetsmarknad: 18/1, 12/4, 14/6, 13/9, 6/12
Organisationshuset klubbar: februari t.0o.m. april samt september t.0.m. november
Introduktionsutbildningsdag for nya medlemmar: 15/1, 15/4, 16/9, 11/11.

Organisera kick off 2024: 19/1

Kollektivavtalets dag i samverkan med LO-distriktet: 17/3

Huvudansvarig: Fredrik Johansson
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StUdier Organisation

En bra grundutbildning ar nodvandig for att vi som fackliga foretradare ska fa forutsattningar
att pa ett bra satt representera medlemmarna. Malet ar att alla medlemmar och
fortroendevalda ska ha sa bra fackliga kunskaper att de sjalva, genom aktivt arbete och
langsiktigt planerande, kan pdverka och forbattra villkoren pa arbetsplatsen och i samhallet.

Utbildningstrappa fortroendevalda

Hogre
utbildningar

Uppdrags-
utbildningar

Lagar i arbetslivet

Kollektivavtalet

Onskvard
utbildningsniva

e Studiegruppens huvudsakliga uppgift ar att informera om och varva till fackliga
utbildningar.

e Alla som har ett fackligt fortroendeuppdrag ska genomgd de kurser som avdelningen har
beslutat ska ingd i grundutbildningen. Darefter ska de erbjudas vidareutbildning.
Prioritering gors utefter behov och forutsattningar.

e Samtliga klubbar ska arligen lamna in en tvdarig studieplan till avdelningen.
Studiegruppen skall vara behjalplig med framtagning av planen och dven vara behjalpliga
nar fortroendevalda vill anmala till kurser.
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e Alla nyvalda skyddsombud ska inom sex (6) manader genomga grundutbildning for
skyddsombud, ”Battre arbetsmiljo”.

e Inom studieomrddet samarbetar vi med SAMSO, ABF samt LO-distrikten Smaland-Blekinge
och Vastsverige.

e Handlingsplan for Organisationslyftet ska redovisas kvartalsvis och revideras [6pande.
Studieplan skall i samrad med ansvarig ombudsman goras for avdelningsombud med
forhandlingsmandat.

e Malsattningen ar att varje klubb ska ha en studieorganisator.

e Studiegruppen ska arligen kartlagga utbildningsnivan for de fortroendevalda pa
avdelningen, darefter gora utvecklingsplan och revidera den I6pande.

e Inbjudan till Medlem i facket som finns i valkomstpaketet skall uppdateras I6pande med
aktuella utbildningsdatum.

e Malet ar att rekrytera 100 medlemmar till att g& Medlem i facket under 2024.

e Minst en (1) handledare skall rekryteras under dret. Studiegruppen ska kartlagga de
fortroendevalda med manga utbildningar och se om de vill vara behjalpliga med att vara
handledare

e Avdelningens informationskanaler uppdateras I6pande med aktuell information och
uppdateringar.

Huvudansvarig: Jonas Lohtander

Vice ansvarig: Kari Andersen

Aktiviteter:
Interna planeringsmoten for studiegruppen: 18/1, 11/4, 16/8, 7/11
Studieorganisatorskonferens: 12/4
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Facklig-politisk samverkan Samhillet

Facklig-politisk verksamhet ar ett maste for att skapa bra medlemsvillkor. Vi som facklig kamp-
organisation befinner oss alltid i opposition. Darfor ska IF Metall Vastbo-Ostbo aktivt starka sitt
facklig-politiska arbete, genom att engagera oss i politiska beslut som ar viktiga for vara med-
lemmar. | detta ska vi och hela forbundet samverka med socialdemokraterna for att tillsam-
mans std upp for mangfald samt forsvara vara grundlaggande varderingar.

Facklig-politisk samverkan - varfor da?

¥4 \F METALL Kollektivavtal ¥ TEKNIKFORETAGEN
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| RIKSDAGEN
beslutar t.ex.

om anstallningsskyddet,
semesterlagen, sjukfdrsakringen och a-kassan.
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e Den facklig-politiska gruppen ansvarar for att mobilisera vara medlemmar att
demonstrera pd 1 maj. Detta gors genom arbetsplatsbesok, budskapspasar och digitala
inslag pa hemsida, Facebook och Instagram.

e Samordnar for att avdelningen tillsammans med sd manga medlemmar som mojligt deltar pa
Pride Jonkoping i samverkan med F-lan.

e Samordna aktivitet och delta pa blodomloppet i Jonkoping i samverkan med F-lan.
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e Kallar kontinuerligt till traffar med representanter fran arbetarekommunerna runt om i
avdelningen, for att bevaka och lyfta fram for IF Metall Vastbo-Ostbo viktiga fragor och
synpunkter, saval lokalt som regionalt.

e Uppmuntra LO-facken att delta i de lokala arbetarkommunernas verksamhet och ta plats i
deras styrelse. Rollen som facklig ledare ar viktig.

e Genomfora foretags- och arbetsplatsbesok med vara politiker.

e Ansvara for att trygga den politiska atervaxten, varva medlemmar som kan ta framtida
uppdrag.

e Gruppen ska i samarbete med verksamhetsgruppen skriva insandare och debattartiklar samt
halla koll pd och bemdta andra insandare och debattartiklar i samrad med AU.

e Ska genom LO-facken mobilisera avdelningen att delta pa minst fem (5) aktiviteter under
aret.

e Samarbete i F-lan for att arrangera en gemensam Facklig-politisk konferens for alla
Socialdemokratiska politiker, som ar knutna till IF Metall samt klubbar och
avdelningsombud.

e Delta aktivt i valrorelsen kring Europaparlamentsvalet 9 juni 2024.

Huvudansvarig: Linda Roos Nykvist

Aktiviteter:

AK traffar: 19/1, 15/3, 16/8, 20/10
Interna moten for facklig-politiska gruppen: 2/2, 19/4, 31/5, 6/9, 15/11

Gemensam konferens F-lan: 25 mars | samband med avdelningarnas arsmoten.

Delta utdtriktat i samverkan med LO-facken pa ex. Gisledagarna, Gnosjo Jarnbdrardagen,

Unnaryds Marknad, Varnamodagarna, Tagdagarna i Hylte kommun, Skillingaryds marknad,
Vaggeryds dagen.
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Information Samhllet

Information och kommunikation mellan avdelningen, vara medlemmar och fortroendevalda ar
en viktig forutsattning for att bedriva en bra verksamhet. Dagens teknik ger mojlighet att
snabbt och enkelt fa ut malgruppsanpassad information via hemsidan, sms, mail och sociala
medier.

Hemsidan uppdateras regelbundet med nyheter och information.

e Anvandbart material, checklistor och dokument fér medlemmar, klubbar och
fortroendevalda ska finnas tillgangligt och alltid i uppdaterade versioner pa hemsidan.

e Facebooksidan och Instagram ska anvandas for tydlig, snabb, enkel och korrekt information
om pagdende verksamhet och kommande aktiviteter.

e Skriftlig och muntlig information ges till fortroendevalda och personal vid viktigare
forandringar inom avdelningens verksamhetsomraden.

e Varje arbetsomrdde har ansvar for att forse hemsidan, Facebook och Instagram med
information.

Sakib Mysberg Islamovic - Ansvarig hemsidan
Fredrik Johansson - Ansvarig Facebook och Instagram.

9028 422
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Métesplan 2024

Konferenser:

Representantskapsmote Arsmote: 25 mars
Representantskapsmote Budgetmotet: 21 november
Skyddsombudskonferens (Heldag): 18 april och 24 oktober
Huvudskyddsombudskonferens (Halvdag): 21 feb och 18 september
Ordforande & AO Konferens: 25 mars

Ordférande & AO Konferens: 21 november
Avtalskonferens:

Konferens for forsakringsinformatorer: 24 oktober

Konferens for arbetsldsa och sjukskrivna: 4 juni
Forsakringskonferens Familjens Jurist: 24 september
Konferens for pensionarer: 1 oktober
Studieorganisatorskonferens: 12 april

Facklig Politisk konferens: 25 mars
Introduktionsutbildning for nya medlemmar: 15/1, 15/4, 16/9, 11/11
Aktiviteter:

Organisationshuset klubbar: januari - april & september - november
Intensivmanader: Intensivmanader (mars och september)
Aktivitet for kollektivavtalets dag: 17 mars

Budskapspasar: (Vid passande aktiviteter)

Medlemsaktivitet Liseberg: 18 maj

Blodomloppet: 13 augusti

Pride Jonkoping: 24 augusti

Utbildningar och &vriga tréffar:

Organisera kick off 2024 (samtliga anstdllda & fortroendevalda): 19/1
Personalutveckling: fyra tillfdllen under aret.

Styrelseutveckling: 17 - 19 april

Verksamhetsplanering for 2025: 18 - 19 september

Ombudman: 9/2, 5/4, 23/8, 15/11

Ordforande, Vice samt 2:a vice: 9/2, 5/4, 23/8, 8/11
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Vistbo-Ostbo

Interna Moten

Jamstalldhetsgruppen: 17/1, 10/4, 21/8, 18/12
Arbetsmiljogruppen (RSO): 23/1, 23/4, 27/8, 26/11
Organisera-Rekrytera gruppen: 18/1, 12/4, 14/6, 13/9, 6/12
Forsakringsgruppen: 23/1, 5/3, 23/4, 20/8, 12/11
Studiegruppen: 18/1, 11/4, 16/8, 7/11
Facklig-politiska gruppen: 2/2,19/4, 31/5, 6/9, 15/11
Revisorer: Kontinuerligt under aret
Verksamhetsgruppen kl 08:30 Styrelsen kl 13:00
Torsdag 25 Januari Torsdag 25 Januari
Torsdag 22 februar (jamstilldhet) Torsdag 22 februar
Fredag 1 mars (EXTRA BOKSLUT)
Torsdag 21 mars {studier) Torsdag 21 mars
Ons - Fre 17-1% april
Torsdag 23 maj (farcakringar) Torsdag 23 maj
Torsdag 20 juni Torsdag 20 juni {kl. 08:30)
Torsdag 29 augusti (organizera) Torsdag 29 august
Torsdag 26 september (arbetsmiljd) Torsdag 26 september
Torsdag 24 oktober (facklig-politisk) Torsdag 24 oktober
Torsdag 28 november Torsdag 28 november
Torsdag 19 december Torsdag 18 december (kl.08:30)

Arbetsutskottet kl. 09:00

Mand - Tisd 22 - 23 januari Mand - Tisd 24 - 25 juni
Mandag 5 februari Mandag 19 augusti
Mandag 19 februari Mandag 2 september
Mandag 4 mars Mandag 16 seprember
Mandag 18 mars Mandag 30 september
Tisdag 2 april Mandag 14 oktober
Mandag 15 april Tisdag 29 okrober
Mandag 29 aprl Mandag 11 november
Mandag 13 maj Mandag 25 november
Mandag 27 maj Mandag 9 december
Tisdag 10 juni Mandag 16 december
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VERKSAMHETSPLAN

" IFMETALL Win ViV o VeaW
Vistbo-Ostbo

Ovrigt

Internationella ledaren
Den internationellt ansvarige ska ansvara for avdelningens arbete och deltagande |
arbete med internationella fragor samt delta vid utbildningar och seminarier pa
forbundet. Samt dven vara ett stod for klubbar pd foretag med internationellt dgande som vill
starta upp EWC-rad. Fortsatta att utveckla samarbetet | F-lan med att arrangera ett arligt se-
minarium kring internationella fragor.
e Stodja vara foretag | avdelningen med utlandskt dgande kring EFR-fragor
e Vara behjalplig med att arrangera en internationell konferens | F-1an

e Delta pa forbundets internationella traff

Ansvarig: Mikael Salomonsgard
Stuga i Varberg

Som medlem i avdelningen Vastbo-Ostbo finns det majlighet att hyra avdelningens stuga i
Torpa utanfor Varberg. Ansvarig: AU

Liseberg

Avdelningen avser att under dret genomfora en familjeresa till Liseberg (Goteborg).
Avdelningen planerar att genomfora resan den 18/5. Avdelningen avser att for
medlemmar och dess familj subventionera bussresa, intrade samt dkpass

for upp till 750 personer.

Ansvarig: Fredrik Johansson

Uppfoljning och utvardering av verksamhetsplanen

Uppféljning av verksamhetsplanen och hur arbetet framskrider ska goras vid varje
styrelsemote da vi ocksa ska ta stallning till om vi behover gora omprioriteringar eller satsa
ytterligare resurser pa nagot omrade.

Varnamo i november 2023

Fredrik Johansson, Ordforande
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Avdelningsstyrelsen
IF Metall Vistbo - Ostbo

Adress: Expovdgen 6A, 33142 Vdrnamo
Telefon: 0370 - 37 18 30
E-post: postbox.avd40@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se


mailto:postbox.avd40@ifmetall.se
http://www.ifmetall.se/

