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Verksamhetsberattelse 2023

Avdelningsstyrelsen avger harmed foljande berattelse for verksamhetsaret 2023.

| berattelsen forsoker vi att redovisa det overgripande arbetet som avdelningen
under aret har arbetat med for att i sd stor utstrackning som mojligt félja och
verkstalla den verksamhetsplan som representantskapet faststallde i november.

Avdelningsstyrelsen

Under aret har foljande ledamoter ingatt i styrelsen:
Ordféorande. Fredrik Johansson
Kassor: Anette Petersson (t.0.m 230331), Nicklas Gustavsson (fr.o.m. 230401)

Ledamoter: Sebastian Lindberg, Tommy Ottosson, Jonas Lothander
Joakim Samuelssn, Ulla Heikkild, Linda Roos Nykvist och Kari Andersen

Ersdttare: Elvedina Beganovic, Pauli Bark och Cleas-Johan Gustafsson

Adjungerade. Annelie Borgstrom, Djuro Vrsajkovic, Ola Johannesson,
Marie Johansson, Thina Andersson och Amir Crnic

Personal representant: Anja Johansson

Verksamhetsgruppen

Verksamhetsgruppens uppgift ar att arbeta med framtidsfragorna nar det galler mal
och strategier for olika verksamheter. Man ska medverka till att skapa forutsattningar
for ett langsiktigt och planerat fackligt arbete pa arbetsplatserna inom olika omraden.

Syftet med gruppens arbete ar att starka dels avdelningens organisation och dels
den fackliga organisationen pa arbetsplatserna. | verksamhetsgruppen ingar
ordinarie och suppleanter i avdelningsstyrelsen samt ytterligare ett antal
handplockade personer.
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MoOten och konferenser

Styrelsen har haft elva protokollférda moten. Arbetsutskottet traffas tva ganger i
manaden. Under aret har vi haft tva protokollforda representantskapsmoten.

Organisationsdagar/Kick off dagar 8 och 16 februari

Hela avdelningens personal, styrelse och verksamhetsgrupp pa avdelningen traffades for
en kick off och omstart av verksamheten. Tillsammans gick vi igenom aktuella maltal och
statistik, stotte och blotte aktuella fragor. Konferensen gastades av Per Hyytianien, som
ar varan avdelningskontakt fran forbundskontoret. Konferensen genomfordes pa
Vandalorum i Varnamo.

Arsmote och ordférande konferens, 30 mars

Motet dgde pd Vandalorum och pa motet forrattades val till styrelse och dvriga uppdrag.
Vi gastades av Marcus Kvarnberg, som ocksa valdes som ordférande for motet.

Avtalskonferens, 17 maj

Vi bjod in och anordnade en avtalskonferens dar vi tillsammans gick igenom de olika
avtalen. Vara avtalsradsledamoter deltog med olika inspel och forklaringar.

Organisationutbildning, 17 augusti
Vi traffades pa Vandalorum och pratade organisering, Magnus Persson gastade 0ss och

presenterade Boras modellen.

Verksamhetsplanering 20 - 22 september

Detta aret genomfdrde vi verksamhetsplaneringen pa Wisingsd den 20-22 september.
Manga bra forslag och trevliga inspel. Ledde fram till en framtidsinriktad
verksamhetsplan.

Representantskapsmdéte den 23 november

Motet dgde rum tillsammans med en ordforandekonferens. Motet holls pa Vandalorum i
Varnamo. Gastades av representanter fran LO-distriktet och forbundet.
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Jamstalldhet

Under aret 2023 har jamstalldhetsgruppen bestatt av Christoffer Areskog och
Elvedina Beganovic. Under aret 2023 har jamstalldhetsgruppen haft tre moten, dar
olika fragor har tagits upp. Vi har jobbat med var verksamhetsplan i forsta hand att
lagga grunden till en ny policy utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

1. Kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

Den kommer att ersatta den gamla jamstalldhets policyn.

Pa central niva har det varit fyra stycken traffar via teams med ansvariga for
avdelningarna dar man har gatt igenom vad som ar pa gang nationellt i fragor som
galler jamstalldhet.

Avdelningarna har aven vid dessa traffar gett tips och idéer pa vad avdelningarna
har genomfort for olika aktiviteter och vilka som ligger i startgroparna.

Dessa moten har varit givande nar det galler vad man kan gora for utatriktad
verksamhet och knyta kontakter.

Den 8 mars pa den internationella kvinnodagen var arets tema en fortsattning pa
fora arets tema Tillsammans bryr vi oss-Stoppa mans vald mot kvinnor.

Ett djupare samarbete har bildas organisationen MAN som jobbar med dessa fragor
utifran machokulturen som rader.

Ansvarig: Christoffer Areskog
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Organisera och rekrytera

Organiseragruppen arbetar med att hjalpa klubbar och foretag att organisera sig.
Det arbetssatt som anvands ar Organisationshuset.

Det handlar om att se vilka forutsattningar som finns och sedan planera atgarder och
satta mal for klubbarna. Organisationshuset var ett viktigt arbetsatt infor
avtalsrorelsen genom att man kan aktivera klubbarna i samtalet med medlemmarna.

Under 2023 har vi arbetat med att starka klubbarnas fackliga arbete genom
organisationshuset, idag har de flesta av vara klubbar mal som har en rod trad utifran
avdelningens verksamhetsplan och forbundets handlingslinjer.

Tyvarr har vi tappat nagra klubbar under aret da intresset har saknats ute hos vara
fortroendevalda. Men forhoppningsvis kommer detta att andras under 2024 da malet
ar att man kan komma ut och traffa fler medlemmar.

Tyvarr har var ungdomsverksamhet legat nere under forgdende ar, men det finns
forhoppningar om en aterstart 2024-2025

Avdelningen tappar medlemmar och under 2024 hoppas vi att man kommer att
skriva in manga nya medlemmar och aven behdlla de medlemmar vi har. Det enda
sattet man kan gora det pa ar att vara ute pa foretagen och synas.

Introduktionsutbildningen ar en viktig och rolig genomgang for bade de som ar nya i
arbetslivet och andra som jobbat flera ar. Vi gar i genom fackets historia och
arbetarnas kamp for en rattvis arbetsmarknad. Forklarar varfor vi maste fortsatter
aven idag. De som gar denna utbildning ar mycket blandade i dlder och ursprung och
nar vi ar fardiga ar forhoppningen att de forstar varfor man inte ar ensam i kampen
utan vi ar tillsammans och bara tillsammans ar vi starka.
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Introduktionsutbildningen ar en bra grund for att vacka medlemmarnas intresse for
en bredare kunskap om facket och en bra start for att kunna forstd och lara mer om
rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Vi har haft kul detta ar och ser
framemot ndsta. S& manga moten och inget mothugg detta ar.

Nuts-samarbetet har fortsatt under aret med ett flertal moten digitalt och fysiskt
och med inbjuda forelasare fran olika organisationer och samarbetspartners i
projektet.

Vi har aven stottat klubbar i olika organisationsutvecklingsprojekt framst med
inriktning pa nya eller uppgradering av lokala I6nesystem samt validering.
Vi har aven deltagit pa centralt arrangerade konferenser och utbildningar.

Ansvarig: Fredrik Johansson

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



® IFMETALL
Vistbo-Ostbo

Arbetsmiljo

Arbetsmiljogruppen har under aret som gatt bestdtt av sex regionala
skyddsombud. Fyra RSO har varit aktiva ute pa arbetsplatserna i arbetsmiljo- och
rehabiliteringsfragor, Tva RSO ar i uppstartsskedet och har borjat med
sjalvstandiga skyddsronder sedan hosten 2023 respektive varen 2024.

Under 2023 har det funnits totalt 330 arbetsplatser dar det funnits en eller flera
medlemmar och skulle fa ett forstagdngsbesok av ett regionalt skyddsombud.
Totalt omfattade dessa arbetsplatser 2957 medlemmar.

Vi har genomfort sammanlagt 359 besok pa dessa arbetsplatser. Av dessa besdk ar
302 ett forstagangsbesok och resterande 57 besok var ovriga besok, aterbesok,
SAM, olycksutredningar, medling, riskanalyser mm.

Under aret har vi kartlagt vara lokala skyddsombud for det fortsatta arbetet med
kvalitetssakring av grundutbildning, kompetensutveckling och ratt forutsattningar
for att utfora sitt fortroendeuppdrag. Vi varvade 14 nya skyddsombud.

Detta hade inte varit mojligt om inte vi, klubbar, skyddsombud och
avdelningsombud tillsammans organiserade sa manga medlemmar genom att
bedriva facklig verksamhet ute pa arbetsplatserna.

Vi har hallit en SO-konferens och en kombinerad SO/Fl-konferens och tva HSO-
konferenser under aret. Konferenserna har hallits pa Vandalorum och pa
Avdelningen. Konferenserna har behandlat amnen som arbetsmiljoverkets
regelstruktur, olycksutredningar & anmalan till AFA samt SAM & riskbeddmningar.
Lite kring Hallbart arbete m.m under 2023.

Ansvariga: Henrik Olsson, Pauli Bark och Sebastian Lindberg
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Forsakringar

Forsakringsinformation:

Under aret har 1214 arbetstagare fatt information om kollektivavtalade forsakringar
av avdelningens forsakringsinformatorer. Forsakringsinformation har formedlats vid
utbildningar, konferenser, moten och dylikt. Antal aktiva informatorer totalt i
avdelningen var elva stycken varav sex ar pa avdelningsniva.

Forsakringskommittén har haft fyra moten.

Samverkan for medlemsnytta:

FOLKSAM har haft samverkan pa tre foretag med totalt 204 personer. Samverkan
har gjorts tillsammans med IF metall och detta har varit uppskattat av vara
medlemmar. Samarbetet har funkat bra.

Genomforda konferenser under aret:
Forsakringspyramiden Enskilda

- Arbetsldsa och sjukskrivna - forsakringar
- Blivande pensionarer Via ditt fackliga Medlemsférsikringar
medlemskap

- Familjen jurist
e sler ; - ; i Kollektivavtalade
- Forsakringsinformatorer/SO Via arbetsqwaren

- och FONUS. ; w
Via staten — Lagstadgade gar

Handlaggning av forsakringsarenden:

Handlaggning av forsakringsarenden och overklagningar har under aret genomforts
av Jimmy Torngvist. Behovet av hjalp med forsakringar ar stort och det inkommer
standigt nya arenden till avdelningen. Jimmy har hjdlpt flera medlemmar att fa ut
pengar som de har ratt till. Han ar en stor tillgang for avdelningen sa att vara
medlemmar far en snabb och korrekt hjalp.

Ansvariga: Thina Andersson och Jimmy Thérnqvist
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Studier

20273 borjade mycket battre an foregaende ar. Gruppen vaxte med en person och
under aret utdkades antalet kurshandledare med tva personer.

Gruppen har under aret bestdtt av Kari Andersen, Jonas Lohtander, Annelie
Eldenalv och Ida Nystrom. Utover dessa fortroendevalda har gruppen aven haft
stod och hjalp av avdelningens administratorer Sakib Mysberg Islamovic och Felicia
Modén.

Under 2023 sa har vi sett en positiv utveckling gallande de fortroendevaldas
utbildningar som dkade jamfort med foregdende ar. Vi behover dock bli annu

battre pa att gd utbildningar 2024 da kunskapen ute pa klubbarna ar eftersatt.

Vi har under aret haft 20 registrerade studieorganisatorer pa klubbarna. Vi
kommer att fortsatta med rekryteringen for att 6ka upp antalet ytterligare.

Vara moten under dret har genomforts enligt plan.

Nar vi ser tillbaka pd 2023 kan vi konstatera att aret varit fyllt av spannande och
ibland tuffa, utmaningar och de nya rutinerna har borjat att satta sig.

Allt eftersom studiegruppen vaxer blir vi mer tillgangliga och nar vara medlemmar /
fortroendevalda pad ett battre satt.

Vi ser dven att 2024 kommer innebara tillvaxt och ett tryck pa vara utbildningar.

Avdelningen bedriver fackliga utbildningar i samarbete med dels ABF och dels Samso,
som ar ett samarbetsorgan inom IF Metall Sméland och Ostergotland.

Ansvariga: Jonas Lohtander och Kari Andersen
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Facklig-politisk

Vi var delaktiga i LO:S Arbetsmarknadsdag som handlade om Arbetslivskriminalitet
och korruption, kompetensforsorjning och annat aktuellt inom distriktet och vara
regioner.

LO Presenterade var kandidat till EU-valet Johan Danielsson.
Linda som ansvarig for gruppen har varit delaktig i klimatkonferensen som forbundet
bjod in till - Gron omstallning.

Alla vara avdelningar och lokalt pa klubbar behover vi forstar vikten av hur vi som
organisation ar med och driver fram fragan och ar delaktiga i detta.

Sverige ligger i framkant i mojligheten till att vara med och gor den omstallningen.
Detta ar viktigt att ha med sig inom var region.

Det finns en lank som nagra av 0ss i gruppen tittat in pa och gjort en webbutbildning
pd som heter: ifmetall.se/klimatet den tar ca 1-1.5 h att genomfora. Denna webb-
utbildningen bor alla medlemmar titta in och gora for att fa forstaelse for vad det
handlar om.

Vi ar en industritat region och det handlar om vara jobb, vara arbetsplatser behover
vara med och delaktiga i omstallningen. Detta amnet kommer vi jobba vidare med
inom gruppen under 2024 och hur vi ska ta 0ss ann detta framover.

Gruppen har aven ansvarat for kontakterna med LO-facken och utatriktade aktiviteter
i hela avdelningens verksamhetsomrade. Vilket man lyckades med under 2023 pa ett

fortjanstfullt satt.

Traffar med vara arbetarekommuner, lokala politiker och riksdagspolitiker ar ocksa
genomforda.

Ansvarig: Linda Roos Nykvist

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



® IFMETALL
Vistbo-Ostbo

Information

Hemsidan har innehallit information om avdelningen, kontaktuppgifter till personal,
almanacka och kalender for kommande aktiviteter och konferenser och
arbetsplatsbesok i en blandad mix av text och bilder.

Hemsidan skots delvis fran avdelningen men delvis fran forbundet och innehaller
alltid uppdaterad information om vad som hander pa avdelning Vastbo-Ostbo och i
forbundet.

Hemsidan Vastbo-Ostbo ar uppbyggd pé ett sitt som liknar avdelningens
verksamhet enligt verksamhetsplaneringen. Dar varje verksamhetsomrade har sin
sida med information om dess verksamhet.

Studiematerial, material for klubbverksamhet och andra blanketter finns att hamta
pa hemsidan for enskild medlem, arbetsplatsombud, fortroendevald och klubb.

Avdelningens facebook och Instagram konton skots helt och hallet av avdelningen
och ar ett separat konto och har ingen direkt koppling till forbundets facebook
konto. Pa facebook och instagram delas andra intressanta lankar, information om
olika aktiviteter. Nastan all information som laggs ut pa hemsidan kopplas aven till
facebook och instagram.

Genom att anvanda oss mer utav de digitala kommunikationskanalerna sa som
facebook, instagram och hemsida nar vi fler medlemmar och aktiva bade |
avdelningens upptagningsomrade saval som ovriga Sverige. Det ar viktigt att vi
standigt forsoker aktivera oss inom dessa digtala kanaler.

Ansvarig: Fredrik Johansson
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Medlemsverksamhet

Lisebergsresa

Resa Goteborg och Liseberg genomfordes den 13 maj.
Nastan 750 medlemmar och deras familjer hade roligt tillsammans.

Stuga i Torpa, Varberg

Vi erbjuder medlemmarna mojlighet att hyra stugan i Varberg.
Under hosten och vintern 2023-24 har stugan renoverats och nya bilder kommer
nar arbetet ar klart.

= P
-~
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Personal

Ombudsman

Deras arbetsuppgifter ar i huvudsak att foretrada medlemmar pa arbetsplatser utan
klubb, samt att stodja klubbarnas arbete. De forvantas ocksa pa olika sett medverka i
avdelningens verksamhet dver lag. Utdver detta har man ett antal andra
ansvarsomrades och arbetsuppgifter som redovisas nedan. Under 2023 har dessa
nedanstdende varit aktiva.

Anette Petersson: Ombudsman, Pension okt -23

Annelie Borgstrom: Ombudsman, Arbetsmarknadsansvarig

Ola Johannesson: Ombudsman,

Djuro Vrsajkovic: Ombudsman, Bemanningsansvarig

Marie Johansson: Ombudsman,

Nicklas Gustavsson: Ombudsman, Kassor och personalansvarig.
Thina Andersson: Ombudsman, Trygghetsansvarig

Amir Crinic: Ombudsman,

Administrativ personal

Deras huvuduppgifter ar att skota avdelningens administration i allt vasentligt.

De gemensamma arbetsuppgifter ar telefonvaxeln och besoksmottagning som ar fordelat
pd samtliga administratorer samt avgiftslistor dar samtliga administratorer handlagger
foretagens redovisade medlemsavgifter. Utdver det sa har den administrativa personalen
andra arbetsuppgifter som redovisas nedan:

Felicia Modén: Medlems och uppdragsregistrering, konferenser, forsakringar,
arendehantering och lonestatistik
Dilovan Tercan: Medlems och uppdragregistrering, arendehantering och lonestatistik

Sakib Mysberg Islamovic: Medlems och uppdragregistrering, konferenser, arendehantering,
IT & hemsida och lonestatistik

Anja Johansson: Ekonomi, I6ner, reserakningar, pensionarsmedlemmar, arbetsmiljo
Inga-Lill Svanberg: Handldggare av A-kassan

Danica Gavric: Handlaggare av A-kassan (pension januari 2024)

Helen Ibrahim: Handlaggare av A-kassan (nyanstalld december 2023)
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Organisation 1/1-31/12 2023

Ordforande:

Vice Ordférande:
2:Vice Ordférande:
Kassor:

Sekreterare:
Arbetsmiljéansvarig:

Vice arbetsmiljéansvarig:
Arbetsmarknadsansvarig:
Bemanningsindustrin:
Facklig/politiskt ansvarig:
Férandringsledare:
Hemsidan och IT ansvarig:
Informationsansvarig:
Internationellt ansvarig:
Medlemsaktiviteter:
Organisera och rekrytera:

Personalansvarig:
Regionala skyddsombud:

Rehabiliterings-RSO:
Studieorganisator:
Trygghetsansvarig:
Revisorer ordinarie:
Revisorer suppleanter:
Ungdomsansvarig:
Jamstalldhetsansvarig:

Valberedning ordinarie:

Valberednings ersdttare:

Fredrik Johansson

Sebastian Lindberg

Ulla Heikkila

Anette Petersson (t.0.m. 20230331)
Nicklas Gustavsson (fr.o.m. 20230401)
Sebastian Lindberg

Pauli Bark

Henrik Olsson

Annelie Borgstrom

Djuro Vrsajkovic

Linda Roos Nykvist

Mikael Salomonsgard, Annelie Borgstrom
Sakib Mysberg Islamovic

Fredrik Johansson

Mikael Salomonsgard

Linda Roos Nykvist

Fredrik Johansson

Nicklas Gustavsson

Pauli Bark, Sebastian Lindberg, Elvedina Beganovic,
Henrik Olsson, Naser Batali och Lennart Elwing.
Ann-Charlott Hilding

Jonas Lothander, Kari Andersen.

Thina Andersson

Susanne Andersson, Marijo Corkovic.

Thomas Wallentin, Almir Fekovic, Markus Kristensen

Christoffer Areskog
Malin Hildinge Mickelsson (sammankallande)

Roland Svensson, Tina Andersson,
Ann-Charlott Hilding, Willy Gundstedt, Thor Johansson
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Den fackliga arbetsplatsorganisationen

Avdelningens mal och strategi ar att det fackliga vardagsarbetet ska bedrivas sa nara
medlemmarna som majligt. Darfor arbetar vi med att bilda verkstadsklubbar pa alla
arbetsplatser med mer an 25 medlemmar. Pa arbetsplatser med mellan fem och 25
medlemmar ska vi ha dtminstone ha avdelningsombud. Aven pé& foretag med mindre
an fem medlemmar ar malsattningen att det ska finnas utsedda avdelningsombud.
Avdelningens uppgift ar att fungera som bollplank och stod till den lokala fackliga
arbetsplatsorganisationen.

Statistik 31 december 2023.

Aktiva medlemmar: 7122 (7265) Vaggeryd
Pensionarsmedlemmar: 1024 (1037) Gnosjo
Klubbar: 52 (53)

Gislaved :
Avdelningsombud: 130 (123) Vdrnamo
Representantskapsombud: 136 (126)

Hylte

Skyddsombud: 313 (320)

Avtalsbundna féretag

Antalet foretag som vi har medlemmar pa och avtal med inom avdelningen uppgar till
397 (398). Vi har 29 (31) foretag utan avtal med en eller fler medlemmar samt ca. 50
aktiva foretag med avtal men inga medlemmar. Antalet medlemmar pa mindre
foretag varierar dver tiden.

Bemanning

Ca 650 personer ar anstallda pa nagon utav 17 st bemanningsforetag som tillhor var
avdelning Vistbo-Ostbo och det &r ca 215 st som ar medlemmar. 2023 hade vi 8 st
samarbetsavtal med Bemanningsforetag: Aktivbemanning, Bemanningspoolen, One
Partner Group, K-Bemanning, Junic, Manpower, Uniflex och Puls Bemanning.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Expedition

Avdelningsexpedition finns beldagen pa Expovagen 6 A i Varnamo.
Pa expeditionen i Varnamo har ombudsman och administrativ personal sina kontor.
Det finns aven fortroendekontor.

Moten, vissa konferenser och aktiviteter kan hallas i de olika konferens och
motesrum pa nedre plan som delas med Kommunal och ABF.

Under 2023 installerades laddstolpar dar det numera finns 16 parkeringsplatser
tillgangliga for laddning av el-bilar.

Expeditionens Oppettider ar mandag till och med torsdag 08:00 till 16:30
och fredag 08:00 - 13:00.
Det ar lunchstangt mandag till och med torsdag mellan 12:30 - 13:30.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Under aret avlidna medlemmar

Under det gdngna aret har ett antal medlemmar och kamrater lamnat oss for alltid.

En del med dlderns ratt efter ett langt liv i kamp for rattvisa och solidaritet.

Andra har ryckts bort alltfor tidigt i en oavslutad garning. Gemensamt for dem alla ar
att de pa olika satt har medverkat i det fackliga och politiska arbetet som medlemmar,
i vissa fall aven som fortroendevalda.

Vi minns sarskilt Tommy Stensson som var ordforande for Metall avd.112 i Anderstorp
och IF Metall Vastbo fr&n 2006 fram till bildandet nuvarande avdelning Vastbo-Ostbo
dar han var vice ordférande. Tommy var en varm och omtanksam ledare alltid facklig-
politiskt engagerad. Tommy avled efter en tids sjukdom i september -23

Vi minns Tommy och alla de som lamnat oss med respekt, stor saknad och med en djup
uppskattning for vad de utrattat under sin levnad.
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Slutord

2023 blev ett intensivt ar, vi har gjort stora insatser i arbetet med att engagera fler
fortroendevalda och knyta dem till var avdelnings verksamheter. Aven om vi tappar
medlemmar pa totalen sa varvar vi medlemmar i andra anden. Vi behdver bli battre pa
att behdlla och engagera dessa medlemmar. Och det ar endast vi tillsammans som kan
vanda denna neddtgdende spiral.

Kampen for kollektivavtal pagar standigt pa bade lokal och central niva, under hosten -
23 inledde IF Metall en riktad strejk mot Tesla (TM Sweden) Den pagar i skrivande
stund fortfarande och vi kan bara hoppas att vi kommer till en [6sning. Hela LO
kollektivet stodjer strejken och flertalet forbund har infort sympatiatgarder. Jag tycker
det ar hapnadsveckande att varlden just nu nast rikaste man inte har ”rad” med
kollektivavtal och schyssta vilkor for sina anstallda. | Sverige galler den Svenska
modellen dar fack och arbetsgivare forhandlar [on och villkor. For i Sverige kor vi med
kollektivavtal.

Vart land styrs numera av en trio marionetter, som inte drar sig for att i mina 6gon
forstora vart land, oftast styrda av SD fran baksatet. Det ar hog tid att det sovande
folket vaknar. Samhallet ar manniskans verk, vi har gjort vart val. Men om nagot ar fel
pa samhallet kan vi andra pa det. Nasta riksdagsval ar 2026 men innan dess ska vi rosta
om vilka foretradare vi sk ha i Europaparlamentet 9 juni 2024.

Ryssland har fortsatt sin storskaliga invasion av Ukraina, manniskor pa flykt i var narhet.
Europa (EU) ar aterigen indragna i en militar konflikt aven om vi inte strider sjalva sa
stodjer vi folket i Ukraina. | mellandstern Israel och Palestina har vadldet, terrordad och
rena krigshandlingar eskalerat igen. Det ar forfarligt att inte varldens lander kan enas
om en fredligare varld. Vi kan har och nu bara hoppas pa en positiv vandning.

Folkets langtan efter frihet kan inte slas ner. Den kommer att leva och segra till sist.
Vart storsta hopp ar manniskans langtan efter fred. Dess avsky for kriget och desas

sunda fornuft (Olof Palme)

Men mina vanner lat oss se framat, 1at oss tro pa framtiden, organisera 0ss och vaxa.
For vi tillsammans ar starka.

”|F Metall ar makten ingen rundar”
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@ IFMETALL
Véstbo-Ostbo

Styrelsen vill till slut passa pa att tacka personal, fortroendevalda samt medlemmar
for de insatser man bidragit med under aret och staller harmed sina platser till
arsmotets forfogande.

Fredrik Johansson, Ordférande Nicklas Gustavsson, Kassor
Ulla Heikkila Kari Andersen

Jonas Lothander Sebastian Lindberg
Tommy Ottosson Linda Roos Nyqvist

Joakim Samuelsson C-J Gustafsson

Elvedina Beganovic Pauli Bark

IFMETALL
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| Sverige
kor vi med
kollektivavtal
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IF Metall Vastbo-Ostbo
Expovagen 6A 331 42 Varnamo
0370-37 18 30
postbox.avd4o@ifmetall.se
www.ifmetall.se
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