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Om de tvarfackliga studierna

Flera utav utbildningarna i haftet gors tillsammans med 6vriga LO-férbund genom ABF i Uppsala lan.
Vi tror pa vikten av att traffas och bilda oss tillsammans 6ver forbundsgranserna, bade for att 6ka
mangfalden av perspektiv som bidrar till en storre forstaelse for dagens samhalle och
arbetsmarknad, men dven for att vi gemensamt skall kunna se och kdnna att vi ar manga som stottar
det fackliga arbetet. Vi ar overtygade om att fackliga studier ar en grundsten i att starka
fackforeningsrorelserna och arbetares rattigheter i vart Ian, i Sverige, men ocksa i resten av varlden.

Platser for utbildningarna

Alla utbildningar i detta héafte tar plats pa olika platser i Uppsala. Antingen sker de i Fackens Hus pa
Stalldngsgatan 17 A eller hos ABF pa S:t Persgatan 22 B. Pa bekraftelsen som skickas ut till deltagarna
i samband med utbildningen framgar exakt plats och adress.

Ledighet fran arbetet

Som anstélld har du ratt att delta i fackliga utbildningar enligt studieledighetslagen eller
fortroendemannalagen. Kom ihag att ansoka om ledighet fran din arbetsgivare minst tva veckor

innan utbildningens start.

Anmalan

For att delta i en utbildning gérs anmalan till postbox.avd12 @ifmetall.se eller 018-184790. Fragor
kring ledighet och ersattning hanvisas dven dit. IF Metall Uppland anmaler sedan in deltagarna till

ABF da det galler tvarfackliga utbildningar.

Bekraftelse

Efter att sista anmalningsdatum har passerat skickas en bekraftelse ut till deltagarna med
information om tex tid, plats och hur man tar sig till utbildningslokalen. Lunch, fika och material ingar
alltid i kurserna.

VARMT VALKOMMEN



KALENDARIUM HOSTEN 2017

DATUM

21-23 AUG

18-21 SEP + 2-4 OKT

28-29 AUG + 13-15 Sep

28-30 AUG

31 AUG

13-14 sep

25-27 Sep

5 OKT

9-11 okT + 13-15 NoV

16-18 oKT

23-27 okT + 10 NOV

13-15 Nov

20-21 NOV + 6-8 DEC

27-29 NOV

30 NOV

4-7 DEC

UTBILDNING

VALD PA JOBBET

AGERA

BAM

MEDLEM | FACKET

FORSAKRINGAR

JAMSTALLDHET

KOLLEKTIVAVTALET

ALLA KAN GORA NAGOT

LAGAR | ARBETSLIVET

PSYKOSOCIAL ARBETSMILIO

MEDLEM | FACKET + OM SAMHALLET

ORGANISERA FLERA

BAM

MEDLEM | FACKET

FORSAKRINGAR

FORHANDLING



TVARFACKLIG: VALD PA JOBBET

Din roll som fackligt fortroendevald. Hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet.
Utbildningen tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur lagarna ser ut pa
arbetsrattens omrade. Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven goéra en konkret
handlingsplan.

Malgrupp:

Fortroendevalda. Vald pd jobbet dr férsta steget i Agera.
Férkunskaper:

Inga.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

e 21-23 augusti

AGERA

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande kunskaper om IF Metalls organisation,
Arbetarrorelsens varderingar, Arbetsratten, kollektivavtal, Agerande arbetssatt och Samhallets
trygghetssystem.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud erbjuds
utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.
Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i fyra dagar. Forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen.

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i tre dagar. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

e 18-21 september + 2-4 oktober



TVARFACKLIG: BATTRE ARBETSMILIO (BAM)

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och féreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, cheferna och skyddsombudens roller och ansvar samt hur
man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive
positiva for arbetsmiljon, samt hur man kan genomféra forebyggande arbetsmiljdarbete.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordféranden, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Férkunskaper:
Inga.
Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

TVARFACKLIG: MEEDLEM | FACKET

Medlem i facket ger dig de forsta grundlaggande kunskaperna om den fackliga organisationen pa

arbetsplatsen, samt om din och fackforeningarnas roll pa arbetsplatsen och i samhallet. Du far ocksa
en storre forstaelse for samband, varderingar och malsattningar samt orsaker till villkoren pa
arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Malgrupp:

Medlemmar utan fackliga uppdrag.
Foérkunskaper:

Inga.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackféreningen.

e 28-30 augusti
e 23-27 oktober + 10 november (inklusive om samhillet)
e 27-29 november



FORSAKRINGAR

Grundlaggande om ditt skydd nar det oférutsedda intraffar samt dina forsakringar.

Malgrupp:

Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Férkunskaper:

Inga.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackféreningen.

e 31 augusti
e 30 november

TVARFACKLIG: JAMSTALLDHETSUTBILDNING

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i samhallet och pa
arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som
skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett jamstallt samhalle och
arbetsliv.

Malgrupp:

Medlemmar utan fackliga uppdrag.
Foérkunskaper:

Inga.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackforeningen.

e 13-14 september



KOLLEKTIVAVTALET

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal/lag och hur ett avtal kommer till. Du far dven lara
dig att hitta i avtalet, ratts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom
ett riksavtal.

Malgrupp:

Fortroendevalda.
Férkunskaper:

Agera.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

e 25-27 september

TVARFACKLIG: ALLA KAN GORA NAGOT

LO och forbunden har genom aren drivit olika typer av satsningar i arbetet mot framlingsfientlighet,

rasism och diskriminering. Det ingar i det fackliga uppdraget. Fackféreningsrorelsen kan aldrig
acceptera att manniskor spelas ut mot varandra. Det géller saval samhallet i stort som pa den
enskilda arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan gora pa sin niva for att sta upp for vara varderingar
och for vara arbetskamrater.

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Férkunskaper:

Inga.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackféreningen.

e 5 oktober



TVARFACKLIG: PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Malet &r att skapa medvetenhet om de psykosociala problem som kan finnas pa arbetsplatsen. Hjalp

med att skapa verktyg till sjalvhjalp, att ta tillvara medlemmens resurser samt att férsoka ge varje
person motivation och engagemang

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Férkunskaper:

Agera och Kollektivavtalet, eller liknande grund.
Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

e 16-18 oktober

LAGAR | ARBETSLIVET

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML, foraldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Malgrupp:

Fortroendevalda.
Foérkunskaper:

Agera och Kollektivavtalet.
Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

e 9-11 oktober + 13-15 november



ORGANISERA FLERA

Den forsta dagen behandlas argument, motet med oorganiserade och samtalsteknik/metoder for

kommunikation. Dag tva ska deltagarna vara ute pa uppsokeri for att praktisera. Dag tre ar reflektion.
Malgrupp:

Fortroendevalda.

Férkunskaper:

Agera och Kollektivavtalet.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

e 13-15 november

TVARFACKLIG: FORHANDLARUTBILDNING

Utformning av forhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och

tidsgranser Arbetsratt och organisationsutveckling vid olika tvister. Upptradande/beteende i
samband med forhandlingar m.m. Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Malgrupp:

Fortroendevalda som har i uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.
Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen. Forlorad fértjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

e 4-7 december



