Facklig Introduktion
2026

Kursplats Datum Sista anstkningsdatum
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 30 januari 9/1
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 27 februari 6/2
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 27 mars 6/3
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 24 april 3/4
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 29 maj 8/5
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 25 september 4/9
Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 30 oktober 9/10

Fackens Hus i Malmo, Stekelgatan 15 27 november 6/11
(Det kan finnas restplatser efter sista ansdkningsdatum.)

Syftet med facklig introduktion &r att bland medlemmar/annu ej medlemmar 6ka kunskapen
och forstaelsen for fackets roll samt véacka intresse for fackliga fragor.

LO-kongressen 2008 beslutade att nya medlemmar ska erbjudas facklig introduktion senast
sex manader efter intradet i facket. Den fackliga introduktionen handlar om arbetsplatsen och
tar upp foljande saker pa en grundlaggande niva:

Innehall:
¢ Kollektivavtalet som begrepp och idé
e Parterna pa arbetsplatsen och de fackliga verktygen for paverkan
e Nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstéllningen pa arbetsplatsen
e Diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.
Malgrupp:
Alla medlemmar/icke medlemmar som vill veta mer om facket.
Tid:
En dag mellan 8:00-16:00
Ekonomi:
Skattefritt stipendium for 2026 &ar 139 kr/timme (1.112 kr/dag) och betalas av IF Metall
Ledighet:
Enligt studieledighetslagen. Ldmna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14
dagar fore studiestarten, da har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
Anmaélan:

Anmalan gors till din avdelning: sydvastraskane@ifmetall.se.

Vid eventuella fragor, kontakta Fredrik Jonsson pa fredrik.jonsson@ifmetall.se
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IFMETALL Ansokan om ledigt for facklig utbildning

1. Namn

Namn

Anstdllningsnummer

2. Ledigheten avser

D Facklig utbildning enligt 6 § Fértroendemannalagen.
(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

D Facklig utbildning, betald ledighet enligt 6 och 7 § Fértroendemannalagen.
(ledighet med bibehallna anstallningsféormaner)

D Arbetsmiljoutbildning enligt 5 § Arbetsmiljolagen, 6 kap.
(ledighet med bibehallna anstallningsformaner)

E Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.
(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

3. Utbildning

Utbildning
Facklig Introduktion

Utbildningen arrangeras av Utbildning under tiden

IF Metall Sydvastra Skane

4. Sokandens underskrift

Ort Datum Namnteckning

5. For ansvarig pa foretaget

Ansokan mottagen den:

D Ledighet godkand den:

D Ledighet nekad den:

Ort Datum Underskrift

Observera att vid eventuell nekad ledighet eller annan asikt om ledighet - meddelas den lokala fackliga organisationen
och den anstillde omgaende av arbetsgivaren.
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