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Kursdeltagarreglemente 2026

For att sékerstélla IF Metall som ett fortsatt starkt forbund med vélutbildade
medlemmar, &r det viktigt att fortroendevalda har de utbildningar som krévs for sitt
uppdrag. Att fa ga en facklig utbildning innebér en personlig utveckling for den
enskilde individen.

Erséttning utgar vid forlorad arbetsfortjanst, men kan innebara att den enskilde far
hantera viss flexibilitet i forhallande till arbetstid. Det ar av stor vikt att
utbildningarna genomfars, pa ett for forbundet, kostnadseffektivt sétt och for
deltagarna pa ett sa anvandarvanligt satt som majligt. | den man det ar mojligt ska
utbildningen forlaggas geografiskt ndra kursdeltagarnas hemmiljo.

Tillampningsomrade
Kurskostnader, resekostnader och erséttningar for centrala och lokala utbildningar for
deltagare som inte ar anstéllda av IF Metall:

Centrala utbildningar

For centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi centralt. For utbildningar inom
LO:s kunskapssystem star dock avdelningen for de individuella reseutlagg som
eventuellt tillkommer, till exempel resa med egen bil, resa till och fran anslutningsort
samt parkeringskostnader.

Eventuell forlorad arbetsfortjanst ersétts av avdelningen eller i forekommande fall av
arbetsgivaren.

Nér avdelningen anméler deltagare till férbundskontoret accepterar avdelningen
samtidigt att ta pa sig kostnaden for forlorad arbetsfortjanst, i de delar dar
arbetsgivaren inte ar alagd att betala. Vidare aligger det avdelningarna att undanrdja
eventuella hinder for att deltagarna ska kunna tillgodogora sig utbildningen pa ett bra
satt. Detta for att utbildningen ska vara sa kvalitativ som mojligt samt att
avbokningskostnader ska minimeras.

For utbildning av bolagsstyrelseledaméter och EWC-utbildningar galler sarskilda
regler. Har &r det foretaget som ska betala kursavgiften. |1 och med att
forbundskontoret kommer att fakturera arbetsgivaren, ska en betalningsbekraftelse
dar foretaget har skrivit under att de tar kostnaden, bifogas i samband med anmalan.

Lokala utbildningar

For lokala uthildningar betalar avdelningen kostnader som uppstar i samband med
utbildningen. Avdelningen ska dven sta for forlorad arbetsfortjanst for deltagarna,
savida inte arbetsgivaren ska betala 16n enligt 7 § fortroendemannalagen (FML).

Ersattningar

Vilken erséttning som utgar, avgors av vilken utbildning det galler och vem det ar
som deltar. Det forekommer tre former av erséttningar; stipendium, forlorad
arbetsfortjanst samt ersattning for resekostnader.

Stipendium

Medlemmar utan fackliga uppdrag ersétts for utbildningstiden i form av ett
stipendium som betalas per utbildningstimme, utbildningsdag eller vecka.
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Aktuella belopp for 2026;
- 139 kronor per timme
- 1112 kronor per dag
- 5560 kronor per vecka.

Stipendium &r ett skatterattsligt begrepp, dar mottagaren inte ska betala skatt och IF
Metall inte ska betala sociala avgifter. For att det ska vara tillatet forutsatts att IF
Metall inte forvantar sig en motprestation eller stéller stipendierna i relation till
forlorad arbetsfortjanst. | praktiken betyder det att deltagaren inte far ha nagot
fortroendeuppdrag for IF Metall.

Om kursen &r av mer allméanbildande karaktar ar stipendiet skattefritt. Om
mottagaren saknar fackligt uppdrag i en facklig organisation, anses stipendiet vara
skattefritt &ven om kursen galler den fackliga verksamheten.

Huvudregeln for utbetalning av stipendium &r att forlorad arbetsfortjanst foreligger.

Stipendier/forlorad arbetsfortjanst ska inte blandas for en deltagare pa en och samma
kurs.

Skatteverkets regler foreskriver foljande;
Ett stipendium &r skattefritt om
- mottagaren far det for sin utbildning.

Ett stipendium &r ocksa skattefritt om
- mottagaren far det fér annat andamal &n sin utbildning och
- det inte betalas ut periodiskt, det vill saga under tre ar eller langre tid eller
manadsvis under ett helt ar eller langre tid, och
- detinte ar ersattning for arbete som utforts eller ska utféras for utbetalarens
rakning.

Fackliga stipendier (stipendier for att delta i fackliga kurser) ar skattepliktiga om
mottagaren har ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen ar inriktad pa den fackliga
verksamheten.

Det forekommer, av olika anledningar, att arbetsgivaren betalar 16n till deltagarna for
medlemsutbildningar. | dessa fall ska IF Metall inte betala ut stipendier till
deltagarna.

Forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium

Med anledning av att en del av vara medlemmar far inkomstbortfall, i de fall den
fackliga utbildningen ersétts i form av LO:s skattefria stipendium, har IF Metall
beslutat infora ett forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium.

Stipendierna som LO arligen tar fram bygger pa de centrala avtalens lénenivaer.
Dessa &r ett snitt, vilket innebdr att i vissa fall kompenseras verklig forlorad fortjanst
och i andra fall inte. Det ar dock av vikt att understryka att stipendierna avser att
kompensera inkomstbortfall, men déremot inte verklig forlorad arbetsfortjanst i
bemarkelsen att den traffar exakt. Facklig utbildning ska ses som en medlemsforman.
Detta berér medlemmar som inte har fortroendeuppdrag, nar de medverkar pa
fackliga utbildningar och erhaller utbildningsstipendium.
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Utover LO:s/avdelningarnas skattefria stipendium, utbetalar avdelningarna ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium med nedanstaende summor inom
respektive intervall. Beloppen avser ar 2026.

Forlorad Skattefritt Skattefritt
fortjanst/timme/bruttolon stipendium/timme stipendium/dag
per timme

202:-/timme 0 0
203-258:-/timme 20 160
259-287:-/timme 40 320
288-316:-/timme 60 480
317-345:-/timme 80 640
346-374:-/timme 100 800
375-404:-/timme 120 960
405:-/timme och mer 140 1120

Forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevalda ersatts for verkligt forlorad arbetsfortjanst nar arbetsgivaren inte
betalar 16n enligt FML. Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar sociala
avgifter. Den verkligt forlorade arbetsfortjansten for kursen berdknas och intygas av
deltagaren. Berakningsgrunden ska kunna styrkas i efterhand. Ar medlemmen
anmald som fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har hen vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 8 FML.

I normalfallet ska kursen planeras och genomforas utan att det medfor extra
kostnader for arrangdren. 1 vissa fall kan ocksa tid som deltagare behover ta ledigt,
fore eller efter kurs, for att fa skalig vila omfattas av ersattningen.
Overenskommelse kring de praktiska foérehavandena kring detta ska traffas innan
kursen pabdrjas samt behandlas restriktivt.

Ersattning for resekostnader

Resa till och fran kursplatsen ska goras sa miljévanligt och kostnadseffektivt som
mojligt. For att uppna basta méjliga rabattvillkor ska biljettbestéallning goras enligt
den information som ges i samband med att hen fatt bekraftelse till kursen.

Lagsta mojliga pris ska efterstravas. Detta innebdr att biljetter med restriktioner
(exempelvis ej ombokningsbara biljetter) ska nyttjas i forsta hand.

I de fall det finns sarskilda personliga skal, eller betydande tidsbesparing/kostnads-
effektivitet for kursdeltagaren och arrangoren att aka med egen bil till och fran
kursplatsen, maste vederbdrande ha fatt detta godkant innan kursens start fran den
som ar kursansvarig for att fa milersattning enligt skatteverkets rekommendationer.

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot
kvitto pa kostnaden, férutom pa LO:s kunskapssystem dér det &r avdelningen som
betalar.



Sida

4(4)

De ersattningar till kursdeltagare som beskrivs har, ska ocksa i tillampliga delar ses
som en rekommendation for lokala kursanordnare.

Bekréaftelse till deltagaren och avdelningen

Nar urvalet av deltagare ar klart ska en bekréaftelse, snarast mojligt, skickas till
respektive deltagare och till avdelningen. Genom langre framforhallning kan
resekostnaderna minskas avsevart och arbetsgivarens mojlighet att invanda mot
ledigheten minskas.

Bekraftelsen ska innehalla information om datum och tidpunkt for nar aktiviteten
startar och slutar, program, plats samt information om att biljetter pa centrala
utbildningar snarast ska bestallas fran Resekompani AB via e-post
resor@resekompani.se eller tfn 026-26 70 70. Det ska ocksé anges vilket
kostnadsstalle resan ska bokas i.

Bekréaftelsen ska dven innehalla en upprepning av uppgiften om vem som ska betala
forlorad arbetsfortjanst samt att aterbud ska meddelas omgaende, for att
forbundskontoret och avdelningen inte ska drabbas av avbokningskostnader.

Besked till deltagare som inte far delta

Nar alla inte kan beredas plats att delta, ska besked om detta snarast skickas bade till
den som har anmalt sig och till avdelningen. Beskedet bor innehalla
motivering/forklaring till varfor personen inte far delta.

Aterbud och betalning av avbokningskostnader
Avbokningskostnader som férbundet far betala nar deltagare uteblir utan
meddelande, eller inte lamnar aterbud inom ramen for avbokningstiden, debiteras
berérd avdelning.



