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Grundutbildning fér nya Skyddsombud

Grundutbildningen vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som saknar den grundldggande
utbildningen. Vi gar igenom historiken kring arbetsmiljélagstiftningen och grundldggande
arbetsmiljoarbete.

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller och ansvar samt hur man
ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive positiva for
arbetsmiljon och hur man kan genomféra férebyggande arbetsmiljoarbete.

Kursen genomférs som en grundutbildning BAM och en vidareutbildning SAM.

Observera att utbildningen dr uppdelad pa tva olika sammanhéngande tillfillen och att det &r viktigt
att man redan fran borjan planerar in bada tillfillena. Det kommer ocksa att forekomma
arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av IF Metall.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 12 700 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST: Skyddsombud séker ledighet samt férlorad arbetsfértjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angdende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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UTBILDNINGSTILLFALLEN
2026

Malmo
BAM 8-10 april

Sista anmaélningsdag 23/3

Malmé
BAM 6-8 oktober
Sista anmélningsdag 21/9

Véander sig till dig som &r nyvalt skyddsombud eller arbetsledare som nyligen har fatt ett ansvar i
arbetsmiljoarbetet.

Vi varvar féreldasningar med 6vningar, grupparbeten, diskussioner och reflektioner kring egna
erfarenheter.

MALET MED BAM - DEL 1:

Att deltagarna ska fa grundlaggande kunskaper om Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljoférordningen samt
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna fa forstaelse for de olika roller som
finns inom arbetsmiljdarbetet samt tillrackliga kunskaper for att kunna arbeta med arbetsmiljofragor pa
sina arbetsplatser.

UTBILDNINGEN TAR UPP:
Historik kring arbetsmiljélagstiftning, arbetsmiljoarbetets regeltrad, arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och foreskrifter.

INNEHALL:

Dag 1 — Samverkan, regler och roller.

Dag 2 — Upptacka och hantera risker.

Dag 3 — Utveckling och férandring pa arbetsplatsen.

KOSTNAD

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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UTBILDNINGSTILLFALLEN
2026

Malmo
SAM 1-3 juni

Sista anmalningsdag 18/5

Malmoé
SAM 2-4 november

Sista anmalningsdag 19/10

Vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller arbetsledare

MALET MED DEL 2 - SAM:

Den har utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon

i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvdandbara metoder och tips for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket gor det lattare att bland annat hitta rutiner for att fanga upp och
atgarda bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du kunna forsta och praktiskt
tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete.

UTBILDNINGEN TAR UPP:

Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Undersoka, riskbeddoma, atgarda och kontrollera verksamheten.
Uppgiftsférdelning och kunskaper.

Nyttan med systematiskt arbetsmiljdarbete.

Rutiner, instruktioner och dokumentation.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i verksamheten.

Handlingsplan for den egna verksamheten.

KOSTNAD

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angdende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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2026

Malmo
3-5 februari
Sista anmélningsdag 19/1

Malmo
8-10 september
Sista anmélningsdag 17/8

Malmo
1-3 december
Sista anmalningsdag 16/11

Vander sig till dig som ar skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud, regionalt
skyddsombud och tidigare gatt en grundutbildning i arbetsmiljé (BAM och SAM) och behover veta mer
om det konkreta arbetsmiljoarbetet, bland annat om hur du kan arbeta systematiskt med det dagliga
arbetsmiljoarbetet eller i en skyddskommitté. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete
pa den egna arbetsplatsen.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP:

* Arbetsmiljolagen, arbetsmiljo6forordningen och féreskrifter pa omradet (SAM).

¢ Parternas roller och ansvar.

¢ Riskbedémningar och skyddsronder.

¢ En fordjupningsuppgift utifran vanliga arbetsmiljéproblem.

* En nuldgesanalys av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa den egna arbetsplatsen.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU:

¢ Ha kunskap om arbetsmiljélagen.

¢ Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika foreskrifter pa omradet, med tyngdpunkt pa
foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).

e Kunna arbeta med riskgranskning infér andringar i verksamheten.

¢ Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljoférbattring.

e Kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud eller som ansvarig for arbetsmiljouppgifter.

¢ Ha god kdnnedom om parternas ansvar och uppgifter.

¢ Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angdende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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2026

Malmo

22-24 september
Sista anmalningsdag 7/9

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud och vill veta mer om fysiska, organisatoriska och
sociala belastningsfaktorer i arbetslivet samt hur parterna kan arbeta férebyggande med dessa
fragor. Du far aven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen. |
samverkan mellan skyddsombud och arbetsgivare kan fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem forebyggas och atgardas sa att arbetsskador och franvaro minskar.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP:
e QOrganisatorisk och social arbetsmiljo.
Organisatoriska, sociala belastningar och krankande sarbehandling.
Belastningsergonomi.
Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Stress och belastningsskador.
Checklistor och skyddsronder.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU:

¢ Ha kunskap om arbetsmiljélagen.

¢ Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika foreskrifter pa omradet, med tyngdpunkt pa
foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).

e Kunna arbeta med riskgranskning infér andringar i verksamheten.

¢ Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljoférbattring.

e Kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud eller som ansvarig for arbetsmiljouppgifter.

¢ Ha god kdinnedom om parternas ansvar och uppgifter.

¢ Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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2026

Malmo
19-21 maj

Sista anmaélningsdag 4/5

OVERGRIPANDE SYFTE
Utbildningens 6vergripande syfte ar att ge de fortroendevalda grundlaggande kunskaper i hur en skyddskommitté ska
fungera utifran lagstiftningen och egna organisationen (att var och en tar ut sina egna lag).

OVERGRIPANDE MAL
Att deltagarna ska anvanda sina kunskaper for att bli mer praktiskt agerande i syfte att starka den fackliga organisationen.

MALGRUPP

Malgruppen for kursen ar skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fértroendevalda inom
arbetsorganisationer och hallbart arbete inom IF Metall. Det &r en férdel, men inte nédvandigt, om fler fran samma
arbetsplats deltar.

KUNSKAPSMAL:

Efter genomférd kurs ska deltagarna ha kinnedom/kunskaper om.

¢ Hur en skyddskommitté fungerar i praktiken.

» Foretagshalsovardens roll och hur upphandling ska ske.

e Hur man arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor i skyddskommittén.
e Hur man arbetar med férandringsarbete i skyddskommittén.

e Hur man hanterar kemiska risker pa arbetsplatsen.

¢ Att man behdéver gora en utbildningsplan for alla parter.

¢ Varfor man behover gora en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsplan.
¢ Hur man agerar om man inte ar éverens i skyddskommittén.

e Vikten av samverkan i arbetsmiljdarbetet.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med anmalan till
utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se

2025-11-11



mailto:sydvastraskane@ifmetall.se
mailto:niklas.x.johansson@ifmetall.se

2026

Malmo

26 februari

Sista anmalningsdag 9/2

11 juni
Sista anmaélningsdag 25/5

17 november
Sista anmalningsdag 2/11

En anpassning av arbetsférhallandena till arbetstagarnas férutsattningar och behov kan vara bade
generell och individuell. Den generella kan galla alla anstadllda medan den individuella anpassningen
galler for en enskild individ.

Alla pa en arbetsplats ska ha samma férutsattningar att kunna utfora sina uppgifter pa ett bra satt.
Generell anpassning gors bland annat med hansyn till generella faktorer som kon, alder, yrkesvana och
funktionshinder. Sddan anpassning hor samman med planeringen av arbetet. Det &r viktigt att detta
arbete sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM:
skyddsombud/arbetsmiljéombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud och har tidigare
gatt en grundutbildning i arbetsmiljo (BAM).

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP:
e Utformning av arbetsplatsen.

o Teknisk utrustning.

o Kompetensutveckling.

o Flexibla arbetstider.

o Mojlighet till arbetstraning.

e Variation i arbetsuppgifterna.

e Tillhandahallande av arbetshjalpmedel.
e Andring av arbetsorganisation.

¢ Individuella stodinsatser.

KOSTNAD

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 2 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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OSA [ A

Malmo

Psykosocial arbetsmiljo 27-29 apri
Sista anmalningsdag 4/4
3 dagar

Malmo
24-26 november
Sista anmalningsdag 9/11

N _/

OVERGRIPANDE SYFTE
Utbildningens overgripande syfte ar att ge de fortroendevalda en grundlaggande utbildning i psykosocial
arbetsmiljo, konflikthantering och kommunikation.

KRAV PA FORKUNSKAPER:

For att deltagarna ska tillgodogora sig kursen pa basta mojliga satt ar det nodvandigt att deltagarna har
kunskaper om:

o Fackets organisation, idé och roll.

e Ha kdnnedom om lagar och avtal.

e Grundlaggande kunskaper om arbetsmiljo.

MALGRUPP
Malgruppen for kursen ar skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra
fortroendevalda inom arbetsorganisation.

KUNSKAPSMAL

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kunskap om:

e Grundlaggande kunskap om psykosocial arbetsmiljo.

e Inblick i hur man kan arbeta med konflikthantering.

e Inblick i skillnaden mellan bra och dalig kommunikation exempelvis via kroppssprak, harskartekniker
OSV.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska [dmnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST: Skyddsombud sdker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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Kemiska hilsorisker (" 2026 )
3 dagar Malmb

8-10 december
Sista anmaélningsdag 30/11

\ W

OVERGRIPANDE SYFTE
Utbildningens overgripande syfte ar att ge deltagarna en grundlaggande utbildning i vilka regelverk samt
dess samverkan som finns for att sdkerstalla en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

KRAV PA FORKUNSKAPER

For att deltagarna ska tillgodogora sig utbildningen pa basta mojliga satt ar det nodvandigt att deltagarna har

grundlaggande kunskaper i arbetsmiljélagen och foreskrifterna.

MALGRUPP
Skyddsombud, ledamot i skyddskommitté, huvudskyddsombud eller regionalt skyddsombud.

KUNSKAPSMAL

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kunskap om:

e Arbetsmiljélagen och foreskrifterna.

e Kunna arbeta férebyggande med riskbedémningar kring kemiska arbetsmiljorisker.
e Hur kemiska riskkallor paverkar halsan pa arbetsplatsen.

o Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa egna arbetsplatsen.

EFTER UTBILDNING SKA DU:

Ha kunskap om arbetsmiljélagen, ha kunskap om féreskrifterna systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1), ha kunskap om foreskrifterna kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2014:43), kanna till EU:s
forordningar Reach och CLP. Kunna arbeta férebyggande med riskgranskningar kring kemiska
arbetsmiljorisker, ha kunskap om Prevents Kemiguiden och sdkerhetsdatablad, kdnna till olika
myndigheters ansvar géllande kemiska arbetsmiljorisker, ha kunskap om hur kemiska riskkallor paverkar
hélsa pa arbetsplatsen och tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna
arbetsplatsen.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST: Skyddsombud séker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljéutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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2026

Malmo
20-22 oktober

Sista anmalningsdag 5/10

Utbildningen vander sig till dig som vill Iara dig mer om huvudskyddsombudets uppgift som samordnare och
kommunikatér i arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP:

e Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljoarbetet.
o Arbetet i skyddskommitté.

e Upphandling och utvérdering av féretagshalsovard.

e Ledarskap och kommunikation.

o Checklistor och skyddsronder.

o Ett fordjupningsarbete.

EFTER UTBILDNING SKA DU:
e Kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa den egna arbetsplatsen.

e Ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdraget.

e Kanna till dina rattigheter och skyldigheter som huvudskyddsombud.

e Kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté.

e Kdnna till hur foretagshalsovarden kan bidra till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i samverkan.
e Ha tagit fram en handlingsplan foér det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen.

KOSTNAD:

Arbetsgivaren star for samtliga kostnader. Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med
anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 350 kronor exklusive moms

Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

LEDIGHET OCH FORLORAD FORTJANST: Skyddsombud sdker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

ANMALAN GORS TILL: sydvastraskane@ifmetall.se
Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till: niklas.x.johansson@ifmetall.se
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IFMETALL

Sydvastra Skane

Besoksadress:
Stekelgatan 15
212 23 Malmo

Telefon:
040-669 74 00

Oppettider:

Mandag: 08:00 - 17:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00 - 12.30

Telefontider:

Mandag: 08.00-17.00

Tisdag och onsdag: 08.00-16.00
Torsdag: 09:00-16:00

Fredag: 08:00-12:30

Tillfalligt stangt:
Mandag-onsdag, fredag: kl: 08:40-09:00

Kursanmalan skickas till:

Fragor angaende arbetsmiljoutbildningarna gors till:
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