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Hallbart arbete, arbetsorganisation och Iénesystem
Datum: 15-19 april Sista ansokningsdag: 16 februari

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna forutsattningar att ta initiativ till aktivt
inflytande och att paverka foretagens utveckling av produktionssystem och
arbetsorganisation for att na ett hallbart arbete.

Utbildningen ger kunskaper i produktionssystem, arbetsorganisation, lean production,
utvecklingsprocesser i partssamverkan, férandringsprojekt samt lag, avtal och foreskrifter
inom omradet. Detta ska ge forutsattningar for att de fortroendevalda ska kunna agera och
analysera vilka mojligheter, begransningar och risker som finns med olika tillampningar pa
foretagen.

Deltagarna utgar fran forutsattningarna pa sin egen arbetsplats och arbetar fram en forsta
handlingsplan for att starta utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen efter genomférd
utbildning.

Malgrupp: Malgrupp ar fortroendevalda, lokalombudsman och férandringsledare som
behdver 6ka sina kunskaper for att aktivt kunna delta i partsgemensamma
utvecklingsprojekt och forhandlingar om férandring av arbetsorganisation och
produktionssystem.

Syftet med lokalombudsmannen och forandringsledare som deltar ar att de aktivt ska
arbeta med dessa fragor pa de mindre arbetsplatserna och stédja klubbar genom
natverkstraffar, erfarenhetsutbyte och liknande.

Till utbildningen tillampas teamrekrytering, minst tva personer fran varje klubb. Ledighet soks enligt
fortroendemannalagen § 7, arbetsgivaren star for forlorad fortjanst. Forbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Avdelningen bedémer inkomna ansékningar och tillstyrker deltagandet genom att skicka ansékan
till forbundskontoret snarast mojligt via Fokus / Arbetsmiljé / Hallbart arbete, arbetsorganisation
och I6nesystem.

Om forhinder uppstar for nagon som antagits till kursen ar det viktigt att detta snarast meddelas till
studier@ifmetall.se. Eventuell avbokningskostnad debiteras berord avdelning.
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