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Aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen 
  
 
Datum: 22-24/4                                      Sista ansökningsdag:  23 februari 
 
Diskrimineringslagen ändrades den 1 januari 2017. Arbetsgivaren ska bedriva 
ett fortlöpande arbete för att genom aktiva åtgärder förebygga diskriminering 
och verka för lika möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Utbildningen syftar till att ge 
deltagarna kunskaper i lagstiftningen, så att de kan samverka med 
arbetsgivaren i dessa frågor. 
Sökande till kursen bör ha genomgått Förtroendevald eller Agera. 
Målgrupp: klubbordförande, förhandlare, skyddsombud, jämställdhets- och 
mångfaldsansvariga ombudsmän. 

 
Till utbildningen tillämpas teamrekrytering, minst två personer från varje klubb. Ledighet söks 
enligt förtroendemannalagen § 7, arbetsgivaren står för förlorad förtjänst. Förbundskontoret 
betalar kurskostnader samt resa, kost och logi. 
 
Avdelningen registrerar inkomna ansökningar i utbildningsmodulen Fokus / Arbetsrätt / Aktiva 
åtgärder, diskrimineringslagen. 
 
Om förhinder uppstår för någon som antagits till kursen är det viktigt att detta snarast meddelas 
till studier@ifmetall.se. Eventuell avbokningskostnad debiteras berörd avdelning. 
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