
Anmäl alltid arbetsskador!
Har du råkat ut för ett olycksfall?

Det finns 2 olika begrepp avseende olycksfall
- Olycksfall i arbetetKan beskrivas som en oförutsedd och oväntad händelse.Vanliga typer är exempelvis, man faller, skär sig, träffasav ett föremål eller kommer i kläm.
- FärdolycksfallOlycksfall som inträffar under direkt färd till och frånarbetet. Vanliga typer är exempelvis, fall- ochhalkolyckor samt cykel- och trafikolyckor.

Anmäl olyckan!Även om besvären efter olyckan kan verka banala idagsläget och kanske inte just nu leder till någralångdragna besvär eller sjukskrivning, är det viktigt attdu anmäler!
Besök läkare!Plåstra inte om dig själv och strunta i att gå till läkare.Gå till läkaren, var noga med att beskriva för läkaren attdina besvär är ett resultat av en arbetsskada på jobbet,och be läkaren notera detta i din journal.

Varför anmäla och besöka läkare?Du kan få utökade besvär i framtiden som ett resultat avden tidigare skadan, vilket kan leda till att du blirlångvarigt arbetsoförmögen eller omplacerad. Det i sintur leder till att du kan förlora avsevärd inkomst pågrund av skadan. Om du skulle bli långvarigtarbetsoförmögen är det lättare att få dina besvärgodkända som arbetsskada om du kan hänvisa till enspecifik händelse (arbetsskadeanmälan) och dessutomhar noteringar i läkarjournal på det inträffade.
Ersättning

- AFA – Trygghetsförsäkring arbetsskada ”TFA”Försäkringen kan betala ersättning för inkomstförlustsom uppstår i samband med skadan, för kostnader,ersättning för sveda och värk mm.
- FörsäkringskassanOm villkoren för att pröva din arbetsskada är uppfylldaoch Försäkringskassan godkänner dina besvär somarbetsskada innebär att du har rätt till ersättning förden inkomstförlust du gör i form av livränta.

Har du fått en arbetssjukdom?

ArbetssjukdomarI princip skall all fysisk och psykisk ohälsa som beror påarbetet kunna godkännas som arbetsskada. Har duunder en längre eller kortare tid varit utsatt för skadligaarbetsmiljöfaktorer, skall detta anmälas.Exempel på sådan skadlig inverkan är:Tungt arbete eller olämpliga arbetsställningar, ensidigtarbete, buller, lösningsmedel, psykiskt påfrestandearbetsförhållanden eller smittsamma sjukdomar.
Anmäl besvären!Även om besvären kan verka banala i dagsläget ochkanske inte just nu leder till långvarig sjukskrivning,är det viktigt att du anmäler besvären!

Besök läkare!Sök läkare så snart besvären märks eller blir allvarliga.Var noga med att beskriva för läkaren att dina besvär ärett resultat av skadlig inverkan på jobbet, och be läkarennotera detta i din journal.
Varför anmäla och besöka läkare?Du kan få utökade besvär i framtiden, vilket kan leda tillatt du blir långvarigt arbetsoförmögen eller omplacerad.Det i sin tur leder till att du kan förlora avsevärdinkomst på grund av skadan. Om du skulle bli långvarigtarbetsoförmögen är det lättare att få dina besvärgodkända som arbetsskada om du kan hänvisa till enspecifik händelse/skadlig inverkan(arbetsskadeanmälan) och dessutom har noteringar iläkarjournal på det inträffade.

Ersättning
- AFA – Trygghetsförsäkring arbetsskada ”TFA”Försäkringen kan betala samma ersättning som vidolycksfall, dock krävs att skadan kvarstår minst 180dagar efter den visade sig samt att försäkringskassanhar godkänt besvären. Vissa typer av skador kan dockAFA pröva direkt, t.ex. hörselskador, vibrationsskador,lösningsmedelsskador, eksem, m.fl.
- FörsäkringskassanOm villkoren för att pröva din arbetsskada är uppfylldaoch Försäkringskassan godkänner dina besvär somarbetsskada innebär att du har rätt till ersättning förden inkomstförlust du gör i form av livränta.
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Vem ansvarar för att arbetsskadan anmäls?Din arbetsgivare är skyldig att direkt när han får vetskap om skadan, anmäla denna till Försäkringskassan. Du ansvararsjälv för anmälan till AFA. Har du en försäkringsinformatör eller ett skyddsombud på din arbetsplats, kan denna hjälpadig. Du kan även kontakta din avdelningsexpedition.


