® IFMETALL
Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA

Alla utbildningar markerade med X ska vara obligatoriska, medan utbildningar markerade
med (X) far bedomas fran fall till fall beroende pa vad den fortroendevalde arbetar med i sitt
uppdrag.

Onskvird kompetens pa klubbstyrelseniva ar att alla gar LIA (Lagar i arbetslivet) och Insikter.
Ett krav dr att kompetensen finns i styrelsen. Det innebar att nagra i varje styrelse ska ha dessa
utbildningar.

En personlig utbildningsplan gors for var och en och med lampligt tidsavstand mellan
utbildningarna sa att deltagarna kan tillgodogora sig utbildningarna.

Ytterligare utbildningar utdver de som finns med i denna plan kan vara lampliga men dven olika
former av funktionsutbildningar som genomfors av IF Metall, LO, ABF och Albins.

Nar styrelseledamoterna i en klubb har grundlaggande utbildning bor dven klubbstyrelse-
utbildning vara ett komplement.

N IFMETALL

b SédraStudieregion

STUDIEPROGRAM
IF Metalls
Sodra Studieregion
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IFMETALL

Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Ordférande | Kassor | Sekreterare Iso.:zger::(ft- ::Z;:tl:f;
Vald pa Jobbet/Agera X X X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X) (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, central (X)
Fordjupningsutbildning i lag och avtal (X)
Sekreterare i klubbstyrelsen X
Alla kan gora nagot X X X X X
BAM/SAM (X)
Vidareutbildning skyddsombud 1
Vidareutbildning skyddsombud 2
Kurs for HSO 1
Kurs for HSO 2
Arbetsanpassning och rehabilitering (X)
Organisatorisk och social arbetsmiljo (X)
Samverkan i Skyddskommittén (X)
Utredningskurs Arbetsmiljo (X)
Kemiska halsorisker
Hot och vald i arbetslivet (X)
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet (X)
Folksams forsakringsinformatdérsutb.
Forsakringskurs Grund (regional)
Forsakringshandlaggarutbildning Central
Studieorganisatorsutbildning Grund
Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning
Hallbart arbete grund X X X X X
Hallbart arbete, Arbetsorganisation och 16nesystem (X) (X) (X) (X) (X)
Ordférandekurs X
Ledarutveckling (X)
Uppsokarutbildning X (X) (X) (X) (X)
Jamstalldhetsutbildning X X X X X
Kassor- & Revisorsutbildning X
Valberedningsutbildning
Motesteknik
Fackligt arbete i bolagets styrelse
Ungdomsansvarigutbildning
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag omud | ombul | ansvarig | iformater | organisati
Vald pa Jobbet/Agera X X X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X) (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional (X) (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot X X X X X
BAM/SAM X X

Vidareutbildning skyddsombud 1 X X

Vidareutbildning skyddsombud 2 X X

Kurs for HSO 1 X

Kurs for HSO 2 X

Arbetsanpassning och rehabilitering X X

Organisatorisk och social arbetsmiljo X (X)

Samverkan i Skyddskommittén X (X)

Utredningskurs Arbetsmiljo X (X)

Kemiska hélsorisker X (X)

Hot och vald i arbetslivet X (X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet (X) (X)

Folksams forsakringsinformatorsutb. X X
Forsakringskurs Grund (regional) X (X)
Forsakringshandlaggarutbildning Central (X)
Studieorganisatorsutbildning Grund X
Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning X
Hallbart arbete grund X X

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lonesystem (X) (X)

Ordférandekurs (X) (X) (X)
Ledarutveckling (X) (X)
UppsoOkarutbildning X
Jamstalldhetsutbildning X X X X X

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Ungdomsansvarigutbildning
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Revisor el::'a"’ti::::e Forhandlare Sky(:::';:;:‘mé Uanng:;:;-
Vald pa Jobbet/Agera X (X) X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional X

Forhandlarkurs, central X

Fordjupningsutbildning i lag och avtal (X)

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot X (X) X X X
BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1 (X)

Vidareutbildning skyddsombud 2 (X)

Kurs for HSO 1 (X)

Kurs for HSO 2 (X)

Arbetsanpassning och rehabilitering (X) X
Organisatorisk och social arbetsmiljo (X) (X)

Samverkan i Skyddskommittén (X) X
Utredningskurs Arbetsmiljo (X) (X)

Kemiska hélsorisker (X) (X)

Hot och vald i arbetslivet (X) (X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet X

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Hallbart arbete grund X X

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lonesystem (X) (X)
Ordférandekurs

Ledarutveckling

UppsoOkarutbildning

Jamstalldhetsutbildning X X X X X
Kassor- & Revisorsutbildning X (X)

Valberedningsutbildning

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse (X) (X)

Ungdomsansvarigutbildning
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IFMETALL

Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Jamstilldhets- | Kontakt- | Bolagsstyrelse- | Bolagsstyrelse- Val-
ansvarig ombud ledamot suppleant | beredning

Vald pa Jobbet/Agera X X X X X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) (X) X X

Kollektivavtalet X X X X X

Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, regional (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot X X X X X

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatoérsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Hallbart arbete grund X X

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lIonesystem X X

Ordférandekurs (X)

Ledarutveckling (X) (X)

UppsoOkarutbildning

Jamstalldhetsutbildning X X X X X

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning X

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse X X

Ungdomsansvarigutbildning
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PERSONLIG UTBILDNINGSPLAN

Utbildningsplan for:

IFMETALL

Sodra Studieregion

Personnummer:
Uppdrag:
Utbildningsplan faststalld: Reviderad:
Utbildning/uppdrag Uts:lt:‘n:;\fs- Ge.non]fiirt:l Utbildnings- | Utbildnings- | Utbildnings-
e R utbildning ar | plan 2019 plan 2020 plan 2021

Vald pa Jobbet/Agera

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Forhandlarkurs, regional

Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Hallbart arbete grund

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och I6nesystem

Ordférandekurs

Ledarutveckling

UppsoOkarutbildning

Jamstalldhetsutbildning

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Ungdomsansvarigutbildning
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IFMETALL

Sodra Studieregion

Behovsanmalan for

Internatkurser pa Backagarden 2019

Behovsanmailan for var 2019

Behov/Antal

Forhandlarutbildning

Jamstalldhetsutbildning

Kollektivavtalet

Hallbart arbete grund

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Agera

Studieorganisatorsutbildning

UppsoOkeriutbildning

Sekreterareutbildning

Valberedningsutbildning

Motestekniksutbildning

Kassor- & Revisorsutbildning

Behovsanmalan for hosten 2019

Behov/Antal

Agera

Kollektivavtalet

Jamstalldhetsutbildning

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Hallbart arbete grund

Forsakringsutbildning, grund

Forhandlarutbildning

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Behovsanmalan for

Arbetsmiljoutbildningar 2019

Behovsanmadlan 2019

Behov/Antal

Grundutbildning skyddsombud BAM & SAM

Vidareutbildning for skyddsombud 1

Vidareutbildning for skyddsombud 2

Huvudskyddsombud 1

Huvudskyddsombud 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Hot och vald i arbetslivet

Kemiska halsorisker

Arbetsmiljo i praktiken

Belastningsskador

Krankande sarbehandling

BAM Battre arbetsmiljoutbildning

SAM Systematiskt arbetsmiljoutbildning

Organisatorisk och social arbetsmiljo
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