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TVARFACKLIGA STUDIER

| SKANE 2019

| denna skrift har vi sammanstallt alla de tvarfackliga utbildningarna som vi planerar att
genomféra i Skane under 2019 utifran de onskemal som kommit in fran de fackliga
avdelningarna.

LEDIGT FOR FACKLIGA STUDIER

Ansokan ska goras till arbetsgivaren senast 14 dagar fore utbildningens start enligt
studieledighetslagen. Vi rekommenderar att du anmaler till arbetsgivaren i samband med
att du anmaler dig till avdelningen, i sa god tid som mdjligt.

ERSATTNINGAR VID FACKLIGA STUDIER

Du kan fa ersattning nar du gar fackliga studier som i sa fall administreras och betalas ut
av din fackliga organisation. Kan vara bra att kolla innan du tackar ja till en utbildning.

Ar du fértroendevald betalas viss utbildning helt av arbetsgivaren, enligt Fortroende-
mannalagen § 7.

Anmalan gors till studieansvarig pa din arbetsplats eller direkt till din
forbundsavdelnings studieansvarige.

OBS!

Sista anmadlningsdag till utbildningarna ar fyra (4) veckor innan
utbildningen startar. Detta for att vi ska veta om det gar att genomfora
utbildningen. Men, det kan dock finnas plats for fler, sa tveka inte att
efteranmala.

OBS!

P4 utbildningen ingar fika, lunch och material till er deltagare. Det innebar ocksa att det
ar viktigt att du sa snabbt som majligt meddelar den som anordnar uthildningen om du
far forhinder att delta. Om du har sarskilda behov ar det viktigt att du med delar aven
detta till den som anordnar utbildningen.

P& LO-distriktet i Skanes hemsida hittar du kontaktuppgifter till alla fackliga avdelningar:
http://skane.lo.se
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FACKLIG INTRODUKTIONSUTBILDNING

(ENDAGS-UTBILDNING)

Syftet med facklig introduktionsutbildning DATUM PLATS

ar bland annat att 6ka kunskapen och .
25/1 Malmo
forstaelsen for fackets roll, samt vacka
intresse for fackliga fragor. 13/2 Kristianstad
22/2 Malmo
Utbildningen handlar om arbetsplatsen 13/3 Osby
och tar upp fdljande saker pa en 1473 Helsingborg/Astorp
grundlaggande niva:
19/3 Ystad
> kollektivavtalet som begrepp och idé, 2913 Malmo
» parterna pa arbetsplatsen och de 2414 Hassleholm
fackliga verktygen for paverkan 26/4 Malmo
» nagra lagar som ror arbetsvillkoren och e i
anstallningen pa arbetsplatsen 24/5 Malmo ..................
e . . 30/8 Malmo
» diskriminering i arbetslivet ur ndgra
. . 12/9 Ystad
olika perspektiv
18/9 Osby
MAI.GRUPP 2719 Malmo
2/10 Hassleholm
Alla som vill veta mer om facket. ) -
3/10 Helsingborg/Astorp
25/10 Malmo
30/10 Helsingborg/Astorp
30/10 Kristianstad
29/11 Malmo
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FACKLIG MEDLEMSUTBILDNING

(TREDAGARS-UTBILDNING)

For att den fackliga organisationen ska
kunna fungera som folkrorelse maste
det finnas manga som deltar i de grund-
laggande medlemsutbildningarna.

DEMOKRATISKA
RATTIGHETER

Alla medlemmar har ratt till facklig
grundutbildning. Det handlar om att
starka medlemmarnas fackliga med-
vetenhet och att uppmuntra dem att
anvanda sina demokratiska rattigheter i
den fackliga organisationen, pa arbets-
platsen och i samhallet.

VAD AR FACKLIG
MEDLEMSUTBILDNING?

En facklig medlemsutbildning ska ge
kunskaper om de fackliga idéer som
bygger pa det fackliga loftet: Att 16n-
tagarna lovar varandra att inte salja sitt
arbete till lagre pris eller pa samre
villkor an de har lovat varandra.
Fackforeningen ar detta 6fte. Dessutom
bor kunskap nas kring det viktigaste
medlet for loftet, det rikstackande
kollektivavtalet.

KUNSKAPSMALET

Vi tror att du har valt att delta i denna
utbildning for att du ska fa grundlag-
gande kunskaper om fackféreningens
och ditt férbunds mal, funktion och roll
pa arbetsmarknaden och i samhallet.

FORANDRINGSMALET

Utbildningen ska leda till att du starker
din sjalvkansla, far en battre formaga
att kommunicera, forstar din egen roll
och delaktighet i det fackliga arbetet
och blir inspirerad till att arbeta for ett
ratt visare samhalle.

MALGRUPP

Alla som ar medlemmar i facket.



DATUM PLATS

5-7/2 Helsingborg
5/2, 13/2 och 14/2 Ystad

6/3, 13/3 och 20/3 Malméo

6/3, 13/3 och 21/3 Kristianstad
713, 13/3 och 14/3 Ystad

28/3, 4/4 och 11/4 Osby
3/4,10/4 och 17/4 Helsingborg
Fem dagar: 10/4, 17/4, 24/4, 2/5 och 8/5 | Kristianstad, kvallskurs 18:00-20:30
16/4, 23/4 och 24/4 Ystad

9/5, 16/5 och 23/5 Malmé

9/5, 16/5 och 23/5 Hassleholm
9/5, 16/5 och 23/5 Kristianstad
EE2T Helsingborg |
18/9, 24/9 och 25/9 Ystad

2/10, 9/10 och 16/10 Kristianstad
9/10, 16/10 och 23/10 Malméo
10/10, 17/10 och 24/10 Oshy
31/10, 14/11 och 15/11 Ystad

6/11, 13/11 och 20/11 Helsingborg
7111, 14/11 och 21/11 Hassleholm
11/11, 18/11 och 25/11 Malméo
14/11, 21711 och 28/11 Kristianstad

<6>



FACKLIG-POLITISK MEDLEMSUTBILDNING

(TREDAGARS-UTBILDNING)

En tvarfacklig utbildning som genom
samtal och diskussioner ger deltagarna
mojlighet att utifran bade ett individ
perspektiv och ett organisationsperspektiv
reflektera 6ver nyttan av facklig-politisk
samverkan.

KURSINNEHALL

Tydliggora fackforeningsrorelsen ansvar
och mojlighet nar det galler samhallets
utveckling. Utbildningen ger en 6ver blick
over ideologier och politiska stromningar
och hur de pdverkar vart samhalle.
Tyngdpunkten &r vdra egna varderingar
samt fackforeningens roll i valrrelsen
2018. Utbildningen ska aven skapa en
insikt och forstaelse om villkoren for vara
olika yrken och fackféreningar.

DATUM PLATS

MALGRUPP

Alla medlemmar.

25-2712 Malmé

10/4, 17/4, 24/4 Kristianstad

20-22/5 Malmo

o0 | Malms |
10/10, 17/10, 24/10 [Hassleholm
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GRUNDLAGGANDE FORTROENDEMANNA-

UTBILDNING (TREDAGARS-UTBILDNING)

Utbildningen ar en forsta introduktion MALGRUPP
till den som ar ny i rollen som fortroen-
devald inom nagot LO-férbund. Utbild-
ningen som beskrivs har pagar under tre

Nya fortroendevalda.

dagar i foljd, men kan sjalvfallet ocksa DATUM PLATS

fungera i en studiecirkel eller delas upp i

en kurs vid tre olika tillfallen. 23-25/4 Malmo

8/5, 15/5 och 22/5 Kristianstad
Den réda traden i uthildningen ar upp-  preeeemeemme e e b

20/11, 27/11 och 5/12 |Kristianstad

delad i tre moment:

1. Hur hittar jag som fortroendevald min
roll, mitt engagemang och aven min
plats i det fackliga arbetet?

2. Vilka ar de viktigaste fragorna i det
fackliga arbetet och hur ser lagarna ut

pa arbetsrattens omrade?

3. Vilka verktyg behdver jag for att skota O O

mitt fackliga uppdrag och vad ska jag

gora nar jag kommer hem?

Utbildningen bygger pa delar av boken
"Vald pa jobbet”.
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BATTRE ARBETSMILJO - BAM

Battre arbetsmiljo ar en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning som omfattar fem
dagar. Mélet med utbildningen ar att
deltagarna ska fa grundlaggande
kunskaper om Arbetsmiljolagen, Arbets-
miljoférordningen samt Arbetsmiljo
verkets forfattningssamling. Dessutom
ska deltagarna fa forstaelse for de olika
roller som finns inom arbetsmiljo
arbetet samt tillrackliga kunskaper for
att kunna arbeta med arbetsmiljofragor
pa sina arbetsplatser.

MALGRUPP

Skyddsombud, chefer, foretagsledare,
medarbetare, fackligt engagerade, HR,
arbetsmiljoansvariga med flera.

EKONOMI
7 035 kr/deltagare.

241, 311, 712, 14/2 och 21/2 Hassleholm
6/3, 13/3, 20/3, 27/3 och 3/4 Helsingborg
4/4, 11/4, 18/4, 25/4 och 2/5 Hassleholm
715, 1415, 2115, 28/5 och 4/6 Kristianstad
109,179,249, 110 0ch 80 | Cistanstad |
19/9, 26/9, 3/10, 10/10 och 17/10 Hassleholm
22/10, 29/10, 5/11, 12/11 och 19/11 Kristianstad
14/11, 2111, 28/11, 5/12 och 12/12 Hassleholm
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE -

SAM

Utbildningen ger under tre dagar praktisk
kunskap om hur man systematiskt
arbetar med arbetsmiljo i det dagliga
arbetet pa arbetsplatsen. Genom ut
bildningen far deltagarna metoder och
rutiner for att fanga upp fysiska och
psykosociala risker. Efter avslutad ut
bildning kommer deltagarna kunna forsta
och tillampa Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete.

e}
[e)

MALGRUPP

Skyddsombud, chefer, foretagsledare,
medarbetare, fackligt engagerade, HR,
arbetsmiljoansvariga med flera som
arbetar med systematiskt arbetsmiljo
arbete.

EKONOMI
5 355 kr/deltagare.

DATUM PLATS

713, 14/3 och 21/3 Hassleholm

9/4, 16/4 och 24/4 Kristianstad

22/10, 29/10 och 5/11 |Kristianstad

17110, 24/10 och 5/11 [Hassleholm
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ORGANISATORISK OCH SOCIAL

ARBETSMILJO - OSA

Enligt den nya foreskriften 2015:4
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och all
manna rad om organisatorisk och social
arbetsmiljo (tidigare benamnt psyko
social arbetsmiljo) skall arbetsgivaren
se till att chefer, arbetsledare med flera
har kunskaper om att “framja en god
arbetsmiljo och forebygga risk for
ohalsa p g a organisatoriska och sociala
forhal landen i arbetsmiljon”.

Utbildningen ger under tre dagar delta
garna grundlaggande kunskaper for att
tidigt upptacka och medvetandegora
eventuella organisatoriska och sociala
arbetsmiljobrister.

MALGRUPP

Skyddsombud, chefer, féretagsledare,
medarbetare, fackligt engagerade, HR,
arbetsmiljoansvariga med flera som
arbetar med dessa arbetsmiljéfragor.

EKONOMI
5 355 kr/deltagare.

DATUM PLATS

16/4, 23/4 och 30/4 Hassleholm

22/10, 29/10 och 5/11 |[Kristianstad
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KRANKANDE SARBEHANDLING

PA ARBETSPLATSEN

Enligt den nya foreskriften 2015:4 Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad om organisatorisk och
social arbetsmiljo “skall arbetsgivaren
se till att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man férebygger och
hanterar krankande sarbehandling.”
Foreskriften lagger stor vikt vid
kunskap och fore byggande arbete nar
det galler krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen.

Malen med denna endagsutbildning ar
att fa oversikt och introduktion till
krankande sarbehandling pa arbets-
platsen, att skapa ett utkast till
handlingsplan for anvandning pa den
egna arbetsplatsen samt att ge grund-
laggande kunskap om krankande sar-
behandling pa arbetsplatsen och bra
grund for de som vill fordjupa sig i
amnet.
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MALGRUPP

Arbetsplatser som vill ha hogt i tak och
framja mangfaldsarbete. Skyddsombud,
chefer, foretagsledare, medarbetare,
fackligt engagerade, HR, arbetsmiljo
ansvariga med flera.

EKONOMI
2 885 kr/deltagare.

DATUM PLATS

10/4 Hassleholm

8/10 Kristianstad




En i raden av tvarfackliga ungdoms
kurser i LO ungs utbildningspaket. En
kurs som ger dig en forsta inblick i den
fackliga organisationen, dina rattig-
heter och skyldigheter, kollektivavtalet
och hur du kan pdaverka bade i
organisationen och pa din arbetsplats.

MALGRUPP

Alla under 30 ar, aven icke medlemmar.

DATUM PLATS

19-20/2 Backagarden

16-17/4 Backagarden

18-19/6 Backagarden
293010 |Backagirden
3-4/12 Backagarden

Utbildningen &r pa 16 timmar fordelat
pa tva dagar med Gvernattning.

OM SAMHALLET

Fortsattning pa Om Facket eller for dig
med likvardiga férkunskaper.

Har ligger fokus pa samhallet och po-
litiken. Du far lara dig om ideologier
och varfor facket samverkar med social-
demokraterna.

MALGRUPP

Medlemmar under 30 ar.
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DATUM
7-8/5

PLATS

Backagarden

Utbildningen ar pa 16 timmar fordelat
pa tva dagar med Gvernattning.




En av temautbildningarna i LO-ungs

utbildningspaket for unga upp till 30 ar.
En kurs som ger dig inblick i hur facket
arbetar for att na jamstalldhet mellan
kvinnor och man i arbetslivet och i
samhallet. Du far insikt och kunskap
om hur jamstalldheten briser pa
arbetsmarknaden och vad vi kan gora
for att astadkomma férandring.

INNEHALL

» Hur jamstallt ar Sverige?
» Vad ar feminism?

» Fackligt arbete for ett jamstallt
arbetsliv.

» Vad kan jag gora?

<14 >

MALGRUPP

Medlemmar under 30 ar.

Uthildningen &r pa 16 timmar fordelat

pa tva dagar med Gvernattning.

DATUM PLATS
19-20/11 Backagarden
[ A\




OM FRAMLINGSFIENTLIGHET

En kurs dar vi diskuterar framlings
fientlighet, politiken bakom och allas
ratt att vara olika.

INNEHALL

» Vad ar framlingsfientlighet?
» Politiken bakom

» Ta debatten

» Allas lika varde

MALGRUPP

Medlemmar under 30 ar.

Utbildningen ar pa 16 timmar fordelat

pa tva dagar med Gvernattning.

DATUM PLATS

16-17/10 Backagarden

OM FORSAKRINGAR

En ungutbildning som berattar och

informerar om vara forsakringar som
alla omfattas av nar man ar med i
facket.

» S& undviker du att ga miste om en
halv miljon

» Vad har jag ratt till?
» Vilka forsakringar finns?

» Hur gor jag om det hander nagonting?
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MALGRUPP

Medlemmar under 30 ar.

DATUM PLATS
22/5 Backagarden
13/11 Backagarden




SKOLINFORMATORSUTBILDNING

Utbildning for de som ska genomfora INNEHALL

skolinformationer for fackliga avdelningar

och LO-distriktet. » Rollen som skolinformatér — vart
uppdrag

MALGRUPP » Véga tala och framtrada

Medlemmar under 30 ar.

» Argumentation

DATUM PLATS » Upplagg och innehall i skolinformation

9-10/4 Backagarden » Hantera en klass och problem

» Praktiska 6vningar
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ALLA KAN GORA NAGOT

(ENDAGS-UTBILDNING)

"Alla Kan Gora Nagot”, utbildningen
dar vi under en dag vander och vrider
pa det fackliga loftet och arbetar-
rorelsens varderingar.

Hur paverkas var formdaga att varna det
fackliga loftet nar framlingsfientlighet,
rasism och antidemokratiska dsikter
splittrar oss pa arbetsplatsen?

Hur paverkas vara loner, anstallnings
villkor och arbetsmiljo nar klyftorna i

samhallet vaxer?

Har vi ndgot ansvar? Ska vi gora ndgot?
Kan alla géra nagot?

Malet med utbildningen &r att ge dig som
deltagare en trygghet i dessa fragor
samt en styrka att gora nagot at
utvecklingen pa vara arbetsplatser och i
samhallet.

DATUM PLATS KURSTID
Torsdag 7/2 ABF Malmé 08:00-16:00
Torsdag 7/3 Backagarden 08:00-16:00
Torsdag 4/4 ABF Malmo 08:00-16:00
Onsdag 9/5 Backagarden 08:00-16:00
Torsdag 13/6 ABF Malmo 08:00-16:00

Torsdag 5/9 Backagarden 08:00-16:00
Torsdag 3/10 ABF Malmé 08:00-16:00
Torsdag 7/11 Backagarden 08:00-16:00
Torsdag 5/12 ABF Malmo 08:00-16:00

Har du nagra fragor eller funderingar kring utbildningen eller har 6nskemal om en skraddarsydd
utbildning sa tveka inte att kontakta Stefan H&éok, ansvarig for “Alla Kan Géra Ndgot” pa
stefan.hook@lo.se eller pd 076-791 61 91.
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PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING

IDEN

Skickliga handledare skapar kunniga
medlemmar och kompetenta for-
troendevalda, en stark arbetarrorelse
helt enkelt. En del i att bli och upp-
ratthdlla ett skickligt handledarskap ar
att standigt ga vidare i sitt hand-
ledarskap, att aldrig sta still. Och for att
ga vidare sa behovs verktygen.

KOSTNAD

Anmalande organisation betalar 8495
kronor av kurskostnaden (totalt for
bada stegen)
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MALET

Tva nivder upp fran dar du ar nu som
folkbildare, ar malet. Du kommer att
lara dig bygga utbildningar dar
manniskor alskar att lara sig.

Vi kommer att tillsammans bygga
"spetsiga folkbildare i rorelse som vilar
pa arbetarrorelsens vardegrund”.



PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING

STEG 1

Det ar nar vi i praktiken lar oss utga
fran manniskors olikheter som vi blir
riktigt skickliga pa att fa andra
manniskor att lara sig (folkbildning).
Steg ett handlar till betydande del om
att pa djupet hitta, forstd och lara sig
anvanda sig av manniskors olikheter.
Det har férandrar larandet i grunden.
Vagen dit gar bland annat genom:

» Folkbildning, varderingar och ratt
fokus - pa djupet

» Larande och larstilar
» Min larstil - larstilar i praktiken

» Blooms taxonomi

STEG 2

Steg tva bygger vidare pa och utvecklar
steg ett genom att ga annu djupare in i
vad som motiverar manniskor och hur
larande fungerar. Har tranar deltagarna
praktiskt pa pedagogiska verktyg.

Ur innehallet:

» Synligt larande

» Storytelling

» Kommunikation

» Att lara sig med kanslor
» Grupprocesser

Steg tva accelererar formagan att 6ka
manniskors larande avsevart.

DATUM

PLATS

22-24/10 2019  |Albins
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DATUM PLATS

16-17/1 2020  |Albins




ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

o7 &S| | ARBETSMILJO-
——W UTBILDNINGAR

In
I
| SKANE “*

Vill du veta mer om vara Arbetsmiljé
it : utbildningar som fljer har, kontakta Jonas

Albms katalog for arbetsmlljoutblldnmgar Borgstrém fGr var broschyr!

VIDAREUTBILDNING FOR SKYDDS-
OMBUD & ARBETSMILJOANSVARIGA 1

DATUM PLATS

6-8/2 Katrineberg

13-15/2 Albins

15-17/4 Albins

24-26/4 Blekinge

8-10/5 Kristianstad

4o Abns
9-11/10 Backagarden
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VIDAREUTBILDNING FOR SKYDDS-
OMBUD & ARBETSMILJIOANSVARIGA 2

4-6/9 Backagarden
2-4/10 Kristianstad
4-6/12 Katrineberg

ARBETSANPASSNING OCH
REHABILITERING

3-5/4 Albins

BELASTNINGSSKADOR

25-27/9 Backagarden

For ytterligare information kring ovanstdende utbildningar, kontakta Jonas Borgstrom pa Albins
folkhégskola: jonas.borgstrom@albins.nu
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ORGANISATORISK OCH
SOCIAL ARBETSMILJO

13-15/3 Albins

13-15/11 Albins

HOT OCH VALD | ARBETSLIVET

18-20/9 Albins

KEMISKA HALSORISKER

11-13/9 Backagarden

For ytterligare information kring ovanstaende utbildningar, kontakta Jonas Borgstrom pa Albins
folkhdgskola: jonas.borgstrom@albins.nu
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HUVUDSKYDDSOMBUD 1

15-17/5 Albins

2-4/10 Albins

HUVUDSKYDDSOMBUD 2

20-22/11 Albins

KVALIFICERAD ARBETSMILJOUTBILDNING

DATUM PLATS

6-8/3 Albins
3-5/6 Backagdrden
27-29/11 Kristianstad

REGIONALA SKYDDSOMBUD

6-8/11 Albins

For ytterligare information kring ovanstdende utbildningar, kontakta Jonas Borgstrom pa Albins
folkhégskola: jonas.borgstrom@albins.nu
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SAMVERKAN | SKYDDSKOMMITTEN

20-22/3 Kristianstad

28-30/8 Albins

ARBETSMILJO | PRAKTIKEN

27-29/3 Albins

MBL OCH ARBETSMILJO |
FORHANDLINGSARBETET

10-12/12 Albins

BAM/SAM, 5+3 DAGAR

DELMOMENT DATUM

Del 1 + 2 - BAM 26-2713 + 23-25/4 Helsingborg

Kurs 1, var
Del 3 - SAM 27-29/5 Helsingborg

Del 1 + 2 - BAM 1-2/10 + 21-23/10 Helsingborg

Kurs 2, host
Del 3 - SAM 19-21/11 Helsingborg
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BATTRE ARBETSMILJO - BAM

25-27/1 Malmo

10-12/4 Malmé

g2 | Backagérden
25-27/9 Helsingborg

16-18/10 Malmo

BAM - pa engelska/in english

27/2-1/3

9-10/10

Albins

Albins

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE - SAM

DATUM PLATS

13-15/3 Malmo

27-29/5 Malmo

350 | Backagarden |
30/10-1/11 Helsingborg

27-29/11 Malmo

SAM - pa engelska/in english

10-12/4

27-29111

Albins

Albins

For ytterligare information kring ovanstdende utbildningar, kontakta Jonas Borgstrom pa Albins

folkhégskola: jonas.borgstrom@albins.nu
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PRAKTISKA FRAGOR FOR ANMALANDE

ORGANISATION

ABF har beslutat att ta foljande avgifter av anmalande facklig organisation for de

tvarfackliga utbildningarna:

Facklig introduktion, endagsutbildning
Facklig Medlemsutbildning, tredagars utbildning

Grundlaggande fértroendemannautbildning,
tredagars utbildning

Facklig-politisk medlemsutbildning, tredagars utbildning

| dessa avgifter ingdr kost, lokaler, handledare
och material. GIom inte anmala eventuellt
forhinder. Det ar ditt fackforbund som betalar

1000 kr/deltagare

3200 kr/deltagare

3200 kr/deltagare

3200 kr/deltagare

for utbildningen, om du inte kommer och inte
meddelar forhinder far du sjalv sta for

kostnaden.

QQQ@OQ/
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PRAKTISKA FRAGOR FOR ANMALANDE

ORGANISATION

P4 utbildningen ska det vara minst 8 deltagare och max 15. Om det ar 16 deltagare
anmalda sa godkanns det da det oftast ar nagon som far férhinder att delta.

» Anmalan ska ga till den fackliga organisation som den anmalda tillhor eller skulle
tillhéra om de var medlemmar i facket.

» Alla centrala LO-utbildningar hittar ni pa www.lo.se under “Fackliga utbildningar for

= n

dig”.

UNG-UTBILDNINGARNA

LO-distriktet star for utbildningskostnaderna samt resor och den anmalande
organisationen betalar studiestipendie eller forlorad arbetsfortjanst nar det galler alla
Ung-utbildningar.

Det finns alltid en uppdaterad version av studiefoldern pa LO-distriktet i Skanes hemsida:
http://skane.lo.se
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LO-distriktet i Skane
Olof Palmes plats 1

214 44 Malmo
040-664 53 90
lo-skane@lo.se

Albins folkhogskola
Eriksgatan 108

261 31 Landskrona
0418-146 9O
info@albins.nu

ABF Helsingborg
Helsingborg

042-17 64 00
info.helsingborg@abf.se

ABF Horby
Horby

0415-108 94
info.horby(@abf.se

ABF Malmo
Burlov, Lomma och Malmo

040-35 24 00
info.malmo@abf.se

ABF MittSkane

Lslov, Hoor, Lund, Staffanstorp och
Kavlinge

0413-693 50
info.mittskane@abf.se

ABF Skane Nordost

Bromolla, Héssleholm, Kristuanstad, Perstorp,

Osby och Ostra Goinge

0451-490 10
info.skane.nordost@abf.se

ABF Nordvistskane

Bjuv, Bastad, Hogands, Klippan, Landskrona,

Svaliv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga

042-590 40
info.nordvastskane(@abf.se

ABF Skane
Sodergatan 6 B
Eslov
0413-298 80

ABF Sydvistra Skane
Svedala, Trelleborg, Vellinge

0410-482 60
info.sydvastraskane@abf.se

ABF Osterlen

Simrishamn, Sjobo, Skurup, 1omelilla
och Ystad

0411-298 70

info.osterlen@abf.se

LO-distriktet
i Skane

ALBINS

FOLKHOGSKOLA

3




