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Utbildningens roll i utvecklingsarbetet

Utbildning ar ett av de viktigaste fackliga verktygen.
Genom facklig utbildning far en ny medlem kunskap om vad det fackliga medlemskapet innebar
och om vilka rattigheter — och skyldigheter — hen har som anstalld.

Medlemmen far forstaelse for vad facket bidrar med i samhallsutvecklingen och i arbetslivet.
Det blir tydligt vilket varde kollektivavtalen har och att det inte hade varit majligt att traffa avtal
utan att medlemmarna statt bakom kraven.

| den fackliga utbildningen far medlemmar och fortroendevalda ocksa mojlighet att samtala om
vara varderingar, grunden for det fackliga arbetet. Vad star egentligen begrepp som allas lika
varde, jamlikhet, jamstalldhet och solidaritet for? Vad innebar de konkret i dagens samhalle?

Den fackliga utbildningen ar dven avgérande for det fackliga engagemanget. Den visar pa
vilka mojligheter som finns att paverka i arbetslivet och i samhallet. Den visar pa bredden i den
fackliga verksamheten, att det finns en rad spannande och viktiga fragor att engagera sig i.

Den fackliga utbildningen ger ocksa det kunnande som gor att en fértroendevald kan driva
medlemmarnas intressen med framgang. Den ger verktyg i arbetet genom kunskap om lagar,
avtal och andra relevanta fakta, liksom om forhallningssatt, arbetssatt och metoder.

"Att kunskap och utbildning dr vdgen till makt och inflytande
dr ett av de bdst belagda sambanden i internationell politisk sociologi.”
Inge Johansson, Vuxenpedagogik i teori och praktik

Det héar haftet riktar sig till dig som ar handledare pa en utbildning fér medlemmar eller
fortroendevalda. Det syftar till att ge dig rad och st6éd i rollen som handledare — bade i
planeringen och i sjalva genomférandet.

Mycket av det som behandlas har har du sédkert varit inne pa tidigare, inte minst genom de
handledarutbildningar du har gatt. Har far du en paminnelse om vad du kan tédnka pa nar du
genomfor en utbildning, vilket forhoppningsvis ar till hjalp i det konkreta arbetet.

Marie Nilsson
IF Metalls forbundsordforande
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Den pedagogiska grundsynen

Den pedagogik som praglar facklig utbildning handlar om nagra grundldggande synsatt.

Alla kan utvecklas —i jobbet, i uppdraget och som manniskor. Denna manniskosyn praglar vara
fackliga utbildningar. Samtidigt vet vi att en del medlemmar har negativa erfarenheter fran sko-
lan som kan hdmma dem i en utbildningssituation. Det maste vi ta hansyn till i vart satt att lagga
upp kursen.

Larande sker inte bara i skolan, utan hela livet. En viktig del i var fackliga utbildning
ar att tydliggora den kunskap deltagarna redan har och ge dem forutsattningar att
—tillsammans med 6vriga deltagare — utveckla den och darmed skapa ny kunskap.
Den fackliga utbildningen ska ocksa visa pa vagar till fortsatt larande efter kursens slut.

Deltagarnas ansvar. Utbildning handlar inte om att du ska ldra ut, utan om att du ska ge
deltagarna majlighet att lara sig. Som handledare kan du visa pa nya fakta och forhallningssatt,
men det ar forst nar deltagarna far arbeta med dessa och préva dem mot sina tidigare erfaren-
heter och synsatt som verkligt larande och reell utveckling blir mojlig.

Dialog for reflektion och kritisk prévning. | samtalet far deltagarna reflektera éver sin situation,
sitt arbetsliv och sitt samhalle. De far ta del av varandras erfarenheter. De far tillsammans prova
olika tankar och forhallningssatt och se pa fragor ur flera perspektiv.

Har ar det viktigt att du som handledare bidrar till ett samtalsklimat som mojliggdr en sann
dialog. Det handlar inte bara om att hora pa varandra, utan om att verkligen lyssna och férsdka
forsta den andras perspektiv.

”l dialogen anger jag min egen tolkning for andra. Ndr jag gor det
sdtter jag min egen tolkning pa spel.”
Bernt Gustavsson, Vuxenpedagogik i teori och praktik

Larande for handling. Den fackliga utbildningen ar handlingsinriktad. Tanken &r att deltagarna
ska anvanda den kunskap de utvecklar under kursen som redskap i det fackliga arbetet. Lara
genom att gora ar darfor en viktig del i pedagogiken och deltagarna far ofta jobba med problem
eller fall fran verkligheten. For att ytterligare stodja deltagarna i att omsatta sin nya kunskap i
praktisk handling avslutas manga kurser med att deltagarna gor en aktivitetsplan: Det har ska
jag gora nar jag kommer hem.

Anpassa till deltagarnas behov. Alla har olika satt att lara sig och utbildningsbehoven

ser olika ut, beroende pa dels vilken typ av foretag/verksamhet deltagarna kommer fran, dels
deras erfarenhet, alder mm. Det har maste du ta hansyn till, bade nar det galler kursinnehall
och arbetsformer.

Ett demokratiskt forhallningssatt. Kursen ar ett samhalle i miniformat. Den bor darfor praglas
av ett demokratiskt férhallningssatt och ge deltagarna majlighet till inflytande, inom ramen for
kursens overgripande mal.

“Kunskap i bildande mening dr inférlivad med personligheten.
Det betyder att deltagarna gjort kunskapen till sin kunskap, att de tolkat den
pda sitt eget sdtt och inférlivat den i sitt eget medvetande. Pa det sdttet
blir den anvindbar, bade fér ens sdtt att ténka och att handla.”
Bernt Gustavsson, Vuxenpedagogik i teori och praktik
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IF Metalls studiesystem
Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hog organisationsgrad och se till att kollek-
tivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska ocksa ge forutsattning for den
lokala organisationen att leverera bra loner, arbetsmiljo och 6vriga villkor pa arbetsplatserna
samt att genom en facklig-politisk samverkan paverka politiken for det gemensammas basta.

Malet med studiesystemet ar:

e Hog kompetensniva hos individen och organisationen.
e Fortroendevalda med ratt kompetens for sitt uppdrag.
e Ratt kompetens i gruppen.

e Systemet ska stodja ett agerande arbetssatt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbildningarna i forbundets utbildningsystem ska
vara lika till innehall 6ver hela landet. Men systemet ska ocksa kunna hantera det faktum att
behoven ar olika. Det &r viktigt att organisationen har insikt om att de fackliga fragorna inte
enbart utvecklas genom facklig utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt arbete som ger nya
perspektiv och erfarenheter. Allt pedagogiskt arbete bor darfor syfta till att stimulera till en bra
balans mellan praktik och teori. Det innebar att det ar en fordel att bygga utbildningar i flera
steg och att deltagarna har majlighet att praktisera sina teoretiska kunskaper mellan stegen.
For att uppna det kravs en samverkan mellan handledare, studieorganisatérer och den lokala
organisationen.

Klubb

Alla fortroendevalda pa klubbniva ska ga IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet och
Alla kan gora ndgot. Onskvird kompetens hos alla dr ocksa LIA (lagar i arbetslivet) och Insikter.
Ett krav ar att kompetensen finns i styrelsen. Agera, Kollektivavtalet, LIA och Insikter &r grunden
i studiesystemet. Utover det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingskurser som man
ska ga utifran vilka uppdrag och funktioner individen har samt vilka behov organisationen har.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar att stodja ett agerande arbetssatt, att vi ar en or-
ganisation som driver hiandelseutvecklingen och darmed skapar den. Vi ska skapa en sund lone-
bildning, I6nesystem och arbetsmiljo utifran vara varderingar. IF Metall skapar hallbara arbeten
genom att agera. FOr att uppna detta ar det viktigt att forbundets foretradare har en mycket
hog kompetens. Det stéller krav pa teoretiska kunskaper, men ocksa stor formaga att leda med
trovardighet i enlighet med forbundets varderingar om uppfattningen om alla manniskors lika
varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet.

Ersattningar vid facklig utbildning och ratt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran arbetsgivaren ska normalt sokas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip tre former for ersattning till kursdeltagare;
skattebefriade stipendier fran facket, [6n som vanligt fran arbetsgivaren och ersattning for for-
lorad inkomst fran facket. Vem som ska betala avgors av utbildningens innehall och uppdragets
karaktar. Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemannalagen (FML) ratt till ledighet i rimlig
omfattning for att kunna skoéta uppdraget. Darutover finns enligt 7 § ratt till bibehallna anstall-
ningsformaner i vissa fall. Utbildningar som direkt beroér uppdraget och forhallandet pa arbets-
platsen ska normalt ersattas enligt 7 §. Bedomning av i hur stor utstrackning FML kan tillampas
maste avgoras fran fall till fall. Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip vilken ut-
bildning som helst, forutsatt att ledigheten ar sokt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.
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Vart fackliga uppdrag

Vad kul att du vill vara fortroendevald i IF Metall - tillsammans gor vi skillnad!
Ditt uppdrag ar att organisera medlemmarna samt driva medlemmarnas fragor utifran det/de
uppdrag du har.

| uppdragsguiden beskriver vi vad de olika uppdragen innebér och vilka forvantningar som finns.
Kongressen 2017 fattade beslut om ett antal handlingslinjer som ska genomsyra hela forbundets
verksamhet.

¢ |[F Metall ska teckna ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vart omrade dar vi har
medlemmar.

e Varje IF Metallklubb ska inventera och genomféra atgarder med inriktning pa att skapa
hallbara arbeten och en battre arbetsmiljé med nolltolerans mot dédsolyckor.

e |F Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetsuppgifter och gora sarskilda insatser
for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen.

e |[F Metall ska pa bred front arbeta med att 6ka organisationsgraden med det gemensamma
malet att 2017 ha lagst 85 procents organisationsgrad.

¢ |[F Metall ska 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande och radgivande organ pa central
och avdelningsniva och malet minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017.

¢ |[F Metall ska bestka alla arbetsplatser varje ar och sarskild vikt ska laggas pa arbetsplatser
utan klubb.

e |[F Metall ska pa lokal, regional och nationell niva aktivt driva pa utvecklingen av utbildnings-
och omstallningsmojligheter for alla medlemmar samt minska de otrygga anstéllningarna.

e |[F Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar industriell tillvéxt och
sysselsattning i regionen.

e |[F Metall ska aktivt starka sitt facklig-politiska arbete genom att pa alla nivaer engagera sig i
politiska beslut som ar viktiga for medlemmarna, i detta samverka med Socialdemokraterna
och pa alla nivaer motarbeta framlingsfientlighet och rasism.

Genom att aktivt planera verksamheten, bade utifran handlingslinjerna och stadgarna samt
med hjalp av denna uppdragsguide formar du ditt uppdrag.

Utbildningskrav

For att kdnna sig trygg i uppdraget kravs grundldaggande utbildningar. Vi behover vara sakra i
vara varderingar och hur var organisation fungerar, men det ar ocksa viktigt att ha kunskap om
de fackliga verktygen sasom avtal, lagar och riktlinjer. Det ar viktigt for bade den egna trygg-
heten och for att kunna leva upp till det fortroende som medlemmarna gett.

Alla fortroendevalda pa klubbniva ska ga IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet och
Alla kan gora ndgot. Onskvird kompetens dr ocksa LIA (Lagar i arbetslivet) och Insikter. Ett krav
ar att Kompetensen finns i styrelsen.
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Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen

(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

1 § Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga grupper av anstallda ar undantagna.
Saledes omfattar lagen ocksa anstéllda i foretagsledande stallning, medlemmar i arbetsgivarens
familj, arbetstagare i husligt arbete och dem som ar anstallda med olika typer av arbetsmark-
nadsstdd. Det spelar ingen roll om man ar tillsvidareanstalld (fast anstalld), visstidsanstalld,
vikarie eller praktikant for att lagen ska galla.

Ledighet for facklig utbildning

3 § For utbildning som galler fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.

For att en kurs ska betraktas som facklig utbildning kravs det bara att den i huvudsak galler
fackliga och darmed sammanhé&ngande fragor. Det ar alltsa mojligt att varva fackliga fragor med
mer allman utbildning i till exempel matematik och samhallskunskap utan att kursen forlorar sin
karaktar av facklig utbildning.

Med fackliga fragor avser lagen till exempel féljande:
e Traditionellt fackliga fragor som forhandlingar, kollektivavtal, andra arbetsrattsliga regler mm.

e Utbildning som behdvs for att man ska kunna utova ett medinflytande pa arbetsplatsen,
till exempel i datafragor, produktionsfragor, ekonomi, planering med mera.

e Utbildning som ska bidra till jamstalldhet mellan kvinnor och man.
e Utbildning som mera allmant rér de anstallda i deras egenskap av arbetstagare.

e Facklig information till exempel nyanstallda.

Nar gar det att ta ledigt?
4 § Arbetsgivare kan inte vagra att ga med pa en ledighet om den anstallde uppfyller kvalifika-
tionsreglerna. Daremot far han i viss utstrackning skjuta pa ledigheten.

5 § Om arbetsgivaren vill skjuta pa en begard ledighet ska han genast meddela uppskovet och
skalet for detta bade till arbetstagaren och den fackliga organisationen som har eller brukar ha
kollektivavtal for det aktuella arbetet.

Facket har ratt till 6verlaggning om uppskovet om man begar det inom en vecka. Arbetsgivaren
bestammer sjalv om han vill skjuta pa ledigheten om uppskovet understiger vissa kortare tider,
raknat fran ansékan. Facket eller den anstallde kan da inte fa arbetsgivarens beslut provat.
Fackets godkdnnande behovs nar arbetsgivaren vill skjuta pa ledigheten mer an tva veckor fran
den anstalldes ansdkan vid facklig utbildning och utbildning som motsvarar hogst en arbets-
vecka.

Studieledighetslagen ar tvingande till arbetstagarnas forman

2 § Huvudregeln ar att avtal som inskranker de anstalldas rattigheter enligt lagen ar ogiltiga.

| vissa fall far anda fackférbunden sluta avtal utan den begransningen och lokala avtal om de har
fragorna blir tillatna om de godkéants av forbundet.

Det giller:

3 § Kvalifikationstid for ratt till utbildning

4 § 3:e stycket Underrattelse till facket om uppskov och ratten till dverlaggning
5 § Fackets bestammanderatt om langre uppskov

7 & Turordning mellan flera anstallda

10 § 2:a och 3:e styckena. Regler vid atergang till arbetet

Studieorganisatdrshandbok 2019 7
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Vem ar facklig fortroendeman?

1 § Lagen galler fackliga fortroendeman som har utsetts av en facklig organisation.

Det kravs inte att den fortroendevalde ar anstalld pa den arbetsplats dar det fackliga uppdraget

utovas. Saval ombudsman som andra fackliga funktionarer kan utses till fackliga fortroendeman.
Med facklig organisation avses bade lokal och central organisation. Lagen galler forst nar organi-
sationen har underrattat bade fortroendemannens egen arbetsgivare och den arbetsgivare dar

uppdraget ska utdvas om uppdraget.

Ratt till ledighet

6 § En av de viktigaste rattigheterna enligt lagen ar att den fackligt fértroendevalde har ratt till
den ledighet fran arbetet som fordras for att fullgéra det fackliga uppdraget. | vissa fall har
han/hon ocksa ratt till ledighet med l6n.

Hur stor ledighet har den fortroendevalde ratten att ta ut for att jobba fackligt? Ja, det ar svart
att ge ett enkelt och rakt svar pa. Det ar ofta en bedomningsfraga fran fall till fall och maste
bestammas efter dverlaggningar med arbetsgivare. Det ar facket som ska ta initiativet till dver-
laggningarna.

e Den fortroendevalde har ratt till ledighet for sadana fackliga uppgifter som omfattas av lagen
(se forra avsnittet).

e Den fortroendevalde har rétt till sa stor ledighet som behovs for att hen ska kunna utféra det
fackliga uppdraget.

e Men ledigheten maste vara ”skélig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen” och far
alltsa inte vara storre dn vad som &r rimligt.

e Det ar forhallandena pa arbetsplatsen som bestammer vad som &r “skaligt”. Da tar man bland
annat hansyn till hur manga anstallda arbetsplats har, om det forekommer skiftarbete,
ackordsarbete, om produktionen ar kanslig for franvaro och dylikt.

e Ratten till ledighet géller inte bara fackligt arbete vid den egna arbetsplatsen. En fackligt
fortroendevald pa en arbetsplats.

e Till exempel en avdelningsordférande eller studieorganisator har alltsa ratt att fa ledigt av sin
arbetsgivare for att utfora fackligt arbete pa andra arbetsplatser an den egna.
Den fortroendevalde far inte vara ledig fran arbetet langre dn vad som behdvs for att 16sa den
aktuella fackliga uppgiften. Men i vissa fall ger lagen ratt till ledighet utdver den tid som
direkt gar at for det fackliga uppdraget.

e Den fortroendevalde har exempelvis ratt till ledighet for den tid som behdvs for att resa till
och fran en forhandling eller en kurs, for maltider eller normal nattvila.

e | vissa fall har den fackligt fértroendevalde ocksa ratt till ledighet for studier. Men da ska det
galla sadana fackliga studier som i varje fall indirekt har betydelse for det fackliga arbetet pa
arbetsplatsen.

Tanken &r naturligtvis att ledigheten ska tas ut pa ett sddant satt att den inte hindrar sjalva
produktionen vid arbetsplatsen. | forsta hand ska arbetsgivaren |6sa sadana problem genom att
placera om anstdllda eller satta in ersattare for fackligt fortroendevalda som har "nyckeljobb” i
produktionen. Arbetsgivaren har inte ratt att gang pa gang skjuta upp en viktig ledighet for den
fortroendevalde med argumentet att ”“ledigheten skulle hindra produktionen”.

En del sadana hinder dr namligen arbetsgivaren skyldig att tala.

Men arbetsgivaren kan — och har ratt — att vagra ledighet om det till exempel skulle dventyra
sakerheten pa arbetsplatsen eller dylikt. Men da maste arbetsgivaren sakligt motivera det.

8 Studieorganisatorshandbok 2019
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Ledighet med I6n

7 § | vissa fall har den fackligt fortroendevalde ocksa ratt till ledighet med I6n. Det géller i alla de
fall da ledigheten géller facklig verksamhet pa den fortroendevaldes egen arbetsplats.
Detavgorande ar da om det fackliga arbetet under ledigheten géller forhallanden pa arbets-
platsen eller inte. Men var det fackliga arbetet sker spelar ingen roll.

Den fackligt fortroendevalde har alltsa ritt till betald ledighet vid till exempel:
e Lokala och centrala férhandlingar som géller en fraga pa arbetsplatsen.

e Deltagande i foretagsstyrelsen, ink. férberedelsearbete.
e Det I6pande fackliga jobbet pa arbetsplatsen.

e Deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbetsgrupper pa arbetsplatsen, ink.
forberedelsearbete.

e Facklig utbildning som har direkt betydelse for det fackliga uppdraget.

Det betyder att den fortroendevalde inte har ratt till betald ledighet for till exempel férhand-
lingar pa andra arbetsplatser eller nar hen deltar i avtalskonferenser, representantskap eller
kongresser.

Vad innehaller I16neskyddet?

7 § Den fortroendevalde har alltsa ratt till ledighet med 16n for fackliga uppdrag som galler den
egna arbetsplatsen. Hen har ratt att behalla sina anstéllningsformaner. Betalningen, eller |6nen
far inte vara lagre an vad han/hon skulle ha tjanat vid normalt arbete.

Det betyder att den fortroendevalde dven har ratt att fa exempelvis det ob-tillagg, skifttillagg,
Overtidstillagg eller andra tillagg som han/hon skulle ha fatt vid normalt arbete.

De har tilldggen ska man ha dven om det fackliga arbetet i sig inte innehaller de nackdelar som
tillaggen ska kompensera. Huvudtanken bakom det har [6neskyddet ar alltsa: En fortroendevald
ska aldrig gora nagon ekonomisk forlust genom att vara ledig for fackliga uppdrag som ger rétt
till betald ledighet. En annan huvudregel ar att ersattningen bara ska galla for ordinarie arbets-
tid. Men arbetsgivaren ar skyldig att betala den fértroendevalde [6n som for arbetad tid, om det
beror pa arbetsgivaren att det fackliga uppdraget sker utanfor ordinarie arbetstid.

Det kan innebara att arbetsgivaren ska betala ersattning for évertid. | vissa fall ar arbetsgivaren
ocksa skyldig att ersatta de merkostnader som uppstar pa grund av det fackliga uppdraget om
de beror pa arbetsgivaren. Det handlar da oftast om rese och traktamentsersattning.

Sa skyddas det fackliga arbetet

3 § En av lagens viktiga grundregler ar att den fackliga verksamheten ska skyddas och under-
lattas. En fackligt fortroendevald far inte hindras att arbeta fackligt av arbetsgivaren.

Den bestammelsen ska hindra arbetsgivaren fran att trakassera den fackligt fortroendevalde
eller att pa nagot annat satt forsvara det fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren far till
exempel inte hindra den fackligt fortroendevalde att besdka samtliga avdelningar pa sin egen
arbetsplats. Den fortroendevalde ska kunna réra sig fritt inom arbetsplatsen.

Om det géller uppdrag pa annan arbetsplats an den egna ar den arbetsgiven skyldig att ge den
fortroendevalde tilltrade till arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar i vissa fall skyldig att underlatta det
fackliga arbetet. Det kan innebéra att hen ar skyldig att befria en fortroendevald fran sadana
arbetsuppgifter som forsvarar det fackliga arbetet.

Den fackligt fortroendevalde har ocksa ratt att anvanda en lokal pa den egna arbetsplatsen.
Det ar arbetsgivaren skyldig att stdlla upp med. Minimikravet ar att arbetsgivaren ordnar fram
ett utrymme — ett skap eller dylikt — dar facket kan férvara handlingar med mera.

Enligt vissa avtal ska man ocksa ha tillgang till telefon och kontorsutrustning pa arbetsplatsen.
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Fackligt tolkningsforetrade

9 § Lagen har sarskilda regler som sager att facket har ratt att bestimma vad som ska galla om
parterna ar oeniga om hur lagen ska tolkas. Facket har med andra ord sa kallat tolknings-
foretrade.

Nar har da det lokala facket tolkningsforetrade? Jo, i féljande fall:

e Om fortroendeuppdraget ror fackliga uppgifter i lagens mening eller inte.

e Om fortroendemannen hindras av arbetsgivaren att arbeta fackligt.

e Om fortroendemannen inte far anvanda nodvandiga lokaler pa arbetsplatsen.

e Om fortroendemannen far samre arbetsférhallanden och anstéllningsvillkor.

e Om parterna ar oeniga om det sa kallade efterskyddet.

® Om hur mycket ledigt — och nar — den fértroendevalde ska ha for sitt fackliga arbete.
e Om den fortroendevalde ska ha betald ledighet eller inte.

e Om fortursratten for fortroendevalda vid driftsinskrankningar.

e Om bestammelser i kollektivavtal som tar 6ver lagens regler.

| vissa speciella fall behdver inte arbetsgivaren folja fackets tolkning. Ett sddant exempel &r om
en viss ledighet for den fortroendevalde dventyrar sikerheten pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljs
!
- med kcmmsnyag!agen

¢

o®

° o
®%ceccccc®®

Samverkan arbetsgivare och arbetstagare
5 § Ledighet for uppdraget
Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras fér uppdraget.
Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsférmaner.

AMLKap 6, 16 §

Alla skyddsombud som ar anstallda hos avtalsbundna arbetsgivare ar fackliga fortroendeman i
fortroendemannalagens mening. Lagen géller alltsa daven for dem. Det betyder bland annat att
tidsatgangen for det |I6pande skyddsarbetet bestdams genom éverenskommelse mellan parterna.
| akuta farosituationer, vid olyckshandelse eller dylikt kan dock skyddsombudet sjalv avgdra hur
lang tid som behovs for att utéva uppdraget.

AMLKap 6,4 §

Sista stycket finns bestammelse om ansvar for skyddsombud, ndamligen: Arbetsgivare och
arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.

Denna bestammelse ar ordagrant éverford till arbetsmiljolagen fran 40a § i davarande arbets-
skyddslagen. Bestimmelsen togs in i arbetsskyddslagen den 1 januari 1974.1 betdankandet SOU
1972:68 som foregick inférandet av regeln uttalas att utgangspunkten ar att kostnadsansvaret
for utbildning ska falla tillbaka pa arbetsgivare.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning bor ses som en del av produktionskostnaden.
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Ratt till ledighet

Lagen innebadr att den facklige fortroendemannen har ratt att i rimlig utstrackning ta ledigt fran
arbetet for att fullgora det fackliga uppdraget. Det totala ledighetsuttaget vid foretaget eller
ledigheten vid det enskilda tillfallet far inte vara storre dn vad som ar rimligt med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Man skall darfor géra en avvdgning mellan behovet for de an-
stéllda att det fackliga uppdraget kan genomféras och foretagets mojligheter att tala ledigheten.

Vid denna bedémning kan foljande omstandigheter ha betydelse:

e Antalet anstallda

e Arbetsplatsens beskaffenhet

e Sammansattningen av arbetsstyrkan och dess anstallningsforhallanden
e Produktionens kanslighet for bortovaro

e Arbetsgivarens mojligheter att vidta omplacering eller skaffa ersattare

e Lattare att fa ledigt for fackligt arbete som berdr den egna arbetsplatsen
e Tidpunkten for begdaran om dverlaggning

BETSDOMSm

Nagra rattsfall:

AD 1979:65

En uppstartskonferens for studieorganisatdrer inom en lokal avdelning omfattade erfarenheter
av tidigare sasong och planering infor den kommande verksamheten vid olika arbetsplatser.

AD kom fram till att utbyte av erfarenheter fran andra arbetsplatser &n den egna ar vardefullt.
Detta ingick som ett naturligt led i konferensen och dar med férelag en direkt anknytning till den
egna arbetsplatsen

AD 1979:44 (Trdindustriférbundet mot Svenska Trdindustriarbetareférbundet)

Ett foretag hade 95 anstallda. Tvisten géllde om fem fortroendemaén hade rétt att fa ledigt for att
delta i en kurs under tva dagar for att lara sig det egna kollektivavtalet.

AD fann att ledigheten var skilig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen, eftersom det
var fraga om en kurs av sa grundlaggande vikt.

AD 1979:65 (Statsféretagens Férhandlingsorganisation mot Svenska Fabriksarbetareférbundet)
Ett foretag hade pa en ort tva driftsenheter med 66 respektive 17 anstéllda. En gemensam fa-
briksklubb fanns. Fragan var om tva studieorganisatorer, en fran vardera enheten, skulle fa ledigt
for att delta i en tredagars konferens infor en ny studiesdsong.

Vid ett allmant évervagande kom AD fram till att endast en av dem har ratt till ledighet.

AD 1981:102 (Karlstads kommun mot Svenska Kommunalarbetareférbundet)

36 fortroendeman, anstéllda av kommunen, deltog i en endags kurs om det nya kollektivavtalet.
AD fann att det ar viktigt dven for fértroendeman pa lagre niva att ha vissa baskunskaper om det
egna kollektivavtalet, ett arets avtal innehdll vissa viktiga nyheter snut att fértroendemannen
representerade flera olika yrkesomraden och arbetsplatser inom kommunen.

Det var darfor bade skaligt och erforderligt att alla 36 fortroendeméannen deltog i kursen.
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Forbundets Kursdeltagarreglemente 2019

For att ha ett starkt forbund ar det viktigt att ha valutbildade medlemmar och att vara fértroen-
devalda har de utbildningar som kravs for sitt uppdrag. Att fa ga facklig utbildning innebéar ocksa
personlig utveckling for den enskilde individen. Ersattning utgar vid forlorad arbetsfortjanst,
men kan innebdra att den enskilde far hantera viss flexibilitet i forhallande till arbetstid. Det ar
av vikt att utbildningarna genomfors pa ett for forbundet sa kostnadseffektivt satt och for delta-
garna pa ett sa anvandarvanligt satt som mojligt och i sa hog utstrackning som majligt forlaggas
nara kursdeltagarnas hemmiljo.

Tillampningsomrade
Kurskostnader, resekostnader och ersattningar i centrala och lokala utbildningar for deltagare
som inte ar anstallda av IF Metall.

Centrala utbildningar

For centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi centralt. Eventuell forlorad arbetsfortjanst
ersatts av avdelningen. Kostnaderna hanteras lika oavsett om det ar ABF, IF Metall eller LO som
arrangerar utbildningen. Nar avdelningen anmaler deltagare till forbundskontoret accepterar
man samtidigt att ta pa sig kostnaden for forlorad arbetsfortjanst, i de delar dar arbetsgivaren
inte ar alagd att betalar. Vidare aligger det avdelningarna att undanrdja eventuella hinder for att
deltagarna ska kunna tillgodogora sig utbildningen pa ett bra satt. Allt i syfte att utbildningen ska
vara sa kvalitativ som mojligt och att avbokningskostnader ska minimeras.

For utbildningar av bolagsstyrelseledamoter och EWC-utbildningar géller sarskilda regler. Har ar
det foretaget som ska betala kursavgiften. | och med att forbundskontoret kommer att fakturera
arbetsgivaren, ska en betalningsbekraftelse dar foretaget har skrivit under att de tar kostnaden
bifogas i samband med anmalan.

Lokala utbildningar

For lokala utbildningar betalar avdelningen kostnaderna som uppstar i samband med utbildning-
en. Avdelningen ska dven betala forlorad arbetsfortjanst for deltagarna, savida inte arbetsgiva-
ren ska betala |16n enligt 7 § fortroendemannalagen (FML).

Ersattningar

Vilken ersattning som galler avgors av vilken utbildning det handlar om och vem det dar som
deltar. Det forekommer tre former av ersattningar; stipendium, forlorad arbetsfortjanst samt
ersattning for resekostnader.

Stipendium 2019

Medlemmar utan fackliga uppdrag ersatts for utbildningstiden med ett stipendium som betalas
per utbildningstimme, utbildningsdag eller vecka:

— 116 kronor per timme

— 928 kronor per dag

— 4 640 kronor per vecka.

Stipendium ar ett skatterattsligt begrepp dar mottagaren inte ska betala skatt och IF Metall inte
ska betala sociala avgifter. For att det ska vara tillatet forutsatts det att IF Metall inte forvantar
sig en motprestation eller staller stipendierna i relation till forlorad arbetsfortjanst. | praktiken
betyder det att deltagaren inte far ha nagot fortroendeuppdrag for IF Metall. Huvudregeln for
utbetalning av stipendium ar att forlorad arbetsfortjanst foreligger. Stipendier/forlorad arbets-
fortjanst ska inte blandas for en deltagare pa en och samma kurs. Den sammanblandningen kan
bli problematisk att reda ut i handelse av skatterevision. Endast ett stipendium per tillfdlle och
deltagare kan utga. Stipendier/forlorad arbetsfortjanst ska inte blandas for en deltagare pa en
och samma kurs. Den sammanblandningen kan bli problematisk att reda ut i handelse av skatte-
revision. Endast ett stipendium per tillfalle och deltagare kan utga.
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Ersattning for resekostnader

| de fall kursdeltagaren valjer att resa med egen bil till och fran kursplatsen motsvarar ersatt-
ningen normalt den skattefria delen av milersattningen, vilket for nuvarande ar 18,50 kronor per
mil. Efter 6verenskommelse med kursansvarig kan full milersattning enligt uppdragstagar-
reglementet betalas (32 kronor). Det kan bli fallet nar allmanna kommunikationer saknas eller
om den totala kurskostnaden kan minskas genom bilresan, till exempel nar dvernattning och
anslutningsresa kan undvikas och nar flera samaker. Aven hyrbil kan anvidndas efter 6verens-
kommelse om det finns sarskilda skal eller minskar kurskostnaden. Eventuellt tillkommande
resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa kostnaden.

De ersattningar till kursdeltagare som beskrivs har ska ocksa i tillampliga delar ses som en
rekommendation for lokala kursanordnare.

Ersattningsregler vid deltagande pa konferenser,
arrangemang eller andra aktiviteter som anordnas
av forbundskontoret, 2019

Foljande regler ska foljas nar fortroendevalda och lokalombudsman bjuds in att delta i en
konferens, arrangemang eller andra aktiviteter anordnade av férbundskontoret. Reglerna ska
tillampas oavsett vad aktiviteten kallas for och oavsett vilken enhet pa forbundskontoret som
arrangerar.

For centrala utbildningar hanvisas till kursdeltagarreglementet.

Ersdttning

Fortroendevalda

| de fall fortroendevalda medverkar i en aktivitet pa uppdrag av férbundskontoret, betalas for-
lorad arbetsfortjanst av forbundskontoret i de fall 7 § fortroendemannalagen inte ar tillamplig.
Aktiviteter som berors ar till exempel nar fortroendevalda deltar i arbets- och referensgrupper
eller nar de anlitas som handledare eller medverkande pa centrala kurser och konferenser.
Ersattningsreglerna avser dven valda uppdrag sasom forbundsstyrelse, avtalsrad, forhandlings-
delegationer med flera. Utover ovanstaende kan ersattningar tillkomma som beslutats i separat
ordning.

Resor kost och logi m.m.
Kostnaderna for resor, kost, logi och annat som ar forenat med aktiviteten anordnad av
forbundskontoret regleras utifran forbundets resereglemente.

Lokalombudsman

Nar lokalombudsman medverkar eller anlitas pa motsvarande sétt, ar det avdelningen som star
for 16n och eventuellt traktamente medan férbundskontoret svarar for resor, kost och logi.
(OBS! géller aven kurs anordnad av forbundskontoret.).
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Anmadlan studieregionens kurser

Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,

www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa medlemssidorna.

Pa medlemssidorna, tryck pa lanken “studier” och darefter "Anmal dig har”.

Vilj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och
plats. Du kan ocksa hamta anmalningsblanketter pa avdelningens hemsida.

Blanketter skickas till din avdelning.

Aterbud

Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din

avdelning. Sena aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kal-
lelse till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar i allmanbil-
dande utbildning far skattefria stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Ersattningen beskattas inte.

Fértroendemannalagen (FML): Ar medlemmen anmild som fértroendevald till arbetsgivaren
och deltar i en utbildning for sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt

att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. Vid all utbildning ska det férst prévas om inte
ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.

Forlorad fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar arbetsfor-
tjanst. Deltagarna har fri helinackordering. Deltagandet i kurserna utgor semesterlénegrundan-
de franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa
kostnaden.

Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 32:00/mil.

OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar mil-
ersattning med 18:50/mil (skattefritt) for samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst en vecka innan kursstart men anda pendlar kommer enbart
att erhalla bilersattning for fram- och aterresa med 32:-/mil.
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Information om behandling av personuppgifter
i samband med kurser och konferenser

Industrifacket Metall ("IF Metall”, "vi”, “0ss”) ar ansvarig for behandlingen av dina personupp-
gifter som framgar av denna information. Vi varnar om din personliga integritet och vill att du
ska kdnna dig trygg med var behandling av dina personuppgifter. Vi vidtar lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda dina personuppgifter och for att sdkerstélla att behand-
lingen sker i enlighet med géallande dataskyddsregler.

Vilka personuppgifter vi behandlar om dig, varfor och med vilken laglig grund
Administration av kurser eller konferenser

For att administrera ditt deltagande i kurser och konferenser behandlar vi dina personuppgifter.
Administrationen bestar av hantering av ansokningar, deltagarurval, bekraftelseutskick och, i
forekommande fall, hantering av reservlistor. Vi behandlar bland annat uppgift om ditt namn,
personnummer, kontaktuppgifter och adress. Behandlingen grundar sig pa den forpliktelse som
IF Metall har gentemot sina medlemmar enligt medlemsavtalet, alternativt ett berattigat intres-
se att behandla sadana uppgifter nar det galler personer som inte ar medlemmar, for att kunna
administrera kursen eller konferensen.

| de fall vi behover behandla personuppgifter om matallergier, funktionshinder eller annan upp-
gift om hélsa (kdnsliga personuppgifter), behover vi inhamta ditt samtycke till att vi behandlar
uppgifterna. Detta for att vi ska kunna erbjuda anpassade boendemdjligheter, specialkost och/
eller sarskilda hjalpmedel till dig.

Varifran vi samlar in personuppgifter om dig

Om du ar medlem i IF Metall har vi tidigare samlat in uppgifter fran dig. Om du behdver anmala
halsouppgifter for ditt deltagande i kurser och konferenser samlar vi in uppgifterna direkt fran
dig. Om du inte ar medlem i IF Metall samlar vi in uppgifter fran dig i samband med anmalan till
kursen eller konferensen.

Mottagare vi delar dina uppgifter med

Kursgard, konferenscenter, hotell eller liknande samt kurshandledare

| forekommande fall kan vi behéva 6verfora uppgift om ditt namn, dina kontaktuppgifter, dina
halsouppgifter och/eller kostavvikelser till den kursgard, konferenscenter, hotell eller liknande
dar kursen eller konferensen kommer att hallas samt till kurshandledaren. Ett utlamnande av

dina halsouppgifter och/eller kostavvikelser grundar sig da pa ditt uttryckliga samtycke.

Tjansteleverantorer

For att uppfylla &ndamalen med var behandling av dina personuppgifter anlitar vi i vissa fall
tjansteleverantorer. Leverantorerna behandlar personuppgifterna pa vart uppdrag och far en-
dast behandla uppgifterna enligt vara instruktioner. De far inte anvdanda dina uppgifter for egna
andamal och ar skyldiga att vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda
dina personuppgifter.

Hur lange vi sparar dina personuppgifter

Vi sparar uppgift om att du har deltagit pa kursen eller konferensen tillsvidare. Dina halsoupp-
gifter raderar vi direkt efter kursen. Om du 6nskar, och samtycker till det, kan vi spara dina
halsouppgifter under langre tid. Detta for att du ska slippa anmala dem for varje kurs eller
konferens. Du har ratt att ndr som helst aterkalla ditt samtycke. De 6vriga personuppgifterna
som behandlas for att administrera kurser och konferenser sparas sa lange du ar medlem.
Detta da det ar uppgifter som behandlas for att administrera ditt medlemskap i IF Metall.

Vi sakerstaller att kursgarden, konferenscentret, hotellet eller liknande raderar dina uppgifter
senast tre manader efter att kursen eller konferensen avslutats.
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Dina rattigheter

Ratt till registerutdrag

Du har ratt att fa veta om vi behandlar dina personuppgifter. Om vi gor det, har du ratt att fa
tillgang till dina personuppgifter genom ett sa kallat registerutdrag. Som medlem kontaktar du
din avdelning vid begdran om registerutdrag.

Réatt att aterkalla samtycke

Du har ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke for behandlingen av dina personuppgifter.
Som medlem kontaktar du din avdelning om du vill aterkalla samtycket fér behandlingen av dina
hélsouppgifter.

Ratt till rattelse

Om vi har felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter om dig, har du ratt att begéara rattning
eller komplettering av uppgifterna. For oss ar det viktigt att dina personuppgifter ar korrekta
och kompletta och darfor rattar vi eventuellt felaktiga eller kompletterar ofullstandiga uppgifter
skyndsamt.

Ratt till radering

Du har ratt att begédra att vi raderar dina uppgifter, till exempel om du anser att vi inte langre be-
hover dina uppgifter for vart andamal eller om laglig grund saknas. Vi behover dock inte radera
uppgifterna om vi ar skyldiga enligt lag att spara uppgifterna. Som medlem kontaktar du din
avdelning vid begédran om radering.

Ratt till begransning av behandling

Du har ratt att begéra att personuppgiftsbehandlingen begransas om uppgifterna inte ar kor-
rekta eller inte behovs for att uppfylla andamalet. Om du begar att vi begransar behandlingen
kan det i vissa fall medféra att vi inte kan fullgéra vara skyldigheter gentemot dig. Som medlem
kontaktar du din avdelning vid begdran om begransning.

Ratt att gora invandningar

Du har ratt att gora invandningar mot behandlingar som stédjer sig pa en intresseavvagning.

Vi far dock fortsatta att behandla uppgifterna om vi har tvingande berattigade skal som vager
tyngre dn dina intressen, rattigheter eller friheter eller om behandlingen sker for att faststalla,
utova eller forsvara rattsliga ansprak. Som medlem kontaktar du din avdelning vid begdran om
invandning.

Ratt till dataportabilitet (flytt av personuppgifter)

Du har ratt till dataportabilitet, det vill sdga ratt att fa personuppgifter du tillhandahallit oss, och
som vi behandlar elektroniskt, dverforda till annan organisation nar detta ar tekniskt mojligt.
Overfoéringen gor vi pa ett sdkert sitt och i ett allmdnt anvdnt maskinldsbart format. Ratten till
dataportabilitet géller for behandling som sker med stod av ett avtal med dig eller ditt samtycke.
Information om hur du begar dataportabilitet hittar du pa www.ifmetall.se.

Réatt att inge klagomal till Datainspektionen

Om du anser att vi hanterar dina uppgifter felaktigt kan du kontakta vart dataskyddsombud. Om
du, efter dialog med oss, fortfarande anser att vi hanterar dina uppgifter felaktigt har du ratt att
lamna klagomal till Datainspektionen.

Vem du kontaktar vid fragor
Om du har fragor om var personuppgiftsbehandling eller vill utnyttja dina rattigheter ar du
valkommen att kontakta oss eller vart dataskyddsombud.

Kontaktuppgifter Dataskyddsombud Kontaktuppgifter IF Metall

IF Metall, Olof Palmes Gata 11, 105 52 Stockholm IF Metall, Olof Palmes Gata 11, 105 52 Stockholm
E-post: dataskyddsombud@ifmetall.se E-post: postbox.fk@ifmetall.se

Telefonnummer: 08 — 786 80 00 Telefonnummer: 08 — 786 80 00
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Anmalan av hédlsouppgifter och/eller kostavvikelser

Halsouppgifter (t.ex. allergier och funktionshinder) och/eller kostavvikelser

for senare kurser och konferenser.

O Jag bekraftar att jag har tagit del av informationen om hur IF Metall kommer att
behandla mina personuppgifter och lamnar mitt samtycke till att IF Metall behand-
lar mina halsouppgifter och/eller kostavvikelser samt att IF Metall 6verfor mina
uppgifter till den kursgard, konferenscenter, hotell eller liknande dar kursen eller
konferensen kommer att hallas samt till kurshandledaren.

O Jag samtycker till att IF Metall sparar mina halsouppgifter och/eller kostavvikelser

For- och efternamn

Medlemsnummer (finns pa kursbekraftelsen och pa medlems-
sidorna pa www.ifmetall.se )

Underskrift

Ort och datum

Anmalan postas till din avdelning. Avdelningens adress framgar pa kursbekraftelsen eller pa

IF Metalls hemsida.

Studieorganisatorshandbok 2019



o vy - IFMETALL
Exempel pa Kursrdakning ”Deltagare” sbdra Studieregion

Nar stipendier anvands:

I FMETALL KU RS RAKN I NG Redovisningsnr ver.nr
tillavd Nr 393214

A | Tillhér avdelning nr Namn (texta) Personnummer
Bostadsadress Postnummer Postanstalt
Avresa Aterkomst Kursplats
20 - - Klockan ....... SRR 20 - - Klockan ....... SRR
Kursnamn

Erhaller forlorad arbets-
fortjanst av arbetsgivaren Ja Nej

Kort egen bil fran
hemmet till kursen Namn pa medakande:

B Yrkar ersattning for foljande:

Antal Antal Antal timmar | Koronor/tim
Stipendier Tillaggsstipendier Forlorad arbetsinkomst. Ersattning 6nskas med:
Antal mil fran till
Bilersattning
Annan resekostnad (enl. kvitto) | Belopp Maltidsersattning Belopp Logikostnader Belopp Diverse utlagg Belopp
(enligt kvitto) (enligt kvitto) (enligt kvitto)
Antal Ovriga upplysningar
ndrvarodagar

Jag intygar riktigheten i [dmnade uppgifter, samt att jag inte uppbar
ersattning fran annat hall for motsvarande tid som ansokan avser.

Ovanstaende upp-
................................................................................................................................... BT MY S ettt ettt a et s ne s
Kursledarens attest Kursdeltagarens namnteckning

Nar forlorad arbetsfortjanst anvands:

\ IFMETALL KU RS RAKN I NG Redovisningsnr Vernr
tillavd nr. 393214

A | Tillhér avdelning nr Namn (texta) Personnummer
Bostadsadress Postnummer Postanstalt
Avresa Aterkomst Kursplats
20 - - Klockan ....... SRR 20 - - Klockan ....... SRR
Kursnamn

Erhaller forlorad arbets-
fortjanst av arbetsgivaren Ja Nej

Kort egen bil fran
hemmet till kursen Namn pa medakande:

B Yrkar ersittning for foljande:

Antal Antal Antal timmar | Koronor/tim
Stipendier Tillaggsstipendier Forlorad arbetsinkomst. Ersattning dnskas med:
Antal mil | fran till
Bilersattning
Annan resekostnad (enl. kvitto) | Belopp Maltidsersattning | Belopp Logikostnader Belopp Diverse utlagg Belopp
(enligt kvitto) (enligt kvitto) (enligt kvitto)
Antal Ovriga upplysningar
narvarodagar

Jag intygar riktigheten i [imnade uppgifter, samt att jag inte uppbar
ersattning fran annat hall for motsvarande tid som ansdkan avser.

Ovanstaende upp-
................................................................................................................................... IO MY S, ettt
Kursledarens attest Kursdeltagarens namnteckning
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Utbildningar for medlemmar under 30 ar

LO UNG UTBILDNINGAR
OM FACKET

Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar.

Beskrivning: OM FACKET ar en i raden av tvarfackliga ungdomskurser i LO ungs nya utbildnings-
paket. En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina rattigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen och pa din
arbetsplats.

Utbildningstid: 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvéllar eller en helg.

OM SAMHALLET

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Beskrivning: En kurs som ger dig grundlaggande forstaelse kring hur skattesystemet
fungerar och valfardssamhallet ar uppbyggt. Du far lara dig mer om ideologier och varfor
LO samverkar med just Socialdemokraterna.

Utbildningstid: 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvallar eller en helg.

OM FEMINISM

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Innehall: En kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar for att na jamstalldhet

mellan kvinnor och man i arbetslivet och i samhallet. Du far insikt och kunskap om hur
jamstalldheten brister pa arbetsmarknaden och vad vi kan gora for att astadkomma férandring.
Utbildningstid: 16 timmar fordelat pa tva dagar.

Forkunskapskrav: Om Facket och Om Samhallet.

OM FRAMLINGSFIENTLIGHET

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Innehall: En kurs dar vi diskuterar framlingsfientlighet, politiken bakom och allas ratt att vara
olika. Vad ar framlingsfientlighet? Politiken bakom, ta debatten. Allas lika varde!
Utbildningstid: 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvéllar eller en helg.

OM FORSAKRINGAR

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Innehall: S3 undviker du att gd miste om en kvarts miljon!

Vad har jag ratt till? Vilka forsakringar finns? Hur gor jag om det hander nagonting?
Utbildningstid: 8 timmar.

SKOLINFORMATORSUTBILDNING

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar.

Innehall: Rollen som skolinformator - vart uppdrag. Vaga tala och framtrada, argumentation.
Upplagg och innehall i skolinformation. Hantera en klass och problem. Praktiska évningar.
Utbildningstid: 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvéllar eller en helg.
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for medlemmar
som saknar fortroendeuppdrag

Facklig-politisk medlemsutbildning
”Den roda traden” 3 dagar
Medlem i facket
3 dagar
A
Forsakringar Avtalet Pensionsval Arbetsmiljo
1 dag 1 dag 1 dag 1 dag
Facklig introduktion for
medlemmar/icke medlemmar 1 dag

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning

Det handlar om att starka medlemmarnas fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att
anvanda sina demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhallet. Men ocksa for att den fackliga organisationen ska kunna fortsatta att fungera som
folkrorelse, maste det finnas manga med i de grundlaggande fackliga introduktions- och med-
lemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, saval i studiecirkel som i kursform.
Kursformen har anvants mest i den fackférbundsvisa medlemsutbildningen. For att na fler
deltagare har LO och fackférbunden inrattat en fond for timstipendier, for att stimulera till fler
studiecirklar.

4 A
Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,

www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa medlemssidorna.

Pa medlemssidorna, tryck pa lanken utbildning i vanster kanten och darefter
valj amnesorade och sen valj utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen
samt tid och plats.

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.
\, J
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® IFMETALL
Sodra Studieregion
Lokala utbildningar for medlemmar
Facklig introduktion

Malgrupp: Nya medlemmar och de som ar tveksamma och dnnu inte blivit medlemmar.
Innehall: Information om vad det innebér att vara medlem i en facklig organisation. Introduktio-
nen handlar om arbetsplatsen och tar upp féljande saker pa en grundlaggande niva:

» Kollektivavtalet som begrepp och idé.

e Parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket har for att paverka.

e Nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstallningen pa arbetsplatsen

e Diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Medlem i facket

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta grundlaggande kunskaperna om den fackliga organi-
sationen pa arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbetsmarknaden och i samhallet. Du far
ocksa en storre forstaelse for samband, varderingar och malsattningar samt orsaker till villkoren
pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Avtalet

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behévs, men det underlattar om man kanner till vad en fack-
forening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. Kollektivavtalet pa arbetsplatsen, hur lag och
avtal samverkar samt hur de kan paverkas.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

©

sk FRORE
: ivavtal
Facklig introduktion e
| 01201731
- du, ful:kerodl kolleknvnvm!e! o
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Du som &r kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Lokala utbildningar for medlemmar

Forsakringar

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Det kravs inga forkunskaper, men det underlattar om man kanner till vad en fack-
forening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om ditt skydd nar det oférutsedda intréffar, dina forsakringar.
Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackforeningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Arbetsmiljo

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behévs, men det underlattar om man kanner till vad en fack-
forening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om arbetsmiljo.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Pensionsval

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Utbildningen gar igenom den allmanna pensionen och avtalspensionen.
Utbildningstid: 8 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackforeningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Eget sparande

Avtalspension

Allman pension

FA MER | PENSION

MED LAG AVGJFT
OCH HOG AVKASTNING

Vi &r ditt eget pensionsholag

FOLKSAM-LO
PENSION
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® IFMETALL
Sodra Studieregion
Lokala utbildningar for medlemmar

Alla kan goéra nagot!

Malgrupp: Utbildningen vander sig till alla medlemmar.

Innehall: Allas lika varde ar grundlaggande for IF Metall. For att motverka diskriminering, fram-
lingsfientlighet och antidemokratiska krafter pa arbetsplats.

IF Metalls verksamhet bygger pa uppfattningen om allas lika varde. Pa arbetsplatsen och i
samhallet. Allas lika varde ar en forutsattning for att kunna forhindra lonekonkurrens, social
dumpning och att grupper i arbetslivet spelas ut mot varandra.

Utbildningstid: 8 timmar:

Ledighet och férlorad fortjanst: Medlemmar tar ledigt enligt studieledighetslagen § 3.
Fortroendevalda tar ledigt enligt Fortroendemannalagen § 6.

Skattefria stipendier av fackforeningen. For 2019 géller beloppen 928 kronor per dag eller

116 kronor per timme.

OBS! Alla fortroendevalda SKA ga denna utbildning innan de kan ga vidare.

Facklig/politisk medlemsutbildning ”Den réda traden”

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga formella férkunskaper behovs. Lust att diskutera sina egna och andras var-
deringar samt viss 6ppenhet infor olikheter gor det roligt och meningsfullt att delta.

Innehall: Grundlaggande om vara egna varderingar och vad de betyder for vara val. Vi diskuterar
hur ett bra samhalle ska se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna och andras liv.

Till studiematerialet hor arbetsboken Sund city.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackforeningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Utbildning for arbetslosa

Malgrupp: Medlemmar som for tillfallet ar inne i forsakringen.

Innehall: Alla har ratt att forkovra sig i det regelverk som styr vara liv och paverkar hushalls-
kassan. Att vara arbetslos ar inget langvarigt stadium utan bara en tillfdllighet av patvingad tid
utan jobb som kan drabba alla. Under 5 dagar kommer vi att diskutera anstallningsvillkor, ga
genom rattigheter, lagar, forsakringar, varderingar och mycket annat. Deltagarna valjer sjalva
mellan ett antal viktiga arbetsomraden som de under kursen far maéjlighet att fordjupa sigi.
Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackforeningen. For 2019 galler beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.
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@ IFMETALL
Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda

Utbildningar for fortroendevalda

Vald pa jobbet

Malgrupp: Foértroendevalda.

For fortroendevalda pa arbetsplats med klubborganisation ar Vald pa jobbet forsta steget i Agera.
Forkunskaper: Inga.

Innehall: Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet.

Den tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur lagarna ser ut pa arbets-
rattens omrade. Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far daven goéra en handlings-
plan.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Agera

Malgrupp: Fértroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsom-
bud ska kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Innehall: Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande kunskaper om:

¢ |F Metalls organisation.

e Arbetarrorelsens varderingar.

e Arbetsratten och kollektivavtal.

e Agerande arbetssatt.

e Samhallets trygghetssystem.

Utbildningstid: 56 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen i fyra dagar och
forlorad fortjanst betalas av fackforeningen. Ledighet och I6n enligt 6 och 7 § fortroende-
mannalagen i tre dagar.

Utbildningar for fortroendevalda

Kollektivavtalet

Malgrupp: Fértroendevalda.

Forkunskaper: Agera.

Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till.
Du far dven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden
och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Jamstalldhetsutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda.

Syftet ar att 6ka kunskapen om mekanismer som leder till olika villkor mellan kvinnor och man.

Okad jamstalldhet ar inte ett individuellt kvinnoproblem utan ett strukturellt problem dir bade

man och kvinnor maste vara delaktiga for att na forandringar. Eftersom kursen bygger pa att

utveckla jamstalldheten inom bade den fackliga organisationen och pa arbetsplatsen ar det

viktigt att deltagarna har med sig foljande underlag:

Sammanstallning av fackliga uppdrag och kén, Andel kvinnor pa arbetsplatsen, Andel kvinnor pa

olika typer av fackliga uppdrag.

Utbildningens mal ar att:

e Oka medvetenhet och kunskap om de mekanismer som styr kdnsuppdelningen pa vara arbets
platser och i organisationen.

e Oka forutsattningarna for att kunna anvianda jamstalldhetslagen pa vara arbetsplatser.

e Oka forutsattningarna for att kunna bedriva jamstélldhetsarbete inom IF Metall.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt Fértroendemannalagen § 6, dvs med I6n fran

IF Metall.

Du som &r kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda

Arbetsratt
Férhandlarutbildning Fordj.upnmgsutblldnmg 1 Kvaln':ncerad :
& dagar i lag och avtal »  Forhandlingsteknik
& 5 dagar 5 dagar
Kollektivavtalet och Seminarier LO Centrala
lagar i arbetslivet LO - TCO Rattsskydd |« Forhandlarkurs
9 dagar 1 dag 5 dagar

Arbetsrattsutbildningar

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Malgrupp: Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fértroendevalda
med liknande uppgifter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML, foraldraledig-
hetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och férlorad fértjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Forhandlarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall: Utformning av forhandlingsframstallan och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med forhandlingar m.m.
Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och férlorad fértjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbar som genomgatt lag och avtalsutbildning och aktivt
arbetat med avtal och lagfragor pa klubben efter genomgangen utbildning i 3-4 ar.

Innehall: Vi kommer att arbeta efter en modell av fragestyrda dagar dar uppgiften ar att ta fram
stod i avtal och lagar. Leverera olika I6sningar pa de problemstallningar vi arbetar med under
dagen. Det kommer att vara nagot aktuellt foreldsningsavsnitt varje dag under kursen.

Ledighet och férlorad fértjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.
Gruppen kommer att vara begransad i antal.

Du som &r kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsplatsutveckling

Hallbart arbete, - HaIIb(ajr; Zrbete FackllgtdLedarskap
Arbetsorganisation och L grun agar J L agar )
I6onesystem 5 dagar ( T ~/ ( R
Kollektivatalet och lagar R Klubbstyrelseutveckling
i arbetslivet 9 dagar 1+3+4+1dagar

T

Grundutbildning for fértroendevalda
Agera 3 + 4 + 3 dagar

Arbetsplatsutvecklingsutbildningar

Hallbart arbete - Grund

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: | denna utbildning gar vi igenom grunderna for hallbart arbete. Deltagarna far lara sig
om féljande omraden: Arbetsorganisation, kompetensutveckling, [6nesattning/lénesystem och
jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 2 dagar

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och I6nesystem

Malgrupp: Fortroendevalda som behover 6ka sina kunskaper for att aktivt kunna delta i
partsgemensamma utvecklingsprojekt och férhandlingar om forandring av arbetsorganisation
och produktionssystem.

Innehall: Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna forutsattningar att ta initiativ till aktivt
inflytande och att paverka foretagens utveckling av produktionssystem och arbetsorganisation
for att na ett hallbart arbete.

Utbildningen ger kunskaper i produktionssystem, arbetsorganisation, lean production, utveck-
lingsprocesser i partssamverkan, forandringsprojekt samt lag, avtal och foreskrifter inom omra-
det. Detta ska ge forutsattningar for att de fortroendevalda ska kunna agera och analysera vilka
mojligheter, begransningar och risker som finns med olika tillampningar pa foretagen.
Deltagarna utgar fran forutsattningarna pa sin egen arbetsplats och arbetar fram en forsta hand-
lingsplan for att starta utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen efter genomford utbildning.
Utbildningstid: 5 dagar

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebér att minst tva fran samma arbetsplats inom
beskriven malgrupp ska delta i utbildningen.

Du som &r kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Sodra Studieregion

Arbetsplatsutvecklingsutbildningar

Klubbstyrelseutveckling

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall ar att skapa forutsattningar for att medlemmar ska vilja
och kunna vara med i verksamheten. Hur vi lyckas bestams inte enbart av de fragor vi driver,
utan ocksa av vart forhallningssatt, vart arbetssatt och vara arbetsformer.

Det finns alltsa ett viktigt samband mellan vara grundvarderingar och hur vi bedriver det fackliga
arbetet. Vi blir inte trovardiga som folkrorelse om det |6pande arbetet kdnnetecknas av stort
avstand mellan klubbar, avdelningar och forbund eller mellan fortroendevalda och medlemmar.

En klubbstyrelse i taget:

Varje klubb ar unik. Manniskorna i styrelsen ar olika. Det innebar bland annat att kunskapen om
det fackliga arbetet bygger pa olika erfarenheter och uppfattningar om den fackliga verksam-
heten. Dessutom ar forutsattningarna och antalet ledamoter olika for styrelserna.

Darfor ska vi koncentrera oss pa en klubbstyrelse i taget. Fokus &r att alla ledamoter i styrelsen
ska ha maojlighet att delta. Det innebar att utbildningen ska ske pa sadan tid och plats att det ar
mojligt. Kan inte alla ga fran jobbet, kors kvallstid. Kan inte alla kora kvallstid, kors dagtid.

Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form, det finns tid fér mellanliggande tid for praktik
och egna funderingar.

Processen borjar med en kartldggning for att se vilka behov klubben har och eventuellt komplet-
tera klubbens och/eller individernas kompetens genom utbildning innan man gar in i utveck-
lingsfasen. Det innebar att det inte finns nagot fardigt material for utbildningssteget, det skrad-
darsys for varje klubb.

Malgrupp: Klubbstyrelser som har funnits ett tag och vill utvecklas.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Detta ar en utbildning som innehaller flera steg. Utbildningen utgar fran att klubben
ar ganska erfaren samt att deltagarna kdnner till vilka uppgifter som ska goras och hur de ska
goras.

Utbildningstid: 1+3+4+1 dagar

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

&3

o

7

i’

vagar

Du som &r kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Sekreterare i klubbstyrelsen

Malgrupp: Sekreterare.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Du far rad och tips kring sekreterarens roll fore, under och efter féreningens mote.
Tyngdpunkten ligger pa protokollens formulering och hantering.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fértroendemannalagen.

Kassor- & Revisorsutbildning

Malgrupp: Kassoérer och revisorer i klubbar.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Kursen behandlar de grundlaggande bokféringsrutinerna samt revisorernas
arbetsuppgifter, bl a granskning av bokforingen, verksamhet och protokoll.
Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fértroendemannalagen.

Valberedningsutbildning

Malgrupp: Valberedningar.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetsséatt. Betydelsen av en fungerande
valberedning samt verktygslada och arbetssatt for arbetet pa hemmaplan.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fértroendemannalagen.

Motesteknik

Malgrupp: Fértroendevalda som leder mote eller deltar pa mote.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Genomgang av praxis och de begrepp som anvands i olika situationer vid vara vanli-
gaste foreningsmoten. Dagordningens betydelse, hur man l[amnar forslag till métet och hur man
rostar om forslagen m.m.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fértroendemannalagen.
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Utbildningsvagar for fortroendevalda Forsakringar

Forsakringshandlaggare f Forsakringsutbildning | VI-Dagen |
Avancerad kurs < grund - IF Metall Forsakringsinformators-
5 + 5 dagar N 5 dagar )| uppdateringsdag 1 dag |

4 e

(F6rs§kringsinformat6rs-‘ f Arbetsanpassning och )

utbildning LO - Folksam — rehabilitering LO
\ 4 dagar J U 5 dagar )
Grundutbildning for fortroendevalda
Agera 3 + 4 + 3 dagar

Forsakringsutbildningar

Forsakringsinformatérsutbildning(LO/Folksam)

Malgrupp: Forsakringsinformatorer.

Forkunskap: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: LO kallar alla som fatt uppdraget pa en arbetsplats till en grundutbildning pa fyra
dagar. Under tre dagar far man lara sig vad som ingar i kollektivavtalets forsakringar. Den fjarde
dagen omfattar medlemsforsakringar. Varje efterkommande ar kallas man till en vidareutbild-
ningsdag, for att folja upp forandringar eller nyheter inom férsakringsinformatorsverksamheten.
Utbildningstid: 4 dagar

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Stipendier

enligt avtal mellan Svenskt Naringsliv—LO for tre dagar och Folksam betalar den fjarde dagen.

Forsakringsutbildning grund (IF Metall)

Malgrupp: Forsakringshandldggare klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud men ar 6ppen for alla fackligt fortroendevalda.
Forkunskap: Agera, grundutbildning for forsakringsinformatorer, Kollektivavtalet.

Innehall: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kinnedom om: Social, avtals och medlems-
forsakringar och dess roll i samhallet. Hur man kan stodja medlemmen pa arbetsplatsen i
forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag.

Forsakringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 5 dagar

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § och 7 § fortroendemannalagen.

Forsakringshandlaggare Avancerad kurs

Malgrupp: Utbildningens malgrupp ar trygghetsansvariga, forsakringshandlaggare, forsakrings-
informatorer, regionala skyddsombud och huvudskyddsombud.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, grundutbildning for forsakringsinformatorer,

Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall: Utbildningen behandlar lagar inom socialforsakringsbalken, bland annat arbets- och
yrkesskadeforsakringen, avtalsforsakringar, arbetsmiljélagen (AML), medbestimmandelagen
(MBL) och lagen om anstallningsskydd (LAS).

Utbildningstid: 5+5 dagar

Ledighet, ersattning och kurskostnader: Arbetsgivaren ska betala forlorad fortjanst i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen. | de fall 7 § inte kan tillampas betalar avdelningen forlorad
fortjanst. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

For eventuella deltagare utanfér malgruppen betalar avdelningen forlorad fortjanst.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoutbildningar - Albins

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och
en villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.

Kontaktperson pa Albins: Jonas Borgstrom Tel: 076 - 141 34 33
e-post: jonas.borgstrom@albins.nu

32 Studieorganisatérshandbok 2019



® IFMETALL
Sodra Studieregion
Arbetsmiljoutbildningar - Albins

Grundutbildning skyddsombud OBS! Genomfors i tva steg som hoér ihop. OBS!
Steg 1 - Battre arbetsmiljo

Utbildningen ”Battre Arbetsmiljo” vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som sak-
nar den grundlaggande utbildningen. Utbildningen, som ar pa totalt 48 timmar, ar uppdelade pa
tva olika tillfallen. Kursen genomférs som en grundutbildning och en vidareutbildning.

Bada utbildningarna ar uppdelade pa tre dagar vid tva tillfallen.

Steg 2 - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Den hér utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon i det
dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvandbara metoder och tips for
det systematiska arbetsmiljdarbetet, vilket gor det lattare att bland annat hitta rutiner for att
fanga upp och atgarda bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du kunna for-
sta och praktiskt tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Observera att utbildningarna har tva sammanhangande tillfillen och att det ar viktigt att man
redan fran borjan planerar in bada tillfallena. Det kommer ocksa att forekomma arbetsuppgif-
ter mellan kursdagarna. Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av IF Metall.

Vidareutbildning for skyddsombud 1

Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att uppna en saker arbetsmiljo enligt
arbetsmiljolagen? Genom fordjupad kunskap i arbetsmiljolagen, arbetsmiljéforordningen och
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan parterna arbeta med ett malinriktat arbetsmiljoarbete.
Detta ar en vidareutbildning efter BAM.

Ur innehallet: Nuldgesanalys och SAM-status pa arbetsplatsen. Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Parternas roller och ansvar, Riskbedémningar och skyddsronder. Handlingsplan for fortsatt ar-
bete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM och SAM samt grund-
laggande fortroendemannautbildning eller motsvarande.

Vidareutbildning for skyddsombud 2

Den har intensiva vidareutbildningen vander sig till skyddsombud, chefer/arbetsledare som varit
verksamma i ett par ar och nu behover pafyllning i sitt arbetsmiljoarbete. Kursen &r inriktad mot
ett hdlsosamt arbetsliv. Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att pa ett systema-
tiskt satt sakerstdlla en god fysisk och social arbetsmiljo?

Ur innehallet: Nuldgesanalys av arbetsplatsens hilsoframjande arbete. Systematiskt arbetsmil-
joarbete med halsoinriktning. Halsoframjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv. Handlings-
plan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM, SAM och vidareutbild-
ning skyddsombud steg 1 samt grundldggande fortroendemannautbildning eller motsvarande

med nagra ars erfarenhet av miljoarbete.

FOLKHOGSKOLA
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Huvudskyddsombud steg 1

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
bidrar till en sund och saker arbetsmiljo. Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud (SO)
ska det finnas ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och
deras verksamhet. HSO foretrader SO och lyfter fragor som ror fler an ett skyddsomrade. HSO
verkar pa hela arbetsplatsen oavsett facklig organisation.

Ur innehallet: Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljoarbete. Arbete i skydds-
kommitté. Upphandla och utvardera foretagshalsovard. Checklistor och skyddsronder. Hand-
lingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud
och blivande huvudskyddsombud, som genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud
steg 1 och 2 samt grundlaggande fértroendemanna-utbildning eller motsvarande.

Huvudskyddsombud steg 2

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
bidrar till en sund och saker arbetsmiljo. Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud ska det
finnas ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och deras
verksamhet. | denna fortsattningskurs fordjupar vi oss i huvudskyddsombudets uppgift som
deltagare i projektarbeten for en battre arbetsmiljo.

Ur innehallet: Huvudskyddsombudets roll i projektarbete. Samverkan i arbetsmiljoarbetet.
Fordjupningsarbete med egna projektforslag. Riskgranskningar och mojligheter med projekt.
Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan.

Malgrupp: Huvudskyddsombud som genomgatt Kurs for huvudskyddsombud 1.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Om en skada eller arbetsrelaterad sjukdom uppstatt ska arbetstagaren fa hjalp med
rehabilitering for att kunna aterga i arbete. For att forebygga skador eller arbetssjukdomar kan
det behdva goras anpassningar i arbetsmiljon. For individ och foretag ar det viktigt att
rehabiliteringen gors tidigt och sa effektivt som majligt. Att arbeta férebyggande ar en viktig del
i det systematiska Arbetsmiljoarbetet.

Ur innehallet: De olika aktorernas uppgifter gillande arbetsanpassning och rehabilitering.
Samverkan mellan aktorerna i arbetet kring arbetsanpassning och rehabilitering.
Rehabiliteringssamtal — svara samtal forberedelse och genomfdérande. Handlingsplan for fortsatt
arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackliga foretradare samt chefer/arbetsledare. Teamrekrytering kan
ske, bestaende av forhandlare, skyddsombud, férsakringsansvariga samt chefer/arbetsledare,
som genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud steg 1 och 2.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete bidrar
till att minska stress och belastningsskador i arbetslivet. 31 mars 2016 bdrjar den nya AFS:en
Organisatorisk och social arbetsmiljo (2015:4) att galla vars syfte ar; fraimja en god arbetsmiljo
och forebygga risk for ohdlsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden.

Ur innehallet: Organisatorisk och social arbetsmiljé. Belastningsergonomi och systematiskt ar-
betsmiljoarbete Stress och belastningsskador. Checklistor och skyddsronder. Egen handlingsplan
for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidare-
utbildning skyddsombud steg 1 och 2.
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Arbetsmiljoutbildningar - Albins

Samverkan i Skyddskommittén

Den har kursen handlar om hur du i en skyddskommitté eller likande arbetar pa ett klokt och
strukturerat satt. Kursen tar upp metoder for hur ett |angsiktigt, malinriktat och offensivt arbete
med de majligheter skyddskommittén ger och skapa!

Ur innehallet: Att kunna delta/forsta skyddskommitténs verksamhet pa den egna arbetsplatsen,
ha kunskap i HSO pa eget initiativ startar och driver projekt kring arbetsmiljo, hur skydds-
kommittén kan bidra till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i samverkan, skyddskommitté-
ledamotens roll, arbete i skyddskommitté, fordjupningsarbete, handlingsplan for fortsatt arbete
pa hemmaplan

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, huvudskyddsombud, och chefer/arbetsledare som
sitter i skyddskommitté samt 6vriga skyddskommittéledamaoter.

Utredningskurs Arbetsmiljo

Hur ska ansvarig arbetsgivare och skyddsombud agera om det intraffar en olycka pa arbetsplat-
sen? Arbetsgivare, skyddsombud, polis, aklagare och arbetsmiljéverkets roller och uppgifter i
det akuta skedet. Vad kan vi ldra oss av olyckor och tillbud? Genom noggrant och systematiskt
utredningsarbete blir det enklare att dra slutsatser om var atgarder bor sattas in.

Ur innehallet: Utredningsmetodik- grundorsak och analys, lagstiftning och rattsvasendet, parter-
nas roller och ansvar, fordjupningsarbete med autentiska fall/domar, handlingsplan for fortsatt
arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbild-
ning skyddsombud steg 1 och 2.

Kemiska halsorisker

Att arbeta sunt och sdkert med kemikalier minskar risken for ohalsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande kemikaliehanteringen.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring kemiska halsorisker, hur arbetar
man forebyggande och med systematiska riskgranskningar gallande kemiska hélsorisker.

Ur innehallet: Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna. SAM ur ett kemiskt perspektiv.
Lagstiftning pa omradet. Kemi i vardagen, hur kan man skydda sig. Fordjupningsarbete kemiska
hélsorisker. Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM, VSO steg 1 och 2.

Hot och vald i arbetslivet

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar
Till minskad risk att bli utsatt for hot och vald pa arbetsplatsen. Hur ska parterna arbeta
Forebyggande med detta och vad gér man om det mot all férmodan intraffar.

Ur innehallet: Erfarenhetsinventering och nuldgesanalys. Vem goér vad pa arbetsplatsen?

Roller och ansvar. Arbetsmiljolagstiftningen pa omradet. Systematiskt arbetsmiljoarbete for att
forebygga hot och vald. Stressreaktioner och psykosocial arbetsmiljé. Fordjupning med fall ur
verkligheten. Egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbild-
ning skyddsombud steg 1 och 2.
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Belastningsskador

Att arbeta korrekt och sdakert med kroppen minskar risken for ohalsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande belastningsergonomi.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring belastningsergonomi.

Det géller till exempel obekvama arbetsstallningar, tungt kroppsarbete och repetitivt arbete.
Ur innehallet: Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna. SAM ur ett belastnings-
ergonomiskt perspektiv. Belastningsergonomi. Fordjupningsarbete belastningsskador
Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidare-
utbildning skyddsombud steg 1 och 2.

Arbetsmiljoutbildningar - Albins

Arbetsmiljo i praktiken

Malinriktat arbetsmiljoarbete och ge forstaelse for rollen som skyddsombud och fértroende-
vald. Komma igang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna pa sin egen arbetsplats.

IF Metalls syn pa arbetsmiljoarbete och hallbart arbete. Ledighet, ersattning och kurskostnad:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. § 4 och 5 arbetsmiljo-
lagen. For resterande deltagare 6§ fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbets-
givaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Ur innehallet: Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan, arbetsmiljélagens innehall,
lagar och regler for Arbetsmiljoarbetet, parternas roller och ansvar, skyddsronder, arbetsmiljo-
policy och rutiner, fordjupningsarbete

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
klubbordforande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

MBL och arbetsmilj6 i forhandlingsarbetet

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till forhandlare och MBL-mottagare, ordféranden,
forhandlingsansvariga och bolagsstyrelserepresentanter, som genomgatt BAM, SAM samt
grundldaggande fortroendemannautbildning eller motsvarande. Teamrekrytering kan ske.
Innehall: Den héar kursen handlar om hur du kan anvanda arbetsmiljélagen i forhandlings-
arbetet.Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga arbetet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Regionala skyddsombud

Hur kan du som regionalt skyddsombud stodja arbetstagarna pa de mindre foretagen och samti-
digt verka for att ett lokalt skyddsarbete kommer igang?

Vad innebar arbetsplatsbesok? Kursen handlar om att skapa kontaktnat mellan medlemmar,
skyddsombud, huvudskyddsombud, arbetsgivare och myndigheter och om vikten av forebyg-
gande arbete och samverkan.

Ur innehallet: Uppdraget som Regionalt skyddsombud. Lagstiftningen som reglerar uppdraget,
parternas roller och ansvar. Systematiskt arbetsmiljdarbete, riskbedéomningar. Samverkan for att
undvika olyckor och tillbud. Nuldgesanalyser och handlingsplaner for fortsatt arbete.
Forkunskaper: BAM, SAM och Vidareutbildning for skyddsombud 1-2 samt

grundldggande fortroendemannautbildning, eller motsvarande.

Malgrupp: Regionala skyddsombud och blivande Regionala skyddsombud.
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Arbetsmiljoutbildningar - ABF

BAM Battre arbetsmiljoutbildning

Battre arbetsmiljo ar en grundlaggande arbetsmiljoutbildning som omfattar fem dagar. Malet
med utbildningen ar att deltagarna ska fa grundlaggande kunskaper om Arbetsmiljolagen, Ar-
betsmiljoférordningen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna fa
forstaelse for de olika roller som finns inom arbetsmiljéarbetet samt tillrdckliga

kunskaper for att kunna arbeta med arbetsmiljofragor pa sina arbetsplatser.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade och arbetsmiljéansvariga.

SAM Systematiskt arbetsmiljoutbildning

Utbildningen ger under tre dagar praktisk kunskap om hur man systematiskt arbetar med ar-
betsmiljo i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far deltagarna metoder
och rutiner for att fanga upp fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad utbildning kommer
deltagarna kunna forsta och tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade, arbetsmiljéansvariga med
flera som genomgatt Battre arbetsmiljo (BAM).

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk och social arbetsmiljo ska
arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare med flera har kunskaper om att “framja en god
arbetsmiljo och forebygga risk for ohalsa p g a organisatoriska och sociala forhallanden i arbets-
miljon”. Utbildningen ger deltagarna grundlaggande kunskaper for att tidigt upptécka och
medvetandegora eventuella organisatoriska och sociala arbetsmiljobrister.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade, arbetsmiljéansvariga med
flera som genomgatt Battre arbetsmiljo (BAM) och Systematiskt arbetsmiljoutbildning (SAM).

Krankande sarbehandling

Enligt foreskriften 2015: 4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk
och social arbetsmiljo “ska arbetsgivaren se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om
hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling.” Foreskriften lagger stor vikt vid
kunskap och forebyggande arbete nar det galler krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.
Malen med denna endagsutbildning ar att fa 6versikt och introduktion till krdnkande sarbehand-
ling pa arbetsplatsen, att skapa ett utkast till handlingsplan for anvandning pa den egna arbets-
platsen samt att ge grundlaggande kunskap om kréankande sdrbehandling pa

arbetsplatsen och bra grund fér de som vill férdjupa sig i amnet.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade, arbetsmiljéansvariga med
flera som genomgatt Battre arbetsmiljo (BAM) och Systematiskt arbetsmiljoutbildning (SAM).

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader fér dessa utbildningarna.
Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.
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Vad ar en studiecirkel?
En studiecirkel ar en grupp som traffas regelbundet for att lara sig nagot tillsammans.
Till exempel studera engelska, diskutera miljofragor eller spela gitarr.

Studiecirkel

Studiecirkelns upplagg

| en studiecirkel traffas en mindre grupp (ofta 3—12 personer) for att lara sig nagot tillsammans.
Studiecirkeln har minst tre traffar, men pagar ofta langre. Alla studiecirklar har en cirkelledare,
en studieplan for vad gruppen vill uppna och nagot typ av studiematerial.

Amnen for studiecirklar

En studiecirkel kan handla om nastan vad som helst. Det kan vara ett gdng som spelar musik,
en grupp som tycker om att fotografera eller nagra som vill lasa mer om och diskutera ett
sarskilt politiskt amne. Deltagarna bestammer tillsammans innehallet och malet med larandet.
Det ar det egna intresset och den fria viljan som ar grunden for studiecirkeln.

Plats for studiecirkeln
Det gar att traffas pa en fast tid i ett studierum, lara sig pa distans via ett webbaserat forum eller
kombinera vanliga traffar med webbtraffar.

Tre olika typer av studiecirklar

Kamratcirkel: En grupp av personer som sjalva tagit initiativ till cirkeln.
Ofta kanner deltagarna varandra och cirkelledaren ar en i gdnget.

Foreningscirkel: Cirkeln ar en del av verksamheten i en férening, organisation eller
arbetsplats. Ofta ar cirkelledaren sjalv aktiv i féreningen.

Programcirkel: Dessa cirklar annonseras ut till allmanheten. Ofta tas deltagaravgifter ut och
cirkelledaren far ibland ett arvode. | dessa cirklar har ledaren en mer aktiv roll.

Starta studiecirkel - steg for steg

Vill du, dina vdnner eller din forening lara er nagot nytt tillsammans?
Hos ABF kan ni starta en studiecirkel och fa hjalp med lokal, litteratur och mycket annat.

Sa startar du en studiecirkel

Kontakta ABF dar du bor (som privatperson eller organisation).
Du far hjalp att skapa en studieplan och att vélja studiematerial.
Du far fylla i en anmalningsblankett.

Studiecirkeln godkanns och registreras.

¢ Nisamlar minst tre deltagare och satter igang!

Det har kan ABF bidra med

Vi kan exempelvis hjalpa till med lokaler och studiematerial. Dessutom kan vi vara ett stod i
arbetet med att planera studiecirkelns upplagg och utarbeta en studieplan sa att alla som deltar
far ut sa mycket som mojligt av cirkeln.

Checklista for studiecirklar

Studiecirkeln ska:

e Ha minst tre traffar

e Ha minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter)
¢ Ha minst tre deltagare inklusive cirkelledaren
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Folkbildning

Bildning ar for ABF alla erfarenheter man kan anvanda for att kunna forsta och se
sammanhang som leder till medvetna val och medvetet handlande. Varje manniska ar en unik,
tankande och reflekterande varelse som har formaga att vaxa och utvecklas.

ABF:s verksamhet bygger pa fritt och frivilligt deltagande. Vi dikterar inte innehall och

upplagg utan tillampar pedagogiska arbetsformer dar deltagarna bade kdnner sig delaktiga

och har inflytande 6ver laroprocessen. Staten anger syften med hur statsbidraget ska anvandas
men studieférbund och folkhogskolor bestammer sjalv hur dessa syften ska uppnas.

Syftet med statens bidrag till folkbildningen:
e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

¢ Bidra till att gbra det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen (genom t.ex politiskt, fackligt, kulturellt eller
annat ideellt arbete).

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,
e Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Syftet med studiecirkeln ar larande, en cirkel kan darfor aldrig enbart omfatta:

e Traning/fardighetstraning

e Ovning

Produktion/tillverkning

Social samvaro

Reproduktion

Inslag for att illustrera eller som ”préva pa”— aktiviteter kan godkannas viss tid av cirkelarbetet
for att deltagarna ska lara sig “hur man gor — rent praktiskt”.

Kulturprogram

Kulturprogrammen ska ge kulturupplevelser genom férelasning, sang/musik,

dramatisk framstallning, film/foto/bild, dans, utstallning, litteratur, konst/konsthantverk

eller tvarkulturell verksamhet.

e Kulturprogrammet ska ha en sadan utformning att det bidrar till att skapa delaktighet,
upplevelse och eftertanke.

e Kulturprogram ska framforas infor eller tillsammans med minst fem deltagare utéver
studieférbundets ledare.

e Ett kulturprogram ska paga i minst 30 minuter.

e Kulturprogram riktar sig till ungdomar och/eller vuxna och deltagarna ska vara 13 ar
eller dldre under verksamhetsaret.

e Kulturprogram i samverkan med ungdomsskolan (grund och gymnasiet) och kommunal
barnomsorg far inte bedrivas med statsbidrag under ordinarie skol-och omsorgstid.

e Kulturprogram som genomfors i samverkan med flera studieférbund kan endast rapporteras
av en av anordnarna.

e Kulturprogram ska annonseras i forvag, t ex genom tidning, hemsida eller affisch.

Dar ska det tydligt framga att studieférbundet dr anordnare. Exempelvis ska inte uttryck
som “sponsras av” eller “stdds av” anvandas.

e Vid varje kulturprogram ska det framga att ABF dr anordnare och en foretradare for
ABF-avdelningen ska vara narvarande, “anordnarskyltar ” finns pa varje ABF-exp.
Denne ansvarar for programmets planering innan och genomférande och att det som
rapporteras som under lag for statsbidrag ar korrekta uppgifter.
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Vill du veta mer om ABF:s cirklar?
Ring din lokala ABF-avdelning!

Halland

ABF Halland
Brunnsbergsvagen 5

432 45 Varberg
info.halland@abf.se
Varberg tel: 0340-64 64 50
info.varberg@abf.se

Kungsbacka tel: 0300- 333 50
info.kungsbacka@abf.se

Falkenberg tel: 0346- 489 80
info.falkenberg@abf.se
Halmstad tel: 035-17 77 50
info.halmstad@abf.se

Hylte tel: 0345-712 98
info.hylte@abf.se

Laholm tel: 0430-717 50
info.laholm@abf.se

Blekinge

ABF Blekinge lan

Tel: 0457-170 90

Box 192

Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
info.blekinge@abf.se

Karlskrona tel: 0455-801 75
Karlshamn tel: 0454-166 45
Olofstrom tel: 0454-413 35

Sélvesborg tel: 0456-132 37

Skane

ABF Malmd/Lomma/Burlév
Tel: 040-35 24 00
Spanehusvagen 47

211 58 Malmo
info.malmo@abf.se

ABF Sydvastra Skane

Tel: 0410-482 60
Gasverksgatan 3 B

231 22 Trelleborg
info.sydvastraskane@abf.se

ABF Helsingborg

Tel: 042-17 64 00

Box 2099

Sédergatan 65

250 02 Helsingborg
info.helsingborg@abf.se

ABF Horby

Tel: 0415-108 94
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
info.horby@abf.se

ABF MittSkane

Tel: 0413-693 50
Killiansgatan 9

223 50 Lund
info.mittskane@abf.se

ABF Nordvastskane

Tel: 042-590 48

Box 143

Képmansgatan 10

265 22 Astorp
info.nordvastskane@abf.se

ABF Skane Nordost

Tel: 0451-490 10
Jarnvagsgatan 25

281 31 Hassleholm
info.skane.nordost@abf.se

ABF Osterlen
0411-298 70
Sédra Dragongatan 22
271 39 Ystad
info.osterlen@abf.se

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
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Lathund for Studieuppsokare

Att starta ett samtal
Innan du startar samtalet ar det viktigt att mottagaren ar med pa det.

¢ Fraga om hen har tid en stund.

¢ Presentera dig och inled med lite smaprat, om laget, om det &r nagot speciellt som hander
pa arbetsplatsen.

e Beratta att du ar med i facket och fraga om hen ocksa ar det.

e Bestam dig for dina tre basta argument for varfor du har gatt fackligutbildning och berétta
om det.

e Samtalet ar igang och ditt budskap vaxer fram.

Tank pa att:
e Gainte i forsvar om du blir angripen for nagon “facklig miss” som mottagaren tar upp.
Om du blir angripen, beklaga med forhoppningen att det inte ska hdnda igen.

e BemoOt med fragor, ex: Vad var det som hdnde? Hur paverkades du?
Hur hade du Onskat att resultatet blev? Varfor tror du att det blev som det blev?

¢ Lyssna pa mottagaren dven om tonen ar aggressiv.

o Aterkom till dina tre basta argument for fackligtutbildning.
e Hall fokus pa den effekt du vill ha av samtalet.

e Lita pa din kunskap och pa din personlighet.

e Om nagon ar osaker pa om den vill medlemsutbildning kan du ge vederbdrande
studieprogram och ansokningsblankett. D3 kan medlem tanka over det och skicka in ansoka
nar det passar.

¢ Se till att du kan komma tillbaka vid ett senare tillfdlle. Det brukar uppsta fragor som du kan
behova komma tillbaka med. Dessutom &r det viktigt med regelbundna besok sa att bade
medlemmar och icke-medlemmar ser att “facket” ar ute pa arbetsplatserna.

¢ P3 en del foretag tycker ocksa arbetsgivaren att det ar intressant att fa facklig information.
Om det ar ok att hen sitter med vid kortare informationer, forsok att ha med lite information
som berér denne ocksa.

e Samlar du ihop arbetstagarna i en storgrupp, forsok fa med bade medlemmar och de som
inte ar medlemmar, sa far alla samma information. Medlemmarna far medlemsnytta och de
oorganiserade far argument.
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Checklista, Studieledighetslagen

e Alltid en muntlig dialog.

e Ar kursen férenlig med studieledighetslagen.

e Ldmna in ledighetsansdkan i sa god tid som majligt.

* Prata alltid med medlem om den uppkomna situationen.
e Folj framtagna rutiner.

e Alltid skriftlig ledighetsansdkan.

e Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansdkan.

¢ Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.
e Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

e Begar 6verlaggning i tid.

e Overlaggningen bér vara skriftlig.

e Vi har bevisbordan, spara allt.

Studieledighetslagen
Flodesschema: ledighetsansdkan avslas,
tolkningsforetrade och fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
omgaende till 6ver-
laggning och motiverar
ledighetsansokan

Ledighetsansékan
lamnas in till
arbetsgivaren

Ledighetsansokan avslas

av arbetsgivaren

Lokala parter kan inte Arbetsgivaren kallar till

enas och den lokala o o lokal tvisteférhandling
Medlem gar pa

utbildningen

fackliga organisationen och yrkar skadestand.
utnyttjar Overenskommelse eller
tolkningsforetradet oenighet

Arbetsgivaren kallar till

central tvisteférhandling

och yrkar skadestand. S
Overenskommelse eller

Fragan behandlas i
Arbetsdomstolen

oenighet

Arbetsgivaren kan endast avsla en ansokan om den inte ar forenlig med studieledighetslagen.
Ar ansokan forenlig med studieledighetslagen kan endast arbetsgivaren skjuta pa ledigheten
enligt §4 och §5 i studieledighetslagen.
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Sodra Studieregion
Checklista, Fortroendemannalagen

e Alltid en muntlig dialog.

e Finns skriftlig underrattelse om uppdrag till arbetsgivare?

e Ldmna in ledighetsansokan i sa god tid som majligt.

e Ar kursen att anse som facklig verksamhet i FML:s mening?

e Behovs den tid som begarts for att den fortroendevalde ska kunna delta i kursen?

e Ar ledigheten skilig med hdnsyn till férhdllandena pa den fértroendevaldes arbetsplats?

e Om kursen ej faller under FML, gar studieledighetslagen att tillampa?

e Folj framtagna rutiner.

o Alltid skriftlig ledighetsansdkan.

e Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansdkan.

e Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.

e Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

e Begar Overlaggning i tid.

e Overlaggningen bér vara skriftlig.

¢ Vi har bevisbordan. Spara allt.
Fortroendemannalagen
Flodesschema: ledighetsansékan avslas,
tolkningsforetrade och fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
omgaende till 6ver-
laggning och motiverar
ledighetsansokan

Ledighetsansékan

Ledighetsansokan avslas

lamnas in till .
av arbetsgivaren

arbetsgivaren

Lokala parter kan inte Arbetsgivaren kallar till

enas och den lokala
fackliga organisationen NG
utnyttjar
tolkningsforetradet

lokal tvisteférhandling
EEENN och yrkar skadestand.
Overenskommelse eller

Medlem gar pa
utbildningen

oenighet

Arbetsgivaren kallar till

central tvisteforhandling

och yrkar skadestand. S
Overenskommelse eller

Fragan behandlas i

Arbetsdomstolen

oenighet

Arbetsgivaren kan endast avsla en ans6kan om den inte dr férenlig med studieledighetslagen.
Ar ansoékan forenlig med studieledighetslagen kan endast arbetsgivaren skjuta pa ledigheten
enligt §4 och §5 i studieledighetslagen.
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UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA

Alla utbildningar markerade med X ska vara obligatoriska, medan utbildningar markerade
med (X) far bedomas fran fall till fall beroende pa vad den fortroendevalde arbetar med i sitt
uppdrag.

Onskvird kompetens pa klubbstyrelseniva ar att alla gar LIA (Lagar i arbetslivet) och Insikter.
Ett krav dr att kompetensen finns i styrelsen. Det innebar att nagra i varje styrelse ska ha dessa
utbildningar.

En personlig utbildningsplan gors for var och en och med lampligt tidsavstand mellan
utbildningarna sa att deltagarna kan tillgodogora sig utbildningarna.

Ytterligare utbildningar utdver de som finns med i denna plan kan vara lampliga men dven olika
former av funktionsutbildningar som genomfors av IF Metall, LO, ABF och Albins.

Nar styrelseledamoterna i en klubb har grundlaggande utbildning bor dven klubbstyrelse-
utbildning vara ett komplement.
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Ordférande | Kassor | Sekreterare Iso.:zger::(ft- ::Z;:tl:f;
Vald pa Jobbet/Agera X X X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X) (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, central (X)
Fordjupningsutbildning i lag och avtal (X)
Sekreterare i klubbstyrelsen X
Alla kan gora nagot X X X X X
BAM/SAM (X)
Vidareutbildning skyddsombud 1
Vidareutbildning skyddsombud 2
Kurs for HSO 1
Kurs for HSO 2
Arbetsanpassning och rehabilitering (X)
Organisatorisk och social arbetsmiljo (X)
Samverkan i Skyddskommittén (X)
Utredningskurs Arbetsmiljo (X)
Kemiska halsorisker
Hot och vald i arbetslivet (X)
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet (X)
Folksams forsakringsinformatdérsutb.
Forsakringskurs Grund (regional)
Forsakringshandlaggarutbildning Central
Studieorganisatorsutbildning Grund
Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning
Hallbart arbete grund X X X X X
Hallbart arbete, Arbetsorganisation och 16nesystem (X) (X) (X) (X) (X)
Ordférandekurs X
Ledarutveckling (X)
Uppsokarutbildning X (X) (X) (X) (X)
Jamstalldhetsutbildning X X X X X
Kassor- & Revisorsutbildning X
Valberedningsutbildning
Motesteknik
Fackligt arbete i bolagets styrelse
Ungdomsansvarigutbildning
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UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag omud | ombul | ansvarig | iformater | organisati
Vald pa Jobbet/Agera X X X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X) (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional (X) (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot X X X X X
BAM/SAM X X

Vidareutbildning skyddsombud 1 X X

Vidareutbildning skyddsombud 2 X X

Kurs for HSO 1 X

Kurs for HSO 2 X

Arbetsanpassning och rehabilitering X X

Organisatorisk och social arbetsmiljo X (X)

Samverkan i Skyddskommittén X (X)

Utredningskurs Arbetsmiljo X (X)

Kemiska hélsorisker X (X)

Hot och vald i arbetslivet X (X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet (X) (X)

Folksams forsakringsinformatorsutb. X X
Forsakringskurs Grund (regional) X (X)
Forsakringshandlaggarutbildning Central (X)
Studieorganisatorsutbildning Grund X
Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning X
Hallbart arbete grund X X

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lonesystem (X) (X)

Ordférandekurs (X) (X) (X)
Ledarutveckling (X) (X)
UppsoOkarutbildning X
Jamstalldhetsutbildning X X X X X

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Ungdomsansvarigutbildning

46

Studieorganisatorshandbok 2019




® IFMETALL
Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Revisor el::'a"’ti::::e Forhandlare Sky(:::';:;:‘mé Uanng:;:;-
Vald pa Jobbet/Agera X (X) X X X
Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X)
Kollektivavtalet X X X X X
Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)
Forhandlarkurs, regional X
Forhandlarkurs, central X
Fordjupningsutbildning i lag och avtal (X)
Sekreterare i klubbstyrelsen
Alla kan gora nagot X (X) X X X
BAM/SAM
Vidareutbildning skyddsombud 1 (X)
Vidareutbildning skyddsombud 2 (X)
Kurs for HSO 1 (X)
Kurs for HSO 2 (X)
Arbetsanpassning och rehabilitering (X) X
Organisatorisk och social arbetsmiljo (X) (X)
Samverkan i Skyddskommittén (X) X
Utredningskurs Arbetsmiljo (X) (X)
Kemiska hélsorisker (X) (X)
Hot och vald i arbetslivet (X) (X)
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet X
Folksams forsakringsinformatorsutb.
Forsakringskurs Grund (regional)
Forsakringshandlaggarutbildning Central
Studieorganisatorsutbildning Grund
Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning
Hallbart arbete grund X X
Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lonesystem (X) (X)
Ordférandekurs
Ledarutveckling
UppsoOkarutbildning
Jamstalldhetsutbildning X X X X X
Kassor- & Revisorsutbildning X (X)
Valberedningsutbildning
Motesteknik
Fackligt arbete i bolagets styrelse (X) (X)
Ungdomsansvarigutbildning
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2019-01-02

Utbildning/uppdrag Jamstilldhets- | Kontakt- | Bolagsstyrelse- | Bolagsstyrelse- Val-
ansvarig ombud ledamot suppleant | beredning

Vald pa Jobbet/Agera X X X X X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) (X) X X

Kollektivavtalet X X X X X

Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, regional (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot X X X X X

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatoérsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Hallbart arbete grund X X

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och lIonesystem X X

Ordférandekurs (X)

Ledarutveckling (X) (X)

UppsoOkarutbildning

Jamstalldhetsutbildning X X X X X

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning X

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse X X

Ungdomsansvarigutbildning
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PERSONLIG UTBILDNINGSPLAN

Utbildningsplan for:

IFMETALL

Sodra Studieregion

Personnummer:
Uppdrag:
Utbildningsplan faststalld: Reviderad:
Utbildning/uppdrag Uts:lt:‘n:;\fs- Ge.non]fiirt:l Utbildnings- | Utbildnings- | Utbildnings-
e R utbildning ar | plan 2019 plan 2020 plan 2021

Vald pa Jobbet/Agera

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Forhandlarkurs, regional

Forhandlarkurs, central

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Sekreterare i klubbstyrelsen

Alla kan gora nagot

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutbildning

Hallbart arbete grund

Hallbart arbete, Arbetsorganisation och I6nesystem

Ordférandekurs

Ledarutveckling

UppsoOkarutbildning

Jamstalldhetsutbildning

Kassor- & Revisorsutbildning

Valberedningsutbildning

Motesteknik

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Ungdomsansvarigutbildning

Studieorganisatdrshandbok 2019
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IFMETALL

Sodra Studieregion

Behovsanmalan for

Internatkurser pa Backagarden 2019

Behovsanmailan for var 2019

Behov/Antal

Forhandlarutbildning

Jamstalldhetsutbildning

Kollektivavtalet

Hallbart arbete grund

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Agera

Studieorganisatorsutbildning

UppsoOkeriutbildning

Sekreterareutbildning

Valberedningsutbildning

Motestekniksutbildning

Kassor- & Revisorsutbildning

Behovsanmalan for hosten 2019

Behov/Antal

Agera

Kollektivavtalet

Jamstalldhetsutbildning

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Hallbart arbete grund

Forsakringsutbildning, grund

Forhandlarutbildning

Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Behovsanmalan for

Arbetsmiljoutbildningar 2019

Behovsanmadlan 2019

Behov/Antal

Grundutbildning skyddsombud BAM & SAM

Vidareutbildning for skyddsombud 1

Vidareutbildning for skyddsombud 2

Huvudskyddsombud 1

Huvudskyddsombud 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkan i Skyddskommittén

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Hot och vald i arbetslivet

Kemiska halsorisker

Arbetsmiljo i praktiken

Belastningsskador

Krankande sarbehandling

BAM Battre arbetsmiljoutbildning

SAM Systematiskt arbetsmiljoutbildning

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Studieorganisatorshandbok 2019



1. Anmélan/Betalning avser

Anmalan/Betalningsbekraftelse
Faktura avseende kursavgift (exkl. resa och ev. 6vernattning)
for markerad arbetsmiljokurs kommer att skickas fran Albins

- folkhogskola till foretaget enligt denna bekréaftels. Priserna ar
F U |_ K H U G S K U |_ A exkl. moms och den tillkommer inte da vi ar momsbefriade.

Kursdeltagare: Personnummer:
Adress: Postnr/Postadress:
Mobil: e-postadress:

2. Utbildning som anmalan/betalningen avser

Kurser (Externat)

Kursldngd Kursavgift Datum

c t
o
!’En g () BAM Steg 1 3 dagar 5400 kr  .......... e
A % g () SAM Steg 2 3 dagar 5400 kr ... ST
: [ - -—
f Hel ﬁ () Vidareutbildning fér skyddsombud 1 3 dagar 5400 kr  .......... e
I —
% % ©| () Vidareutbildning fér skyddsombud 2 3 dagar 5400 kr  .......... e
)
= i ;g'_-’ () Kurs fér Huvudskyddsombud 1 3 dagar 5400 kr  .......... ST
c
(T § () Kurs fér Huvudskyddsombud 2 3 dagar 5400 kr ... e,
O =— i
uz,, £ - () Kemiska halsorisker 3 dagar 5400 kr ... e
a €
v ©
E 5 Z () Arbetsanpassning och rehabilitering 3 dagar 5400 kr  .......... rreeee
I I
; E @ | () Belastningsskador 3 dagar 5400 kr ... S
© S
< ; 43 () Organisatorisk och social arbetsmiljé 3 dagar 5400 kr ... e
E Z 8| () Samverkan i Skyddskommittén 3 dagar 5400 kr ... ST
.- °m
E’ < E () Utredningskurs Arbetsmiljo 3 dagar 5400 kr  .......... R
% g § () Hot och véld i arbetslivet 3 dagar 5400 kr ... e
w
:‘—é g () MBL och Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet 3 dagar 5400 kr ... e
=
5 8 () Regionala Skyddsombud 3 dagar 5400 kr  .......... e
3. Foretag
Namn:

Faktureringsadress:

4. Kursavgiften godkannes for betalning

For foretaget: Datum:

Namnfortydligande:

Skickas till: Albins Folkhogskola, Eriksgatan 108, 261 33 LANDSKRONA

Albins Folkhogskola Eriksgatan 108 Tfn: 0418-146 90
Org.nr: 844001-1586 261 33 Landskrona

Studieorganisatdrshandbok 2019
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\ IFMETALL Q) remeTaLL

Sodra Studieregion

Ansokan om ledighet for facklig utbildning

1. Namn

Namn:

Anstéllningsnummer:

2. Ledigheten avser

O Facklig utbildning enligt 6 § Fértroendemannalagen.
(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

O Facklig utbildning, betald ledighet enligt 6 och 7 § Fértroendemannalagen.
(ledighet med bibehallna anstallningsférmaner)

O Arbetsmiljoutbildning enligt 5 § Arbetsmiljélagen, 6 kap.
(ledighet med bibehallna anstallningsférmaner)

O Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.
(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

3. Utbildning
Utbildning:

Utbildningen arrangeras av: Utbildning under tiden:

4. Sokandes underskrift

Ort Datum Namnteckning

5. For ansvarig pa foretaget

Ansokan mottagen den:

D Ledighet godkand den:

O Ledigheten nekad den:

Ort Datum Namnteckning

Observera att vid eventuell nekad ledighet eller annan asikt om ledighet —
meddelas den fackliga organisationen och den anstdllde omgaende av arbetsgivaren

Studieorganisatorshandbok 2019



® IFMETALL
Sodra Studieregion

Ansokan
1. Utbildning

Jag vill delta i foljande utbildning:

Utbildningsanordnare: DIFMetaII DLO DABF DAIbins DAnnat

Utbildningen under tiden:

Min arbetsgivare kommer att betala min I6n under utbildningstiden (FML §7). DJA D NEJ
Jag har sokt ledighet hos arbetsgivaren. Om jag inte kommer med pa utbildningen atertar jag ledighetsansokan.

2. Personuppgifter

Medlemsnummer/Personnummer:

Namn: Mobil:

Adress: Postnr/Postadress:

e-postadress:

3. Min arbetsplats/mina fackliga uppgifter/darfoér vill jag delta i utbildningen
Arbetsplats: Darfor vill jag delta i utbildningen:

Telefon arbetet:

Avtalsomrade:

Tillhor avdelning:

Mina fackliga uppgifter:

4. Underskrift

Ort Datum Namnteckning

5. Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker samt atar sig att betala kostnaden for deltagarens forlorade fortjanst
under forutsattning att arbetsgivaren inte kommer att betala.

D Tillstyrker med motivering:

[j Avstyrker med motivering:

Ort Datum Underskrift fran avdelningen
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Anteckningar
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® IFMETALL
Sodra Studieregion

Anteckningar
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IFMETALL

SodraStudieregion
Ostergatan 38

281 33 Hassleholm
Tel: 0451-812 60

\

4
v

Telefontider:
Mandag-torsdag 08.00-16.30
Fredag 08.00-14.00

Administrator: Annika Jardeskog
e-post: annika.jardeskog@ifmetall.se

Avdelningarnas studieorganisatorer

Blekinge Mats Fagerlund 0454-30 12 50
Halland Conny Jonsson 035-18 01 40
MittSkane Lena Josefsson 0451-141 40

Nordvastra Skane Emil Sjostrand 042-37 7070
Sydvastra Skane  José Gasalho 040-669 74 00
Ostra Skane Catarina Palmblad 044-20 78 40




