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Utbildningens roll i utvecklingsarbetet

Utbildning ar ett av de viktigaste fackliga verktygen.
Genom facklig utbildning far en ny medlem kunskap om vad det fackliga medlemskapet
innebar och om vilka rattigheter — och skyldigheter — hen har som anstalld.

Medlemmen far forstaelse for vad facket bidrar med i samhallsutvecklingen och i arbetslivet.
Det blir tydligt vilket varde kollektivavtalen har och att det inte hade varit mojligt att traffa
avtal utan att medlemmarna statt bakom kraven.

| den fackliga utbildningen far medlemmar och fértroendevalda ocksa mojlighet att samtala
om vara varderingar, grunden for det fackliga arbetet. Vad star egentligen begrepp som allas
lika varde, jamlikhet, jamstalldhet och solidaritet for? Vad innebar de konkret i dagens
samhalle?

Den fackliga utbildningen ar dven avgérande for det fackliga engagemanget. Den visar pa
vilka maojligheter som finns att paverka i arbetslivet och i samhallet. Den visar pa bredden i
den fackliga verksamheten, att det finns en rad spannande och viktiga fragor att engagera
sig i.

Den fackliga utbildningen ger ocksa det kunnande som gor att en fortroendevald kan driva

medlemmarnas intressen med framgang. Den ger verktyg i arbetet genom kunskap om lagar,
avtal och andra relevanta fakta, liksom om forhallningssatt, arbetssatt och metoder.

”Att kunskap och utbildning ar vagen till makt och inflytande
ar ett av de bast belagda sambanden i internationell politisk sociologi.”
Inge Johansson, Vuxenpedagogik i teori och praktik

Det har haftet riktar sig till dig som &r handledare pa en utbildning for medlemmar eller
fortroendevalda. Det syftar till att ge dig rad och stod i rollen som handledare — bade i
planeringen och i sjdlva genomférandet.

Mycket av det som behandlas har har du sakert varit inne pa tidigare, inte minst genom de
handledarutbildningar du har gatt. Har far du en paminnelse om vad du kan tanka pa nar du
genomfor en utbildning, vilket forhoppningsvis ar till hjalp i det konkreta arbetet.

Marie Nilsson
IF Metalls forbundsordforande
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Den pedagogiska grundsynen

Den pedagogik som préaglar facklig utbildning handlar om nagra grundlaggande synsatt.
Alla kan utvecklas — i jobbet, i uppdraget och som mdédnniskor. Denna manniskosyn praglar
vara fackliga utbildningar. Samtidigt vet vi att en del medlemmar har negativa erfarenheter
fran skolan som kan hamma dem i en utbildningssituation. Det maste vi ta hansyn till i vart
satt att lagga upp kursen.

Lédrande sker inte bara i skolan, utan hela livet. En viktig del i var fackliga utbildning
ar att tydliggora den kunskap deltagarna redan har och ge dem forutsattningar att
—tillsammans med 6vriga deltagare — utveckla den och darmed skapa ny kunskap.
Den fackliga utbildningen ska ocksa visa pa vagar till fortsatt larande efter kursens slut.

Deltagarnas ansvar. Utbildning handlar inte om att du ska lara ut, utan om att du ska ge
deltagarna mojlighet att /dra sig. Som handledare kan du visa pa nya fakta och
forhallningssatt, men det ar forst nar deltagarna far arbeta med dessa och préva dem mot
sina tidigare erfarenheter och synsatt som verkligt larande och reell utveckling blir méijlig.

Dialog for reflektion och kritisk prévning. | samtalet far deltagarna reflektera 6ver sin
situation, sitt arbetsliv och sitt samhalle. De far ta del av varandras erfarenheter. De far
tillsammans prova olika tankar och férhallningsséatt och se pa fragor ur flera perspektiv.
Har ar det viktigt att du som handledare bidrar till ett samtalsklimat som mojliggdr en sann
dialog. Det handlar inte bara om att hora pa varandra, utan om att verkligen lyssna och
forsoka forsta den andras perspektiv.

”| dialogen anger jag min egen tolkning for andra. Nar jag gor det
satter jag min egen tolkning pa spel.”
Bernt Gustavsson, Vuxenpedagogik i teori och praktik

Lérande fér handling. Den fackliga utbildningen ar handlingsinriktad. Tanken &r att
deltagarna ska anvanda den kunskap de utvecklar under kursen som redskap i det fackliga
arbetet. Lara genom att gora ar darfor en viktig del i pedagogiken och deltagarna far ofta
jobba med problem eller fall fran verkligheten. For att ytterligare stédja deltagarnai att
omsatta sin nya kunskap i praktisk handling avslutas manga kurser med att deltagarna gor en
aktivitetsplan: Det har ska jag gora nar jag kommer hem.

Anpassa till deltagarnas behov. Alla har olika satt att lara sig och utbildningsbehoven

ser olika ut, beroende pa dels vilken typ av foretag/verksamhet deltagarna kommer fran,
dels deras erfarenhet, alder mm. Det har maste du ta hansyn till, bade nar det galler kurs-
innehall och arbetsformer.

Ett demokratiskt forhdllningssdtt. Kursen ar ett samhalle i miniformat. Den bor darfor
praglas av ett demokratiskt forhallningssatt och ge deltagarna mojlighet till inflytande, inom
ramen for kursens dvergripande mal.

”"Kunskap i bildande mening ar inforlivad med personligheten.

Det betyder att deltagarna gjort kunskapen till sin kunskap, att de tolkat den

pa sitt eget satt och inforlivat den i sitt eget medvetande. Pa det sattet

blir den anvandbar, bade for ens satt att tanka och att handla.”

Bernt Gustavsson, Vuxenpedagogik i teori och praktik
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IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem &r ett medel for att uppna en hog organisationsgrad och se till att
kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.

Det ska ocksa ge forutsattning for den lokala organisationen att leverera bra loner, arbetsmiljo och
ovriga villkor pa arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk samverkan paverka politiken for
det gemensammas basta.

Malet med studiesystemet ir:

* Hog kompetensniva hos individen och organisationen.
¢ Fortroendevalda med ratt kompetens for sitt uppdrag.
¢ Ratt kompetens i gruppen.

e Systemet ska stodja ett agerande arbetssatt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbildningarna i forbundets utbildningsystem ska vara
lika till innehall 6ver hela landet. Men systemet ska ocksa kunna hantera det faktum att behoven ar
olika. Det &r viktigt att organisationen har insikt om att de fackliga fragorna inte enbart utvecklas
genom facklig utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt arbete som ger nya perspektiv och
erfarenheter. Allt pedagogiskt arbete bor darfor syfta till att stimulera till en bra balans mellan
praktik och teori. Det innebar att det ar en fordel att bygga utbildningar i flera steg och att deltagarna
har mojlighet att praktisera sina teoretiska kunskaper mellan stegen. For att uppna det kravs en
samverkan mellan handledare, studieorganisatorer och den lokala organisationen.

Klubb

Alla fortroendevalda pa klubbniva ska ga IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet och Alla
kan géra ndgot. Onskviard kompetens hos alla ar ocksd LIA (lagar i arbetslivet) och Insikter. Ett krav ar
att kompetensen finns i styrelsen. Agera, Kollektivavtalet, LIA och Insikter dr grunden i
studiesystemet. Utover det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingskurser som man ska ga
utifran vilka uppdrag och funktioner individen har samt vilka behov organisationen har.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar att stodja ett agerande arbetssatt, att vi ar en
organisation som driver handelseutvecklingen och darmed skapar den. Vi ska skapa en sund
|6nebildning, I6nesystem och arbetsmiljo utifran vara varderingar. IF Metall skapar hallbara arbeten
genom att agera. FOr att uppna detta ar det viktigt att forbundets féretradare har en mycket hog
kompetens. Det stéller krav pa teoretiska kunskaper, men ocksa stor férmaga att leda med
trovardighet i enlighet med forbundets varderingar om uppfattningen om alla

Manniskors lika varde. De varderingar som vagleder férbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet
och frihet.

Ersattningar vid facklig utbildning och ratt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran arbetsgivaren ska normalt sékas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip tre former for ersattning till kursdeltagare;
skattebefriade stipendier fran facket, |6n som vanligt fran arbetsgivaren och ersattning for forlorad
inkomst fran facket. Vem som ska betala avgors av utbildningens innehall och uppdragets karaktar.
Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemannalagen (FML) ratt till ledighet i rimlig omfattning for
att kunna skota uppdraget. Darutover finns enligt 7 § ratt till bibehallna anstéallningsférmaner i vissa
fall. Utbildningar som direkt beror uppdraget och férhallandet pa arbetsplatsen ska normalt ersattas
enligt 7 §. Bedémning av i hur stor utstrackning FML kan tillampas maste avgoras fran fall till fall.
Studieledighetslagen

ger ratt till ledighet for i princip vilken utbildning som helst, forutsatt att ledigheten &r sokt i tid och
att det inte handlar om sjalvstudier.
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Vart fackliga uppdrag

Vad kul att du vill vara fortroendevald i IF Metall - tillsammans gor vi skillnad!

Ditt uppdrag ar att organisera medlemmarna samt driva medlemmarnas fragor utifran
det/de uppdrag du har.

| uppdragsguiden beskriver vi vad de olika uppdragen innebér och vilka foérvantningar som
finns. Kongressen 2014 fattade beslut om ett antal handlingslinjer som ska genomsyra hela
forbundets verksamhet.

e I[F Metall ska teckna ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vart omrade dér vi har
medlemmar.

e Varje IF Metallklubb ska inventera och genomféra atgarder med inriktning pa att skapa
hallbara arbeten och en béttre arbetsmiljé med nolltolerans mot dodsolyckor.

e |F Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetsuppgifter och géra sarskilda
insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen.

¢ |[F Metall ska pa bred front arbeta med att 6ka organisationsgraden med det
gemensamma malet att 2017 ha ldgst 85 procents organisationsgrad.

¢ I[F Metall ska 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande och radgivande organ pa
central och avdelningsniva och malet minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017.

¢ I[F Metall ska besoka alla arbetsplatser varje ar och sarskild vikt ska laggas pa
arbetsplatser utan klubb.

¢ |[F Metall ska pa lokal, regional och nationell niva aktivt driva pa utvecklingen av
utbildnings- och omstallningsmaojligheter for alla medlemmar samt minska de otrygga
anstéllningarna.

¢ I[F Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar industriell tillvaxt och
sysselsattning i regionen.

e |[F Metall ska aktivt starka sitt facklig-politiska arbete genom att pa alla nivaer engagera
sig i politiska beslut som ar viktiga for medlemmarna, i detta samverka med
Socialdemokraterna och pa alla nivder motarbeta framlingsfientlighet och rasism.
Genom att aktivt planera verksamheten, bade utifran handlingslinjerna och stadgarna
samt med hjalp av denna uppdragsguide formar du ditt uppdrag.

Utbildningskrav

For att kanna sig trygg i uppdraget kravs grundlaggande utbildningar. Vi behdver vara sakra i
vara varderingar och hur var organisation fungerar, men det ar ocksa viktigt att ha kunskap
om de fackliga verktygen sasom avtal, lagar och riktlinjer. Det ar viktigt for bade den egna
tryggheten och for att kunna leva upp till det fértroende som medlemmarna gett.

Alla fortroendevalda pa klubbniva ska ga IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet
och Alla kan géra ndgot. Onskvird kompetens ar ocksd LIA (Lagar i arbetslivet) och Insikter.
Ett krav ar att Kompetensen finns i styrelsen.
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Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen

(semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

1 § Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga grupper av anstallda ar
undantagna.

Saledes omfattar lagen ocksa anstallda i foretagsledande stéllning, medlemmar i
arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och dem som ar anstéllda med olika typer
av arbetsmarknadsstod.

Det spelar ingen roll om man ar tillsvidareanstalld (fast anstalld), visstidsanstalld, vikarie eller
praktikant for att lagen ska galla.

Ledighet for facklig utbildning
3 § For utbildning som galler fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.
For att en kurs ska betraktas som facklig utbildning kravs det bara att den i huvudsak géller
fackliga och darmed sammanhangande fragor. Det ar alltsa maojligt att varva fackliga fragor
med mer allman utbildning i till exempel matematik och samhallskunskap utan att kursen
forlorar sin karaktar av facklig utbildning.
e Med fackliga fragor avser lagen till exempel féljande:
e Traditionellt fackliga fragor som forhandlingar, kollektivavtal, andra arbetsrattsliga
regler med mera.
e Utbildning som behdvs for att man ska kunna utova ett medinflytande pa arbetsplatsen,
till exempel i datafragor, produktionsfragor, ekonomi, planering med mera.
e Utbildning som ska bidra till jamstalldhet mellan kvinnor och man.
e Utbildning som mera allmént ror de anstéllda i deras egenskap av arbetstagare.
e Facklig information till exempel nyanstallda.

Nar gar det att ta ledigt?

4 § Arbetsgivare kan inte vagra att ga med pa en ledighet om den anstallde uppfyller
kvalifikationsreglerna. Daremot far han i viss utstrackning skjuta pa ledigheten.

5 & Om arbetsgivaren vill skjuta pa en begard ledighet ska han genast meddela uppskovet
och skalet for detta bade till arbetstagaren och den fackliga organisationen som har eller
brukar ha kollektivavtal for det aktuella arbetet.

Facket har ratt till overlaggning om uppskovet om man begar det inom en vecka.
Arbetsgivaren bestammer sjalv om han vill skjuta pa ledigheten om uppskovet understiger
vissa kortare tider, raknat fran ansokan. Facket eller den anstéllde kan da inte fa
arbetsgivarens beslut provat. Fackets godkdannande behovs nar arbetsgivaren vill skjuta pa
ledigheten mer an tva veckor fran den anstalldes ansdkan vid facklig utbildning och
utbildning som motsvarar hogst en arbetsvecka.

2 § Studieledighetslagen ar tvingande till arbetstagarnas forman.

Huvudregeln ar att avtal som inskranker de anstalldas rattigheter enligt lagen ar ogiltiga.

| vissa fall far anda fackforbunden sluta avtal utan den begrdansningen och lokala avtal om de
har fragorna blir tillatna om de godkéants av forbundet. Det géller:

kvalifikationstid for ratt till utbildning, § 3

underrattelse till facket om uppskov och ratten till dverlaggning, § 4 3:e stycket

fackets bestammanderatt om langre uppskov, § 5

turordning mellan flera anstallda, § 7

regler vid atergang till arbetet, § 10 2:a och 3:e styckena.

7
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Vem ar facklig fortroendeman?

1 § Lagen galler fackliga fortroendeman som har utsetts av en facklig organisation.

Det kravs inte att den fortroendevalde ar anstalld pa den arbetsplats dar det fackliga
uppdraget utdvas. Saval ombudsman som andra fackliga funktionarer kan utses till fackliga
fortroendeman.

Med facklig organisation avses bade lokal och central organisation. Lagen géller forst nar
organisationen har underrattat bade féortroendemannens egen arbetsgivare och den
arbetsgivare dar uppdraget ska utévas om uppdraget.

Ratt till ledighet

6 § En av de viktigaste rattigheterna enligt lagen ar att den fackligt fortroendevalde har ratt till
den ledighet fran arbetet som fordras for att fullgora det fackliga uppdraget. | vissa fall har
han/hon ocksa ratt till ledighet med l6n.

Hur stor ledighet har den fortroendevalde ratten att ta ut for att jobba fackligt? Ja, det ar
svart att ge ett enkelt och rakt svar pa. Det ar ofta en bedémningsfraga fran fall till fall och
maste bestammas efter 6verlaggningar med arbetsgivare. Det ar facket som ska ta initiativet
till overlaggningarna.

e Den fortroendevalde har ratt till ledighet for sadana fackliga uppgifter som omfattas av
lagen (se forra avsnittet).

e Den fortroendevalde har ratt till sa stor ledighet som behdvs for att hen ska kunna
utfoéra det fackliga uppdraget.

e Men ledigheten maste vara ”skélig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen” och
far alltsa inte vara storre dn vad som ar rimligt.

e Det ar forhallandena pa arbetsplatsen som bestammer vad som ar ”skaligt”. Da tar man
bland annat hansyn till hur manga anstéllda arbetsplats har, om det forekommer
skiftarbete, ackordsarbete, om produktionen ar kanslig for franvaro och dylikt.

e Ratten till ledighet galler inte bara fackligt arbete vid den egna arbetsplatsen. En fackligt
fortroendevald pa en arbetsplats

o Till exempel en avdelningsordforande eller studieorganisator har alltsa ratt att fa ledigt
av sin arbetsgivare for att utfora fackligt arbete pa andra arbetsplatser an den egna.
Den fortroendevalde far inte vara ledig fran arbetet langre dn vad som behdvs for att
|6sa den aktuella fackliga uppgiften. Men i vissa fall ger lagen ratt till ledighet utéver
den tid som direkt gar at for det fackliga uppdraget.

e Den fortroendevalde har exempelvis ratt till ledighet for den tid som behdvs for att resa
till och fran en forhandling eller en kurs, fér maltider eller normal nattvila.

e | vissa fall har den fackligt fortroendevalde ocksa ratt till ledighet for studier. Men da ska
det galla sadana fackliga studier som i varje fall indirekt har betydelse for det fackliga
arbetet pa arbetsplatsen.

Tanken ar naturligtvis att ledigheten ska tas ut pa ett sadant satt att den inte hindrar sjélva
produktionen vid arbetsplatsen. | forsta hand ska arbetsgivaren I6sa sadana problem genom
att placera om anstallda eller satta in ersattare for fackligt fértroendevalda som har
"nyckeljobb” i produktionen.

Arbetsgivaren har inte ratt att gang pa gang skjuta upp en viktig ledighet for den
fortroendevalde med argumentet att ”ledigheten skulle hindra produktionen”. En del sadana
hinder ar namligen arbetsgivaren skyldig att tala.

Men arbetsgivaren kan — och har ratt — att vagra ledighet om det till exempel skulle dventyra
sakerheten pa arbetsplatsen eller dylikt. Men da maste arbetsgivaren sakligt motivera det.

8
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Ledighet med I6n

7 § | vissa fall har den fackligt fortroendevalde ocksa ratt till ledighet med I6n. Det géller i alla
de fall da ledigheten galler facklig verksamhet pa den fortroendevaldes egen arbetsplats. Det
avgorande ar da om det fackliga arbetet under ledigheten géller forhallanden pa
arbetsplatsen eller inte. Men var det fackliga arbetet sker spelar ingen roll.

Den fackligt fortroendevalde har alltsa ratt till betald ledighet vid till exempel:

Lokala och centrala forhandlingar som galler en fraga pa arbetsplatsen.

Deltagande i foretagsstyrelsen, ink. forberedelsearbete.

Det I6pande fackliga jobbet pa arbetsplatsen.

Deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbetsgrupper pa arbetsplatsen, ink.
forberedelsearbete.

Facklig utbildning som har direkt betydelse for det fackliga uppdraget.

Det betyder att den fortroendevalde inte har ratt till betald ledighet for till exempel
forhandlingar pa andra arbetsplatser eller nar hen deltar i avtalskonferenser,
representantskap eller kongresser.

Vad innehaller I6neskyddet?

7 § Den fortroendevalde har alltsa ratt till ledighet med |16n for fackliga uppdrag som géller
den egna arbetsplatsen. Hen har ratt att behalla sina anstallningsformaner. Betalningen,
eller I6nen far inte vara lagre an vad han/hon skulle ha tjanat vid normalt arbete.

Det betyder att den fortroendevalde dven har ratt att fa exempelvis det ob-tillagg,
skifttillagg, overtidstillagg eller andra tillagg som han/hon skulle ha fatt vid normalt arbete.
De har tillaggen ska man ha dven om det fackliga arbetet i sig inte innehaller de nackdelar
som tillaggen ska kompensera.

Huvudtanken bakom det har I6neskyddet &r alltsa: En fortroendevald ska aldrig géra nagon
ekonomisk forlust genom att vara ledig for fackliga uppdrag som ger ratt till betald ledighet.
En annan huvudregel ar att ersattningen bara ska galla for ordinarie arbetstid. Men
arbetsgivaren ar skyldig att betala den fortroendevalde 16n som for arbetad tid, om det
beror pa arbetsgivaren att det fackliga uppdraget sker utanfor ordinarie arbetstid. Det kan
innebdra att arbetsgivaren ska betala ersattning for dvertid.

| vissa fall ar arbetsgivaren ocksa skyldig att ersatta de merkostnader som uppstar pa grund
av det fackliga uppdraget om de beror pa arbetsgivaren. Det handlar da oftast om rese och
traktamentsersattning.

Sa skyddas det fackliga arbetet

3 § En av lagens viktiga grundregler ar att den fackliga verksamheten ska skyddas och
underlattas. En fackligt fortroendevald far inte hindras att arbeta fackligt av arbetsgivaren.
Den bestammelsen ska hindra arbetsgivaren fran att trakassera den fackligt fértroendevalde
eller att pa ndgot annat satt forsvara det fackliga arbetet pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren far till exempel inte hindra den fackligt fortroendevalde att besdka samtliga
avdelningar pa sin egen arbetsplats.

Den fortroendevalde ska kunna rora sig fritt inom arbetsplatsen. Om det galler uppdrag pa
annan arbetsplats dn den egna ar den arbetsgiven skyldig att ge den fortroendevalde
tilltrade till arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ar i vissa fall skyldig att underlatta det fackliga arbetet. Det kan innebdara att
hen ar skyldig att befria en fortroendevald fran sddana arbetsuppgifter som forsvarar det
fackliga arbetet.

Den fackligt fortroendevalde har ocksa ratt att anvanda en lokal pa den egna arbetsplatsen.

9
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Det ar arbetsgivaren skyldig att stdlla upp med. Minimikravet ar att arbetsgivaren ordnar
fram ett utrymme — ett skap eller dylikt — dar facket kan forvara handlingar med mera.
Enligt vissa avtal ska man ocksa ha tillgang till telefon och kontorsutrustning pa
arbetsplatsen.

Fackligt tolkningsforetrade

9 § Lagen har sarskilda regler som sager att facket har ratt att bestamma vad som ska gilla
om parterna ar oeniga om hur lagen ska tolkas. Facket har med andra ord sa kallat
tolkningsforetrade. Nar har da det lokala facket tolkningsforetrade? Jo, i foljande fall:

Om fortroendeuppdraget ror fackliga uppgifter i lagens mening eller inte.

Om fortroendemannen hindras av arbetsgivaren att arbeta fackligt.

Om fortroendemannen inte far anvanda nodvandiga lokaler pa arbetsplatsen.

Om fortroendemannen far samre arbetsférhallanden och anstéllningsvillkor.

Om parterna ar oeniga om det sa kallade efterskyddet.

Om hur mycket ledigt — och nar — den fortroendevalde ska ha for sitt fackliga arbete.

Om den fortroendevalde ska ha betald ledighet eller inte.

Om fortursratten for fortroendevalda vid driftsinskrankningar.

Om bestammelser i kollektivavtal som tar 6ver lagens regler.

| vissa speciella fall behover inte arbetsgivaren félja fackets tolkning. Ett sadant exempel ar
om en viss ledighet for den fortroendevalde dventyrar sakerheten pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen Kap 6.

Samverkan arbetsgivare och arbetstagare
5 § Ledighet for uppdraget

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras for
uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsférmaner.

AMLKap 6 16 §
Alla skyddsombud som ar anstallda hos avtalsbundna arbetsgivare ar fackliga fortroendeman
i fortroendemannalagens mening. Lagen galler alltsa dven for dem. Det betyder bland annat
att tidsatgangen for det I6pande skyddsarbetet bestams genom 6verenskommelse mellan
parterna.

| akuta farosituationer, vid olyckshandelse eller dylikt kan dock skyddsombudet sjalv avgora
hur lang tid som behdvs for att utdva uppdraget.

AML Kap 6 4§

Sista stycket finns bestammelse om ansvar for skyddsombud, namligen: Arbetsgivare och
arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.

Denna bestammelse ar ordagrant 6verford till arbetsmiljolagen fran 40a § i davarande
arbetsskyddslagen. Bestammelsen togs in i arbetsskyddslagen den 1 januari 1974.1
betankandet SOU 1972:68 som foregick inférandet av regeln uttalas att utgangspunkten ar
att kostnadsansvaret for utbildning ska falla tillbaka pa arbetsgivare.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning bor ses som en del av produktionskostnaden.
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Ratt till ledighet
Lagen innebar att den facklige fortroendemannen har ratt att i rimlig utstrackning ta ledigt
fran arbetet for att fullgora det fackliga uppdraget. Det totala ledighetsuttaget vid foretaget
eller ledigheten vid det enskilda tillfallet far inte vara storre an vad som ar rimligt med
hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Man skall darfor géra en avvagning mellan
behovet for de anstéllda att det fackliga uppdraget kan genomféras och foretagets
mojligheter att tala ledigheten. Vid denna beddmning kan foljande omstandigheter ha
betydelse:

e Antalet anstallda

e Arbetsplatsens beskaffenhet

e Sammansattningen av arbetsstyrkan och dess anstallningsférhallanden

e Produktionens kanslighet for bortovaro

e Arbetsgivarens moijligheter att vidta omplacering eller skaffa ersattare

e Lattare att fa ledigt for fackligt arbete som berdr den egna arbetsplatsen

e Tidpunkten for begaran om overlaggning

Nagra rattsfall:

AD 1979:65 En uppstartskonferens for studieorganisatérer inom en lokal avdelning
omfattade erfarenheter av tidigare sasong och planering infér den kommande verksamheten
vid olika arbetsplatser. AD kom fram till att utbyte av erfarenheter fran andra arbetsplatser
an den egna ar vardefullt. Detta ingick som ett naturligt led i konferensen och dar med
forelag en direkt anknytning till den egna arbetsplatsen

AD 1979:44 (Traindustriforbundet mot Svenska Traindustriarbetareférbundet). Ett foretag
hade 95 anstéllda. Tvisten gallde om fem fortroendeman hade ratt att fa ledigt for att delta i
en kurs under tva dagar for att lara sig det egna kollektivavtalet. AD fann att ledigheten var
skalig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen, eftersom det var fraga om en kurs av
sa grundlaggande vikt.

AD 1979:65 (Statsforetagens Forhandlingsorganisation mot Svenska
Fabriksarbetareférbundet). Ett foretag hade pa en ort tva driftsenheter med 66 respektive
17 anstallda. En gemensam fabriksklubb fanns. Fragan var om tva studieorganisatorer, en
fran vardera enheten, skulle fa ledigt for att delta i en tredagars konferens infér en ny
studiesdasong. Vid ett allmant 6vervagande kom AD fram till att endast en av dem har ratt till
ledighet.

AD 1981:102 (Karlstads kommun mot Svenska Kommunalarbetareférbundet). 36
fortroendeman, anstéllda av kommunen, deltog i en endags kurs om det nya
kollel<tivavtalet. AD fann att det ar viktigt dven for fértroendeman pa lagre niva att ha vissa
baskunskaper om det egna kollektivavtalet, ett arets avtal innehéll vissa viktiga nyheter snut
att fértroendemannen representerade flera olika yrkesomraden och arbetsplatser inom
kommunen. Det var darfér bade skaligt och erforderligt att alla 36 fortroendeméannen deltog
i kursen.
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Vart verksamhetsomrade

Ostergatan 38,

281 33 Hassleholm

Tel: 0451-812 60

Telefontider:

Mandag-torsdag 08.00-16.30
Fredag 08.00-14.00
Kontorist: Annika Jardeskog

Epost: annika.jardeskog@ifmetall.se

Avdelningarnas studieorganisatorer

Avd. 44 Halland

Martin Eriksson

035-18 01 43

| martin.eriksson@ifmetall.se

Avd. 46 Blekinge

Mats Fagerlund

0454-3012 50
mats.fagerlund@ifmetall.se

Avd. 47 Ostra Skdne

Catarina Palmblad

044-2078 40
catarina.palmblad@ifmetall.se

Avd. 48 MittSkane

Johnny Andersson

0451-141 40
johnny.andersson@ifmetall.se

Avd. 49 Nordvastra Skane
Emil Sjostrand

042-37 70 70

M emil.sjostrand@ifmetall.se

Avd. 51 Sydvastra Skane
José Gasalho
040-6697416
jose.gasalho@ifmetall.se
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Forbundets Kursdeltagarreglemente

Tillimpningsomrade

Kurskostnader, resekostnader och ersattningar i centrala utbildningar for deltagare som inte ar
anstallda av IF Metall. Ett delat ansvar mellan lokal och central niva for centrala utbildningar uppnas
genom att resor, kost samt logi bekostas centralt och eventuellt forlorad arbetsfortjanst ersatts av
avdelningen.

Kostnaderna hanteras lika oavsett om det ar ABF, IF Metall eller LO som arrangerar utbildningen. Nar
avdelningen anmaler deltagare till férbundskontoret accepterar man samtidigt att ta pa sig
kostnaden for forlorad arbetsfortjanst om arbetsgivaren inte betalar. Férbundskontoret atar sig
kostnaden for resor, kost och logi nar deltagaren antas till utbildning. Kursavgifter jamstalls med
resor, kost och logi undantaget de utbildningar dar arbetsgivaren ska betala kursavgiften.

Ersattningar

Vilken ersattning det blir avgors av vilken utbildning det handlar om och vem det dr som deltar. Det
forekommer tre former av ersattningar, stipendium, férlorad fortjanst samt ersattning for
resekostnader. Medlemmar utan fackliga uppdrag ersatts for utbildningstiden med ett stipendium
som betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme. Se informationsmeddelande LO:s
stipendiefond, stipendier och utbildningsarvode som kommer ut varje ar.

Stipendium ar ett skatterattsligt begrepp dar mottagaren inte ska betala skatt och IF Metall inte ska
betala sociala avgifter. For att det ska vara tillatet forutsatts det att IF Metall inte forvantar sig en
motprestation eller stéller stipendierna i relation till forlorad fortjanst. | praktiken betyder det att
deltagaren inte far ha nagot uppdrag for IF Metall och anvands darfor i princip bara for
grundldaggande medlemsutbildningar. Stipendium kan i speciella fall aven vara tillampligt for
fortroendevalda nér innehallet i utbildningen inte riktar in sig pa fackliga fragor/uppgifter.

Det forekommer av olika anledningar att arbetsgivaren betalar |6n till deltagarna for
medlemsutbildningar, i sddana fall ska IF Metall inte betala stipendier till deltagarna.

Fortroendevalda

Ersatts for verkligt forlorad fortjanst nar arbetsgivaren inte betalar 16n enligt FML. Deltagaren betalar
skatt och IF Metall betalar sociala avgifter. Den verkligt forlorade fortjansten for kursen berdknas och
intygas av deltagaren, berakningsgrunden ska kunna styrkas i efterhand. Ar medlemmen anmaéld som
fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt
att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.

Tid som deltagare behover ta ledigt fore eller efter kurs for att fa skalig vila omfattas av ersattningen.
Vad som i det har sammanhanget ar skalig nattvila ska jamstallas med arbetsmiljélagens regler.
Deltagaren ska ha tillfille till elva timmar i vila.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst till anhorig

| samband med att en fortroendevald deltar i fackligutbildning eller utfor fackligt uppdrag, kan néra
anhorig fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst om det kravs for att den fortroendevalde ska kunna
delta utbildningen eller utféra uppdraget. Regeln syftar till att underlatta for foraldrar att delta i den
fackliga verksamheten. Exempel pa sadana situationer ar att hamta och lamna barn vid skola och
forskola till exempel. Sarskilt beslut ska fattas vid varje fall.

Som nara anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar
och sammanboende under dktenskapsliknande férhallande.

Innan ersattningen utbetalas ska det styrkas med intyg pa forlorad fortjanst.

Ersattning for resekostnader

Resa till och fran kursplatsen ska goras sa kostnadseffektivt och sdkert som maijligt. For att uppna
basta majliga rabattvillkor ska biljettbestallning goras enligt den information som fas i samband med
bekréaftelse pa att man ar antagen till kursen.
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| de fall kursdeltagaren véljer att resa med egen bil till och fran kursplatsen motsvarar ersattningen
normalt den skattefria delen av milersattningen, vilket fér nuvarande ar 18,50 kronor per mil. Efter
overenskommelse med kursansvarig kan full milersattning enligt uppdragstagarreglementet betalas
(32 kronor). Det kan bli fallet nar allmanna kommunikationer saknas eller om den totala
kurskostnaden kan minskas genom bilresan, till exempel nar 6vernattning och anslutningsresa kan
undvikas och nar flera samaker. Aven hyrbil kan anvindas efter verenskommelse om det finns
sarskilda skal eller minskar kurskostnaden. Eventuellt tillkommande resekostnader for
anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa kostnaden. De ersattningar till kursdeltagare
som beskrivs har ska ocksa i tillampliga delar ses som en rekommendation for lokala kursanordnare.

Kursanmalan

AnsOkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,

www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa medlemsportalen.

Pa medlemsportalen, tryck pa lanken “studier” och darefter “Anmal dig har”.

Valj @mnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och plats.
Du kan ocksa hamta anmalningsblanketter pa avdelningens hemsida.

Blanketter skickas till din avdelning.

Aterbud

Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din

avdelning. Sena aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse
till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar i allmanbildande
utbildning far skattefria stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2018 galler beloppen 904 kronor per dag eller 113 kronor per timme.

Ersattningen beskattas inte.

Fértroendemannalagen (FML): Ar medlemmen anmald som fértroendevald till arbetsgivaren och
deltar i en utbildning for sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt

att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. Vid all utbildning ska det forst prévas om inte
ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar férlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.
Forlorad fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar arbetsfortjanst.
Deltagarna har fri helinackordering. Deltagandet i kurserna utgor semesterlonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader fér anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa
kostnaden.

Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 32:00/mil vid samakning eller

da samakning ej ar mojlig. Om samakning ar mojlig och du anda kér ensam i egen

bil utgar bilersattning med 18:50/mil skattefritt.

| de fall allmanna kommunikationer saknas eller da resan inte gar att samordna med andra deltagare
utgar full ersattning.

OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar milersattning
med 18:50/mil (skattefritt) for samtliga dagar. De som inte meddelat detta minst en vecka innan
kursstart men dnda pendlar kommer enbart att erhalla bilersattning fér fram- och aterresa med
32:-/mil.
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Exempel pa Kursrakning ”"Deltagare”

NAR STIPENDIER ANVANDS

KURSRAKNING

IFMETALL ey~ G
306767
U (J 1T | OO
A | Tihar avdslning nr Namn {lexta) Parsonnummer
Bostadsacress Fostnumnmer Postanstalt
Aviasy Atarcamst Kirsplals
20 - - Klockan ... 20 - - Kiockan ... ...
Kimramn Ertiier foriorad arbets-
fértidnst av arbetsgivaren | |Jda [ | Nej
Kot egen bil frdn
nemmet till kursen [_] Namn pd madaksnde:
B Yrkar ersétining for féljande:
Antal ronoot
Stipandier [——— | et iboisbiamie. g donkam it | 27 T | o
Biersétining | 0™ |™ ki
A kostnad (enl. kyvitto} | Bedo: Malticis ersittoy Bel Bel Bel
o b0 [N ot [Wew  [femel [We  [Bmuy [
Antal Curiga upplysningar
narvarodaper
Jag intygar riktigheten | lamnade uppgifter, samt att jag inte uppbér
arsdttning fran annat hall f&r motsvarande tid som anstikan aveer.
Ovanstéende upp-
Kursledarens attast W Kursdelagarers narnteckning
NAR FORLORAD ARBETSFORTJANST ANVANDS
7N IFMETALL KURSRAKNING MW?SIB 26 e
LR Y A RS R e b 8
A | Tildxr avdaining nr Namn (texis) Personnummer
Bostadsacress Postnummer Postanstalt
Avinea Aterkomst Kursplats
20 - “ Klockan ___.«....| 20 - - Klockan ....... ... -
Kursnamn Erhéller fdriorad arbets-
fSrtjlinst av arbetsgivaren [_l.la [_] Nej
Kért egen bil frén
hommet Gl kursen I—-] Namn pé medékande:
B Yrkar ersétining for foljande:
Stipendier | | Tissagsstipendier | e l Forlorad arbetsinkomst. Ersattning dnskas med: ] izt olud o T ot
Antalmi | frén ol
Bilersittning =
A kostnad (enl, kvitto} | Beto: Malticserstitinin, Bel B Bel
sl [ [ oo e [guse [
Antal Ouriga uppiysningar
nanaradagar
Jag intygar riktigheten | lamnade uppgifter, samt att jag inte uppbil
arsattning frin annat hall f&r motsvarande lid som anstikan avser,
Ovanstéende upp-
gifter intygas
Kursiedarens attest K ag ol 9
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Utbildningsvagar for medlemmar som saknar

fortroendeuppdrag
Facklig-politisk medlemsutbildning
“Den roda traden™ 3 dagar
F 1
Medlem i facket
3 dagar
F
Sy r ™y - y - ~
Fdrsdkringar Avtalet Pensionsval Arbetsmiljo
1dag 1 dag 1dag 1 dag
LN p 8 i b - i -
Facklig introduktion for nya medlemmar
"Fackforeningen™

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning

Det handlar om att stérka medlemmarnas fackliga medvetenhet och aftt
uppmuntra dem att anvénda sina demokratiska rattigheter i den fackliga
organisationen, pd arbetsplatsen och i samhdllet. Men ocksd fér att den
fackliga organisationen ska kunna fortsétta att fungera som folkrérelse, mdste
det finnas manga med i de grundldggande fackliga infroduktions- och
medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomféras tvarfackligt eller fackforbundsvis, séval i studiecirkel som i
kursform. Kursformen har anvants mest i den fackférbundsvisa
medlemsutbildningen. For att nd fler deltagare har LO och fackférbunden
inrattat en fond fér timstipendier, for att stimulera till fler studiecirklar.

Ans6kan om att fa delta i en IF Metallkurs ska géras pa hemsidan,
www.ifmetall.se ddrloggar du in dig pd medlemsportalen.

Pa medlemsportalen, tryck pa Idnken "studier” och ddrefter "Anmal dig har”.
Vdlj @mnesomrade och ddrefter utbildning. Dér finns uppgifter om utbildningen
samt tid och plats.

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.
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Lokala utbildningar fér medlemmar

Facklig introduktion
Malgrupp: Nya medlemmar och de som ar tveksamma och dnnu inte blivit medlemmar.
Innehall: Information om vad det innebér att vara medlem i en facklig organisation.
Introduktionen handlar om arbetsplatsen och tar upp féljande saker pa en grundlaggande
niva:

e Kollektivavtalet som begrepp och idé.

e Parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket har for att paverka.

e Nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstéllningen pa arbetsplatsen

e Diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.

Avtalet

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behovs, men det underlattar om man kanner till vad en
fackforening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. Kollektivavtalet pa arbetsplatsen, hur lag
och avtal samverkar samt hur de kan paverkas.

Forsakringar

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Det kravs inga forkunskaper, men det underlattar om man kdnner till vad en
fackférening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om ditt skydd nar det oférutsedda intraffar, dina forsakringar.

Arbetsmiljo

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Férkunskaper: Inga forkunskaper behovs, men det underlattar om man kanner till vad en
fackforening ar och hur den fungerar.

Innehall: Grundlaggande om arbetsmiljo.

Pensionsval

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Utbildningen gar igenom den allmanna pensionen och avtalspensionen.

Utbildningstid: 8 timmar.
Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen.

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid en skadehandelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsakring. Forsakringsnumret dr (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Lokala utbildningar fér medlemmar

Medlem i facket

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Férkunskaper: Inga.

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta grundlaggande kunskaperna om den fackliga
organisationen pa arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbetsmarknaden och i
samhallet. Du far ocksa en storre forstaelse for samband, varderingar och malsattningar
samt orsaker till villkoren pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen.

Skattefria stipendier av fackféreningen.

Jamstalldhetsutbildning for medlemmar

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Grundlaggande kunskap i jamstalldhet for att forsta radande normer och strukturer
i samhallet och pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen.

Skattefria stipendier av fackféreningen.

Facklig/politisk medlemsutbildning

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga formella forkunskaper behovs. Lust att diskutera sina egna och andras
varderingar samt viss 6ppenhet infor olikheter gor det roligt och meningsfullt att delta.
Innehall: Grundlaggande om vara egna varderingar och vad de betyder for vara val. Vi
diskuterar hur ett bra samhalle ska se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna och andras
liv. Till studiematerialet hor arbetsboken Sund city.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt studieledighetslagen.

Skattefria stipendier av fackféreningen.

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och frén kursplatsen.
Vid en skadehdndelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsdkring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Utbildningar for fortroendevalda

Vald pa jobbet

Malgrupp: Fértroendevalda.

For fortroendevalda pa arbetsplats med klubborganisation &r Vald pa jobbet férsta steget i
Agera.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet.
Den tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur lagarna ser ut pa
arbetsrattens omrade. Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven gora en
handlingsplan.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet och I6n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen

Agera
Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och
ensamskyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.
Forkunskaper: Vald pa jobbet.
Innehall: Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande kunskaper om:
¢ |IF Metalls organisation.
e Arbetarrorelsens varderingar.
e Arbetsratten och kollektivavtal.
e Agerande arbetssatt.
e Samhallets trygghetssystem.
Utbildningstid: 56 timmar.
Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen i fyra dagar och
forlorad fortjanst betalas av fackféreningen. Ledighet och 16n enligt 6 och 7 §
fortroendemannalagen i tre dagar.

Alla kan gora nagot

Malgrupp: Alla fackligt fortroendevalda

Foérkunskaper: Inga.

Innehall: LO och férbunden har genom aren drivit olika typer av satsningar i arbetet mot
framlingsfientlighet, rasism och diskriminering. Det ingar i det fackliga uppdraget.
Fackféreningsrorelsen kan aldrig acceptera att manniskor spelas ut mot varandra. Det galler
saval samhallet i stort som pa den enskilda arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan gora pa
sin niva for att sta upp for vara varderingar och for vara arbetskamrater.

Utbildningstid: 8 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Férlorad
fortjanst betalas av fackforeningen.
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Sodra Studieregion

Arbetsrattsutbildningar

Kollektivavtalet

Malgrupp: Fortroendevalda.

Férkunskaper: Agera.

Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer
till. Du far dven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Lagar i arbetslivet

Malgrupp: Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och
fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.
Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjénst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Forhandlarutbildning, lokal

Malgrupp: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall: Utformning av forhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll.
Forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband
med férhandlingar m.m.

Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och I6n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och frén kursplatsen.
Vid en skadehdndelse kontaktar du Folksam, 08-772 82 42, och uppger LO samlings-
forsdkring. Forsakringsnumret dr (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Studier

Uppsidkarutbildning
3 dagar

.T.

" Studieorganisatdrsutbildning ‘

Grunduthildning 2 + 2 dagar
Vidareutbildning 2 + 2 dagar

- >

&

Grunduthildning for fortroendevalda
Agera 3+ 4 + 3 dagar

Organisationsutveckling utbildningar

Studieorganisator

Malgrupp: Studieorganisatérer och studiekommittéledamoter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Utbildningen ar grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som ska géras och hur
det kan utforas. Att fa till stand manga bra fackliga samtal inriktade pa att erbjuda enkla
utbildningstillfdllen prioriteras. Arbetssatt och forhallningssatt, idé- och malstyrt arbetssatt
samt rollen som studieansvarig i framtiden.

Utbildningstid: 64 timmar, som kan fordelas pa flera tillfallen.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och |6n enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen.

Uppsokarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, kollektivavtalet.

Innehall: Information om férbund och avdelning. Hitta argument till medlemskapet. Hur
rekryterar man praktiskt ndar man ar ute pa arbetsplatsbesok och rutiner vid uppsokeri.
Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.

Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp: Jamstalldhetsombud och/eller styrelseledamot inom klubb och avdelning.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Utbildningen ger grundlaggande genuskunskap for att utveckla arbetet med
jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 § fortroendemannalagen.
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Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsplatsutveckling

i T
Lanesystem och Hallbart arbete
Befattningsutveckling 4 dagar
3 dagar b =
F + B
Y YN Hallbart arbete
A _ S grund 2 dagar e
Utblld;glr:ﬁ:a:lr;ander | \J x J Fackligt Ledarskap
fartroendevzlda. A i i ' 3 dagar
I' Dlet fEirtsSts att ! .| Lagar i arbetslivet
\ deltagarnz minst . | 3 dagar )
[~ genomgattAgera, | [/ ° 3 d Klubbstyrelseutveckling
| Kollektivavtalet samt S 1+3+4+1dagar
Lsgar i arbetslivet. | Kollektivavtal
I : 3 dagar
4
Grundutbildning for fortroendevalda
Agera 3+ 4 + 3 dagar

Klubb - Utveckling

Malgrupp: Klubbstyrelser som har funnits ett tag och vill utvecklas.

Férkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Detta ar en utbildning som innehaller flera steg. Innehallet i utbildningen utgar fran att
klubben ar ganska erfaren samt att deltagarna kadnner till vilka uppgifter som ska géras och hur de ska
goras.

Utbildningstid: 32 timmar.

Ledighet och forlorad fértjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Hallbart arbete - Grund

Malgrupp: Fortroendevalda.

Foérkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: | denna utbildning gar vi igenom grunderna for hallbart arbete. Deltagarna far lara sig om
foljande omraden: Arbetsorganisation, kompetensutveckling, I6nesattning/l6nesystem och
jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 16 timmar

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.

Hallbart arbete - Vidareutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda/klubbar.

Foérkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Hallbart arbete — grund och/eller utbildningen Hallbart arbete
samt Loénesystem och Befattningsutveckling eller motsvarande kunskaper.

Innehall: En processutbildning i IT-verktyget Hallbart arbete, som stod for klubbarna att komma
igang med utvecklingsarbetet efter att ha genomgatt utbildning i Hallbart arbete samt |6nesystem
och Befattningsutveckling. Avsikten ar att avdelningarnas férandringsledare ska samla ett antal
klubbar for att ga igenom de olika stegen i verktyget. Utbildningen ar

i fyra steg med hemuppgifter mellan utbildningstillfallena. | processutbildningen anvands verktyget
Hallbart arbete som ar ett IT-baserat verktyg som IF Metall har tagit fram, samt att ta fram forslag till
|6nesystem och bevaka jamstalldhetsfragorna pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 4 dagar, uppdelat pa fyra tillfdllen med hemuppgifter mellan tillfallena.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet och 16n enligt 6 och 7 § fértroendemannalagen.
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Sodra Studieregion

Sekreterare i klubbstyrelsen

Malgrupp: Sekreterare.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Du far rad och tips kring sekreterarens roll fore, under och efter féoreningens mote.
Tyngdpunkten ligger pa protokollens formulering och hantering.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.

Revisorsutbildning

Malgrupp: Revisorer.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Beskrivning av uppdraget, vad som menas med “god revisionssed” och revisorernas
ansvar. Det praktiska revisionsarbetet behandlas enkelt och 6verskadligt.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.

Kassorsutbildning

Malgrupp: Kassorer.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Utbildningen syftar till att presentera uppdraget samt ge rad till nytta och ledning
for den som ar kassor i en forening.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.

Valberedningsutbildning

Malgrupp: Valberedningar.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetssatt. Betydelsen av en
fungerande valberedning samt verktygslada och arbetssatt for arbetet pa hemmaplan.
Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.

Motesteknik

Malgrupp: Fértroendevalda som leder mote eller deltar pa mote.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Genomgang av praxis och de begrepp som anvands i olika situationer vid vara
vanligaste féreningsmoéten. Dagordningens betydelse, hur man l[amnar forslag till métet och
hur man réstar om férslagen m.m.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen.
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Sodra Studieregion

Forsakringsutbildningar

Forsdkringsinformator grundutbildning(LO/Folksam)

Malgrupp: Forsakringsinformatorer.

Forkunskap: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: LO kallar alla som fatt uppdraget pa en arbetsplats till en grundutbildning pa fyra
dagar. Under tre dagar far man lara sig vad som ingar i kollektivavtalets forsdkringar. Den
fiarde dagen omfattar medlemsforsakringar. Varje efterkommande ar kallas man till en
vidareutbildningsdag, for att folja upp forandringar eller nyheter inom
forsakringsinformatorsverksamheten.

Utbildningstid: 32 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Stipendier
enligt avtal mellan Svenskt Naringsliv—LO for tre dagar och Folksam betalar den fjarde dagen.

Forsakringsutbildning grund (IF Metall)

Malgrupp: Forsakringshandldggare klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud men ar 6ppen for alla fackligt
fortroendevalda.

Forkunskap: Agera, grundutbildning for forsakringsinformatorer, Kollektivavtalet.
Innehall: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kinnedom om: Social, avtals och
medlemsforsakringar och dess roll i samhallet. Hur man kan stédja medlemmen pa
arbetsplatsen i forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag. Forsakringsfragornas
betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Ledighet enligt 6 § och 7 § fortroendemannalagen.

Hogre forsakringsutbildning

Malgrupp: Utbildningens malgrupp ar trygghetsansvariga, forsakringshandlaggare,
forsakringsinformatorer, regionala skyddsombud och huvudskyddsombud.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, grundutbildning for forsakringsinformatorer,
Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall: Utbildningen behandlar lagar inom socialférsakringsbalken, bland annat arbets-
och yrkesskadeforsakringen, avtalsforsakringar, arbetsmiljolagen (AML),
medbestammandelagen (MBL) och lagen om anstallningsskydd (LAS).

Kurstid: 10 dagar

Ledighet, ersattning och kurskostnader: Arbetsgivaren ska betala forlorad fortjanst i
enlighet med 7 § fortroendemannalagen. | de fall 7 § inte kan tillampas betalar avdelningen
forlorad fortjanst. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

For eventuella deltagare utanfér malgruppen betalar avdelningen forlorad fortjanst.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.
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Sodra Studieregion

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoutbildningar

Kursforutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5000 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfdlle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren. Cirka 3 veckor
fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
Kontaktperson pa Albins: Jonas Borgstrom Tel: 076 - 141 34 33

e-post: jonas.borgstrom@albins.nu
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Sodra Studieregion

Vidareutbildning fér skyddsombud 1

Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att uppna en saker arbetsmiljo enligt
arbetsmiljolagen? Genom fordjupad kunskap i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan parterna arbeta med ett malinriktat arbetsmiljéarbete. Detta ar
en vidareutbildning efter BAM.

Ur innehallet: Nuldgesanalys och SAM-status pa arbetsplatsen. Systematiskt arbetsmiljdarbete.
Parternas roller och ansvar, Riskbedémningar och skyddsronder. Handlingsplan for fortsatt arbete pa
den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM och SAM samt
grundlaggande fortroendemannautbildning eller motsvarande.

Vidareutbildning for skyddsombud 2

Den hir intensiva vidareutbildningen vander sig till skyddsombud, chefer/arbetsledare som varit
verksamma i ett par ar och nu behéver pafylining i sitt arbetsmiljoarbete. Kursen ar inriktad mot ett
halsosamt arbetsliv. Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att pa ett systematiskt satt
sakerstalla en god fysisk och social arbetsmilj6?

Ur innehallet: Nulagesanalys av arbetsplatsens hélsoframjande arbete. Systematiskt
arbetsmiljoarbete med halsoinriktning. Halsoframjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv.
Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM, SAM och vidareutbildning
skyddsombud steg 1 samt grundldggande fortroendemannautbildning eller motsvarande med nagra
ars erfarenhet av miljoarbete.

Kurs for huvudskyddsombud steg 1

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar
till en sund och saker arbetsmiljo. Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud (SO) ska det finnas
ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och deras verksamhet.
HSO foretrader SO och lyfter fragor som ror fler &n ett skyddsomrade. HSO verkar pa hela
arbetsplatsen oavsett facklig organisation.

Ur innehallet: Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljoarbete. Arbete i
skyddskommitté. Upphandla och utvardera foretagshalsovard. Checklistor och skyddsronder.
Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud och
blivande huvudskyddsombud, som genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud steg 1 och
2 samt grundldggande fértroendemanna-utbildning eller motsvarande.

Kurs for huvudskyddsombud steg 2

En val fungerande arbetsmiljoorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar
till en sund och saker arbetsmiljo. Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud ska det

finnas ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och deras
verksamhet. | denna fortsattningskurs fordjupar vi oss i huvudskyddsombudets uppgift som deltagare
i projektarbeten for en battre arbetsmiljo.

Ur innehallet: Huvudskyddsombudets roll i projektarbete. Samverkan i arbetsmiljoarbetet.
Fordjupningsarbete med egna projektforslag. Riskgranskningar och majligheter med projekt.
Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan.

Malgrupp: Huvudskyddsombud som genomgatt Kurs for huvudskyddsombud 1.
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Sodra Studieregion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Om en skada eller arbetsrelaterad sjukdom uppstatt ska arbetstagaren fa hjalp med rehabilitering for
att kunna aterga i arbete. For att forebygga skador eller arbetssjukdomar kan det behéva goras
anpassningar i arbetsmiljon. For individ och foretag ar det viktigt att rehabiliteringen gors tidigt och
sa effektivt som mojligt. Att arbeta forebyggande ar en viktig del i det systematiska
Arbetsmiljoarbetet.

Ur innehallet: De olika aktdrernas uppgifter gillande arbetsanpassning och rehabilitering. Samverkan
mellan aktérerna i arbetet kring arbetsanpassning och rehabilitering. Rehabiliteringssamtal — svara
samtal férberedelse och genomférande. Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackliga foretradare samt chefer/arbetsledare. Teamrekrytering kan ske,
bestaende av férhandlare, skyddsombud, forsdkringsansvariga samt chefer/arbetsledare, som
genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud steg 1 och 2.

Fysiska, organisatoriska och sociala belastningsfaktorer

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till
att minska stress och belastningsskador i arbetslivet. 31 mars 2016 boérjar den nya AFS:en
Organisatorisk och social arbetsmiljo (2015:4) att galla vars syfte ar; fridmja en god arbetsmiljé och
férebygga risk fér ohdlsa pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden.

Ur innehallet: Organisatorisk och social arbetsmiljo. Belastningsergonomi och systematiskt
arbetsmiljoarbete Stress och belastningsskador. Checklistor och skyddsronder. Egen handlingsplan
for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.

Samverkan i Skyddskommittén

Den har kursen handlar om hur du i en skyddskommitté eller likande arbetar pa ett klokt och
strukturerat satt. Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med
de mojligheter skyddskommittén ger och skapal!

Ur innehallet: Att kunna delta/forsta skyddskommitténs verksamhet pa den egna arbetsplatsen,

ha kunskap i HSO pa eget initiativ startar och driver projekt kring arbetsmiljo, hur skyddskommittén
kan bidra till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i samverkan, skyddskommittéledamotens roll,
arbete i skyddskommitté, fordjupningsarbete, handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, huvudskyddsombud, och chefer/arbetsledare som
sitter i skyddskommitté samt 6vriga skyddskommittéledamaoter.

Utredningskurs Arbetsmiljo

Hur ska ansvarig arbetsgivare och skyddsombud agera om det intraffar en olycka pa arbetsplatsen?
Arbetsgivare, skyddsombud, polis, dklagare och arbetsmiljoverkets roller och uppgifter i det akuta
skedet. Vad kan vi lara oss av olyckor och tillbud? Genom noggrant och systematiskt
utredningsarbete blir det enklare att dra slutsatser om var atgarder bor sattas in.

Ur innehallet: Utredningsmetodik- grundorsak och analys, lagstiftning och rattsvdasendet, parternas
roller och ansvar, fordjupningsarbete med autentiska fall/domar, handlingsplan for fortsatt arbete pa
den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.
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Kemiska halsorisker

Att arbeta sunt och sdkert med kemikalier minskar risken for ohalsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande kemikaliehanteringen.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring kemiska halsorisker, hur arbetar
man forebyggande och med systematiska riskgranskningar gallande kemiska halsorisker.

Ur innehallet: Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna. SAM ur ett kemiskt perspektiv.
Lagstiftning pa omradet. Kemi i vardagen, hur kan man skydda sig. Férdjupningsarbete kemiska
hélsorisker. Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM, VSO steg 1 och 2.

Hot och vald i arbetslivet

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete bidrar

Till minskad risk att bli utsatt for hot och vald pa arbetsplatsen. Hur ska parterna arbeta
Forebyggande med detta och vad gér man om det mot all férmodan intraffar.

Ur innehallet: Erfarenhetsinventering och nuldgesanalys. Vem goér vad pa arbetsplatsen? Roller och
ansvar. Arbetsmiljolagstiftningen pa omradet. Systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga hot
och vald. Stressreaktioner och psykosocial arbetsmiljo. Fordjupning med fall ur verkligheten. Egen
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.

Belastningsskador

Att arbeta korrekt och sdkert med kroppen minskar risken for ohdlsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande belastningsergonomi.

Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring belastningsergonomi.

Det géller till exempel obekvama arbetsstallningar, tungt kroppsarbete och repetitivt arbete.

Ur innehallet: Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna. SAM ur ett belastningsergonomiskt
perspektiv. Belastningsergonomi. Fordjupningsarbete belastningsskador

Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.

Arbetsmiljo i praktiken

Malinriktat arbetsmiljoarbete och ge forstaelse for rollen som skyddsombud och fortroendevald.
Komma igang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna pa sin egen arbetsplats. IF Metalls syn
pa arbetsmiljoarbete och hallbart arbete. Ledighet, ersattning och kurskostnad: Skyddsombud soker
ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. § 4 och 5 arbetsmiljolagen. For resterande
deltagare 6§ fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Ur innehallet: Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan, arbetsmiljélagens innehall, lagar och
regler for Arbetsmiljoarbetet, parternas roller och ansvar, skyddsronder, arbetsmiljopolicy och
rutiner, fordjupningsarbete

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
klubbordférande, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation och
arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
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Sodra Studieregion

Studiecirkeln

e Varje studiecirkel ar unik och deltagarna planerar tillsammans hur man vill lagga upp
sina studier. | cirkeln anvdnder man antingen ett godkant studiematerial eller sa gér man
en egen arbetsplan.

e En bra studiecirkel bor inte ha fler an 12 deltagare. Man kan traffas mer an 1 gang i
veckan men man kan ocksa vilja att traffas varannan vecka eller nagon gang i manaden.
Varje traff kan vara mellan 1 eller 4 studietimmar, 1 studietimme ar 45 minuter.

e 3 traffar, med minst 3 deltagare (inklusive ledare) och minst 9 studietimmar a 45
minuter ar det minsta som kan rapporteras som studiecirkel.

e FOr att raknas som deltagare i studiecirkeln ska man ha varit med minst 3 traffar, och
nagon av de 3 forsta traffarna.

e De vanliga aktiviteterna i en férening ex. styrelsemoten kan inte rapporteras som
studiecirkel, men man kan fore eller efter métet och genomféra en studiecirkel
tillsammans.

¢ Varje studiecirkel ska ha en cirkelledare som ar godkand av ABF, det kan
vara nagon féreningsmedlem men har man ingen egen ledare sa kan ABF hjalpa till att
ordna detta.

e ABF-avdelningen anordnar varje termin en gratis grundutbildning for cirkelledare, har far
man kunskap om metodik pedagogik och hur folkbildningen i Sverige fungerar.

e Har studiecirkeln en ledare som inte tar arvode kan ABF ersatta en viss summa
per studietimme som kan anvandas till arbetsmaterial, bécker eller lokal.

e Deltagarna ska vara informerade om att de deltar i en studiecirkel och att det &r ABF
som anordnar cirkeln.

e Nar foreningen gor inbjuder till studiecirklar forankrar man det férst hos ABF-
avdelningen. ABF:s namn ska ocksa sta pa informationsmaterialet detta for att
registreringen ska kunna ske och bidrag erhallas. Det ar endast lokal-avdelningar av
studieférbund som kan anordna studiecirklar inte enskilda organisationer.
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Sodra Studieregion

Folkbildning

e Bildning ar for ABF alla erfarenheter man kan anvanda for att kunna férsta och se
sammanhang som leder till medvetna val och medvetet handlande.

e Varje manniska ar en unik, tankande och reflekterande varelse som har formaga att
vaxa och utvecklas.

e ABF:s verksamhet bygger pa fritt och frivilligt deltagande. Vi dikterar inte innehall och
upplagg utan tillampar pedagogiska arbetsformer dar deltagarna bade kanner sig
delaktiga och har inflytande 6ver laroprocessen.

e Staten anger syften med hur statsbidraget ska anvandas men studieférbund och
folkhogskolor bestammer sjalv hur dessa syften ska uppnas.

Syftet med statens bidrag till folkbildningen

e Stodja verksamhet som bidrar till att stdarka och utveckla demokratin.

e Bidra till att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen (genom t.ex politiskt, fackligt, kulturellt
eller annat ideellt arbete),

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet,

e Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Syftet med studiecirkeln ar larande, en cirkel kan darfor
aldrig enbart omfatta:

e Traning/fardighetstraning

e Ovning

e Produktion/tillverkning

e Social samvaro

e Reproduktion

Inslag for att illustrera eller som “préva pd”- aktiviteter kan godkdénnas viss tid av
cirkelarbetet for att deltagarna ska Iéra sig” hur man gér — rent praktiskt”.
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Sodra Studieregion

Kulturprogram

e Program eller produktion som framfors for publik
ex. forelasning/foredrag, musik, teater, utstallningar.

e Manga foreningar genomfor valdigt mycket kulturverksamhet
som aldrig rapporteras det ar val dumt?

e Arrangemangen som planeras tillsammans med och registreras hos ABF
kommer med i landets statistik over folkbildning och generar medel for
att genomfora mer kultur som nar befolkningen. Men det maste pa
inbjudningar/affischer synas att ABF ar arrangér/anordnare annars
gar det inte att rapportera.

e Nar arrangemanget genomfors ska det alltid finnas en person som
ansvarar for arrangemanget och som sedan rapporterar till ABF.
Denna person ar da utsedd som ABF:s féretradare, den presenterar
och berattar om arrangemanget och att det ar ett samarrangemang
med ABF.

Pd ABF skitervi lineuthetalningar och
skatteinbetalningar Lifl artister och
foreldsare som ska ha arvode.

Vi har ocksd vildigt mycket tips och

idéer att dela med oss av ndrdet gdller
kultur och artister.
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Vill du veta mer om ABF:s cirklar? Ring din lokala ABF-avdelning!

'\ IFMETALL

Sodra Studieregion

Skane

ABF Malm6/Lomma/Burlov
Tel: 040-35 24 00

Fax: 040-35 24 17
Spanehusvagen 47

211 58 Malmo
info.malmo@abf.se

ABF Sydvastra Skane

Tel: 0410-482 60

Fax: 0410-482 75
Gasverksgatan 3 B

231 22 Trelleborg
info.sydvastskane@abf.se

ABF Helsingborg

Tel: 042-17 64 00

Fax: 042-24 36 61
Sodergatan 65

25 002 Helsingborg
abf.helsingborg@telia.com

ABF Horby

Tel: 0415-108 94
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
info.horby@abf.se

ABF Osterlen
0411-298 70
S6dra Dragongatan 22
271 39 Ystad
info.osterlen@abf.se

ABF Nordvastskane

Tel: 042-590 48 Fax: 042-591 48
Képmansgatan 10

265 22 Astorp
info.nordastskane@abf.se

ABF Skane Nordost

Tel: 0451-490 10

Fax: 0451-899 90
Jarnvagsgatan 25

281 31 Hassleholm
info.skane.nordost@abf.se

ABF MittSkane

Tel: 0413-693 50
Killiansgatan 9

223 50 Lund
info.mittskane@abf.se

Halland

ABF Norra Halland

Tel: Varberg 0340-64 64 50
info.varberg@abf.se
Kungsbacka 0300- 333 50
info.kungsbacka@abf.se
Falkenberg 0346- 489 80
info.falkenberg@abf.se

ABF Sydhalland

Tel: 035-17 77 50
Bolmensgatan 8

302 66 Halmstad
info.sydhalland@abf.se

Blekinge

ABF Blekinge lan

Tel: 0457-170 90

Fax: 0457-264 10
Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
info.blekinge@abf.se
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Sodra Studieregion

Lathund for Studieuppsokare

Att starta ett samtal
Innan du startar samtalet ar det viktigt att mottagaren ar med pa det.
e Fraga om hen har tid en stund.

e Presentera dig och inled med lite smaprat, om ldget, om det &r nagot speciellt som
hander pa arbetsplatsen.

e Berdtta att du ar med i facket och fraga om hen ocksa ar det.

e Bestam dig for dina tre basta argument for varfér du har gatt fackligutbildning och
berdtta om det.

e Samtalet ar igang och ditt budskap vaxer fram.
Tank pa att:

e Ga inte i forsvar om du blir angripen for nagon “facklig miss” som mottagaren tar upp.
Om du blir angripen, beklaga med forhoppningen att det inte ska handa igen.

e Bemot med fragor, ex; Vad var det som hande? Hur paverkades du? Hur hade du dnskat
att resultatet blev? Varfor tror du att det blev som det blev?

e Lyssna pa mottagaren dven om tonen ar aggressiv.

e Aterkom till dina tre basta argument for fackligtutbildning.
e Hall fokus pa den effekt du vill ha av samtalet.

e Lita pa din kunskap och pa din personlighet.

e Om nagon ar osdker pa om den vill medlemsutbildning kan du ge vederbdrande
studieprogram och ansékningsblankett. D@ kan medlem tanka over det och skicka in
ansdka nar det passar.

e Se till att du kan komma tillbaka vid ett senare tillfdlle. Det brukar uppsta fragor som du
kan behdva komma tillbaka med. Dessutom ar det viktigt med regelbundna besok sa att
bade medlemmar och icke-medlemmar ser att “facket” ar ute pa arbetsplatserna.

e P3 en del foretag tycker ocksa arbetsgivaren att det ar intressant att fa facklig
information. Om det &r ok att hen sitter med vid kortare informationer, forsok att ha
med lite information som berér denne ocksa.

e Samlar du ihop arbetstagarna i en storgrupp, forsok fa med bade medlemmar och de
som inte ar medlemmar, sa far alla samma information. Medlemmarna far
medlemsnytta och de oorganiserade far argument
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Sodra Studieregion

Checklista, Studieledighetslagen

e Alltid en muntlig dialog.

e Ar kursen forenlig med studieledighetslagen.

e Lamna in ledighetsansokan i sa god tid som majligt.

e Prata alltid med medlem om den uppkomna situationen.

e Folj framtagna rutiner.

o Alltid skriftlig ledighetsansokan.

e Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansokan.

e Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.

e Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

e Begar Overlaggning i tid.

e Overldggningen bor vara skriftlig.

e Vi har bevisbérdan. Spara allt.

Studieledighetslagen
Flodesschema: ledighetsansokan avslas, tolkningsforetrade och
fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
Ledighetsansdkan omgaende fill
avslas av arbetsgivaren. overlaggning och
motiverar
ledighetsansdkan.

Ledighetsansokan
ldmnas in fill

arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kallar fill
lokal tvisteforhandling

Lokala parter kan inte
enas och den lokala LR .
fackliga organisationen EEEES Mﬂrm%;ﬁa och yrkar skadestand.
_utnytfjar . Overenskommelse eller
tolkningsforetradet. oenighet.

R
centra eforhandling . :
och yrkar skadestand. N Fragan behandlas i

Overenskommelse eller Arbetsdomstolen.
oenighet.

* Arbetsgivaren kan endast avsla en ansokan om den inte ar firenlig med studieledighetslagen. Ar ansikan

fareiiiig med studieledighetslagen kan endast arbetsgivaren skjuta pi’i ledigheten enligt 4 och 5§.
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\ Sodra Studieregion
Checklista, Fortroendemannalagen
e Alltid en muntlig dialog.
e Finns skriftlig underrattelse om uppdrag till arbetsgivare?
e Lamna in ledighetsansokan i sa god tid som majligt.
e Ar kursen att anse som facklig verksamhet i FMLs mening?
e Behovs den tid som begarts for att den fortroendevalde ska kunna delta i kursen?
e Ar ledigheten skilig med hidnsyn till férhallandena pa den fértroendevaldes arbetsplats?
e Om kursen ej faller under FML, gar studieledighetslagen att tillampa?
e Folj framtagna rutiner.
o Alltid skriftlig ledighetsansokan.
e Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansokan.
e Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.
e Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.
e Begar Overlaggning i tid.
e Overldggningen bor vara skriftlig.

e Vi har bevisbérdan. Spara allt.

Fortroendemannalagen
Flodesschema: ledighetsansokan avslas, tolkningsforetrade och
fortsatt tvist.

Lokala fackliga
- - ) ~ organisationen kallar
L edighétsan=gkan Ledighetsansdkan omgaende il
arbetsgivaren avslas av arbeisgivaren. > overlaggning och
: motiverar
ledighetsansokan.
v
Lokala parter kan inte Arbetsgivaren kallar fill
enas och den lokala Foriroendevald lokal tvistefornandling
fackliga organisationen [E==4  genomfor begard och yrkar skadestand.

utnyttjar

utnyttjar ledighet. Overenskommelse eller
tolkningsforetradet.

oenighet.

Arbetsgivaren kallar till
central tvisteforhandling . )
och yrkar skadestand. 5 Fragan behandlas i

Overenskommelse eller isdomsiolen.

oenighet.
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA

Alla utbildningar markerade med X skall vara obligatoriska medan utbildningar markerade
med (X) far bedémas fran fall till fall beroende pa vad den fortroendevalde arbetar med i sitt
uppdrag.

Onskvard kompetens pa klubbstyrelseniva ar att alla gar LIA (Lagar i arbetslivet) och Insikter.
Ett krav dr att kompetensen finns i styrelsen. Det innebér att nagra i varje styrelse ska ha
dessa utbildningar.

En personlig utbildningsplan gors for var och en och med lampligt tidsavstand mellan
utbildningarna sa att deltagarna kan tillgodogora sig utbildningarna.

Ytterligare utbildningar utover de som finns med i denna plan kan vara lampliga men dven
olika former av funktionsutbildningar som genomfors av IF Metall, LO och ABF.

Nar styrelseledamdterna i en klubb har grundldaggande utbildning bor dven
klubbstyrelseutbildning vara ett komplement.

@ IFMETALL

Studie-
katalog

Szcommendaion ot upear b kv einggar 1o
Orvomaovaids ircee IF Mool pd dobl- oot adeningeivy

Logga in pa
medlemsportalen

« Lds ditt kollektivavtal
« Anmal dig till utbildningar
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2018-01-02

Utbildning/uppdrag Ordférande | Kassor Sekreterare | Styrelse- | Styrelse-
ledamot | ersattare

Vald pa Jobbet/Agera X X X X X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen) X (X) (X) (X) (X)

Kollektivavtalet X X X X X

Lagar i arbetslivet X (X) (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, regional X (X) (X) (X) (X)

Forhandlarkurs, central (X)

Sekreterarkurs X

Alla kan gora nagot X X X X X

BAM/SAM (X)

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering (X)

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer (X)

Samverkan i Skyddskommittén (X)

Utredningskurs Arbetsmiljo (X)

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet (X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet (X)

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutb.

Hallbart arbete grund 2 dagar X X X X X

Hallbart arbete Central 4 dagar (X) (X) (X) (X) (X)

Lonesystem och Befattningsutveckling X (X) (X) (X) (X)

Ordférandekurs X

Ledarutveckling (X)

Uppsokarutbildning X (X) (X) (X) (X)

Jamstalldhetskurs for fortroendevalda X X X X X

Kassorskurs X

Revisorskurs

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Valberedningsutbildning

Ungdomsansvarigutbildning
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2018-01-02

Utbildning/uppdrag

Huvudskydds-
ombud

Skydds-
ombud

Forsakrings-
ansvarig

Forsakrings-
informator

Studie-
organisator

Vald pa Jobbet/Agera

X

X

X

X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

(X)

(X)

(X)

(X)

Kollektivavtalet

X

X

X

X

Lagar i arbetslivet

X | X | X | X

(X)

(X)

(X)

(X)

Forhandlarkurs, regional

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

Forhandlarkurs, central

Sekreterarkurs

Alla kan gora nagot

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

X | X | X| X

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

(X)

Samverkan i Skyddskommittén

(X)

Utredningskurs Arbetsmiljo

(X)

Kemiska halsorisker

(X)

Hot och vald i arbetslivet

XIX|X|X|X[X|X|X|X|X]|X]|X

(X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

(X)

(X)

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

(X)

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutb.

Hallbart arbete grund 2 dagar

Hallbart arbete Central 4 dagar

(X)

(X)

Lonesystem och Befattningsutveckling

Ordforandekurs

(X)

(X)

(X)

Ledarutveckling

(X)

(X)

Uppsokarutbildning

Jamstalldhetskurs for fortroendevalda

Kassorskurs

Revisorskurs

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Valberedningsutbildning

Ungdomsansvarigutbildning
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2018-01-02

Utbildning/uppdrag

Revisor

Revisor
ersattare

Forhandlare

Skyddskommitté

ledamot

Ungdoms-
ansvarig

Vald pa Jobbet/Agera

X

(X)

X

X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

(X)

(X)

Kollektivavtalet

X

X

X

Lagar i arbetslivet

(X)

(X)

(X)

Forhandlarkurs, regional

Forhandlarkurs, central

Sekreterarkurs

Alla kan gora nagot

(X)

BAM/SAM

>

Vidareutbildning skyddsombud 1

(X)

Vidareutbildning skyddsombud 2

(X)

(X)

Kurs for HSO 1

(X)

Kurs for HSO 2

(X)

Arbetsanpassning och rehabilitering

(X)

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

(X)

(X)

Samverkan i Skyddskommittén

(X)

Utredningskurs Arbetsmiljo

(X)

(X)

Kemiska halsorisker

(X)

(X)

Hot och vald i arbetslivet

(X)

(X)

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutb.

Hallbart arbete grund 2 dagar

Hallbart arbete Central 4 dagar

(X)

(X)

Lonesystem och Befattningsutveckling

Ordforandekurs

(X)

Ledarutveckling

Uppsokarutbildning

(X)

Jamstalldhetskurs for fortroendevalda

Kassorskurs

Revisorskurs

(X)

Fackligt arbete i bolagets styrelse

(X)

(X)

Valberedningsutbildning

Ungdomsansvarigutbildning
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Sodra Studieregion

UTBILDNINGSPLAN FOR FORTROENDEVALDA Rev 2018-01-02

Utbildning/uppdrag

Jamstalldhets-
ansvarig

Kontakt-
ombud

Bolagsstyrelse-
ledamot

Bolagsstyrelse-
suppleant

Val-
beredning

Vald pa Jobbet/Agera

X

X

X

X

X

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

(X)

X

X

Kollektivavtalet

X

X

X

Lagar i arbetslivet

X

(X)

(X)

(X)

(X)

Forhandlarkurs, regional

(X)

(X)

(X)

Forhandlarkurs, central

Sekreterarkurs

Alla kan gora nagot

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs Grund (regional)

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutb.

Hallbart arbete grund 2 dagar

Hallbart arbete Central 4 dagar

>

>

Loénesystem och Befattningsutveckling

Ordforandekurs

(X)

Ledarutveckling

(X)

(X)

Uppsokarutbildning

Jamstalldhetskurs for fortroendevalda

Kassorskurs

Revisorskurs

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Valberedningsutbildning

Ungdomsansvarigutbildning
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PERSONLIG UTBILDNINGSPLAN

Utbildningsplan for

IFMETALL

Sodra Studieregion

Personnr

Utbildningsplan faststalld

Reviderad

Utbildning

Utbildnings-
plan for
uppdraget

Genomfoérd | Utbildnings-
plan 2018

utbildning

Utbildnings-
plan 2019

Utbildnings-
plan 2020

Vald pa Jobbet/Agera

Insikter (Kompetensen ska finnas i styrelsen)

Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Forhandlarkurs, regional

Forhandlarkurs, central

Sekreterarkurs

Alla kan goéra nagot

BAM/SAM

Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning skyddsombud 2

Kurs for HSO 1

Kurs for HSO 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska héalsorisker

Hot och vald i arbetslivet

MBL och arbetsmilj6 i férhandlingsarbetet

Folksams forsakringsinformatorsutb.

Forsakringskurs vidareutbildning

Forsakringshandlaggarutbildning Central

Studieorganisatorsutbildning Grund

Studieorganisatorsutbildning vidareutb.

Hallbart arbete grund 2 dagar

Hallbart arbete Central 4 dagar

Lonesystem och Befattningsutveckling

Ordférandekurs

Ledarutveckling

Uppsokarutbildning

Jamstalldhetskurs for fortroendevalda

Kassorskurs

Revisorskurs

Fackligt arbete i bolagets styrelse

Valberedningsutbildning

Ungdomsansvarigutbildning
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Sodra Studieregion

Behovsanmadlan for
Internatkurser pa Backagarden 2018

Behovsanmalan for var 2018 Behov/Antal

Battre arbetsmiljoutbildning (BAM)

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Uppsokarutbildning

Kollektivavtalet

Hallbart arbete grund

Jamstalldhetskurs

Kollektivavtalet

Agera

Forhandlarkurs

Studieorganisatorskurs

Revisorskurs

Lagar i arbetslivet

Kassorsutbildning

Motestekniksutbildning

Valberedningskurs

Behovsanmalan for hosten 2018 Behov/Antal

Agera

Jamstalldhetskurs

Battre arbetsmiljoutbildning (BAM)

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Kollektivavtalet

Hallbart arbete grund

Kollektivavtalet

Forsakringskurs, vidareutbildning

Lagar i arbetslivet

Forhandlarkurs
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Anmalan/Betalningsbekraftelse
Faktura avseende kursavgift (exkl. resa och ev. évernattning) for

. markerad arbetsmiljokurs kommer att skickas fran Albins
F [] |_ K H D G S K U |_ A folkhégskola till foretaget enligt denna bekréftelse. Priserna ar
www.albins.nu exkl. moms och den tilkommer inte da vi &r momsbefriade.

1. Anmélan/Betalningen avser

Kursdeltagare: Personnummer:
Adress: Postnr/Postadress:
Mobil: Mejladress:

2. Utbildning som anmaélan/betalningen avser

Kurser (Externat) Kurslangd Kursavgift Datum
| | BAMSteg1 3dagar 5000 kr
[ | sAMsteg?2 3dagar 5000 kr

D Vidareutbildning for skyddsombud 1 3 dagar 5000 kr

D Vidareutbildning for skyddsombud 2 3 dagar 5000 kr SR SO

D Kurs for Huvudskyddsombud 1 3 dagar 5000 kr S S
D Kurs for Huvudskyddsombud 2 3 dagar 5000 kr S S
D Kemiska halsorisker 3 dagar 5000 kr SR

D Arbetsanpassning och rehabilitering 3 dagar 5000 kr e

som maste returneras undertecknat till Albins.

D Belastningsskador 3 dagar 5000 kr SR S

D Fysiska, organisatoriska & sociala 3 dagar 5000 kr SR S
Belastningsfaktorer

D Samverkan i Skyddskommittén 3 dagar 5000 kr SO S

D Utredningskurs Arbetsmiljo 3 dagar 5000 kr SO S

D Hot och vald i arbetslivet 3 dagar 5000 kr SO S

D Regionala Skyddsombud 3 dagar 5000 kr SO

Anmalan kan ske utan att arbetsgivaren godkant kursavgiften.
D3 kommer Albins att skicka ut avtal ca 3 veckor fore kursstart

D MBL och Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet 3 dagar 5000 kr ST O

3. Foretag
Namn:

Faktureringsadress:

4. Kursavgiften godkannes for betalning
For foretaget: Datum: Namnfoértydligande:

Skickas till: Albins folkhogskola, Eriksgatan 108, 261 33 LANDSKRONA

Albins folkhogskola Eriksgatan 108 Tfn 0418-146 90 utb@albins.nu
Org.nr 844001-1586 261 33 Landskrona Ver. 161205

43




\

IFMETALL

Ansokan om ledighet for facklig utbildning

1. Namn

Namn

Anstallningsnummer

2. Ledigheten avser

Facklig utbildning enligt 6 § Fortroendemannalagen.
(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

Facklig utbildning, betald ledighet enligt 6 och 7 § Foértroendemannalagen.
(ledighet med bibehallna anstéallningsformaner)

Arbetsmiljoutbildning enligt 5 § Arbetsmiljolagen, 6 kap.
(ledighet med bibehallna anstallningsformaner)

Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.
(semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

I

3. Utbildning

Utbildning

Utbildningen arrangeras av Utbildning under tiden

4. Sokandens underskrift

Ort Datum Namnteckning

5. For ansvarig pa foretaget

Ansbdkan mottagen den:

Ledighet godkand den:

Ledighet nekad den:

Ort Datum Underskrift

Observera att vid eventuell nekad ledighet eller annan asikt om ledighet — meddelas den
fackliga organisationen och den anstdllde omgaende av arbetsgivaren
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Sodra Studieregion

Ansokan
1. Utbildning
Jag vill delta i féljande utbildning
Utbildningsanordnare: L lIFMetall [ L0 | |ABF || Annat

Utbildning under tiden

Min arbetsgivare kommer att betala min I16n under utbildningstiden (FML § 7). | lsal ] Nej
Jag har sokt ledighet hos arbetsgivaren. Om jag inte kommer med pa utbildningen atertar jag ledighetsansokan.

2. Personuppgifter

Medlemsnummer/personnummer

Namn Telefon hem/mobil
Adress Postadress
E-post

3. Min arbetsplats/mina fackliga uppgifter/darfor vill jag delta i utbildningen

Arbetsplats Darfor vill jag delta i utbildning

Telefon arbetet

Avtalsomrade

Tillhér avdelning

Mina fackliga uppgifter

4. Underskrift

Ort Datum Namnteckning

5. Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker samt atar sig att betala kostnaden for deltagarens forlorade fortjanst under
forutsattning att arbetsgivaren inte kommer att betala.

D Tillstyrker med motivering

D Avstyrker med motivering

Ort Datum Underskrift fran avdelning
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Sodra Studieregion

Behovsanmalan for

Arbetsmiljoutbildning 2018

Behovsanmadlan for 2018

Behov/Antal

Battre arbetsmiljoutbildning (BAM)

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Vidareutbildning for skyddsombud steg 1

Vidareutbildning for skyddsombud steg 2

Huvudskyddsombud steg 1

Huvudskyddsombud steg 2

Arbetsanpassning och rehabilitering

Fysiska, organisatoriska och sociala belastningsfaktorer

Samverkan i Skyddskommittén

Utredningskurs Arbetsmiljo

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

Belastningsskador
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Sodra Studieregion

ANTECKNINGAR:
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Ostergatan 38
281 33 Hassleholm
Tel: 0451-812 60

\

vy

Telefontider:
Mandag-torsdag 08.00-16.30
Fredag 08.00-13.45

Administrator: Annika Jardeskog
E-post: annika.jardeskog@ifmetall.se

Avdelningarnas studieorganisatorer

Blekinge Mats Fagerlund 0454-30 12 50
Halland Martin Eriksson 035-18 01 40
MittSkane Johnny Andersson 0451-141 40
Nordvastra Skane Emil Sjostrand 042-37 7070
Sydvastra Skane José Gasalho 040-669 74 00

Ostra Skane Catarina Palmblad 044-20 78 40




