ARBETSMILJO-
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FOLKHOGSKOLA

Framtiden borjar pa Albins



BRA ATT VETA

Vi pa Albins folkhdgskola har dokumenterat mycket duktiga pedagoger, dessutom har vi ett brett
kontaktnat som mojliggor for oss att mota personers- och organisationers olika behov pa ett spetsigt
satt. Ni kan alltid rakna med att vi ar val palasta, da vara pedagoger har bred yrkeserfarenhet och
anvander lika mycket tid till férberedelser som till genomférande av utbildningarna.

Vara arbetsmiljoutbildningar bedrivs i ljusa och moderna salar med tillgang till olika pedagogiska
hjalpomedel beroende pa behov och deltagarnas varierade larstilar. Alla utbildningarna ar i
grunden 3-dagars kurser som genomfors i externatform, men vid behov kan vi ordna boende till
sjalvkostnadspris pa hotell som vi samarbetar med i naromradet.

Albins folkhdgskola ar godkand utbildningsanordnare inom arbetsmiljo av AFA.

EKONOMI

For enkelhetens skull har vi ett enhetspris pa utbildningarna med 5 000 kr per 3-dagars kurs och
deltagare. | det priset ingar forutom vara moderna lokaler och duktiga pedagoger dven kursmaterial
samt formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar. Andra kostnader sa som resekostnader
etc ligger utanfor och skall normalt betalas till deltagaren direkt av dennes arbetsgivare. Eventuell
boendekostnad enligt ovan kan vi daremot lagga pa fakturan forutsatt att det godkants av
arbetsgivaren.

KURSANMALAN

Sist i broschyren finns en blankett for "Anmalan/Betalningsbekréftelse” som skall skickas in till oss pa
Albins folkhdgskola, Eriksgatan 108, 261 33 Landskrona. Blanketten tjanar bade som anmalan av den
som skall delta och som bekraftelse fran arbetsgivaren att man tacker kurskostnaderna.

VALKOMNA!
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Grundutbildning skyddsombud + OBS! Genomfors i 2 steg

STEG 1 + BATTRE ARBETSMILJO 3 DAGAR

Utbildningen "Battre Arbetsmiljé” vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som saknar den
grundlaggande utbildningen. Utbildningen, som ar pa totalt 48 timmar, ar uppdelade pa tva olika
tillfallen. Kursen genomfors som en grundutbildning och en vidareutbildning. Bada utbildningarna ar
uppdelade pa tre dagar vid tva tillfallen.

Observera att utbildningarna har tva sammanhangande tillfallen och att det ar viktigt att man redan
fran borjan planerar in bada tillfallena. Det kommer ocksa att férekomma arbetsuppgifter mellan kurs-
dagarna. Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av oss.

STEG 2 + SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE « 3 DAGAR

Den har utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon i det dagliga
arbetet pd arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvandbara metoder och tips for det systematiska
arbetsmiljdarbetet, vilket gor det lattare att bland annat hitta rutiner for att fdnga upp och atgarda
bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du kunna forsta och praktiskt tillampa
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekrftelse ska Idmnas in till-
sammans med anmdilan till utbildningen.

KURSPLATS STEG 1 STEG 2

Helsingborg 8, 15, 22 januari 29 januari, 5, 12 februari
Helsingborg 10, 17, 24 september 1, 8, 15 oktober
Backagarden 22-24 januari 26-28 februari
Backagarden 17-19 september 22-24 oktober

Malmo, Folkets hus 17-19 oktober 28-30 november
Malmo, Folkets hus 16-18 april 11-13 juni




Vidareutbildning for skyddsombud & arbetsmiljéansvariga 1

Hur arbetsgivare och skyddsombud samverkar for att uppnd en sdker arbetsmiljé enligt
arbetsmiljolagen? Genom férdjupad kunskap i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan parterna arbeta med ett madlinriktat arbetsmiljéarbete.
Arbetsuppgifter, ansvar och de olika rollerna i arbetsmiljéarbetet genomlyses. Detta dr en
vidareutbildning efter BAM.

MALGRUPP « Kunna arbeta med risker infor andringar i verk-
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds- samheten
kommittéledamoter, huvudskyddsombud, regi- « Ha kunskap om parternas samverkan kring en
onala skyddsombud samt chefer/arbetsledare arbetsmiljoforbattring
som genomgatt BAM. - Kanna en sakerhet i rollen som skyddsombud,
eller som ansvarig for arbetsmiljouppgifter
SYFTE - Ha god kdnnedom om parternas ansvar och
Att ge deltagare kunskaper i hur man arbetar uppgifter
pa ett bra satt med det konkreta arbetsmiljo- .
arbetet. Hur man arbetar systematiskt med det UR INNEHALLET
dagliga arbetsmiljdarbetet och i skyddskom- - Nulagesanalys och SAM-status pa arbets-
mitté om sadan finns. Hur parterna i samverkan platsen
kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Att » Arbetsmiljélagen, arbetsmiljférordningen,
deltagaren f&r med sig en handlingsplan for AFS:ar
fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen. - Systematiskt arbetsmiljoarbete
- Parternas roller och ansvar
OMFATTNING - Fordjupningsarbete med vanliga arbetsmiljo-
3 dagar, externat problem
o « Riskbedémningar och skyddsronder
MAL « Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
Efter utbildningen ska deltagaren: arbetsplatsen

« Ha fordjupad kunskap om arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoférordningen och AFS:ar med
tyngdpunkt pa AFS 2001:1

KURSPLATS DATUM SISTA ANSOKNING
Albins folkhogskola 14-16 februari 15 januari

Albins folkhogskola 25-27 april 27 mars

Backagarden 13-15 juni 15 maj

Albins folkhogskola 24-26 oktober 25 september




Vidareutbildning for skyddsombud & arbetsmiljdansvariga 2

Den hdr intensiva vidareutbildningen véinder sig till skydds- ombud, chefer/arbetsledare som varit verk-
sammas i ett par dr och nu behéver pafyllning i sitt arbetsmiljéarbete. Kursen dr inriktad mot ett hélso-
samt arbetsliv. Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att pa ett systematiskt sditt sciker-
stdlla en god fysisk och social arbetsmiljo?

MALGRUPP MAL

Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskom- Efter utbildningen ska deltagaren:

mittéledamoter, huvudskyddsombud, regionala « Ha fordjupad kunskap om en halsosam arbets-

skyddsombud samt chefer/arbetsledare med miljo

nagra ars erfarenhet av arbetsmiljoarbete. « Kunna samverka for att arbeta mot en halso-
sammare arbetsplats

SYFTE - Ha god kdnnedom om parternas ansvar och

Att ge deltagare kunskap om hur man arbetar uppgifter i arbetsmiljdarbetet- Ha kunskap om

pa basta satt med det halsoframjande arbets- hur skyddsombud/chef kan initiera en arbets-

miljoarbetet. Hur man arbetar systematiskt i det miljoforbattring/atgérd

dagliga arbetsmiljoarbetet och i skyddskom- .

mitté oms&dan finns. Hur parterna i samverkan UR INNEHALLET

kan arbeta forebyggande med halsosamma - Nuldgesanalys av arbetsplatsens halso-

arbetsplatser. Att deltagaren far med sig en framjande arbete

handlingsplan for fortsatt arbete i den egna » Arbetsmiljlagen och AFS:ar pa omradet

organisationen. - Systematiskt arbetsmiljéarbete med halso-
inriktning

ARBETSFORMER - Parternas roller och ansvar

Teori, férelésningar och diskussioner varvas . Ha|50frémjande étgérder ur ett ekonomiskt

med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun- perspektiv

skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar- - Férdjupningsarbete for hilsosammare arbets-

styrd problembaserad undervisning och erfa- platser

renhetsutbyte. « Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna

arbetsplatsen
OMFATTNING

3 dagar, externat

KURSPLATS DATUM SISTA ANSOKNING
Albins folkhogskola 30 maj-1 juni 1 maj

Backagarden 5-7 september 7 augusti

Albins folkhdgskola 5-7 december 6 november




Arbetsanpassning och rehabilitering

Om en skada eller arbetsrelaterad sjukdom uppstdtt ska arbetstagaren fa hjdlp med rehabilitering fér
att kunna dterga i arbete. For att forebygga skador eller arbetssjukdomar kan det behéva goras anpass-
ningar i arbetsmiljon. Fér individ och foretag dr det viktigt att rehabiliteringen gérs tidigt och sa effektivt

som mdjligt. Att arbeta forebyggande dr en viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackliga foretradare
samt chefer/ arbetsledare. Teamrekrytering kan
ske, bestdende av férhandlare, skyddsombud,
forsakringsansvariga samt chefer/arbetsledare.

SYFTE

Att ge deltagaren kunskap om hur arbetplatsen
pa ett effektivt satt kan arbeta med arbets-
anpassning och rehabilitering. Hur parterna

i samverkan kan arbeta férebyggande och
systematiskt med arbetslivsinriktad arbets-
anpassning och rehabilitering. Att deltagaren
far med sig en handlingsplan for fortsatt arbete
pa den egna arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, férelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

KURSPLATS

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om AFS:en Arbetsanpassning och
rehabilitering (1994:1) samt Ovrig lagstiftning pa
omradet

« Kunna arbeta forebyggande med arbetslivs-
inriktad arbetsanpassning och rehabilitering

« Ha kunskap om tillbud och arbetsskador

« Kanna till parternas ansvar gallande arbets-
anpassning och rehabilitering

- Kanna till rehabiliteringskedjan och Forsak-
ringskassans roll

+ Kunna delta i rehabiliteringssamtal

UR INNEHALLET

« De olika aktorernas uppgifter gallande arbets-
anpassning och rehabilitering

- Samverkan mellan aktorerna i arbetet kring
arbetsanpassning och rehabilitering

« Forsakringskassans roll och vad kostar sjuk-
franvaro

« Fordjupningsarbete med fallbeskrivningar

« Rehabiliteringssamtal — svara samtal for-
beredelse och genomférande

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

SISTA ANSOKNING

Albins folkhogskola 11-13 april

13 mars




Belastningsskador

Att arbeta korrekt och sdkert med kroppen minskar risken fér ohdlsa och skador. Mdlet med ut-
bildningen dr en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gdllande belastningsergonomi. Hur
kan parterna samverka fér att skapa ett bra arbetssdtt kring belasningsergonomi, hur arbete

ska planeras och utféras for att férebygga belastningsbesvir. Det gdiller till exempel

obekvima arbetsstdllningar, tungt kroppsarbete och repetitivt arbete.

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamaoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackligt fortroende-
valda samt chefer/ arbetsledare.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om hur man arbetar
med arbetsmiljé gallande belastningsergonomi,
i forebyggande syfte, Att deltagaren far med sig
en egen handlingsplan for fortsatt arbete i den
egna organisationen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.
Deltagarstyrd problembaserad undervisning
och erfarenhetsutbyte.

KURSPLATS

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om arbetsmiljélagen och AFS:ar
som paverkar

« Kunna bevaka arbetsmiljofragor ur
belastnings ergonomiskt perspektiv

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

UR INNEHALLET

« Inventering och nulagesanalys av arbets-
platserna

« SAM ur ett belasningsergonomiskt perspektiv
« Arbetsmiljolagen gallande AFS:ar

- Belastningsergonomi

- Fordjupningsarbete belastningsskador

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

SISTA ANSOKNING

Backagarden

26-28 september

28 augusti




Fysiska, organisatoriska och sociala belastningsfaktorer

En vil fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
bidrar till att minska stress och belastningsskador i arbetslivet. | samverkan mellan skyddsombud och
arbetsgivare kan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéproblem férebyggas och dtgdrdas sa
att arbetsskador och franvaro som ersdtts med sjuk - eller aktivitetsersdittning minskar. 31 mars 2016
borjar den nya AFS:en Organisatorisk och social arbetsmiljé (2015:4) att gdilla vars syfte dr: frdmja en
god arbetsmiljé och forebygga risk for ohdlsa pa grund av organisatoriska och sociala forhdllanden i

arbetsmiljon.

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
komittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbets-
ledare.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om lagstiftningen
kring fysiska, organisatoriska och sociala fak-
torer i arbetslivet. Hur parterna kan arbeta
forebyggande med dessa fragor. Att ta fram en
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och erfa-
renhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om arbetsmiljélagen och
AFS:arna Organisatorisk och social arbets-
miljo (2015:4), Systematiskt arbetsmiljoarbete
(2001:1) och Belastningsergonomi (2012:2)

« Kunna arbeta forebyggande med fysiska, orga-
nisatoriska och sociala arbetsmiljoéfragor

« Ha kunskap i belastningsergonomi och hur
belastningsskador kan minska

« Kdnna till vad stress ar och hur stress paverkar
arbetstagaren

« Kdnna en sakerhet kring organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor

« Kunna granska risker infor andringar i organi-
sation

UR INNEHALLET

« Organisatorisk och social arbetsmiljo

« Organisatoriska, sociala belastningar och kran-
kande sarbehandling

« Belastningsergonomi och systematiskt abets-
miljdarbete

« Stress och belastningsskador

« Checklistor och skyddsronder

« Egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den
egna arbetsplatsen

KURSPLATS DATUM SISTA ANSOKNING
Albins folkhdgskola 14-16 mars 13 februari
Albins folkhdgskola 14-16 november 16 oktober

o




Hot och vald i arbetslivet

En vil fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
bidrar till minskad risk att bli utsatt fér hot och vdld pa arbetsplatsen. Risken for att bli utsatt for hot
och vald pa arbetsplatsen kan férekomma inom de flesta branscher eller yrken och dr ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. Hur ska parterna arbeta férebyggande med detta och vad gér man om det mot all

férmodan intrdffar?

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
komittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbets-
ledare.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om lagstiftningen
kring fysiska, organisatoriska och sociala fakto-
rer i arbetslivet. Hur parterna kan arbeta fore-
byggande med att minska risken for hot och
vald pa arbetsplatsen? Att deltagaren vet vad
man gor om en hot/valdssituation intraffat. Att
deltagaren far med sig en egen handlingsplan
for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Delta-
garstyrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING

3 dagar, externat

KURSPLATS

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om arbetsmiljolagen och de
AFS:arna som reglerar hot- och valdsproblema-
tiken

« Kunna arbeta forebyggande for att undvika
hot- och valdssituationer pa arbetsplatserna

+ Ha kunskap om den sociala arbetsmiljon

- Kénna en sakerhet i parternas ansvar och upp-
gifter i detta arbete

« Kanna till stress/krisreaktioner efter en inci-
dent

med hot och vald

« Kunna granska risker och arbeta med tillbud
och arbetsskadeanmalningar

UR INNEHALLET

« Erfarenhetsinventering och nuldagesanalys

« Vem gor vad pa arbetsplatsen? Roller och
ansvar

« Arbetsmiljolagstiftningen pa omradet

« Systematiskt arbetsmiljoarbete for att fore-
bygga hot och vald

« Vad hander fore-under-efter en hot- och vald-
sincident

« Stressreaktioner och psykosocial arbetsmiljo

« Egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den
egna arbetsplatsen

SISTA ANSOKNING

Albins folkhdgskola

12-14 september

14 augusti




Kemiska halsorisker

Att arbeta sunt och séikert med kemikalier minskar risken for ohdlsa och skador. Mdlet med utbildningen
dr en arbetsplats som arbetar utifrdn lagens krav gdllande kemikaliehanteringen. Hur kan parterna
samverka for att skapa ett bra arbetssdtt kring kemiska hdilsorisker, hur arbetar man férebyggande och

med systematiska riskgranskningar gdllande kemiska hdilsorisker.

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
komittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsle-
dare.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om lagstiftningen
kring kemiska halsorisker. Att parterna kan
arbeta forebyggande och pa ett systematiskt
satt for att undvika skador pd 1dng och kort sikt
orsakade av kemiska halsorisker. Att deltagaren
tar fram en handlingsplan for fortsatt arbete pa
den egna arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och erfa-
renhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

KURSPLATS

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

+ Ha kunskap om arbetsmiljélagen och AFS:ar-
na Systematiskt arbetsmiljoarbete

(2001:1), Kemiska arbetsmiljorisker (2014:43)
och kanna till REACH samt CLP

« Kunna arbeta forebyggande med riskgransk-
ningar kring kemiska arbetsmiljorisker

« Ha kunskap om Prevents Kemiguiden och
sakerhetsdatablad

« Ha grundldaggande kunskap om isocyanater
och nanopartiklar

« Kanna till olika myndigheters ansvar gallande
kemiska arbetsmiljorisker

« Ha kunskap om hur kemiska riskkallor paverkar
var halsa pa arbetsplatsen

UR INNEHALLET

- Inventering och nulagesanalys av arbets-
platserna

« SAM ur ett kemiskt perspektiv

- Lagstiftning pa omradet

- Kemi i vardagen, hur kan man skydda sig

- Prevents Kemiguiden

« Fordjupningsarbete kemiska halsorisker

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

SISTA ANSOKNING

Backagarden

19-21 september

21 augusti




Huvudskyddsombud 1

En viil fungerande arbetsmiljoorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete bidrar

till en sund och sdker arbetsmiljé. Pa arbetsplatser ddr det finns fler skyddsombud (SO) ska det finnas

ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppagift dr att samordna skyddsombuden och deras verksamhet.

HSO foretrdider SO och lyfter fragor som ror fler dn ett skyddsomrdade. HSO verkar pa hela arbetsplatsen

oavsett facklig organisation.

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamoter, huvudskyddsombud och
blivande huvudskyddsombud.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om huvudskydds-
ombudets uppgift som samordnare och
kommunikator i arbetsmiljofragorna pa arbets-
platsen. Att deltagaren far med sig en egen
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad

undervisning och erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Kunna samordna skyddsombudsverksam-
heten pa den egna arbetsplatsen

« Ha kunskap i lagstiftningen som reglerar upp-
draget

- Kanna till sina rattigheter och skyldigheter
som huvudskyddsombud

« Kanna till hur foretagshalsovarden kan bidra
till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i
samverkan

« Kanna till hur man arbetar i en skydds-
kommitté

UR INNEHALLET

« Huvudskyddsombudets samordnande roll i
arbetsmiljoarbetet

« Arbete i skyddskommitté

« Upphandla och utvardera foretagshalsovard
« Ledarskap och information

« Fordjupningsarbete

« Checklistor och skyddsronder

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemma-
plan

KURSPLATS DATUM SISTA ANSOKNING
Albins folkhogskola 16-18 maj 17 april
Albins folkhogskola 3-5 oktober 4 september




Huvudskyddsombud 2

En viil fungerande arbetsmiljéorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till
en sund och scker arbetsmiljé. Pa arbetsplatser ddir det finns fler skyddsombud ska det finnas ett huvud-
skyddsombud (HSO), vars uppgift dr att samordna skyddsombuden och deras verksamhet. | denna fort-
sdttningskurs férdjupar vi oss i huvudskyddsombudets uppgift som deltagare i projektarbeten fér en

bdttre arbetsmiljo.

MALGRUPP
Huvudskyddsombud som genomgatt utbild-
ningen for huvudskyddsombud 1.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om huvudskydds-
ombudets uppgift i arbetsmiljoprojekt, som
deltagare och som initiativtagare till arbets-
miljoprojekt for att minska riskerna for arbets-
relaterad ohdlsa. Att deltagaren tar fram en
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och erfa-
renhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

KURSPLATS

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Kunna delta i arbetsmiljoprojekt pa arbets-
platsen

« Ha kunskap i hur HSO pa eget initiativ startar
och driver projekt kring arbetsmiljo

- Kanna till sina rattigheter och skyldigheter
som huvudskyddsombud

« Kanna till hur man arbetar i en skydds-
kommitté med projekt

« Ha kunskap i hur samverkan pa arbetsplatsen
bidrar till en battre arbetsmiljo

UR INNEHALLET

« Huvudskyddsombudets roll i projektarbete

« Varfor ska man arbeta i projektform

« Projekt som metod

- Samverkan i arbetsmiljdarbetet

« Fordjupningsarbete med egna projektforslag
« Granska risker och maojligheter med projekt

- Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemma-
plan

SISTA ANSOKNING

Albins folkhdgskola

21-23 november

23 oktober




Regionala skyddsombud

Fér att sdkerstdlla en god arbetsmiljé pa alla arbetsplatser oavsett storlek behévs regionala skydds-
ombud (RSO). Regionala skyddsombudet ska stétta arbetstagarna pa det mindre féretaget och vara
arbetsgivarens stod i att starta upp det lokala skyddsarbetet. | uppdraget ligger ocksa att verka for att
skyddsombud utses pa arbetsplatsen, samt bevaka arbetsmiljén, initiera férbdttringar och genomféra
skyddsronder. Hur kan arbetsgivare, arbetstagare och regionala skyddsombud samverka fér att uppna

en effektiv och sdiker arbetsmiljé enligt arbetsmiljélagen?

MALGRUPP
Regionala skyddsombud och blivande regiona-
la skyddsombud.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap och trygghet i rollen
som regionalt skyddsombud. Att forbereda RSO
for arbetsplatsbesdk och uppféljningar. Att kun-
na kommunicera. Att RSO far med sig en egen
handlingsplan hem for fortsatt arbete.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med férdjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och erfa-
renhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om arbetsplatsbesok och férbere-
delser avdem

« Kunna samverka med arbetsgivare och arbets-
tagare for att skapa en skyddsorganisation

« Ha kunskap om risker

« Ha kunskap om det systematiska arbetsmiljo-
arbetet

« Kanna till parternas ansvar och uppgifter

UR INNEHALLET

« Uppdraget som Regionalt skyddsombud

« Nuldgesanalyser

- Lagstiftningen som reglerar uppdraget

- Parternas roller och ansvar

« Férdjupningsarbete med autentiska fall

« Riskbedémningar

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

« Samverkan for att undvika olyckor och tilloud
- Handlingsplan for fortsatt arbete

SISTA ANSOKNING

KURSPLATS
Albins folkhdgskola

7-9 november

9 oktober




Samverkan i Skyddskommittén

Den hdr kursen handlar om hur du i en Skyddskommitté eller likande arbetar pa ett klokt och strukturerat
sditt. Kursen tar upp metoder fér hur ett Iangsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med de mdjligheter

skyddskommittén ger och skapa!

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamoter, huvudskyddsombud och
blivande huvudskyddsombud, chefer/arbets-
ledare som sitter i skyddskommitté, samt 6vriga
som har en roll i skyddskommitten!

SYFTE

Den har kursen handlar om hur du kan anvanda
arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet. Kursen
tar upp metoder for hur ett Idngsiktigt, mal-
inriktat och offensivt arbete med arbetsmiljo-
lagen och dess foreskrifter kan integreras i det
Ovriga fackliga arbetet.

ARBETSFORMER

Teori, foreldasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

KURSPLATS

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Kunna delta/forsta skyddskommitténs uppgift
verksamheten

pa den egna arbetsplatsen

« Ha kunskap i lagstiftningen som reglerar upp-
draget

« Kanna till hur skyddskommittén kan bidra till
en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i
samverkan

UR INNEHALLET

« Skyddskommittéledamotens roll

« Arbete i skyddskommitté

« Fordjupningsarbete

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemma-
plan

SISTA ANSOKNING

Albins folkhogskola

29-31 augusti

1 augusti




Arbetsmiljo i praktiken

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamoter, huvudskyddsombud,
klubbordforande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbets-

organisation och arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om det praktiska
arbetet kring arbetsmiljon pa den lokala arbets-
platsen. Att deltagaren far med sig en egen
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

KURSPLATS

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Kunna forsta hur det praktiska systematiska
arbetsmiljoarbetet pa den egna arbetsplatsen

« Ha kunskap i AML och relevanta AFS:ar som
reglerar arbetsmiljoarbetet

« Forsta hur samverkan mellan de olika parterna
fungerar pa arbetsplatsen

« Ha kunskap om parternas ansvar och upp-
gifter

UR INNEHALLET

« Arbetsmiljolagens innehall

- Lagar och regler for Arbetsmiljoarbetet

- Parternas roller och ansvar

- Skyddsronder, arbetsmiljopolicy och rutiner
« Férdjupningsarbete

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemma-
plan

EKONOMI

Utbildningen genomfors enligt Fortroende-
mannalagen § 6 och 7, dvs med 16n fran arbets-
givaren.

SISTA ANSOKNING

Albins folkhdgskola 23-25 maj

24 april




MBL och arbetsmilj6 i forhandlingsarbetet,

regionala skyddsombud « OBS! Endast IF Metall

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skydds-
kommittéledamoter, huvudskyddsombud
Kursen riktar sig i forsta hand till férhandlare
och MBL-mottagare, ordféranden, férhandlings-
ansvariga och bolagsstyrelserepresentanter.

(Vi ser garna att man genomgatt Battre arbets-
miljo (BAM) och Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) skyddsombudsvidareutbildning steg 1
och 2 samt grundlaggande fértroendeman-
nautbildning eller motsvarande.)

SYFTE

Den har kursen handlar om hur du kan anvanda
arbetsmiljélagen i forhandlingsarbetet. Kursen
tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malin-
riktat och offensivt arbete med arbetsmiljo-
lagen och dess foreskrifter kan integreras i det
ovriga fackliga arbetet.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Kunna genomféra forhandlingar med forstael-
se hur AML och MBL paverkar varandra i verk-
samheten pa den egna arbetsplatsen

« Ha kunskap i lagstiftningen MBL - AML

EKONOMI

Utbildningen genomfors enligt Fortroende-
mannalagen § 6 och 7, dvs med |6n fran arbets-
givaren.

SISTA ANSOKNING

KURSPLATS
Albins folkhogskola

28-30 november

30 oktober




Utredningskurs arbetsmiljo

Hur ska ansvarig arbetsgivare och skyddsombud agera om det intrdffar en olycka pa arbetsplatsen.
Varfor ska det utredas och vad ska utredas? Vem gor vad? Arbetsgivare, skyddsombud, polis, dklagare
och arbetsmiljéverkets roller och uppgifter i det akuta skedet. Vad kan vi Iéira oss av olyckor och tillbud?
Genom noggrant och systematiskt utredningsarbete blir det enklare att dra slutsatser om var effektiva
och férebyggande dtgdirder bor sdttas in for att forhindra att hdndelser upprepas. Hur kan arbetsgivare

och skyddsombud samverka for att uppna en séker arbetsmiljé enligt arbetsmiljélagen?

MALGRUPP
Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skydds-
komittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbets-
ledare.

SYFTE

Att ge deltagare kunskap om hur man syste-
matiskt utreder tillbud och olycksfall. Hur
parterna i samverkan kan arbeta férebyggande
med dessa fragor. Att deltagaren far med sig en
egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den
egna arbetsplatsen.

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbeten i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar. Deltagar-
styrd problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte.

OMFATTNING
3 dagar, externat

MAL

Efter utbildningen ska deltagaren:

« Ha kunskap om det systematiska arbetsmiljo-
arbetet vid utredningar

« Kunna arbeta med riskgranskningar, i ut-
redande och i férebyggande syfte

+ Ha god kunskap om tillbud och olyckor, samt
arbetsskadeanmalningar (interna rapport-
system)

« Kanna till parternas ansvar och uppgifter

- Kdnna en sdakerhet kring utredningar

UR INNEHALLET

« Utredningsmetodik- grundorsak och analys

- Lagstiftning och rattsvdasendet

- Parternas roller och ansvar

« Fordjupningsarbete med autentiska fall/domar
« Riskbeddmningar, tillbud och olyckor

« Samverkan for att undvika olyckor och tillbud

« Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen

SISTA ANSOKNING

KURSPLATS
Albins folkhogskola

10-12 oktober

11 september




Anmalan kan ske utan att arbetsgivaren godkant kursavgiften.
Da kommer Albins att skicka ut avtal ca 3 veckor fore kursstart

1. Anmalan/Betalningen avser

ALBINS

FOLKHOGSKOLA

www-.albins.nu

Anmalan/Betalningsbekraftelse

Faktura avseende kursavgift (exkl. resa och ev. dvernattning) for
markerad arbetsmiljokurs kommer att skickas fran Albins
folkhdgskola till foretaget enligt denna bekraftelse. Priserna ar
exkl. moms och den tillkommer inte da vi ar momsbefriade.

Kursdeltagare: Personnummer:
Adress: Postnr/Postadress:
Mobil: Mejladress:

2. Utbildning som anmalan/betalningen avser

Kurser (Externat) Kurslangd Kursavgift Datum
[ ] BAMSteg T .coooioiiieiiieceee 3 dagar 5000 K oo,
[ ] SAMSteg2 .oooooiiiiiiiiiiieee 3 dagar 5000Kr e
)
1= [ ] Vidareutbildning fér skyddsombud 1 3 dagar 5000kr ... e,
e}
< D Vidareutbildning fér skyddsombud 2 3 dagar 5000kr ... e
% |:| Kurs fér Huvudskyddsombud 1 3 dagar 5000kr ... STV
% [ ] Kurs fér Huvudskyddsombud 2 3 dagar 5000 kr ... e,
% [ ] Kemiska halsorisker 3 dagar 5000kr ... S
-g |:| Arbetsanpassning och rehabilitering 3 dagar 5000kr ... e
7} - -
© |:| Belastningsskador 3 dagar 5000kr -
g |:| Fysiska, organisatoriska & sociala 3 dagar 5000kr ... ETRTR
3 Belastningsfaktorer
°
1 . el s
e |:| Samverkan i Skyddskommitté 3 dagar 5000kr ... ST
7
og [ ] Arbetsmilio i praktiken 3 dagar 5000kr ... e,
g [ ] Utredningskurs Arbetsmiljo 3 dagar 5000kr ... e
* [ ] Hot och vald i arbetslivet 3 dagar 5000kr ... e
D Regionala Skyddsombud 3 dagar 5000kr ... TR
[ ] MBL och Arbetsmilio i forhandlingsarbetet 3 dagar 5000kr ... e,
3. Foretag

Namn:

Faktureringsadress:

4. Kursavgiften godkannes for betalning

For foretaget:

Datum:

Namnfortydligande:

Skickas till: Albins folkhogskola, Eriksgatan 108, 261 33 LANDSKRONA

Albins folkhégskola
Org.nr 844001-1586

Eriksgatan 108
261 33 Landskrona

Tfn 0418-146 90

utb@albins.nu

Ver. 170828




ALBINS

FOLKHOGSKOLA
Framtiden borjar pa Albins

ERIKSGATAN 108 - 261 33 LANDSKRONA
0418 - 146 90 - UTB@ALBINS.NU



