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Covidrestriktioner galler inte arbetsldsa!!!

Detta drabbade en av vara medlemmar hosten
2020, nér Folkhalsomyndigheten och Regeringen
gick ut med skarpa restriktioner

— STANNA HEMMA VID MINSTA
FORKYLNINGSSYMTOM!!

IF Metall Sydvastra Skane driver ett arende fér en
av vara medlemmar, dar Socialférsakringsbalkens
regler stalls mot Folkhalsomyndighetens och
davarande regerings restriktioner. Medlemmen
som vi hér kallar Anna var vid tillfallet arbetslos,
men hade fatt en timanstallning motsvarande
halvtid. Vid den har tidpunkten fanns ingen
karensdag och man kunde vara hemma i 21 dagar
utan lakarintyg.

Anna kontaktade sin arbetsgivare och informerade
att hon hade forkylningssymtom. Arbetsgivaren
séger — Stanna hemma, du kan inte komma hit om
du &r forkyld. Eftersom Anna bara jobbade halvtid
och vid den hér tidpunkten stamplade évriga 50 %
pa A-kassan, ringde Anna aven till Férsakrings-
kassan och sjukanmalde sig, dvs hon var enligt
bade Regeringen och Folkhalsomyndigheten EJ
ARBETSFOR och EJ VALKOMMEN pé ndgon
arbetsplats.

Forsakringskassan kontrollringde till Anna efter att
hennes sjukanméalan inkommit. Anna beréttade da
att hon féljde Folkhalsomyndighetens
rekommendationer att stanna hemma vid minsta
forkylningssymtom, vilket ocksa hennes
arbetsgivare sagt till henne att goéra.

Da fragade Forsakringskassan — «Hade du gatt och
jobbat i normala fall?» Anna svarade att det hade
hon men att hon féljde sin arbetsgivares upp-
maning om att stanna hemma samt Regeringens
och Folkhdlsomyndighetens restriktioner, dvs

STANNA HEMMA VID MINSTA
FORKYLNINGSSYMTOM!!

Forsakringskassan avslog darefter hennes ansokan
om sjukpenning med argumentet att hon var
arbetsfor de 6vriga 50 %.

Hanger ni med, Anna fick alltsa sjuklon fran sin
arbetsgivare som inte ville ha henne pa sin
arbetsplats men Forsakringskassan ansag att hon
var fullt arbetsfor pa évriga 50 %. Det betyder att
Anna stod utan ersattning under sju dagar bara for
att hon féljde Folkhdlsomyndighetens och
Regeringens allmanna rad att «stanna hemma vid
minsta forkylningssymtom», samt att hon var &rlig.
Hade Anna ljugit i samtalet med handlaggaren pa
Forsakringskassan och sagt att hon inte hade
jobbat i normala fall, sa hade hon fatt sjukpenning.

Detta ar ett allvarligt systemfel som straffar arliga
manniskor som tar sitt ansvar och foljer vara
myndigheters restriktioner.

Vi vill ha svar pa vad som galler for arbetslosa vid
en pandemi? Ska Forsakringskassans tolkning ha
foretrdde 6ver Regeringen och Folkhalsomyndig-
hetens restriktioner?

Vilken arbetsgivare skulle ta emot Anna med
forkylningssymtom mitt i en pandemi?
Herrejosses, vid samma tidpunkt hade vi en
kraftigt 6kad dodlighet i covid och vi fick inte ens
traffa vara nara och kéara pga alla restriktioner.

Forvaltningsratten har endast tittat pA om Anna &r
arbetsfor, men vi anser att det handlar om att
Forsakringskassan inte har vagt in da gallande
restriktioner. Vi hjélper Anna att begéra
provningstillstand i Kammarratten.

Om Kammarritten inte beviljar provningstillstand
sa star Forsakringskassans beslut fast. Det betyder
att arbetsldsa, vid sjukdom inte ska folja géllande
restriktioner vid en pandemi, da de riskerar att sta
utan ersattning alternativt att arbetsldsa uppmanas
att ljuga for att fa sjukpenning!
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