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Valkommen till ett nytt studiear 2026

Nu ndr vi lamnar 2025 bakom oss och vi konstanter att det har varit ett bra ar for
Medlemsutbildningarna, vi kommer hamna pa éver 300 deltagare.

Tyvarr har det varit lite sdmre pa fortroendevalds utbildningarna. Vi har fatt stalla
manga utbildningar pa grund av for fa anmalningar

Under 2026 ar det viktigt att vi fortsatter att rekrytera till medlemsutbildningar. Sa vi

starker medlemmarnas fackliga medvetenhet. Det ar dar vi bygger grunden.
Det ar ocksa lika viktigt att vi utbildar vara fortroendevalda, sa dom utvecklar sig i
sitt uppdrag.

Vi kommer starta en ny utbildning som heter Battre arbetsmiljo Pabyggnad.

Vi tror att det kommer bli en 6kning pa fortroendevalda pa vara arbetsplatser nésta
ar, darfor lagger vi 6 st. tillfallen av AGERA
Det har ocksa lagts in extra tillfallen Om Facket.



Praktisk information

Om sista anmalningsdag och vikten av att anmala aterbud i tid vid franvaro

Sistaansokningsdatum somstar i kursprogrammetgéllerdatumdaansokningarnaskavara
avdelningen tillhanda.

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far plats, darfor ar det viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlemsavgifterna till onédiga avbokningskostnader.
Vi rekommenderar att ledigheten soks i samband med att du skickar in kursanmalan.

Reglemente vid utbildningar

For att kunnafaerséattningfor resa till och fran kursplatsen ar det allmanna fardmedel som galler,
dvs. buss, T-bana, pendeltag.

Endast vid speciella fall, kan du fa ersattning for resa med egen bil. Detta ska forst godkdnnas av
ansvarig pa avdelningen.

Ledigt och kursanmalan for fackliga studier
Du harsommedlem/fortroendevald ratttillledighet for studier, oavsett vilken anstallningsform
och anstallningstid du har och enligt semesterlagen ar facklig utbildning semesterlonegrundande.

Sok ledigt for facklig utbildning samtidigt som du anmaler dig till kursen. (se reglerna i

Studieledighetslagen). Blanketten hittar du i var studiekatalog. Du kan ocksa anmala dig till var
Postbox studier.avd15@ifmetall.se

Om du blir antagen till kursen, far du hem ett bekréftelsebrev ca en manad innan kursstart.
Kontakta din studieansvariga eller avdelningen vid fragor.

Blir du nekad ledighet ta kontakt med den som &r studieansvarig pa din arbetsplats eller
avdelningen.

Ersattningar vid fackliga kurser

Information omersattningforvarjespecifik kurs, hittar du under "Ledighet/ersattning” vid varje
kurstillfalle.

OBS Om det finns matallergier eller sarskilda behov, meddela det till oss sa snabbt som mojligt.
Det finns hjdlpmedel att tillga for de med nedsatt horsel.
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mailto:studier.avd15@ifmetall.se
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mailto:studier.avd15@ifmetall.se

Kursplatser

IF Metall Stockholms lan ABF Sodertalje-Nykvarn

Kurslokal Nedre Torekallgatan 7, Sodertélje
Glasfibergatan 10 Alvsjé Pendeltdg Ostertélje station sedan buss till
Pendeltag Alvsjostation Sodertélje centrum

Langholmens Folkhogskola
Lofstroms allé 7
172 66 Sundbyberg
Tvarbana Ballsta Bro

Skavsjoholm Konferens
Skévsjpholmsvégen 80
Akersberga

Runi_S. Fq!khégskola Lustikulla Konferens & Event
Ndsvagen 100 Liljeholmsvéagen 18 Lilieholmen
Akersberga Pendeltag Arstaberg Tvérbana Liljeholmen




Utbildning fér medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

3 dagar 2 dagar

o

Arbetsmiljo och Halsa
1 dag

Om Rasism ‘ Om Feminism ‘

3 dagar

| Om Samhallet

el

Forsakringsutbildning

\

Pensionsutbildning
1dag

/

Avtalet
1 dag

1dag

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och uppmuntra demattanvanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, paarbetsplatsen och samhillet.

Du ska soka ledigt med Ioneavdrag enligt FML§60och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.



OM FACKET 3 dagar (Tidigare Medlem i facket)

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar sig pa arbetsplatsen,
en plats dar vi har bade rattigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men ocksa om

demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och manniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan handla om exempelvis

Arbetsmiljélagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste under

kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara Ioner och villkor, Kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur

facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen.

Vi kommer ocksa titta pa hur svensk fackforeningsrorelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla nya

manniskor du kommer att mota fran ditt och andra LO-forbund.

Malgrupp

Medlemmar/Icke medlemmar
Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad

arbetsfortjanst.

9-11 februari

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 9 januari

16-18 februari

ABF Sodertélje

AnsOk senast 16 januari

23-25 februari

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 23 januari

2-4 mars Langholmens folkhdgskola Ansok senast 2 februari
9-11 mars Langholmens folkhdgskola Ansok senast 9 februari
23-25 mars ABF Sodertalje AnsoOk senast 23 februari

30 mars-1 april

Langholmens folkhégskola

Ansok senast 27 februari

13-15 april Langholmens folkhdgskola AnsoOk senast 13 mars
20-22 april Langholmens folkhdgskola Ansok senast 20 mars
27-29 april ABF Sodertalje Ansok senast 27 mars
4-6 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 2 april
11-13 maj ABF Sodertilje Ansok senast 10 april
18-20 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 17 april
1-3 juni ABF Sodertalje Ansok senast 1 maj




Kursdatum och plats

OBS: Hostens kurstillfallen 6ppnar for anmalan den 5 maj

OM FACKET

24-26 augusti

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 24 juli

31 augusti - 2 september

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 31 juli

7-9 september

ABF Sodertalje

Ansok senast 7 augusti

21-23 september

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 21 augusti

5-7 oktober

ABF Sodertalje

Ansok senast 4 september

12-14 oktober

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 11 september

19-21 oktober

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 18 september

26-28 oktober

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 26 september

2-4 november

ABF Sodertélje

Ansok senast 2 oktober

16-18 november

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 16 oktober

16-18 november

ABF Sodertélje

Ansdkan senast 16 oktober

23-25 november

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 23 oktober

30 november-2 december

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 29 oktober

7-9 december

Langholmens folkhdgskola

AnsoOk senast 6 november




OM SAMHALLET 3 dagar (tidigare Medlem i facket 2)

Har du gatt Om facket eller Medlem i facket och har ett intressefor samhalle och politik? Funderar du over
den oréattvisa varld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar det rader
jamlikhet och respekt for manniskovardet, i sa fall ar denna utbildning just for dig!

Om sambhéllet handlar om att ténka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi paverkas av vara
arbeten men ocksa av allt annat som hander runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller
begrédnsa oss, beroende pa vem som styr politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande for morgondagens samhalle,
praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen handlar om grundldggande forstaelse fér den svenska modellen,
politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de demokratiska varn vi historiskt har byggt upp. Kursens
mal ar att ge en politisk rost at dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att ytterst pa verka
samhallsutvecklingen.

Forkunskaper:

Grundlaggande medlemsutbildning
Malgrupp

Medlemmar

Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats

23-25 februari ABF Sodertalje Ansok senast 23 januari
2-4 mars Langholmens folkhégskola Ansok senast 2 februari
23-25 mars Langholmens folkhdgskola AnsoOk senast 23 februari
27-29 april Langholmens folkhégskola Ansok senast 27 mars
1-3 juni Langholmens folkhdgskola AnsoOk senast 2 maj

8-10 juni ABF Sodertalje Ansok senast 8 maj

OBS: Hostens kurstillfallen 6ppnar for anmalan den 5 maj

31 augusti-2 september ABF Sodertalje AnsOk senast 31 juli

14-16 september Langholmens folkhdgskola Ansok senast 14 augusti
5-7 oktober Langholmens folkhégskola Ansok senast 4 juli

19-21 oktober Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 18 september
9-11 november ABF Sodertalje Ansok senast 9 oktober
23-25 november Langholmens folkhégskola Ansok senast 23 oktober
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OM RASISM 3 dagar

Hur kommer det sig att vart svenska samhalle blir mer och mer polariserat? Trots att vi lever i ett av
varldens mest upplysta lander har vi svart att prata om rasism och framlingsfientlighet. Varfor? Vad betyder
egentligen uttrycket “Att sta upp for alla méanniskors lika ratt och varde”?

Vad &r rasism och hur uppstar den? Det &r en av frdgorna som kommer att besvaras under denna
utbildning.

Vi kommer att titta pa politiska strémningar i Sverige och i varlden, men dven pa oss sjélva som grupp och

som individer. Det ar valdigt enkelt att peka pa andra utan att sjélv reflektera over sin egen roll i, och sina
egna mojligheter till att vara en motkraft.

Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem, gora for att motverka en mer utbredd
rasism. Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser och i vart samhalle? Hur beter du dig?

Vi reder ut vilka krafter och kanslor som vanligtvis ligger bakom ett fortryck av andra manniskor och hittar
strategier for att motverka dessa.

Forkunskaper:

Om Facket och Om Samhallet eller motsvarande utbildning/kunskaper.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats

4-6 maj Langholmens folkhégskola Ansok senast 2 april

OBS: Hostens kurstillfallen oppnar for anmalan den 5 maj

16-18 november Langholmens folkhégskola Ansok senast 16 oktober
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OM FEMINISM 2 dagar

Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism &r och varfor facket jobbar med denna fraga ar detta
utbildningen for dig!

Vad ar facklig feminism? F6r manga ar feminism ett skrammande och fraimmande ord, har far du tillfalle att
inse varfor vi alla borde vara feminister. Fackliga feminister.

Har far du mojlighet att férdjupa din kunskap om feminism och forsta hur klasskamp och jamstalldhet

hanger ihop. Hur kontrollen 6ver tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer pa jobbet, i hemmet
och i samhallet och hur vi kan arbeta for att forandra dessa.

Vi tittar pa orsaken till att olika politiska reformer och forslag bidrar till 6kad eller minskad jamstélldhet
samt vilka syften ligger bakom forslagen.
Du kanske vill vara en del av forandringen, bli forbannad, fa fler perspektiv eller helt enkelt kdnna dig mindre

ensam i en mansdominerad bransch. Den fackliga feminismen ar har for att stanna och vi behover bli fler
som forsta varfor och som &r villiga att agera.

Forkunskap:
Om Facket och Om Samhallet eller motsvarande utbildning/kunskaper.
Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats

13-14 april Langholmens folkhégskola AnsoOk senast 13 mars

OBS: Hostens kurstillfallen 6ppnar for anmalan den 5 maj

21-22 september Langholmens folkhdgskola Ansok senast 21 augusti
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AVTALET FOR MEDLEMMAR

Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. Vi gar igenom kollektivavtalet pa arbetsplatsen, och hur din
fackliga organisation kan verka pa din arbetsplats genom forhandlingar. Vi gar ocksa igenom hur du som
medlem kan vara med och paverka kollektivavtalet.

Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum'och plats

4 juni IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 5 maj

FORSAKRINGSUTBILDNING FOR MEDLEMMAR

Utbildningen vander sig till dig som ar intresserade av forsakringar.

Vi kommer att ga igenom det sociala skyddsnatet nar det géller socialforsakringssystemet och
forsakringarna som finns i kollektivavtalet och medlemskapet.

Du kommer aven att fa ga genom ditt forsakringsskydd.

Efter utbildningen kommer du att ha fatt utokade kunskaper om det system som finns for att skydda oss
nar vi inte kan arbeta och hur det finansieras.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst
Kursdatum och plats:

23 april IF Metall Stockholms lan Ansok senast 23 mars

ARBETSMILJO OCH HALSA FOR MEDLEMMAR

Denna utbildning vander sig till dig som medlem och énskar mer kunskaper om
arbetsmiljoarbetet/arbetsmiljo. Under kursen behandlar vi den anstélldes skyldigheter och rattigheter,
aktorernas roller och SAMVERKAN

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen, du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 134 kronor per timme. Avdelningen tar foérlorad fortjanst for medlemmar som tjanar éver
28 700 kr for Ioner under 28 700 tacker stipendiet

Kursdatum och plats

15 oktober IF Metall Stockholms lan Ansok senast 15 september
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Utbildning for fortroendevalda

Centrala/LO Insikter
Uppdragsutbildningar 10 dagar
Forkunskaper Agera, Forkunskaper Agera,
Kollektivavtalet, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning Jamstalldhetsutbildnin
Lagar i arbetslivet
6 dagar
ABFs

Uppdragsutbildningar

Forhandlarutbildning
5 dagar

Samhallet och
Jamstalldhet och Politiken

Harskarteknik

3 dagar
2 deger \

_ LO’s Maktutbildning
Repskapsutbildning Kollektivavtalet 2 dagar

1 dag \ 3 dagar /
\ T BAM-

Organisera och

kryt /v Béttre Arbetsmiljo
rekrytera ol
3 dagar — AGERA 9

10 dagar X

BAM-
Forsakringsutbildning = = —
2 dagar
Battre arbetsmiljo
Pabyggnad
el Informationstraff for 4 dagar
enSIO{]Zl; raning Avdelningsombud/Skyddsombud
J 2 dagar

AGERA och Kollektivavtalet ar grunden i studiesystemet. Utover det finns en rad utbildningar for
att du ska kunna utvecklas i ditt uppdrag.
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INFORMATIONSTRAFF FOR AVDELNINGSOMBUD/SKYDDSOMBUD

Dessa traffar ar tankta att fungera som ett stod for dig i ditt uppdrag.

Vi tar upp aktuella @mnen. | form av forelasning och samtidigt far ni tid att lyfta era fragor och funderingar.

Malgrupp:

Malgruppen for kursen ar avdelningsombud/Skyddsombud pa sma foretag utan klubb.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad

arbetsfortjanst.
Kursdatum och plats:

6-7 maj Viking Line

Ansok senast 23 mars
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AGERA 10 DAGAR

Under den har utbildningen kommer vi beréra manga olika omraden och ga olika djup ner i dem. Omraden
som kommer beroras ar.

-Arbetarrorelsens historia - var historia sdger oss allt om varfor vi ar dar vi ar idag,
- IF Metalls grundlaggande varderingar

- Medlemspaverkan, och ledarskap — méjligheten och vikten av att vara med och paverka, samt att inspirera

andra till att ta pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en medlemstyrd organisation och hur foretrader jag
medlemmarna pa basta satt.

- Hallbart arbete - forsta vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som rér arbetsmiljo, jamstalldhet och
forhandling.

- Lagar och avtal — veta hur lagar och avtal kompletterar varandra och hur det hanger ihop med den
svenska modellen.

- Forhandling och lokala avtal - vilka fragor kan man férhandla om. Forsta vikten av att hora med
medlemmarna om vad det ar de vill.

- IF Metalls organisation — forsta hur IF Metall &r en demokratisk och medlemstyrd organisation.

- Organisering — for att IF Metall ska fortsatta vara en stark organisation ar det avgorande att vi bygger

organisationen sa att vi blir manga medlemmar. P& sa vis kan vi tillsammans skapa den basta mgjliga
villkoren i arbetslivet och i samhallet.

Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i 5 dagar (dag 4-8) och férlorad fortjanst
betalas av avdelningen. Deltagarna soker aven ledighet i enlighet med 7 § fértroendemannalagen i 5 dagar
(dag 1-3 och 9-10) forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren.

Kursdatum och plats:

9-11 feb+ 2-5 mars+ 23-25 mars IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 12 januari
16-18 mars+7-10 april + 20-22 april IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 16 februari
4-6 maj+18-21 maj+1-3 juni IF Metall Stockholms lan Ansok senast 2 april

24-26 aug+7-10 sep+28-30 sep IF Metall Stockholms lan Ansok senast 24 juli

5-7 okt+19-22 okt+2-4 nov IF Metall Stockholms lan Ansok senast 7 september
9-11 nov+23-26 nov+7-9dec IF Metall Stockholms l&an Ansok senast 9 oktober
8-10 feb+1-4 mars+22-24 mars 2027 IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 8 januari 2027

16



KOLLEKTIVAVTALET 3 dagar

Skillnader mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara dig att
hitta i avtalet. Ratts-och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.
Forkunskaper:

AGERA eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren som
om du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

26-28 januari IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 23 december
11-13 maj IF Metall Stockholms lan Ansok senast 10 april

14-16 september IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 14 augusti
2-4 december IF Metall Stockholms l&an Ansok senast 2 november
1-3 februari 2027 IF Metall Stockholms lan Ansok senast 1 januari 2027

LAGAR | ARBETSLIVET 3 + 3 dagar

Vi gar igenom arbetsréatt och den lagstiftning som rader pa arbetsmarknaden. Hur kommer lagarna till?
Vilka ar lagstiftarnas intentioner med de olika lagarna? Genomgang av Medbestdammandelagen, Lagen om
Anstallningsskydd, Studieledighetslagen, Diskrimineringslagen, Fértroendemannalagen samt kopplingen
mellan Arbetsmiljolagen och Medbestammandelagen.

Forkunskaper:

AGERA och Kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far [6n fran arbetsgivaren, som
om du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

2-4 +23+25 februari IF Metall Stockholms lan Ansok senast 2 januari
15-17+27-29 april IF Metall Stockholms lan Ansok senast 16 mars

21-23 sep+12-14 okt IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 20 agusti

8-10 mars+29-31 mars 2027 IF Metall Stockholms l&an Ansok senast 8 februari 2027
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FORHANDLARUTBILDNING 5 dagar

Utbildningen vander sig till dig som ar férhandlare pa din arbetsplats. Du behover inte vara en van
forhandlare da denna kurs &r en grundutbildning. Under kursen kommer du att fa ga igenom lagstiftningen
och prova pa praktiskt forhandlingsspel. OBS! Utbildningen &r 5 dagar i foljd.

Forkunskaper:

AGERA och kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med bibehéllna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far [6n fran arbetsgivaren, som
om du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

16-20 februari IF Metall Stockholm lan AnsOk senast 16 januari

14-18 december IF Metall Stockholm lan Ansok senast 14 november

FORSAKRINGSUTBILDNING 2 dagar

Utbildningens overgripande syfte ar att ge deltagarna dversiktlig kunskap om dagens social-
/avtalsforsakringar for att stodja arbetsplatsernas forsakringsarbete. Deltagarna ska efter utbildningen fa
verktyg att bade hjalpa medlemmar och paverka IF Metall och samhéllsutvecklingen.

Malgrupp

Malgruppen for kursen &r i forsta hand férsakringsinformator, skyddsombud.

Men ar oppen for alla som ar fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.
Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

19-20 november IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 19 oktober
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PENSIONSUTBILDNING

Malgrupp: Medlemmar och fortroendevalda under 55

Vi kommer att ga igenom pensionssystemets samtliga delar, hur fungerar de olika delarna och varfor
sjunker pensionerna,

kollektivavtalets betydelse for pensionen, hur kan man paverka sin pension, hur fungerar riktalder och hur
ser hojda aldersgranser for uttag av pension ut for olika arskullar?

Ledighet/Erséttning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

28 maj IF Metall Stockholms lan Ansok senast 28 april

ORGANISERA OCH REKRYTERA 3 dagar

Att deltagarna kanner sig trygga med och tror pa argumenten for medlemskapet.
-Att vacka intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i organiserande arbetssatt i sina uppdrag.
-Att deltagarna har fatt fler verktyg for att verka agerande pa arbetsplatserna.

Forkunskaper:
AGERA och Kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

10-12 juni IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 11 maj
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ORDFORANDEUTBILDNING 2dagar

Att vara ordférande i en forening ellerklubb &r att vara ledare. Inte bara pa sjalva styrelsemé&tena utan dven
for hela verksamheten. Ansvaret ar stort och kan ibland kannas valdigt tungt. Den har kursen ar till for dig
som just blivit vald till ordférande ochsom vill veta mer om din nya roll.

Som ordférande ar ditt primara ansvaratt leda styrelsen, vara sammankallande till

méten och dga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den verksamhet som medlemmarna gemensam

bestamt att ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som du ar en del av ett sammanhang du behover
forhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa lara dig hur du gor detta pa basta satt. Du kommer att fa férdjupa dig i

motesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far handfast tips och rad kring hur du kan anvanda din roll som
ordférande for att na utveckling och forbattring av foreningens verksamhet. Och du lar dig att leda dina
styrelseméten pa ett effektivt och bra satt.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.
Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

27-29 april Langholmens folkhdgskola AnsoOk senast 27 mars
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KASSORSUTBILDNING 2 dagar

Utbildningen riktar sig till kassoren pa klubben.

Under utbildningen diskuterar vi de arbetsuppgifter och det ansvar som uppdraget medfor. Deltagaren far
kunskap som kravs for uppdraget. Det flesta vet nog att kassérens uppgift ar att halla koll pa pengarna.
Men hur goér man det?

Den har utbildningen &r for dig som blivit vald till kassor och vill veta mer om din roll, ditt ansvar och dina
skyldigheter. Om du funderar pa hur man goér en budget eller bokslut sa ar detta utbildningen for dig.

For som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och riktigt till.

Man kan sdga att kassoren forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar och har ansvar for att kontinuerligt
informera om den ekonomiska situationen i foreningen.

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i bokforing och ekonomisk planering. Men ditt uppdrag

som kassor innebar aven att du ar ledamot av styrelsen och ansvarar tillsammans med de andra
ledamdterna for organisationen och verksamheten. Du behover sétta dig in i verksamhetens aktuella fragor,
delta pa styrelseméten och fatta beslut.

Ledighet/Erséttning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

20-22 april Langholmens folkhogskola Ansok senast 20 mars

REVISORSUTBILDNING

Revisorerna i en forening brukar kallas for medlemmarnas vakthundar. Det &r ett fortroendeuppdrag som
innebar att du ska granska styrelsens arbete sa att allt gar ratt och riktigt till. Ar du vald till revisor, men
kanner dig osaker vad uppdraget innebaér, ar detta kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en forening. De dr hen som ska kontrollera att styrelsen gor det jobb

de &r satta att gora, att verksamhetsplanering och budget foljs. Fokus ligger naturligt pa de olika
ekonomiska transaktionerna, men aven ovrig verksamhet ska granskas av dig som revisor. Det innebar att
du fortlopande maste kontrollera styrelsens ekonomiska rapporter, bokféring och verifikationer och hur
dessa forhaller sig till budgeten.

Men hur gor man det? Hur hittar men rutiner for insyn? Och vad gor jag om jag upptacker felaktigheter? Den

har kursen ger dig svar pa alla frdgor och kunskapen att pa ett bra satt utféra ditt uppdrag. Att vara
medlemmarnas vakthund.

Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

19 november Langholmens folkhégskola Ansok senast 20 oktober
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SEKRETERARUTBILDNING 2 dagar

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfor allt handlar om kommunikation. Att formedla och
dokumentera det som sker i styrelsen och i féreningen. Men hur skéter man denna uppgift och vem ar
malgruppen for kommunikationen?

Nar en forening fungerar som bast ar det oftast nar kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och

medlemmarna fungerar. Det &r oftast detta som ar sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens
verksamhet och beslut &r transparenta, enkla for utomstaende att folja.

Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsberéttelse och hur gér man en planering framat som

andra kan k@nna engagemang infor? Vilka rutiner behover finnas pa plats och finns det andra uppgifter
som ocksa faller pa sekreteraren?

Ledighet/Erséttning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

11-13 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 9 april
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STUDIEORGANISATOR- GRUND 4 dagar

Den samlade studieverksamheten har en avgorande betydelse for en levande folkrorelse, en stark
fackforening och majligheten for arbetare att utova ett aktivt inflytande, bade pa arbetsplatser, i féretag
men &ven i politiska sammanhang och darigenom ta vara pa medlemmarnas intressen. | detta arbete kréavs
en stark facklig studieorganisation som befolkas av kunniga, engagerade fortroendevalda som brinner for
studieverksamheten.

Utbildningen ska bidra/syfta till att bygga fungerande studieorganisationer och studieverksamhet. Den ska

dven ge deltagare mojlighet att erévra grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet sa hen med
framgang kan och vill bedriva studieverksamhet. Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att bedriva
rekryterings- och planeringsarbete lokalt

Forkunskaper:
Agera
Ledighet och ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

25-28 maj Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 25 april

VALBEREDNINGSUTBILDNING

Att vara vald till valberedare ar att vara spindel i natet for den framtida verksamheten i foreningen.
Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som valberedare ska gora ett ordentligt jobb sa kommer du att fa
tai.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din férening. Hur

styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar ndgon kunskap eller erfarenhet som saknas for att

den ska kunna genomfora det jobb de &r satta att gora. Att aterkommande under verksamhetsaret fora
samtal med bade styrelseledamoter och medlemmar om hur de tycker att féreningen fungerar ar ett séatt
att skaffa sig koll.

Men det finns olika sétt att arbeta. Malséattningen ar saklart att féreningen ska ha valda foretradare som

medlemmarna har fértroende for, som kan foretrada dem pa basta satt. Har far du reda pa hur blir en bra
valberedare, en garant for att foreningens verksamhet blir den basta for medlemmarna.

Forkunskaper:
AGERA.
Ledighet och ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats

5-6 oktober Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 5 september
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JAMSTALLDHET OCH HARSKARTEKNIK

Utbildningen ger verktyg for att utveckla jamstalldhetsarbetet inom den fackliga organisationen och pa
arbetsplatsen. Fokus ligger pa lagen och hur den kan anvandas i samspel med andra lagar och skapande

av en jamstalldhetsplan.

Utbildningen syftar aven till att medvetandegora deltagarna om hur harskartekniker fungerar och har som

mal att deltagarna ska kunna se nar harskartekniker anvéands och fa verktyg att forebygga, motverka och
hantera situationer dar man blir utsatt for en harskarteknik.

Vi ser garna att du tar reda pa hur arbetsplatsen jobbar med jamstalldhets- eller mangfaldsfragor infor
kursstart.

Forkunskap:
AGERA
Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

9-11 februari Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 9 januari
1-3 juni Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 1 maj
7-9 december Langholmens folkhégskola Ansok senast 7 november

REPRENTANSKAPSUTBILDNING

Malet med utbildningen &r att ge deltagarna kunskap om hur organisationen ser ut och vad
uppdraget innebar. Vi kommer att kika pa stadgarna,
vad representativ demokrati innebar, samt hur man bast forbereder sig for mote.

Malgrupp

Representantskapsledamaoter och ersattare

Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

7 maj IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 7 april
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BAM - BATTRE ARBETSMILJO 3 + 2 dagar
Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud, arbetsledare eller pa annat satt deltar i
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon ar en av de viktigaste fragorna i framtiden.
En bra arbetsmiljo ger 6kad trivsel och lagre sjukfranvaro. Du som &r skyddsombud eller

Arbetsledare har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Syftet med kursen ar att ge grundlaggande kunskaper om samverkan i det lokala arbetsmiljoarbetet. Under

kursens gang kommer vi att ga igenom bl. a skyddsombudets och chefens roll, arbetsmiljélagen och
gallande regelverk, forsakringar, riskbedomningar, olycksfall och tillboud och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far [6n fran arbetsgivaren, som
du skulle ha jobbat. Kursen kostar 7 500 kr (exkl. moms) och detta skall arbetsgivaren sta for.

Sok ledigt pa blanketten for arbetsmiljoutbildning.

Kursdatum och plats

9-1Tmars+30-31 mars

IF Metall Stockholms Ian

Ansok senast 9 februari

25-27maj+8-9 juni

IF Metall Stockholms lan

AnsoOk senast 24 april

31 aug-2 sep+24-25 sep

IF Metall Stockholms lan

AnsoOk senast 31 juli

16-18 nov+30 nov-1 dec

IF Metall Stockholms lan

AnsoOk senast 16 oktober

15-17 feb+11-12 mars 2027

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 15 januari 2027

25



BAM- BATTRE ARBETSMILJO PABYGGNAD 4 dagar

Kursen riktar sig till dig som redan har gatt grundutbildningen Battre Arbetsmiljo (BAM) och som vill
fordjupa dina kunskaper inom arbetsmiljélagstiftning, systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), riskhantering
och skyddsombudets roll.

Syfte och mal
Syftet med BAM (pabyggnad) &r att starka deltagarnas formaga att:

« omsatta arbetsmiljolagstiftningen i praktiken

identifiera, bedéma och atgéarda risker i arbetsmiljon

arbeta systematiskt och langsiktigt med SAM

forebygga ohélsa, olyckor och kréankande sarbehandling

samverka effektivt mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare
bidra till ett hallbart arbetsliv med balans mellan krav och resurser

Efter avslutad kurs ska deltagaren kunna agera tryggt i rollen.

Forkunskaper
Battre arbetsmiljo (BAM).

Ledighet och ersattning:

Du ska soka ledigt med bibehéllna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far [6n fran arbetsgivaren, som
du skulle ha jobbat. Kursen kostar 6 000 kronor (plus moms).

Sok ledigt pa blanketten for arbetsmiljoutbildning.

Kursdatum och plats

26-27 mars + 13-14 april IF Metall Stockholms lan Ansok senast 26 februari

26-27 oktober + 5-6 november IF Metall Stockholms lan Ansok senast 26 september
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SAMHALLET OCH POLITIKEN 3 DAGAR

Under utbildningen kommer deltagarna ta fram svar och argument pa de fragor och diskussioner som fors
pa arbetsplatserna. Under dagarna gar vi dven igenom IF Metalls vardegrund, hur Sverige styrs,
paverkansmoijlighet, IF Metalls krav samt varfor facklig-politisk samverkan.

Forkunskaper:

AGERA och Kollektivavtalet

Ledighet och ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats

19-21 januari IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 19 december

F9-21-august— 22-24e Juni IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 19 juli

FORSAKRINGSINFORMATORSUTBILDNING

Som nybliven forsakringsinformator kommer Avtalat att erbjuda dig en grundutbildning rérande de
kollektivavtalade forsakringarna och Folksam kommer utbilda i medlemsforsakringarna. Kursen ar
tvarfacklig. Information och kallelse till utbildningen skickas i ett separat brev direkt hem till dig, nar du ar
registrerad som forsakringsinformator.

Det &r viktigt att du tar dig tid och gar denna utbildning. Nar du har genomgatt grundutbildningen, kommer

du att varje &r kallas till en endags vidareutbildning, dér man gdr igenom nyheter och foréndringar i véra
forsakringar. Aven detta arrangeras av Avtalat

Information om utbildningarnabesvaras av Mats Johansson IF Metall Stockholms lan
telefon 08-534 816 23 eller viae-post: mats.johansson@ifmetall.se
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LOs MAKTUTBILDNING 2dagar

Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har gemensamt &r detta utbildningen for dig. Har reder vi
tillsammans ut hur vi kan gora verklighet av vara visioner och vem som &dger makten till att férandra och
forbattra for oss, pa jobbet och i samhallet i stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for att starka var makt pa den egna
arbetsplatsen men &ven hur vi kan paverka politiska beslut for en 6nskad samhallsutveckling.

Under tva dagar fokuserar vi pa makten. Pa arbetsplatsen och i samhallet. Hur ser den ut, hur fungerar den

och vem dger den? Varfor ar den viktig for oss inom facket? Hur ser vagen till 6kad makt ut? Vi gar igenom
hur maktbalansen i samhallet ser ut, vilka som dger makten 6ver vilka beslut och vi tar reda pa hur vi far
fackliga fragor att bli viktiga for samhallet i stort. Allt for att vi ska fortsatta vara en relevant och padrivande
kraft for ett battre samhalle for vara medlemmar.

Forkunskap:
AGERA
Ledighet/Erséttning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

16-17 februari Langholmens folkhdgskola Ansok senast 20 januari
9-10 mars Langholmens folkhdgskola Ansok senast 9 februari
15-16 april Langholmens folkhdgskola Ansok senast 15 mars
18-19 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 18 april
INSIKTER

Kursen vander sig till dig som ar fortroendevald, oavsett vilket uppdrag du har. Idag ifragasétts de fackliga
varderingarna och grunderna av manga. Ideologisk medvetenhet och politisk kunskap &r inte langre lika
sjalvklar for medlemmarna i LO-férbunden. Samtidigt har arbetsgivarna flyttat fram sina positioner och
osdkra anstéllningar och daliga arbetsvillkor blir allt vanligare pa arbetsmarknaden. Insikter har som
overgripande mal att formedla karnan i den fackliga ideologin.

Kursen ar en mycket levande och flexibel utbildning. Varje utbildning praglas och formas av de manniskor

som deltar. Deras erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Kursen ar
intensiv och uppslukande.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet samt jamstalldhetsutbildning eller motsvarande kunskaper.
Ledighet/Ersittning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far erséttning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.
Datum for insikter hittar du pa https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem/
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INTRESSERAD AV FLER UTBILDNINGAR?

LO’s centrala utbildningspaket &r mycket omfattande, sa av utrymmesskal har vi inte tagit med det i
katalogen. Du kan ga in pa https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem

Angdaende Runds arbetsmiljoutbildningar hittar du pa https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
Vi lagger ocksa upp lankarna till utbildningarna pa var hemsida.
https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/stockholms-lan/studier/

VI ARBETAR MED STUDIER | IF METALL STOCKHOLMS LAN

Om du har fragor nar det galler studierna i avdelningen ska du i forsta hand vanda dig till din
studieorganisator pa din arbetsplats. Om du inte har nagon klubb kan du kontakta avdelningen sa hjalper vi
dig.

Anmadlan och fragor runt det gors till

Birgitta Wahlberg (AvslutarsinanstéllningZ mars 2026)

Telefon 08-534 816 13
e-post: birgitta.wahlberg@ifmetall.se

Bernt Johansson (Avslutarsinanstéllnin929 maj 2026)

Telefon 08-534 816 11

e-post: bernt.johansson@ifmetall.se
Ted Danell

Telefon 08-534 816 65

e-post: ted.danell@ifmetall.se
Afshin Majd

Telefon: 08-534 816 32
e-post:afshin.majd@ifmetall.se

Om ni har andra fragor och funderingar eller vill att avdelningens studieorganisator ska komma ut till
foretaget och prata studier eller hjilpa till med utbildningsplaner sa kontaktar ni Ted Danell.

Studieorganisator/ansvarig

Ted Danell
Telefon 08-534 816 65
Ted.Danell@ifmetall.se
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Ledighetsansokan och anmalan till fackliga studier

Kursnamn: Utbildnings datum:
Namn: Personnummer:
Adress:

Arbetsplats: Telefon:

Uppdrag:

E-post:

Onskar logi: Specialkost:
Narmaste chef: Telefon:

Begard ledighet:

J Facklig utbildning enligt Fortroendemannalagen § 6.

(forlorad arbetsfortjanst ersatts fran facket)
J Facklig utbildning enligt Fortroendemannalagen § 7.

(ledigt med bibehallna anstallningsférmaner, dvs. 16n fran arbetsgivaren)
a

Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.
(stipendier fran facket, semesterlénegrundande franvaro)

Foretagets underskrift:

Namnfértydligande Telefon

Ifylles av studieansvarig:

Klubbens yttrande:

d
Bifall ettt h et h e b b e e b e e h e Rt e e Rt e h e e a e e Rt oAt eh e e aE oA e e b nh e eh e e R e b e eh e eh e e a s e b e bt ehe et et e b e she et e s e benaeenee
Avslag a

Avdelningens yttrande:

Bifall e

Avslag et ee ettt 2ot e s

Blanketten skickas till IF Metall Stockholm Ian, Box 90202, 120 23 Stockholm.
Ta gdrna en egen kopia!
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Ledighetsans6kan och anmalan till arbetsmiljo-utbildningar

Kursnamn: Kursdatum:
Namn: Personnummer:
Adress:

Arbetsplats: Telefon:
Uppdrag: Specialkost:
E-post:

Narmaste chef: Telefon:

For arbetsmiljoutbildningar debiterasarbetsgivaren en kursavgift (se nedan).
Betald ledighet galler enligt Arbetsmiljolagen 6 Kap § 5 och Fértroendemannalagen § 7.

Hoppar man av kursen tva veckor innan kursstart, debiteras arbetsgivaren halv kursavgift och en vecka innan,
debiteras helkursavgiften.

Prislista

Battre Arbetsmiljo- BAM BAM 7 500 kr (exkl moms)
Béattre arbetsmiljé Pabyggnad 6 000 kr (exkl moms)

Intyg for arbetsmiljostudier
Arbetsgivaren godkdnner ovanstaende utbildning samt betalning.

Fullstandig fakturaadress: *

Mailadress for PDF-faktura:

Er referens pa fakturan eller ordernummer: *

Organisationsnummer: * Datum:

Underskrift: *

Namnfortydligande: * Telefon: *

Obligatorisktuppgifter. *

Blanketten skickas till IF Metall Stockholm, Box 90202, 120 23 Stockholm.
Tag gdrna enegen kopia.
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IFMETALL

stockholms ldn

Box90202 120 23 Stockholm

Glasfibergatan 10 4 tr Alvsjo
Telefon 08-534 816 00 E-post: studier.avd15@ifmetall.se

Hemsida: www.ifmetall.se/avd15
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