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Det fackliga loftet

Vi lovar och forsakrar
att aldrig nagonsin
under nagra omstandigheter
arbeta pa samre villkor eller till lagre 16n
an det vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta
i den djupa insikten om att
om vi alla haller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

(Ur boken Loftet av Ingemar Goransson och Anna Holmgren)
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Valkomna till studiearet 2024

Vi lamnar ett 2023 bakom oss som har inneburit ett for oss bra studiear.
Antalet som gatt en medlems utbildning har stigit i antal vi kan ocksa se ett 6kat intresse for vara
fortroendevalds utbildningar.

Vi kommer under 2024 6ka antalet arbetsmiljoutbildningar med en utbildning psykosocial
arbetsmiljo (OSA).

Dessutom atergar kollektivavtalet till 3 dagars utbildning pa allmén begéran.

ABF och LO kommer att lagga sina funktions utbildningar samt jamstalldhet och harskarteknik i
Langholmens lokaler i Sundbyberg.

Jag vill tacka alla vara handledare och ni som sysslar med studier pa vara arbetsplatser.
Jag onskar er ett gott slut pa 2023 och bra studie ar 2024

Mvh Bernt Johansson
Studieansvarig



Praktisk information

Om sista anmalningsdag och vikten av att anmala aterbud i tid vid franvaro
Sista ansokningsdatum som star i kursprogrammet géaller datum da ansokningarna ska vara
avdelningen tillhanda.

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far plats, darfor ar det viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlemsavgifterna till onédiga avbokningskostnader.

Vi rekommenderar att ledigheten soks i samband med att du skickar in kursanmalan.

Reglemente vid utbildningar

For att kunna fa erséttning for resa till och fran kursplatsen ar det allmanna fardmedel som galler,
dvs. buss, T-bana, pendeltag.

Endast vid speciella fall, kan du fa ersattning for resa med egen bil. Detta ska forst godkannas av
ansvarig pa avdelningen.

Ledigt och kursanmalan for fackliga studier
Du har som medlem/fortroendevald ratt till ledighet for studier, oavsett vilken anstallningsform
och anstallningstid du har och enligt semesterlagen ar facklig utbildning semesterlénegrundande.

Sok ledigt for facklig utbildning samtidigt som du anmaler dig till kursen. (se reglerna i
Studieledighetslagen). Blanketten hittar du i var studiekatalog. Du kan ocksa anmaéla dig till var
Postbox studier.avd15@ifmetall.se

Om du blir antagen till kursen, far du hem ett bekraftelsebrev. Kontakta din studieansvariga eller
avdelningen vid fragor.

Blir du nekad ledighet ta kontakt med den som &r studieansvarig pa din arbetsplats eller
avdelningen.

Ersattningar vid fackliga kurser
Information om ersattning for varje specifik kurs, hittar du under "Ledighet/ersattning” vid varje
kurstillfalle.

OBS Om det finns matallergier eller sarskilda behov, meddela det till oss sa snabbt som mgijligt.
Det finns hjédlpmedel att tillga for de med nedsatt horsel.


mailto:studier.avd15@ifmetall.se

Kursplatser

IF Metall Stockholms lan ABF Sodertalje-Nykvarn

Kurslokal Nedre Torekallgatan 7, Sodertélje
Glasfibergatan 10 Alvsjo Pendeltédg Ostertilje station sedan buss till
Pendeltag Alvsjostation Sodertalje centrum

Langholmens Folkhogskola
Skavsjoholm Lofstroms allé 7
Akersberga 172 66 Sundbyberg
Tvarbana Ballsta Bro

Runo Folkhagskola
Akersberga




Utbildning for medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

Jamstalldhet
3 dagar

Medlem i facket 2 Arbetsmilj6 och Halsa Avtalet Forsékringsutbildning
3 dagar 1 dag 1 dag 1 dag

L

Medlem i facket
3 dagar

Pensionsutbildning
1 dag

Facklig Introduktion
For icke
medlemmar och
medlemmar

Alla medlemmar har ritt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och uppmuntra dem att anvanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och samhallet.

Stipendium betalas ut per utbildningsdag for 2024 galler beloppet 1 040/dag
eller 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst for medlemmar som tjanar éver 27,100
kr for loner under 27,100 tacker stipendiet



FACKLIG INTRODUKTION

Kursen handlar om vad en fackférening ar och hur arbetsmarknaden fungerar. Vem satter I6ner och
bestammer arbetsvillkor i Sverige och hur gar det till? Vi pratar om vilka rattigheter vi har pa jobbet. Du
kommer ocksa att fa lara dig hur ett medlemskap i facket och kollektivavtal pa arbetsplatsen paverkar ditt
forsakringsskydd och pension.

Denna kurs ar precis vad den heter, en introduktion till facket, men ocksa till den fackliga
utbildningsvarlden. Ditt fackliga medlemskap erbjuder dig en mangd olika utbildningar som syftar till att

hjédlpa och stotta dig i ditt fackliga arbete framat.

Malgrupp
Arbetstagare som annu inte ar medlemmar samt nyblivna medlemmar som vill veta mer om det fackliga

medlemskapet

Ledighet/Ersattning:
Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen. Du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme.

Kursdatum och plats

21 mars Langholmens folkhogskola Ansok senast 14 februari

4 maj genomfors pa Polska Langholmens folkhdgskola Ansok senast 29 mars

4 maj genomfdr pa Mongoliska Langholmens folkhogskola Ansok senast 29 mars

23 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 17 april

17 oktober Langholmens folkhogskola AnsoOk senast 11 september
17 oktober genomfoér pa Engelska Langholmens folkhogskola Ansok senast 11 september
21 november Langholmens folkhogskola Ansok senast 16 oktober




MEDLEM | FACKET 3 dagar

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan handla om exempelvis
Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstéllningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen &r att titta pa det som faktiskt paverkar vara Ioner och villkor, Kollektivavtalet. Fackforeningsrérelsen
ar en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur facket ar uppbyggd samt

hur vi som medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen.

Vi kommer ocksa titta pa hur svensk fackforeningsrorelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla nya

manniskor du kommer att mota bade fran ditt och andra LO-forbund.

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen. Du erséatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst for medlemmar som tjanar over
27,100 kr for Ioner under 27,100 tacker stipendiet

12-14 februari Langholmens folkhogskola Ansok senast 7 januari
19-21 februari ABF Sodertélje AnsoOk senast 14 januari
26-28 februari Langholmens folkhogskola AnsOk senast 21 januari
4-6 mars Langholmens folkhogskola AnsoOk senast 8 januari
11-13 mars Langholmens folkhogskola Ansok senast 4 februari
18-20 mars Langholmens Folkhogskola Ansok senast 11 februari
8-10 april Langholmens folkhogskola Ansok senast 3 mars
15-17 april Langholmens folkhogskola Ansok senast 10 mars
22-24 april Langholmens folkhogskola AnsoOk senast 17 mars
6-8 maj Langholmens folkhogskola AnsoOk senast 17 mars
13-15 maj ABF Sodertilje Ansok senast 7 april
20-22 maj Langholmens folkhégskola AnsoOk senast 14 april
27-29 maj Langholmens folkhogskola AnsoOk senast 21 april
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Kursdatum och plats

MEDLEM | FACKET

26-28 augusti

Langholmens folkhdgskola

AnsoOk senast 26 juli

2-4 september

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 2 augusti

9-11 september

ABF Sodertalje

Ansok senast 9 augusti

16—-18 september

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 16 augusti

23-25 september

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 23 augusti

30 september - 2 oktober

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 30 augusti

14-16 oktober

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 14 september

21-23 oktober

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 21 september

28-30 oktober

Langholmens folkhogskolan

Ansok senast 22 september

18-20 november

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 18 oktober

25-27 november

Langholmens folkhdgskola

Ansok senast 25 oktober

2—-4 december

ABF Sodertalje

Ansok senast 2 november

9-11 december

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 9 november
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MEDLEM | FACKET 2
3 dagar

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik?

Funderar du 6ver den oréttvisa varld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill du bygga ett gott
samhalle dar det rader jamlikhet och respekt for manniskovarde? Medlem i facket 2 &r i sa fall utbildningen
for dig!

Utbildningen handlar om att tdanka kring makt, intressen och samverkan. Malet ar att ge en rost at dig sjalyv,
at kamraterna pa arbetsplatsen och varna det demokratiska samtalet. Syftet ar att inspirera till handling
och lagga grunden for fortsatta samtal. Ytterst handlar det om att varna det fackliga samhallsuppdraget —
dar du kan gora skillnad.

Forkunskaper:
Grundlaggande medlemsutbildning

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen, du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst for medlemmar som tjanar éver
27,100 kr for I6ner under 27,100 tacker stipendiet

Kursdatum och plats

4-6 mars Langholmens folkhogskola Ansok senast 28 januari
25-27 mars Langholmens folkhogskola Ansok senast 18 februari
6—8 maj Langholmens folkhogskola Ansok senast 31 mars
27-29 maj Langholmens folkhdgskola Ansok senast 21 april
10-12 juni ABF Sodertalje AnsoOk senast 18 augusti
16-18 september Langholmens folkhogskola Ansok senast 11 augusti
7-9 oktober Langholmens folkhogskola AnsOk senast 1 september
21-23 oktober Langholmens folkhégskola AnsoOk senast 16 september
11-13 november ABF Sodertalje AnsOk senast 6 oktober
25-27 november Langholmens folkhdgskola AnsOk senast 20 oktober
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AVTALET FOR MEDLEMMAR

Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. Vi gar igenom kollektivavtalet pa arbetsplatsen, och hur din
fackliga organisation kan verka pa din arbetsplats genom férhandlingar. Vi gar ocksa igenom hur du som
medlem kan vara med och paverka kollektivavtalet.

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen, du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst for medlemmar som tjanar éver
27,100 kr for 16ner under 27,100 tacker stipendiet

Kursdatum och plats

13 juni IF Metall Stockholms lan Ansok senast 13 maj

FORSAKRINGSUTBILDNING FOR MEDLEMMAR

Utbildningen vander sig till dig som ar intresserade av forsakringar. Vi kommer att ga igenom det sociala
skyddsnatet nar det galler socialférsakringssystemet och forsakringarna som finns i kollektivavtalet och
medlemskapet. Du kommer dven att fa ga genom ditt forsakringsskydd.

Efter utbildningen kommer du att ha fatt utokade kunskaper om det system som finns for att skydda oss
nar vi inte kan arbeta och hur det finansieras.

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen, du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst fér medlemmar som tjanar éver
27,100 kr for I6ner under 27,100 tacker stipendiet

Kursdatum och plats:

17 juni IF Metall Stockholms lan AnsoOk senast 17 maj

ARBETSMILJO OCH HALSA FOR MEDLEMMAR

Denna utbildning vander sig till dig som medlem och dnskar mer kunskaper om
arbetsmiljoarbetet/arbetsmiljo. Under kursen behandlar vi den anstalldes skyldigheter och rattigheter,
aktorernas roller och SAMVERKAN

Ledighet/Ersattning:

Sok ledigt senast tva veckor fore kursstart enligt studieledighetslagen, du ersatts med ett skattefritt
stipendium om 130 kronor per timme. Avdelningen tar forlorad fortjanst for medlemmar som tjanar over
27,100 kr for Ioner under 27,100 tacker stipendiet

Kursdatum och plats

26 september IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 26 augusti
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Utbildning for fortroendevalda

Centrala/LO
Uppdragsutbildningar

Lagar i arbetslivet
6 dagar ABFs

Insikter
10 dagar

Vidareutbildning Battre

Uppdragsutbildningar
A
Forhandlarutbildning
5 dagar
Jamstalldhet
2 dagar

Arbetsmiljo

Repskapsutbildning 3 dagar

1 dag T

BAM-
Battre Arbetsmiljo
Organisera och 5 dagar
rekrytera
2 dagar —

\
N 0SA

3 dagar

Forsakringsutbildning | =
2 dagar

Pensionsutbildning
1 dag

AGERA och Kollektivavtalet ar grunden i studiesystemet. Utover det finns en rad utbildningar for
att du ska kunna utvecklas i ditt uppdrag.
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INFORMATIONSTRAFF FOR AVDELNINGSOMBUD/SKYDDSOMBUD

Dessa traffar ar tankta att fungera som ett stod for dig i ditt uppdrag.

Vi tar upp aktuella @mnen. | form av féreldsning och samtidigt far ni tid att lyfta era fragor och funderingar.

Malgrupp:

Malgruppen for kursen ar avdelningsombud/Skyddsombud pa sma féretag utan klubb.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med férlorad

arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

24-25 april

Viking Line

Ansok senast 22 mars
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AGERA 10 DAGAR

Agera dr en sammanhéangande utbildning som bestar av 3 + 4 + 3 dagars process utbildning.

Kursen vander sig till alla fortroendevalda oavsett vilket uppdrag du har. Vi gar igenom din roll som
fortroendevald. Hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet samt du far verktyg for att skota ditt
fackliga uppdrag.

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om:
IF Metalls organisation.

Arbetsrorelsens varderingar.

Arbetsratten och Kollektivavtal.

Agerande arbetsratt.

Samhallets trygghetssystem.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6. Dag 4, 5, 6, 7 Facket erséatter med forlorad
arbetsfortjanst. For dag 1, 2, 3, 8,9, 10 ledigt med bibehalina anstallningsférmaner enligt FML § 7 (16n fran
arbetsgivaren).

Kursdatum och plats:

19-21 februari +
4-7 mars+ ABF Sodertélje Ansok senast 20 januari
18-20 mars

22-24 april +
13-16 maj + IF Metall Stockholms lan Ansok senast 22 mars
27-29 maj

2-4 september+
16-19 september + Langholmens folkhogskola Ansok senast 2 augusti
30 september-2 oktober

7-9 oktober +
21-24 oktober + IF Metall Stockholms lan Ansok senast 6 september
4-6 november

10-12 februari+
3-6 mars+ IF Metall Stockholms I&n AnsoOk senast 10 januari 2025
24-26 mars 2025
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LAGAR | ARBETSLIVET 3 + 3 dagar

Kursen vander sig till alla fortroendevalda oavsett vilket uppdrag du har. Vi gar igenom arbetsratt och den
lagstiftning som rader pa arbetsmarknaden. Hur kommer lagarna till? Vilka ar lagstiftarnas intentioner med
de olika lagarna? Genomgang av Medbestdammandelagen, Lagen om Anstéllningsskydd,
Studieledighetslagen, Diskrimineringslagen, Fortroendemannalagen samt kopplingen mellan
Arbetsmiljolagen och Medbestammandelagen.

Forkunskaper:
AGERA och Kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren som
om du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

11-13 mars + IF Metall Stockholms I4n Ansok senast 11 februari
25-27 mars

20-22 maj + IF Metall Stockholms I&n Ansok senast 20 april
10-12 juni

11-13 september + 5 5 i
23-25 september IF Metall Stockholms |&n Ansok senast 11 augusti
18-20 november + IF Metall Stockholms lan Ansdk senast 18 oktober
11-13 december

KOLLEKTIVAVTALET 2 dagar

Skillnader mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara dig att
hitta i avtalet. Ratts-och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Forkunskaper:
AGERA eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren som
om du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

12-14 mars Langholmens folkhdgskola Ansok senast 12 februari
8-10 april IF Metall Stockholms lan Ansok senast 8 mars
26-28 augusti IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 26 juli

9-11 september ABF Sodertalje AnsoOk senast 9 augusti
11-13 november IF Metall Stockholms lan Ansok senast 11 oktober
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FORHANDLARUTBILDNING 5 dagar

Utbildningen vander sig till dig som ar forhandlare pa din arbetsplats. Du behover inte vara en van
forhandlare da denna kurs ar en grundutbildning. Under kursen kommer du att fa ga igenom lagstiftningen
och prova pa praktiskt férhandlingsspel. OBS! Utbildningen &r 5 dagar i foljd.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren, som
du skulle ha jobbat.

Kursdatum och plats:

26 februari-1 mars IF Metall Stockholm lan Ansok senast 26 januari

2-6 december IF Metall Stockholm lan Ansok senast 2 november

FORSAKRINGSUTBILDNING 2 dagar

Utbildningens 6vergripande syfte ar att ge deltagarna dversiktlig kunskap om dagens social-
/avtalsforsakringar for att stodja arbetsplatsernas forsakringsarbete. Deltagarna ska efter utbildningen fa
verktyg att bade hjalpa medlemmar och paverka IF Metall och samhallsutvecklingen.

Malgrupp
Malgruppen for kursen &r i forsta hand forsakringsinformator, skyddsombud.
Men ar oppen for alla som ar fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

16-17 december IF Metall Stockholms lan Ansok senast 16 november
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PENSIONSUTBILDNING

Malgrupp: Medlemmar och fortroendevalda under 55

Vi kommer att ga igenom pensionssystemets samtliga delar, hur fungerar de olika delarna och varfor
sjunker pensionerna,

kollektivavtalets betydelse for pensionen, hur kan man paverka sin pension, hur ser det nya forslaget om
hojda aldersgranser for uttag av pension ut?

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

23 maj IF Metall Stockholms lan Ansok senast 23 april

ORGANISERA OCH REKRYTERA 2 dagar

Kursens overgripande syfte ar att ge inspiration och redskap for att kunna utvecklas i rollen som
fortroendevald samt att utveckla det lokala fackliga arbetet med fokus pa att fa fler aktiva medlemmar.
Dagarna ska ge fordjupande kunskaper om organisering och bygger pa erfarenhetsutbyte och
funktionstraning.

Forkunskaper:
AGERA eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats

4-6 mars IF Metall Stockholms lan Ansok senast 4 februari

5-6 september IF Metall Stockholms lan Ansok senast 5 augusti
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ORDFORANDEUTBILDNING 2 dagar

Du ar vald till ordférande i din fackliga organisation. Medlemmarna har genom valet av dig, visat ett stort
fortroende och har nu forhoppningar pa dig. Men hur ska/kan du leva upp till det fértroendet? Under

utbildningen diskuterar vi din roll som ordférande. Vi analyserar moétesteknik och ledarskap. Vi diskuterar
aven styrelsens arbetssatt, olika verksamhetsformer samt stadgar och regler. Utbildningen ar tvarfacklig.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

24-26 april Langholmens folkhogskola Ansok senast 19 mars

KASSORSUTBILDNING 2 dagar

Utbildningen riktar sig till kassoren pa klubben. Under utbildningen diskuterar vi de arbetsuppgifter och det
ansvar som uppdraget medfor. Deltagaren far kunskap som kravs for uppdraget.

Innehall:

Bokforingsskyldighet utifran lagar och regler sasom bokforings- och arsredovisningslagen,
God redovisningssed.

Kassorens arbetsomrade och ansvar

Lopande bokféring

Kontoplan EU-bas 2006,

Enklare arsbokslut

Kontotyper- och ansvar

Resultat- och balansrakning

Forkunskaper:
Viss datakunskap kréavs for att du ska kunna tillgodogora dig utbildningen.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

3-5 juni Langholmens folkhégskola AnsoOk senast 28 april
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REVISORSUTBILDNING

Utbildningen riktar sig till den som ar vald till revisor i en klubb, sektion eller

avdelning. Kursen gar igenom revisorns uppdrag och ansvar, hur en revision planeras och genomfors, vilka
krav revisorn ska stalla pa bokféringen och den ekonomiska redovisningen och hur en revisionsrapport
formuleras. Kursen ger flera konkreta verktyg som deltagarna kan anvanda i sitt uppdrag.

Kursinnehall:

- Revisorns uppdrag och ansvar

- Styrelsens ansvar for den ekonomiska forvaltningen
- Bokféring och redovisning

- Revisionsrapporter

Forkunskaper:
Viss datakunskap kravs for att du ska kunna tillgodogora dig utbildningen.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med loneavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

28 november Langholmens folkhogskola Ansok senast 23 oktober

SEKRETERARUTBILDNING 2 dagar

Att vara sekreterare i organisationen &r en viktig uppgift. Pa denna utbildning gar vi igenom
motesteknik, rollen som sekreterare, hur man skriver protokoll, hur olika protokoll kan se ut,

spraket, administration och praktiska ovningar pa datorn. Viss datakunskap kravs for att du ska kunna
tillgodogora dig utbildningen. Utbildningen ar tvarfacklig.

Forkunskaper:
Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad

arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

13-15 maj Langholmens folkhégskola Ansok senast 7 april
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STUDIEORGANISATORSUTBILDNING 2 + 2 dagar

Du har atagit dig den viktiga rollen som studieorganisator. Tillsammans med den 6vriga styrelsen utformar
du denna roll och utvecklar ett intressant studiearbete till inspiration for medlemmarna och organisationens
framgang. Utbildningen &r tvarfacklig.

Vi diskuterar hur man planerar studieutbudet som kurser och studiecirklar, men ocksa hur man rekryterar
deltagare. Vi gar igenom studieledighetslagen och fortroendemannalagen. Vilka mal har fackféreningen
med sina studier?

Ledighet och ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

23-24 september + 7-8 oktober Langholmens folkhogskola Ansok senast 18 augusti

VALBEREDNINGSUTBILDNING

Du som ar vald som valberedare har en mycket viktig arbetsuppgift framfor dig. Som valberedare ar din
uppgift att analysera dagens styrelse och hur det arbetar. Bade tradition och fornyelse maste ga hand i
hand nar du analyserar de olika styrelsefunktionerna. Under kursen diskuterar vi hur valberedningsarbetet
gar till och nar arbetet borjar, hur vi skapar en bra balans i styrelsen och ibland 6vriga fortroendevalda. Som
valberedare paverkar man genom sitt arbete framtiden for din fackliga organisation.

Innehall:

Valberedarens roll och arbete
Analys av styrelsens arbete
Stadgar

Rollspel

Det svara samtalet
Pedagogik

Forkunskaper:
AGERA.

Ledighet och ersattning:
Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats

30 september- 1 oktober ABF Stockholm AnsoOk senast 25 augusti
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JAMSTALLDHET OCH HARSKARTEKNIK

Utbildningen ger verktyg for att utveckla jamstalldhetsarbetet inom den fackliga organisationen och pa
arbetsplatsen. Fokus ligger pa lagen och hur den kan anvandas i samspel med andra lagar och skapande
av en jamstalldhetsplan.

Utbildningen syftar dven till att medvetandegora deltagarna om hur harskartekniker fungerar och har som

mal att deltagarna ska kunna se nar harskartekniker anvands och fa verktyg att forebygga, motverka och
hantera situationer dar man blir utsatt for en harskarteknik.

Vi ser gdrna att du tar reda pa hur arbetsplatsen jobbar med jamstalldhets- eller mangfaldsfragor infor

kursstart.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst

Kursdatum och plats:

18-20 mars Langholmens folkhdgskola Ansok senast 11 februari

18-20 november Langholmens folkhogskola Ansok senast 13 oktober

REPRENTANSKAPSUTBILDNING

Malet med utbildningen ar att ge deltagarna kunskap om hur organisationen ser ut och vad
uppdraget innebar. Vi kommer att kika pa stadgarna,

vad representativ demokrati innebar, samt hur man bast forbereder sig for mote.

Malgrupp

Representantskapsledamoter och ersattare

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med loneavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Kursdatum och plats:

11 april IF Metall Stockholms lan Ansok senast 11 mars

17 oktober IF Metall Stockholms lan Ansok senast 17 september
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BAM - BATTRE ARBETSMILJO 3 + 2 dagar

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud, arbetsledare eller pa annat satt deltar i
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon ar en av de viktigaste fragorna i framtiden.
En bra arbetsmiljo ger 6kad trivsel och lagre sjukfranvaro. Du som ar skyddsombud eller

Arbetsledare har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Syftet med kursen ar att ge grundlaggande kunskaper om samverkan i det lokala arbetsmiljoarbetet. Under
kursens gang kommer vi att ga igenom bl. a skyddsombudets och chefens roll, arbetsmiljolagen och
gallande regelverk, forsakringar, riskbedomningar, olycksfall och tillbud och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ledighet/Ersattning:

Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren, som
du skulle ha jobbat. Kursen kostar 7 500 kr (exkl. moms) och detta skall arbetsgivaren sta for.

Sok ledigt pa blanketten for arbetsmiljoutbildning.

Kursdatum och plats

15-17+29-30 januari

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 15 december
2022

2-4 + 15-16 april

IF Metall Stockholms lan

AnsoOk senast 2 mars

26-28 augusti + 9-10 september

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 26 juli

14-16 + 28-29 oktober

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 14 september

25-27 november + 9-10 december

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 25 oktober
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PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud.
Lar dig mer om hur du kan arbeta med psykosocial arbetsmiljé pa din arbetsplats.

Innehall

OoSsv.

Forkunskaper:
Béttre arbetsmiljo (BAM).

Ledighet och ersattning:

Du ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren, som

Grundlaggande kunskap om psykosocial arbetsmiljo.
Inblick i hur man kan arbeta med konflikthantering.

Inblick om skillnaden mellan bra och dalig kommunikation,
exempelvis via kroppssprak, harskartekniker

Organisatorisk och social arbetsmiljo (0SA).

du skulle ha jobbat. Kursen kostar 6 000 kronor (plus moms).

Sok ledigt pa blanketten for arbetsmiljoutbildning.

Kursdatum och plats

12-14 februari

IF Metall Stockholms lan

AnsOk senast 12 januari

20-22 maj

Langholmens folkhogskola

Ansok senast 20 april

16-18 september

IF Metall Stockholms lan

Ansok senast 16 augusti

2-4 december

ABF Sodertalje

Ansok senast 2 november
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VIDAREUTBILDNING BATTRE ARBETSMILJO 3 DAGAR

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud, arbetsledare eller pa annat satt deltar i
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Utbildningen syftar till att deltagarna skall fordjupa sina kunskaper om forandringsarbete, arbetsrelaterad
stress & krdankande sarbehandling for att skapa en 6kad samverkan mellan parterna i arbetsmiljéfragor,
Kunna genomfora riskbedomningar samt att uppratta och arbeta med handlingsplaner.

Du blir insatt i gallande lagar och regelverk och far verktyg fér implementering av nya féreskrifter pa
arbetsplatsen.

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo (BAM).

Ledighet och ersattning:
Du ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt FML § 7 och far 16n fran arbetsgivaren, som
du skulle ha jobbat. Kursen kostar 4 500 kronor (plus moms).

Sok ledigt pa blanketten for arbetsmiljoutbildning.

Kursdatum och plats

18-20 mars IF Metall Stockholms lan Ansok senast 18 februari
6—-8 maj IF Metall Stockholms lan Ansok senast 6 april

2-4 september IF Metall Stockholms lan AnsOk senast 2 augusti
4-6 december Langholmens folkhogskola Ansok senast 4 november
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INSIKTER

Kursen vander sig till dig som ar fortroendevald, oavsett vilket uppdrag du har. Idag ifragasétts de fackliga
varderingarna och grunderna av manga. ldeologisk medvetenhet och politisk kunskap &r inte langre lika
sjalvklar for medlemmarna i LO-forbunden. Samtidigt har arbetsgivarna flyttat fram sina positioner och
osdkra anstéllningar och daliga arbetsvillkor blir allt vanligare pa arbetsmarknaden. Insikter har som
overgripande mal att formedla karnan i den fackliga ideologin.

Kursen ar en mycket levande och flexibel utbildning. Varje utbildning praglas och formas av de manniskor
som deltar. Deras erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Kursen ar
intensiv och uppslukande.

Forkunskaper:
AGERA och kollektivavtalet eller motsvarande kunskaper.

Ledighet/Ersattning:
Du ska soka ledigt med Ioneavdrag enligt FML § 6 och far ersattning fran facket med forlorad
arbetsfortjanst.

Datum for insikter hittar du pa https:/runoutbildning.se/los-kunskapssystem/

FORSAKRINGSINFORMATORSUTBILDNING

Som nybliven férsakringsinformatdr kommer Avtalat att erbjuda dig en grundutbildning rorande de
kollektivavtalade forsakringarna och Folksam kommer utbilda i medlemsforsakringarna. Kursen ar
tvarfacklig. Information och kallelse till utbildningen skickas i ett separat brev direkt hem till dig, nar du ar
registrerad som foérsakringsinformator.

Det &r viktigt att du tar dig tid och gar denna utbildning. Nar du har genomgatt grundutbildningen, kommer
du att varje ér._kallas till en endags vidareutbildning, dar man gar igenom nyheter och férandringar i vara
forsakringar. Aven detta arrangeras av Avtalat

Information om utbildningarna besvaras av Mats Johansson IF Metall Stockholms lan
telefon 08-534 816 23 eller via e-post: mats.johansson@ifmetall.se
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INTRESSERAD AV FLER UTBILDNINGAR?

LO’s centrala utbildningspaket dr mycket omfattande, sa av utrymmesskal har vi inte tagit med det i
katalogen. Du kan ga in pa https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem

angaende Runds arbetsmiljoutbildningar hittar du pa https:/runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
Vi lagger ocksa upp lankarna till utbildningarna pa var hemsida.
https:/www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/stockholms-lan/studier/

Om du undrar 6ver nagot, ta kontakt med din studieorganisator eller ring till avdelningen.

VI ARBETAR MED STUDIER | IF METALL STOCKHOLMS LAN

Om du har fragor néar det géller studierna i avdelningen ska du i forsta hand vanda dig till din
studieorganisator pa din arbetsplats. Om du inte har nagon klubb kan du kontakta avdelningen sa hjalper vi
dig.

Anmailan och fragor runt det gors till

Birgitta Wahlberg
Telefon 08-534 816 13
e-post: birgitta.wahlberg@ifmetall.se

Bernt Johansson
Telefon 08-534 816 11
e-post: bernt.johansson@ifmetall.se

Ted Danell
Telefon 08.534 816 65
e-post: ted.danell@ifmetall.se

Om ni har andra fragor och funderingar eller vill att avdelningens studieorganisator ska komma ut till
foretaget och prata studier eller hjalpa till med utbildningsplaner. Hor av er till Bernt Johansson.

Studieorganisator/ansvarig
Bernt Johansson

Telefon 08-534 816 11
bernt.johansson@ifmetall.se
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Ledighetsansokan och anmalan till fackliga studier

Kursnamn: Utbildnings datum:
Namn: Personnummer:
Adress:

Arbetsplats: Telefon:

Uppdrag:

E-post:

Onskar logi: Specialkost:
Narmaste chef: Telefon:

Begard ledighet:

QO  Facklig utbildning enligt Fértroendemannalagen § 6.
(forlorad arbetsfortjanst ersatts fran facket)

QO  Facklig utbildning enligt Fértroendemannalagen § 7.
(ledigt med bibehallna anstallningsformaner, dvs. 16n fran arbetsgivaren)

O  Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.
(stipendier fran facket, semesterlonegrundande franvaro)

Foretagets underskrift:

Namnfértydligande Telefon

Ifylles av studieansvarig:

Klubbens yttrande:
Bifall P PPPPPPPPPRIRE
Avslag TP PP RPN

Avdelningens yttrande:
Bifall P URR PP

Avslag SO PPPR PP

Blanketten skickas till IF Metall Stockholm ldn, Box 90202, 120 23 Stockholm.
Ta gdrna en egen kopia!
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Ledighetsansdkan och anmadlan till arbetsmiljo-utbildningar

Kursnamn: Kursdatum:
Namn: Personnummer:
Adress:

Arbetsplats: Telefon:
Uppdrag: Specialkost:
E-post:

Nédrmaste chef: Telefon:

For arbetsmiljoutbildningar debiteras arbetsgivaren en kursavgift (se nedan).
Betald ledighet géller enligt Arbetsmiljolagen 6 Kap § 5 och Fértroendemannalagen § 7.

Hoppar man av kursen tva veckor innan kursstart, debiteras arbetsgivaren halv kursavgift och en vecka
innan, debiteras hel kursavgiften.

Prislista

Battre Arbetsmiljo- BAM 7 500 kr (exkl moms)
Vidareutbildning - Bdttre arbetsmiljo 4 500 kr (exkl moms)
Psykosocial arbetsmiljo (organisatorisk & social arbetsmiljg) 6 000 kr (exkl moms)

Intyg for arbetsmiljostudier
Arbetsgivaren godkdnner ovanstaende utbildning samt betalning.

Fullstdndig fakturaadress: *

Mailadress for PDF-faktura:

Er referens pa fakturan eller ordernummer: *

Organisationsnummer: * Datum:

Underskrift: *

Namnfortydligande: * Telefon: *

Obligatoriskt uppgifter. *

Blanketten skickas till IF Metall Stockholm, Box 90202, 120 23 Stockholm.
Tag gdrna en egen kopia.
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® IFMETALL
Stockholms lan

Glasfibergatan 10 4 tr Alvsjo Box 90202 120 23 Stockholm
Telefon 08-534 816 00 E-post: studier.avd15@ifmetall.se

Hemsida: www.ifmetall.se/avd15
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