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Vi söker medarbetare till våra verksamhetsområden för 2021-2022!  
 

Kan du engagera dig i facklig verksamhet tillsammans 

med andra medlemmar och förtroendevalda? 

 

 Arbetsmiljöverksamhet 
Engamang i god arbetsmiljö på våra arbetsplatser. Bland annat anordnar vi träffar för skyddsombud. 

 

 Bemanningsverksamheten 

Nystartad verksamhet som skall lyfta frågorna för anställda inom bemanningsbranschen. 

 

 Facklig politiskaverksamheten 

Vi är med och planerar för Första Maj-firande och skapar idéer för samverkan till våra olika val i 

Sverige. 

 

 Försäkringsverksamheten 

Vi informerar om olika försäkringsmöjligheter samt samarbetar med Folksam för att utbilda våra 

försäkringsinformatörer. 

 

 Information och kommunikation 

Vi ger ut medlemstidningen FIFTEEN och arrangerar avdelningens fisketävling samt familjedagen på 

Skansen. 

 

 Jämställdhetsverksamhet 

Vi engagerar oss i att lyfta jämställdhetsverksamheten inom avdelningen samt våra arbetsplatser. Det 

kan till exempel handla om information eller att utbilda förtroemdevalda. 

 

 Organisering och rekryteringsverksamhet (ORK) 

Vi är uppsökare som åker ut och träffar medlemmar och blivande medlemmar på alla våra företag och 

informerar om IF Metalls verksamhet och vad som är bra med att vara medlem i facket. 

 

 Skol- och ungdomsverksamheten 

Vi åker ut till skolor och berättar om industrin som arbetsplats och IF Metall som fackförbund och vad 

vi kan hjälpa till med. 

 

 Studieverksamheten 

Vi arrangerar utbildningar för både medlemmar och förtroendevalda. Inom sudieverksamheten 

finns våra handledare som håller i våra kurser. 

 

Under dessa rubriker arbetar vi fackligt, för den goda arbetsplatsen och för det goda samhället!  

 

Samtliga dessa verskamhetsområden bedrivs i kommittéformatet med anställd personal som är med 

och ansvarar samt stöttar respektive område. 
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Hur mycket tid tar då detta? 
 

 

 
 

 

Vi träffas på ett planeringsmöte och diskuterar det kommande årets verksamhet. Vad ska vi göra och 

hur ska vi göra det? Digitalt eller kanske en fysisk träff? Du är med och bestämmer! 

 

Vi söker medlemmar/förtroendevalda som kan lägga åtminstone tid vid ungefär femton tillfällen eller 

dagar per år. Det kan vara att träffa våra medlemmar ute på sina arbetsplatser eller att delta i ett 

planerinsgmöte. 

 

Hör av dig till avdelningen om detta verkar spännande! 

 

IF Metall Stockholms Län 

Mejl: postbox.avd15@ifmetall.se 

Tfn: 08-534 816 00 

 

 

Varmt välkommen! 

Tillsammans  

får vi Sverige  

att fungera 


