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Asikter

Nu avgors det hur mycket vi far
i lonekuvertet - vart krav ar 4,4%

ars 2023. Avtalsrorelsen arinne i
M sitt intensivaste skede. Det &r nu

det avgors hur mycket vi far i I6ne-
kuvertet och om det blir nagon ytterligare
avsittning till vara pensioner. Arets avtalsro-
relse &r extra tuff att klara ut pa grund av det
som hander i samhallet. En inflation som &r
den hogsta pa 30 ar gor att manga har svart
att fa Ionen att récka till och vi medlemmar
har héga férvantningar pa kompensation i
avtalsrorelsen.

Anledning till oro finns nar Riksbanken

i sina forsok att bekdampa inflationen gor
kraftiga rantehdjningar. Rantehdjningar som
innebéar hogre kostnader for att bo. Annat
som skaver ar regeringens inkompetens att
hantera de hoga elpriserna och 16ftet om ett
elstod som dragit ut pa tiden.

Samtidigt som man pratar om kristider
och oro for Sveriges ekonomi s& genomfors
skattesankningar fér de med hogst inkomst
och chefer hojer oblygt sina Ioner.

| mataffarerna betalar vi nu mycket mer
for maten. Brist pa konkurrens mellan de

LENA
DAHLSBERG

Ordforande har ordet

stora matkedjorna gor att de latt kan kom-
pensera, véltra 6ver, sina 6kade kostnader pa
oss konsumenter.

IF Metall har ett avtalskrav pa 4,4 procent,
som innehaller en |&glonesatsning samt
ytterligare avsattning till delpension. Arbets-
givarna sdger att det &r alldeles for mycket.

Att vi & madnga medlemmar som star
bakom kraven ar jatteviktigt. Det &r var
styrka! Tillsammans ar vi starka!

Forsta maj ar hotad -
men det ar ingen nyhet

ogerpartier gar till angrepp mot Forsta
H maj och arbetarrorelsen. Forst kom

Moderaternas ungdomsforbunds
utspel, inte langt darefter kom SD som offent-
liggjorde sina planer for att I1agga ner Forsta
maj! Ena dagen havdar hogern yttrandefrihet
den andra dagen vill hogern forbjuda yttrande-
friheten for arbetarrorelsen.

Men vad sdger medlemmarna? Tycker
medlemmarna att fackféreningarna har
spelat ut sin roll? Tittar man pa anslutnings-
graden bland IF Metalls medlemmar i Ostra
Véarmland sa har vi 92 % anslutningsgrad.

Skulle vi stélla fragan till medlemmar om
att lagga ner arbetarrérelsens dag, och jobba i

DANIEL BLIXT
Fack-politiska gruppen

Att storhelgstillaget tas bort, som fackfor-
eningarna har férhandlat fram i kollektivavta-
let, sa tror jag svaret fortsatt skulle bli nej!

Sjalv kommer jag demonstrera pa Forsta
maj och jag uppmanar dig att gora det-
samma. For inom en snar framtid kommer vi
arbeta alla dagar pé aret, utan Ob-ersattning,

stéllet sa tror jag svaret blir nej!

om hogerpartierna far som de vill.

@ IFMETALL
Ostra Virmland

Medlemstidningen ges ut av
IF Metall Ostra Varmland,
Gosta Berlings vdg 23, 691 38
Karlskoga
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Pauli Lahtinen jobbar pa Thermo-
tech Varmebehandling i Karlskoga,
han dr dven kontaktombud pa

sin arbetsplats. Han har jobbat i
branschen sedan 1981 och varit
kontaktombud sedan 2008.

| hostas fick Pauli fragan om han

Pauli provade uppdraget som uppsokare

—Det &r intressant, bade po
och negativt.

mar, se andra yrken och att fa
storre kontaktnat.

— Negativt ar att traffa ickemed-
lemmar som inte vill bli medlemmar.
- Positivt ar att fa traffa medlem-

Vad ar basta radet om man vill

sitivt

Vi brinner
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ett
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Juhani Koskelainen vann
"langstafisktavlingen” med en
34 cm lang abborre. Foto: Ake
Andersson

ville prova uppdraget som uppsdkare
for IF Metall. Han tackade ja och
13-15 december fick han félja med
och dela ut medlemstidningen i var
region Ostra Varmland.

Varfor vill du ha uppdraget som
uppsokare?

- For att far mer variation i varda-
gen samt att fa se andra arbetsplat-
ser och traffa medlemmar.

Hur upplever du uppdraget som
uppsokare?

prova uppdraget som uppsokare?
— Proval! Det ar roligt att

komma ut, kontakta expeditionen

pé IF Metall Ostra Varmland el-

ler nagon fortroendevald pa ditt

jobb sa far man kontakt med

Informationsverksamheten.

Vad menas med uppsokare?

- | enklare ord: Dela ut medlems-
tidningen, medlemsinfo och svara pa
fragor kring facket.

Pauli hakar givetvis pa tidningsutdel-
ningen nasta gang och har dessutom
anmalt sig till "Agera” grundutbild-
ningen som IF Metall haller. Han be-
rattar for oss att facket ar bra for att
man kan fa hjalp om man vill, det ar
kul att sjalv fa hjalpa andra medlem-
mar nar man ar ute som uppsokare.

Text och foto: Staffan Kallstrom

Vi kommer att ha ett
avtal klart till 1 april ,

Nytt kollektivavtal forhandlas med arbetsgivarna for
fullt. Men pa grund av kriget, effekter av pandemin,
hdga energipriser och hdg inflation dr det manga

som bara ser orosmoln.

Det &r latt att glomma allt positivt som hander. Faktum
ar att just nu gar svensk industri som aldrig forr. Indu-

striforetag gor nya och stora etableringar.

Vi vet att det géller att ligga i framkant och konkurrera

med sin kunskap inom varldshandeln. Darfor ar det

viktigt att téanka langsiktigt.

IF Metall kraver:

+  Hogre lonedkningar. Det gar bra for industrin,

Axtuellt

och industriarbetarna &r
en viktig del i den gréna
omstallning som hander
nu. Vi ar framtiden!

+  Mer pengar till Iagaviénade
genom att hoja lagstalonerna rejélt. Det gynnar
framst kvinnor eftersom de ofta jobbar i Iagavlo-
nade branscher.

Starkt deltidspension sa att den som narmar
sig pension och &r sliten kan ha rad att ga ner i
arbetstid.

+  Rattvis ateranstéllning for de som har tidsbegran-
sad anstéllning likt den som tillsvidareanstallda har
i KFF, Kollektivavtalad Forstarkt Foretradesratt.

Arbetsgivarna vill ocksa fa in sina villkor:

Lagre I6nedkningar de erbjuder oss halften av vad

vi krévt och att kunna sétta lagre I6ner dn vad det

centrala avtalet ger. De vill dessutom ta bort den

garanterade del av |6nepotten som alla ska fa.

Langre arbetsdagar De vill kunna beordra dig att

jobba fler 6vertidstimmar.

+  Mindre makt 6ver arbetstiden genom att med kort
varsel kunna variera din arbetstid mer dn i dag. De
vill ocksa att en tillfalligt forlangd arbetstid ska
kunna laggas som arbetspass pa lordagar, utan
Overtidsersattning.
Flytta sommarsemestern till kalla september med
morka kvallar.

Vi kommer ha ett avtal klart till 1 april. Folj hdndelserna

pa ifmetall.se

Text och foto: Marina Aslund och Anette Blom

Validering - hur,
nar och varfor?

Inom industrin blir den globala
konkurrensen tuffare och tuffare
och Sverige kan inte konkurrera
med laga loner. Vi far konkurrera
med hogt kunnande.

Ett s&tt att gora det pa ar att
standigt jobba med kompetensut-
veckling. Validering ér ett verktyg att
starka medarbetaren och foretaget
tillsammans. Genom att gora ett
prov syns vilka mojligheter man har
att lara sig mera saker. Pa detta satt
fa ett intyg pa vad man klarar av.

Detta intyg ar personligt och ar
anvandbart vid jobbansdkan eller
om du behdver styrka din kunskap.

Oftast klarar ménniskan av mer
an man tror och det ar en effekt som
nagra av vara medlemmar har erfarit
nér de gjort validering inom Indu-
striteknik BAS. TSL trygghetsfonden
har genomfort ett ESF-projekt for att
Oka andelen personer inom industrin
som gjort validering.

Pa BAE Systems validerade sig

Fran vanster Magnus Alverblad och Hanna Nilsson som ér jattenjda med sin
validering inom Industriteknik BAS. Karin Andersson fran TSL som varit behjélplig
genom hela valideringen.

nasta alla medlemmar. Detta i ett
led att skapa ett intresse for att lara
mera.

Magnus Alverblad kande att
valideringen var nyttig och att det
vackte intresse for att lara sig mera,
speciellt inom matematik.

— Detta ar industriskola 2023,
sager Hanna Nilsson.

Nar hon fick studera vacktes
intresset for att plugga. Nu kom-
mer mojligheten att stélla krav pa
underleverantdrerna att de ska visa
dokumenterad kunskap.

Text: Staffan Kallstrom
Foto: Lars-Olov Andersson

Fler uppsagdaii
turbulentare tider

2022 har préglats av en
okad turbulens i omvarlden,
energikris och stegrande
priser. Nu 6kar antalet
personer som beviljats
omstaéllningsstdd. For forsta
gangen sedan pandemin

ar det ocksa fler uppsagda
som gar till omstallnings-
stdd @n andelen som
kommer tillbaka till arbets-
marknaden. Det visar Trygg-
hetsfonden TSL:s kvartals-
rapport for fjarde kvartalet.
Mycket tyder pa att vi &ar pa
vag mot en sdmre konjunk-
tur under 2023.

Avtalspensionen
galler for de som
fyller 22 ar

Tidigare var aldersgrénsen
25 ar nar premien for avtals-
pension borjade gélla. Det
ar en bra vinst for medlem-
mar som bérjar jobba tidigt.
Dessutom lyckades man
forhandla fram att beman-
ningsanstallda fran den 1 ja-
nuari 2023 far ta del av den
extra pension, till exempel
deltidspension, som finns
ute pa kundféretagen dar
man tillfalligt arbetar. Har
har det varit olika pa olika
foretag men nu séatts pengar
in till pension.

Det gar bra for
den svenska
industrin

Vinstandelarna har okat
under lang tid och IF Metalls
medlemmar genomfor
industrins livsviktiga grona
omstaéllning — i praktiken.
Det ar dags att industriarbe-
tarna far del av de vaxande
vinsterna. Vara [6nedk-
ningskrav ar val avvagda i
en svar tid, da hog inflation
och 6kade levnadsomkost-
nader satter press pa hela
sambhiéllet. Men det tycker
inte arbetsgivarna. De har

i stéllet kommit med ett
bud pa ynkliga tvé procents
I6nedkningar. Det &r inget
annat an ett rent skambud.



Produktionsledare Markku Elvreus och Andreas Hagberg, skyddsombud, i de moderna och frascha produktionslokalerna.

Ung forskares studier
av lakeprocess blev
grunden till Nobel Biocare

Det kan vara sa att slumpen
gjorde att Nobel Biocare
hamnade i Karlskoga.

Mannen bakom

tandimplantat var Per-Ingvar
Branemark, professor vid
Goteborgs universitet,

som i samarbete med

Bofors startade Bofors

Nobelpharma 1981.

er Ingvar Branemarks intresse for

lakeprocessen startade redan som

ung forskare pa 1950-talet. Han ville

se hur ett benbrotts lakningsprocess

fortskred. Han satte in en kamera i
ett titaniumror i ett benbrott pa en kanin for att se
hur benet Iakte ihop, men nar han skulle ta bort
kameran sa hade titaniumet véxt fast i benet, och
dar borjade utvecklingen.

Per-Ingvars forsok ledde till att han bérjade
soka efter metallbearbetande kompanjoner.

Slumpen? Kanske snarare en valdigt stor och
bred expertis vad géller stal och metallarbete i vart omrade
gjorde att Nobel Biocare hamnade i Karlskoga.

Foretaget har stort fortroende for den kunskap och
kompetens som finns i Karlskoga, vilket lett till att man valt
att satsa pa orten.

Man har byggt en prototypverkstad, ett kontrollrum i
toppklass dar man kontrollmater produkterna med utrust-
ning som klarar av att utldsa plus minus 0,02 mm.

Man har moderniserat och fatt in verksamheten under ett
och samma tak vilket ger kortare ledtider och kunskapen ar
nara mellan de olika avsnitten. Alla som jobbar i maskinerna
ar CNC-operatorer. Det &r bra aldersmix pa foretaget.

Systerfabriken, som ligger utanfér New York, gor sjélva
kronan (tanden). Vid akuta situationer har den fabriken 48
timmar pa sig att leverera en ny "tand” for leverans.

Sakerheten ar nummer ett. Har jobbar man efter en me-
tod som heter KAMISHIBAI och innebaér att lara sig av bilder.
Foretag arbetar aktivt for att gora arbetsplatserna battre for
personalen. Exempelvis, &r alla arbetsbord och arbetsbankar
hoj och sénkbara sa att man ska kunna anpassa arbetsplat-
sen individuellt.

Kvalitetskraven har pa fabriken ar maximala for att det
inte ska kunna bli fel. Allt scannas innan leverans for att man
inte ska kunna skicka felaktig produkt till kunden.

Man for full dokumentation av hela produktionsvédgen
fran radmne till fardig produkt for krav och sparbarhet.

Vid vart besok sa fick vi aven mojligheten att tréffa tre av
operatorerna.

Andreas Borg, 36 ar, har jobbat pa foretaget ca fem ar.
Han &r fortroendevald i styrelsen sedan ett ar och skydds-
ombud sedan 2019.

Andreas tycker att hans arbete ar utvecklande och han
trivs bra. Aven hans roll som skyddsombud &r rolig och
givande.

Henri Kaipainen, 37 &r, har jobbat i 18 ar pa Biocare och
varit fortroendevald i minst tio r. Han skall dock ta en liten

Fakfa

Nobel Biocare. Grundat 1981, huvud-
kontor i Zirich idag 2500 anstaéllda
(wikipedia)

| Karlskoga finns tva fabriker och

totalt 360 anstallda var av 231 ar
kollektivanstallda.

En stor del av produktutvecklingen sker i
Karlskoga.

Foretaget har aven tillverkning i USA och
NETSER

paus fran det fackliga for att fokusera pa
sina barn. Men han ar vdalkommen tillbaka
nar han far mer tid 6ver.

Andreas Hagberg, 38 ar, har jobbat fem
ar pa foretaget och ett ar som skyddsom-
bud. Trivs som de andra tva killarna bra.
Bade jobbet och skyddsombudsrollen &r
givande och gor att det blir bra dagar pa
jobbet.

Alla tre gar 2-skift vilket de trivs med.
De dr noga med att poangtera att dven
om arbetsplatsen &r bra sa skall man
inte slappna av och vara n6jd, man ska
alltid stréva efter att bli battre inom alla
omraden sa som sékerhet, arbetsmiljo och
kvalitet.

Text: Lars Sjoberg
Foto: Ann-Sofie Larsson

RGPor‘!’age

o |

Annica S&af ar CNC-operator och mater en implantatskruv. Bakom star teknikern Tord Olsson.

Den lilla skrotldadan som séllan behéver tommas.

Andreas Borg har uppdrag som vice huvud-
skyddsombud och trivs med jobbet pa Nobel
Biocare

Andreas Hagberg ar svarvoperator och nyvald
som skyddsombud. Har méter han langden pa en
implantatskruv.

Henri Kaipainen &r fértroendevald i nya verksta-
den som klubbombud. Med uppgift att vara en
rést mellan medlemmarna och klubbstyrelsen.



Reportage

Deras uppdrag ar att forbattra a

Jouni och Juha é&r regionala skyd

Att vara regionalt skyddsombud innebar att man
besoker foretag och loser arbetsmiljoproblem inom
hela vart omrade. Spannvidden ar enorm fran tvat-
terier till gruvor.

agen borjar med genomgang ihop med Jesper

Samuelsson, chefen. Det blir en avstamning

av vad som blivit gjort sedan forra besoket,

nya saker som hant och arbetsmiljorisker som
upptéckts. Naturligtvis diskuteras det som forbattrats
och det som ar planerat att arbetas om.

Sedan blir det rundvandring i verksamheten. Det
lokala skyddsombudet visar runt pa arbetsplatsen bade
ovan och under jord, det finns kilometervis med vag pa
industriomradet.

En fordndring som genomfdrdes nyligen var att kal-
ken transporteras ovan mark i stallet for i gruvgangarna.
Det ar en forbattring for det minskar dammpaverkan
vilket &r bra for medlemmarnas lungor. Samtidigt ar det
jobbigt med nya arbetssatt. Att tdnka om kréaver nya
rutiner.

Det man slas av &r hur olika branscher och vilt
skilda arbetsmiljovillkor som finns inom IF Metall. Alla
arbetsplatser med olika tillverkning staller hoga krav pa
kunskap hos de regionala skyddsombuden.

Urban Tervo jobbar med utlastning av storsack med
kalk. De anvénds for att kalka forsurade sjoar. Han tyckte
det ar viktigt att regionala skyddsombud kommer ut
och inventerar risker samt arbetar med forbattringar av
arbetsmiljon. Och framfér allt ndgon ser till att lagkraven
efterfojs.

— Det &r ett tungt, dammigt och stressigt jobb. Man ar
som i ett Iopande band har, alla ar beroende av varandra
for att fa jobbet att fungera, sdger Urban. Han &ren av 15
IF Metallare pa arbetsplatsen.

Nér vi lyssnar vidare sa ar det den goda trivseln pa
arbetsplatsen som alla berattar om. Alla ar 6verens om
fordelarna, bade for arbetsgivaren och de anstéllda med
en regelbunden skyddsrond, dar arbetsmiljoriskerna star
i fokus och att en utomstaende facklig person kommer
och genomfor den.

Under guidningen syns resultatet av de regionala
skyddsombudens viktiga arbete. Arbetsmiljon forbattras
hela tiden.

Men det &r heller ingen som tackar dem for de olyckor
eller skador som de arbetat bort under alla ar.

Regionala skyddsombud gor ett viktigt arbete.

Text och foto:
Ake Andersson

Reportage

| Jesper Samuelsson platschef,

glsombud

Juha néarmast i bild, Jouni i vit hjalm med de
lokala skyddsombuden Sebastian Einarsson i
keps och Joachim Olsson, gul hjélm, i dagbrot-
tet pa plats pa SMA Mineral.

Tommy Berg fyller en sdck med sjokalk for
vidare transport till kund

ar alltid lika glad nér de regio-
nala skyddsombuden kommer
pa besok.

- Jouni Karttunen talar med Joacim Olsson,
lokala skyddsombudet pa SMA Mineral.




Avdelningen

Gemensamt projekt:

IF Metall ska vara
padrivande for
att utveckla naringslivet

Satsning pa regional samordning for att utveckla
industrin till en tryggare framtid. Det ar ett gemensamt
projekt med forbund och avdelningar.

For att kunna ge medlemmarna trygghet och en gemen-
sam valfard maste Industriféretagen sta starka. Forbundet
ska vara en padrivande kraft for att utveckla néringsliv och
arbetsmarknad samt 6ka foretagens konkurrenskraft sa
som tillgang till kompetensforsorjning och kompetensut-
veckling, stdd for innovation och fornyelse.

Ett led i detta ar samarbete regionalt och det gor
avdelningarna i norra Mellansverige. Hittills har projektet
fatt igenom nytt utbildningsmaterial om kompetens. For
verkstadsklubbar finns en kompetenstermometer fér enkel
sjalvskattning. Projektet har fatt i gdng samarbete regio-
nalt mellan avdelningar och nya utbildningar har startats,
Arbetsliv i fordndring. Kontakten med yrkesskolor har blivit
battre. Projektet arbetar med att paverka politiker pa lokal
och regional niva. Viktigt med kompetensférsorjning inom
industrin, infrastruktur och att av barnomsorg finns for de
som jobbar skift.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Lena Dahlsberg, Recipharm, Patrik Engstrom, projektsamord-
nare och Peter Fransson, Outokumpu samtalar om resultaten i
projektet som avdelningarna kor gemensamt.

Marina Aslund &r fullt aterstalld efter sin hjarnblédning. Nu
uppmanar hon alla att se 6ver sa man har bra forsakrings-
skydd vid sjukdom.

Ekonomiskt tufft vid langre sjukskrivning
Marina fick ersattning via Folksams
sjuk- och efterlevandeforsakring

Marina Aslund ar fullt aterstalld och | elpriser var hushaliskassan tom. Som
tillbaka pa jobbet som ombudsman | tur var kom hon ihdg sin Folksamfor-
efter sin sjukdom i somras. Som sakring, "sjuk- och efterlevandefor-
tur var hade hon forsikring och den sakring” som har diagnoskapital. Ett

hjalper till att gora hennes vardag telefonsa.mtal ull FOlksam.S kundtjan.St
biittre. och anmalan var genomférd. Efter sju

dagar satt 50000 kronor pa kontot hon
Allt bérjade med huvudvérk och trétt- | fick diagnoskapital och erséttning vid
het. Marina la sig i sdngen och sag sjukskrivning.
en film och poff! Hon kénde att nagot - Har du inte denna forsékring
hande i huvudet. Hon var medvetande | sa teckna den nu, uppmanar Marina.
och somnade men fattade pd morgo- | Folksam erbjuder medlemmar som
nen att nagot var fel. Hon kunde inte saknar denna att teckna den nu. Vill
std upp. Hjarnblédning och tre veckor | man forsékra med sin livskamrat s&
pa sjukhuset. Efter operation och en prata med forsakringsinformatoren pa
intensiv rehabilitering kan Marina g& | jobbet eller oss ombudsmén. Pengar
obehindrat och arbetar férfullt. Av gér ingen frisk men det lindrar varken,
sjukdomen finns inga spar. skrattar Marina.

Det som skapade bekymmer var
ekonomin. Efter fyra manader med
sjukpenning och skenande mat- och

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Presentation Dperat
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Jenny Sjogren Outokumpu, Melinda Grundin och Anette Blom, JBK, presenterar féretag for elever fran

ak 8 och 9, Stora Vallaskolan.

. 0

Axtuellt

Winny Storme och Angla Skogh blev inspirerade
till att soka sig till industrin.

Internationella kvinnodagen uppmarksammades
— alla tjejer fran Stora Vallaskolan inbjudna till Jarnverket

IF Metallklubben och Outokumpu ordnade
en inspirationsdag for alla tjejer fran Stora
Vallaskolan i Degerfors. Syftet ar att bygga
upp samarbete med skolan och fa fler kvin-
nor att vilja soka till foretaget.

Samtidigt ar det viktigt att visa upp en modern
verksamhet med operatorer som arbetar vid

terminaler och fa bort bilden av ett gammalt
bruk.

Winny Storme och Angla Skogh, b&da frén
arskurs 8, var forst skeptiska till industrin
som uppfattas som dodstrakig men nu efter
rundvandringen blev de mycket intresserade.

Skolan uppskattar och onskar en

fortsattning, aktiviteter som visar pa framtiden
och att det finns mojligheter att arbeta pa
orten &r viktiga.

Text: Anncharloth Kilenius
Foto: Marten Karlsson

Foretagens mojligheter att soka rehab- och andra
bidrag for sina medarbetare nyttjas inte fullt ut

Huvudskyddsombuden i Varmlands och | erséttning vid sjukdom och arbetsska-
dor. Deltog fran forbundets Arbetslivsen-
heten gjorde Angelica Lang med engage-
mang och livliga diskussioner.

Orebro 1&n har genomfért en konferens
om rehabilitering. Forsédkringskassan
informerade om vilka stod som finns
att ans6ka om. Ocksa arbetsgivare
kan soka bidrag till rehabilitering for
sin medarbetare vilket inte utnyttjas i
tillracklig utstrackning. Gustav Sjoberg brunn.
jurist pa LO-TCO Réttsskydd visade hur
man hjélper medlemmar sa de far ratt

8

Bilden: Jenny Jarl, Palle Nordstrém och
Angelica Lang i diskussion pa Loka-

AR DU 60 AR
ELLER ALDRE?

Da ar det hog tid att se over ditt
pensionssparande.

+ Nar ska jag borja ta ut min pension, ska
jag ta ut tjanstepensionen livsvarigt
eller tidsbegransat?

+ Behover jag lagga till efterlevandeskydd
pa min premiepension (PPM).

+ Har jag aterbetalningsskydd p& min
tjdnstepension.

+ Pa pensionsinformationer forklaras hur
allt funkar.

Besok avdelningsexpeditionen i
Karlskoga den 27 mars kl 9-11 eller ki
14-16.

Kom pa nagon av traffarna, sa ska

vi forsoka reda ut vad som galler for
tillfallet.

Anmélan gor du pa tel 0586-72 11 80

Pensionar?
Missa inte
dle‘\’fa!

“"Hela Varmland
dlow\Sar'“

IF Metalls pensionarer inbjuds till
Cinderellakryssning "Hela Varmland dansar”

Tisdagen den 18 april. Boka pa Charterbuss
0550-833 46, medlem ar krav, begransat antal
platser och forst till kvarn galler. Pris 400 kr
per person. | priset ingar buss tur och retur,
del i tvabaddskytt, tidig pastigning ombord,
védlkomstdrink med underhallning av Per
Nyberg, Vikingbuffé med 6l & vin, dricka, kaffe
och frukostbuffé.

VALKOMNA!

Arsmote
2023

IF Metall Ostra Varmland
genomfor sitt arsmote tisdagen
den 30 mars pa Karlskoga

Folkhogskola
kl. 14:00-16:00
Allamedlemmar ar valkomna

Pa dagordningen:
Sedvanliga arsmétesforhandlingar

Gast: Olle Moller. riksdagsledamot

Val métt! Avdelningsstyrelsen
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Orjans pasta med Varfor ar det viktigt
2 \ Det gaéller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sadant o ) . o att vara med i facket i
krémi ost och Perfext +ill ma?'ado\n, séatt att varje vagrat rad, lodréat rad och lada péd 3 x 3 12:: g:lz (B:Zr:;i:f';‘::;nlzr:tf}i?;t:g%g:gisgfr i kristider?
- 0 t . hall . iFf Kt o ) : | ISt ) I .
go A=, i |a'\'1‘|o\3¢x\' och 30'1’1'. rutorinnehatler varje sitira exakt en gang 3:e-5:e pris  Bengt Johansson Nilsson, Karlskoga, Grahns
skinksas Husvagnsservice, Robert Larsson, Karlskoga, Helmia Bil,
7 1 3 Minna Larsson, Storfors, Ballograf.
o .
Klar pa 30 minuter och 9 2 F
= : 2 UNIDIIITIS
passar utmarkt i matladan 3 2|58
Pl Y R|A K
. . L . 6 7 1 PlA S1J10 Tommy Grundin,
ankar vid spisen! Vi gar mot ljusare | kIrRlAlKlolR Cambrex Karlskoga AB
tider och varmen &r pa vdg, det &r en | 5 ols olnTD - Tryggheten och mgjlighet
hérlig tid som &r i antdgande. att kunna vara med och pa-
Men det ser inte sa ljust ut for var valfard 1 2 7 L F I |M[A[M E verka SPeClel:lt nu l.!flrlsktllder!
med 6kade klassklyftor och en storre A Hi I [M|M|E|L|S|K| |F|A|R|G|F ('\)";ndgeavtii:(irt/iszasrl?d‘;gaget
OJam|lkhf?T, o . ) I|DIEJAILIEIN S|T|R[AIL|E har tagit tid att fa igenom de
. Det kdnns obegrlpllgtoatt inte ﬂer“mann- 3|2 7 5 vIEIRIS rRlOIM olrlDlals villkor vi har.
iskor ser och reagerar pa det som hander BlalrNIs[TIA FIGIN EISIT
just nu. 2|8 3
Jag tycker att alla borde stélla sig fragan: R TIA NIA[F|S EIT
Ar nuvarande regerlngspo“tlk négot som él’ ...................................................................................................................................................................................................................... ’é
positivt for mig? 1 UTFERS VISSA K KAN FUR-
Alla kan géra skillnad och varamed och | AVBE- | GALEN- | spgipg | PAGEL- iy Mo
. S, | VAPNADE| SHAP |pk warer| REDE LEDA
paverka. | stort och i smatt. | LIS -
Nu kampar vi pa for att fa till ett bra avtal | LR
i avtalsrorelsen och att det blir en féréndring DARER
; Bul Anna Stam,
i styret. TR Cambren Karlskoga AB
Efter regn blir det solsken. T SKBTS ambrex Rariskoga Ab
Allt gott! ¢ : : Am:rmma — Att vdga séga till om nagot
. .g ’ . e - i @r fel och att kunna vara med
Orjan Andersson = : . ] “mTE}‘? {  och paverka,
DRENERA
- MER =
o e
?""Ef VIRKE
KLAR-
= ] LASD
T = i
RS DET AN I SVULST |- IDEN | RHODE SHEM- H A
MAMGA | ROV- | VALDOF- gss Ay | SESVID HORS [ ISLAND HELIG FULL- ; il
ARBETS- | FAGELN | TANDE SKRATT | KADAVER MANGA | MALT- acH STAMDIG :  Patric Pettersson,
KLADER VIRKET ROSTER | pavck FETPANDE] Bharat Forge Kilsta AB
- Har med mig sedan barns-
Det+ var en liten pojke som behdvde 100 R I+ > _} 1 ben frdn mor och far att det
kronor och han bad till Gud i tv& vecker €br ~ H H i &ren sjalvklarhet att vara
att €& kunJralaH’en, men inget hande. D3 PaSta med kramlg OSt OCh Sklnksas nﬁuf:m r ATeR- medlem i facket. Jag sitter
bestamde han sig €8v att skriva brev +ill Ingredienser 4 portioner forpackningen. MARK KASTADE : med som ledamot i IF Metall-
o o @ Stek I6ken i smdret i en stekpanna eller YARA L klubben pa vart féretag. Vi i
Gud €5r att ef‘l'erfraao\ kundl’alaPPen. Nav ) p L Klubben har 3 et fl
postverket skulle sortera pojkens brev som 4 port pasta Gemelli kastrull. Wt HEJRDST i Klubben har fatt mycket fler
var adresserat till "Gud, Sverige” bestamde 1 st hackad gul 16k Sank varmen och blanda i gradden och i fragor franlvara mEdle(;“maf
. : - . x N
. g . S 1 msk smor eller olja majstarkelsen utrord i mjolken, smula i i som ar oroliga nu nar det ar
de sig €6r att leverera till stadsminister 2% dl matlaoni J 2dd b |! i Kok | p . —— 5"&[“ kristider. S& nu &r det &n mer
Goran Persson. Stadsministern blev impone- 2 dimatlagningsgadade ujjongtarningen. oka upp under omror- LANGREV viktigare att vara medlem!
vad! rovd och underhallen av Pojkens brev 1 % dI mjok ning. Ror i skinkan och osten och lat bl A
[ . e e . .. ¥
Han sa St sin sekreterare att skicka en 2 tsk majstérkelse varmt, till satt sambal olek och smaka av 4.<u:T:I=-m.r-: DOMESTI- MUK —
tjugolapp *ill pojken. Stadsministern tyexte 1 kycklingbuljongtérning med salt och peppar. Oledbrub =0 e
att det borde vara mycket Pengar €6v den 2 forp strimlad skinka & 180 gram Koka artorna latt i ndgra minuter. Skar
lilla Pojkev\. Pojken blev glad dver at+ €3 Ttsk Sa.mbal q!ek tomaterna och hacka grasloken: . Medlemskrysset. Losningen insand av
pengar £-8n Gud 8 han satte sig ner €5v 1 % dl riven prastost Servera pastan med ost- och skinksasen,
1 I N
att skriva e+t tackbrev som 15d: salt och peppar tomater, drtor och gréslok. NaMN:
- Kira 6ud, tack €6r att du skickade 10 st smé tomater Adress: GIoém inte att skriva ditt namn och var du arbetar innan du skickar in Ann L
= 5 el PR = = ° B R R R R LR R R R RRER P o . nn Larsson,
kengar +ill mig. Emellert+id s& markte j“ﬁ farsk graflok ) Kockens tips: Sma?ks.att garna sasen . Iosnmgen__som m"aste vara hps 0ss s.enast flen 13 april 2023. Recipharm Karlskoga
att du av n3gen anledning sinde det via 400 gr gréna &rtor med 1 tsk torkad timjan. POSTN oo IF Metall Ostra Vérmland, Gosta Berlings Vag 23, — Ja om foretaget gar i
Stockholm, och som vanligt d"°3 de javlarna o . . " 691 38 Karlskoga. Det gér ocksa bra att faxa p&4 0586-316 38 eller konkurs s4 har man hjalp av
) G h Smakl ! Ottt ila till tb d19@ifmetall PRISER: 1: is 5 st Trisslot
av 80%] or sa har _ ) maklig spis! maila till postbox.avd19@ifmetall.se ‘Tapris Sstrisslot- § gacket och sé finns det en
Koka pastan enligt anvisningar pa ArDEtSPIAtS: ... ter, 2:a pris 3 st Trisslotter, 3-5:e pris 1 st Trisslott i extra inkomstforsakring pa

100 dagar att teckna.
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POSTTIDNING B

IF Metall Ostra Varmland

Gosta Berlingsvag 23

691 38 Karlskoga Hllefors

Filipstad Ljusnarsberg
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Juhani Koskelainen vann o

“langsfafiskfavlingen“

Kristinehamn

med en 34 cm lé’mg
ab'oorre.

Degerfors

Juhani och Erja Koskelainen har rétt utrustning for lyckad pimpeltur. Roger och Maggan Karlsson sken i kapp med solen pa Sjon Immen.
Isdubbar, spark, broddar pa fétterna och elektrisk isborr.

Doft av eld, kokkaffe
och grillkorv forgylide
solig fiskedag!

| stalande sol och tvd minusgrader genomfordes IF Metall Ostra Varmlands
familjedag vid sjon Immen. Doften av eld, kokkaffe och grillkorv uppskatta-
des av bestkarna. Ake Andersson stod som vanligt for trevligt bemétande

och gott kaffe. Foto: Ann-Sofie Larsson

=

Arrangor Ake Andersson passade pa att
smaka av korven ihop med Mikael Klaesson.

Martin Olsson och Juhani Koskelainen som gér tummen upp fér en mycket trevlig fiskedag. Roger och Arvid med Mamma Matilda Wirback vann
Maggan Karlsson samt Erja Koskelainen vid grillen. En och annan fiskehistoria om storfangsten hérdes ett pimpelspd fran KeBe"Cyke! & MQTOE Karl-
mellan kaffetaren och grillkorv vid brasan. skoga. Nu kan han fortsatta vinterfiska.



