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Kommer de aterigen saga att den
svenska industrin ar basically gone?

vensk industri ligger i framkant nar
Sdet géller utveckling av gron teknik.

Man investerar for att ta fram fossilfria
tillverkningsmetoder. En ny era &r héar, "den
grona industrialiseringen”.

Industrin har haft stod av en regering som
forstatt vikten av att investera i och under-
|atta for ny teknik, fossilfri tillverkning. Snabb
utbyggnad av fossilfri elproduktion for att
tillgodose industrins behov har haft prioritet.

Nu har vi bytt regering och den forstael-
sen och insikten finns inte langre. De sager
nej till vindkraft och andra fossilfria alterna-
tiv. Karnkraft ses som den enda |6sningen.
Att ha ny karnkraft i drift tar troligtvis kanske
15-20 ar. Experter séger att Sverige behover
mer el nu och att land- och havsbaserad vind-
kraft, solceller och vatgas ar alternativ som
ar betydligt snabbare att fa pa plats.

Har &r motstandet som sagt hart hos

LENA
DAHLSBERG

Ordforande har ordet

nuvarande regering. Kommer det nuvarande
styret med Kristersson i spetsen att med sin
okunskap fa Sverige att tappa sin ledande
position i den grona industrialisering?

Kommer moderater aterigen sdga att den
svenska industrin &r basically gone? Det vill
viinte!

Krav pa loneokning pa 4,4%
fran industrifackens avtalsrad

e fem industrifacken, dar IF Metall
D ingar, kraver l6nedkningar pa 4,4

procent. Jag tycker att siffran &r val lag
som krav, men dnda réstade jag ja.

Varfor kan man undra? Stora arbetsgivare
kan oftast béra kostnaderna men det finns
ocksa smaforetag som gar sdmre.

Tillsammans &r vi starka! Vi vill hoja
Ionerna for de som tjanar under 27 100 samt
mer avsattningar till deltids- och flexpension.

Med héga mat- och energipriser maste dven
arbetsgivare vara villiga att hoja I6nerna
lokalt. Forutom Ionekraven tog avtalsradet
stéllning till 225 motioner.

En viktig fraga blev graviditetslon. En
ersattning pa 10 procent till gravida som
inte kan jobba pa grund av arbetsmiljorisker.
Fragan om reglerna for permission i avtalet
for Kemiska fabriker togs upp. Nu star det
att permission “kan” beviljas, i motionen
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ville man driva kravet att dndra det till "bor”
beviljas.

Fragan om premiebefrielsen for pen-
sionsinbetalningar dven ska galla vid tillfallig
foraldrapenning, VAB, ska ocksa tas med i
kraven som lamnas till de som férhandlar.

Kraven lamnas till arbetsgivarna den 21
december och resultatet &r klart till den 1
april.

HAKAN TALBERG
Fack-politiska
verksamheten

Viktigt om fortida pensionsuttag

Du som har erséttning fran a-kassan bor

Avtalsradet samlades -
nu ar avtalsrorelsen igang!

Under véaren och sommaren 2023 I6per IF Metalls cirka 40 kollek-
tivavtal ut. Vid den har tidningens utgivning ar avtalsrorelsen i full

gang.

Sedan mitten av november manad
ar forhandlingsdelegationerna
inkallade for att ta fram krav till
nya kollektivavtal. Avtalskraven
ska lamnas till motparterna strax
fore jul. Vi ska inte hélla igen. Vi
ska ta ut varenda ettéring som
gar utifran vad som &ar mojligt for
foretagen att betala.

Det hér blir den tuffaste
avtalsrorelsen pa valdigt lange
med tanke pé ldget i omvarlden.
Det &r hog inflation och alla kén-
ner av prisdkningarna. Det kan bli
mycket svart att fa kompensation
for alla prisokningar. Hogre priser

for arbetstagare som ska handla
leder till hojda I6nekrav.

For att ha rad med de I6ne-
kraven hojer foretagen priserna
ytterligare och da@ kommer nya
krav pa hogre 16n. Och sa vidare.
Bade fack och arbetsgivare han-
visar ofta till sddana spiraler som
bidrog till langvarig inflation pa
1980-talet. Dar vill vi inte hamna
igen.

Text: Anette Blom
och Marina Aslund
Foto: Ann-Sofie Larsson

1997 tecknades det sa kallade
Industriavtalet mellan industrins De har 6kat med i genomshnitt
parter. Man sager att industrin
satter "market”. 1997.
Sedan dess tillkomst har

Marin Aslund och Anette Blom &r pa Avtalsrad och paverkar kraven i nya
kollektivavtalet.

Fak‘fa om "Maérvet" I6nebildningen fungerat va-

sentligt battre och resulterat i
reallénedkningar.

cirka 2 procent om aret sedan
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inte starta utbetalning av avtalspension.
Gors det kommer a-kasseerséattningen sam-
ordnas med erséattning fran avtalspension,
vilket innebér lagre a-kasseersattning.
Meddela dina forvaltare att de inte ska
starta utbetalning fran 65 ars alder.

Gors automatiskt med livsvarig utbetalning.
Den gar sen inte att stoppa. Agera innan det
ar for sent.

Vill man ta ut pension s& anvénd inkomst-
och/eller premiepension.

Den samordnas ocksa men om du aterkallar
pensionsuttaget sa samordnas den inte
langre med a-kassan.

Folj avtalsrorelsen pa webben

P& ifmetall.se kan
du folja senaste nytt
inom avtalsrorelsen.
Dela gérna med dig
av detta nyhetsbrev
och uppmana fler fértroendevalda att re-
gistrera sina kontaktuppgifter pa medlems-
sidorna.

Sa missar de inte framtida utskick!

]
d till
skidparadiset Safsen
Sa har harligt var det i mars 2022 och
fritidsverksamheten ordnar ny skidresa i vinter.
Boka 11 mars, tag med nara och karal! Vi ses vid

rastplatsen for fika och korv.
Anmalan till avdelningsexpedition 0586-72 11 80

Henrik Sundberg, ar
nytt avdelningsombud
pa Finnveden Bil AB i
Kristinehamn.

Varfor vill du bli vald
som avdelningsombud?
- Jag vill forbattra for
arbetskamrater sa att alla

Henrik Sundberg ar
avdelningsombud
vid Finnveden Bil

i Kristinehamn

arbetskompisar far det de
har ratt till.

Varfor ar du medlem i

IF Metall?

— For IF Metall ar varldens
basta fackforbund.

Vad tycker du ar vikti-
gaste fragan att driva
fackligt?

— Vi har en del premieldn,
(ackord reds. anm) och
det vill vi forhandla bort

sa man far storre koll pa
vad |6nen blir per manad.

Har du gatt nagon fack-
lig utbildning?

- Jag har gatt
medlemsutbildning.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Daniel Evensen
ar skyddsom-
bud vid Energi-
optimering 3E

Daniel Evensen ar nytt
skyddsombud pa Energi-
optimering 3E AB.

Varfor vill du bli skydds-
ombud?

— FOr att sakerheten ar vik-
tigast och att komma hem
hel fran arbetet.

Varifran kommer ditt
engagemang?

- Jag kanner till vanner
som skadat sig pa sina
arbetsplatser och det ar
for javligt att det &r pa det
viset.

Text och foto:
Staffan Kallstrom
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Kengressen 2022

- Efter fe

Ostra Varmlands kongressombud pé plats i plenisalen i Géteborg. Frén vanster Lena Dahlsberg, Orjan Andersson, Jonas Bergkvist, Cristina
Hjalmarsson och lite langre bakom ses Juha Marttila och Wonna Eneblom.
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IF Metalls forbundsstyrelse med forbundsordférande Marie Nilsson i centrum.

Efter fem ars vantan blev det kongress med
beslut om vilken riktning IF Metall ska ta, och
hur vi ska mota framtiden.

Hallbar framtid &r temat och ledamoterna
fran hela landet speglar svensk industri.

- Vi ar méanniskorna i framtidens industri och
den svenska industrin ar i framkant. Den &r
gron, klimatneutral och hallbar.

Ombuden borjade med att vélja forbunds-
styrelsen som ska leda IF Metall i tre ar. Marie
Nilsson ordférande, Tomas With, vice ordfo-
rande, Martin Gunnarsson, forbundssekreterare
och Veli-Pekka Saikkala, avtalssekreterare,
samtliga valdes med acklamation.

Beslut togs om att skriva in i stadgarna att
forbundet ar feministiskt. Ett fortydligande att
aktivt arbeta mot diskriminering i arbetslivet
och samhallet. Ledamdterna bestamde att
framover ska studerandemedlemmar i forbun-
det kunna fortsatta vara det om de fortsétter
med eventuell varnplikt.

En motion om inférande av samtalsstod till
fortroendevalda bifolls av kongressombuden.
Problem och svérigheter for fortroendevalda
ar inte alltid arbetsrelaterade utan kan ibland
harledas till det fackliga uppdraget.

Foérbundet ska ansvara for kompletterande
utbildning av vara forsakringsinformatorer. For-
bundet fick i uppdrag att ta fram kollektivavtal i
form av app eller liknande med sokfunktion.

Efter fyra timmars debatt om forsékringar
beslutades att den obligatoriska olycksfalls-
forsakringen utokas med invaliditetsbelopp pa
en miljon. Férbundsstyrelsen har fatt i uppdrag
att med Folksam ta fram en graviditetsforsak-
ring som vid fodseln automatiskt 6vergar till
medlemsbarnsforsakring.

Pa kongressen talade Atle Hoije, som &ar

generalsekreterare i IndustriALL Global Union,
om fackliga kamraters olika forutsattningar att
organisera sig och vara fackforening i varlden.
Fortrycket av fackféreningar finns pa nara hall
i Belarus. Darfor beslot kongressen att uttala
sig om att fortrycket och forfoljelsen maste
upphora.

Cristina "Kicki” Hjalmarsson ar har som
ombud, ett sista uppdrag innan hennes seniora
karridar borjar. Under hela kongressen blir det
manga méten med fackliga kamrater fran hela
Sverige. Gladje blandas med vemod, det ar
trots allt sista gangen hon far tillfalle att traffa
flera av kamraterna. Det kanns, trots vemodet,
viktigt att vara med och forma forbundets
framtid.

- Denna gang engagerar gravidas situation.
Hér ska IF Metall gé i braschen och leda andra
fack, séger Kicki.

- Var avdelning &r med pa flera platser.
Daniel Blixt och Lillette Hallblad ses pa flera
posters i kongressomradet. Vi gor avtryck.

Juha Marttila ar med pa sin forsta kongress
och intrycken & manga.

- Att det skulle vara langa sittningar med
manga debattinlagg om motioner hade han
blivit varnad fér men det fl6t p& bra. Omradet
om arbetsmiljo och férsakringar var det
intressantaste att fa vara med och paverka.
Debatten om en obligatorisk hemforsakring for
200 miljoner om aret gjorde honom upprord.
Uppdraget som kongressledamot var larorikt
och han vaxte som fortroendevald. Han
avslutar med att saga:

- Jag stéller garna upp igen om jag far
fortroendet.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Kengressen 2022

Vara ombud pa kongresscenen med Christer
Persson forbundets personalchef pa bushumor.

Daniel Blixt, plasmaoperator, Outokumpu, pryder
flera posters i kongressomrédet. Ostra Varmland

Juha Marttila, Ovako Sweden, och Wonna Ene-
blom, Nobel Biocare. Bada ar kongressombud for
forsta gangen

Wonna Eneblom talade for att foretagshalso-
varden ska erbjuda beroendespecialist. Hon fick
néstan med sig ledaméterna.




Reportage

Reportage

en komplex och allt mer
oforutsagbar varld bidrar
Saabs innovationer till att gora
manniskor och samhallen
sakra.

Men hur ar det att arbeta i
produktionen med att tillverka
understodsvapen, missiler och
torpeder at forsvarsmakter och
forsvarsindustrin?

Folj med oss en dag till ett av
Saabs affarsomraden, Dynamics,
och produktionsanlaggningen
Bjorkborn, som har langa traditioner
inom svensk forsvarsindustri.

Foto: Saab Dynamics

Manghundraarig industritradition
vaxer aterigen i Karlskoga

aab Dynamics huvudkontor ligger

i Karlskoga och har manghundra-

arig industritradition. AB Bofors

bdrjade tillverka kanoner har 1883.

| det inhdgnade industriomradet pa
cirka tre kvadratkilometer ligger mer @n 120
fristdende smahus utspridda.

Kontrasten mellan de sma monteringsfar-
diga husen och skogsmarkerna blir annu tyd-
ligare nar man ser radjuren skutta i det hoga
graset precis bakom produktionsbyggnaderna.

Ménga av husen rymmer sma team om fyra
till sex personer, medan upp till 40 personer
jobbar i de storre byggnaderna. Personalen

arbetar med energetiska material har och ar
mycket noga med att folja alla sakerhetsfore-
skrifter som galler i branschen. Sakerhet och
kvalitetskontroller &r kdrnan i hela verksamhe-
ten har pa Bjorkborn.

Det gar bra nu for foretaget. Man tar in nya
medarbetare nastan varje vecka och sa har
det varit en tid. Men om man backar tillbaka till
sommaren 2013 sa lade foretaget ett varsel pa
70 personer. Nar forhandlingen var klar sa var
det ca 60 personer som fick lamna foretaget.
2014 var det en lag beldggning.

Ett antal personer var utlanade till andra
orter under en langre period och vi befarade

ett nytt varsel. Men pa férsommaren 2015
vande det och foretaget kunde erbjuda de som
fatt ga hem ateranstallning och manga kom
tillbaka.

Fram till oktober 2022 har antalet medlem-
mar i klubben férdubblats. Vi &r 400 kollek-
tivare idag. Sa det har blivit ett antal infor-
mationstraffar med de nya. Speciellt under
pandemin da vi var begrdnsat antal personer i
konferensrummen.

Text: Andreas Grundmann

Alva Schreiber

Hon Jobbar som kvalitetso-
vervakare och har gjort det i
catre ar.

“"Jag ville prova nagot nytt
och horde via kamrater

att Saab sokte personal.
Jag jobbade tidigare inom
handel. Jag har hért mycket
gott om denna arbetsplats
t.ex. battre villkor och mer
uppstyrt och ordning och
reda. Saab &r ett bra stélle
att jobba pa och det finns
bra utvecklingsméjligheter.
Jobbet ar utvecklande och
jag kanner att jag bidrar. Nar
jag borjade sa fick jag en
bra introduktion av facket.
K&nner trygghet och stéd
fran klubben. Jobbet &r roligt
och arbetskamraterna ar
toppen. Det gor att jag vill ga
till jobbet.”

Foto: Linda Dahigren

Rasmus Nysten

Rasmus jobbar som kvali-
tetsdvervakare och har gjort
deti 1,5 ar. Totalt pa Saab

i fyra ar. Han jobbade pa
slutmonteringen innan han
fick ny tjanst.

Han kommer tidigare fran
telecombranschen som
skulle laggas ner och flytta
till Orebro.

"Fick tips om att Saab be-
hdévde personal och att Saab
var en bra arbetsplats. Pro-
dukterna gor att det kdnns
intressant och att jag trivs
med friheten i rollen som jag
har nu. Man kan planera sin
dag sjélv. Jag har fatt en bra
introduktion och bra service
av facket. Fatt den hjalp jag
behover t.ex. fick jag spons-
ring av deltagaravgift nar jag
skulle delta pa Saabiaden.
Det ar latt att kontakta
facket, det ar bara att ga en
trappa ner.

Jag trivs med mina arbets-
uppgifter, mina arbetskam-
rater och jag har utvecklats
valdigt bra som person sen
jag borjade pa Saab.”

Foto: Linda Dahigren

Kjell Brostrom

Kjell jobbar pa slutmonte-
ringen i produktionen. Han
har jobbat dar i ca atta ar
och trivs jattebra med jobbet
och arbetskamraterna. Han
jobbade tidigare inom tele-
com men k&dnde att han ville
byta inriktning. Han sokte till
Saab da han bara hade hort
gott om foretaget.

"Farsan jobbade dar i manga
ar. Jag kanner att jag gor
nytta av att jobba inom
forsvarsindustrin. Det hdnder
mycket pa avdelningen och
jobbet &r inte enformigt. Det
ar roligt att &ka till jobbet
mycket pa grund av trevliga
arbetskamrater. Jag far bra
utveckling som person i min
yrkesroll pa avdelningen.
Facket ger mig trygghet och
det ar jatteviktigt for mig att
klubben finns pa plats. Jag
vill fortsatta att jobba pa
Saab och utvecklas har. Ar
nojd helt enkelt.”

Foto: Privat

Jerry Hagerstrom.

Jerry jobbar pa slutmonte-
ringen i produktionen och har
gjort det i snart tre ar.

"Jag kommer fran handels
dér tiderna inte passade mig
nagot vidare. Jag borjade pa
Saab for jag ville byta inrikt-
ning och prova nagot nytt.
Jag trivs véldigt bra, jag har
fatt Iara mig mycket i min
roll. Jag tycker det &r bra
stdmning. Arbetsuppgifter,
arbetskamrater och chefer
trivs jag bra med. Jag vill
jobba kvar pa Saab och
utvecklas i min roll.

Det ké@nns tryggt att facket
finns pa omradet sa att man
kan fa hjalp snabbt om man
behover.”

Foto: Privat

Felica Bjork.
"Jag borjade pa Saab i mars
i &r sa jag har jobbat i ca nio
manader med féormontering .
Jag ville borja jobba pa Saab
for att det ar bra arbetsti-
der, jobbade inom handeln
tidigare. Det &r kul att gora
nagot helt nytt. Man blir glad
av att ga till jobbet och att
man blir sedd som medarbe-
tare i foretaget, man kanner
sig behdvd och uppskattad.
Sedan jag borjade sa har jag
utvecklats jattemycket i min
yrkesroll, jag har verkligen
hittat hem. Jag skulle ha bytt
mycket tidigare till industri-
jobb.

Jag har gatt kursen Medlem
i facket for nagra veckor

sen och den var mycket

bra, kdnns bra att ha en
fackklubb pa foretaget. Det
kanns jattetryggt.”

Foto: Privat



Utbildning 2023 Utbildning 2023

Hang med i snacket pa arbetsplatsen och i samhallet — ga en facklig kurs!
'

Utbildning ar det stora verktyget for personlig utveckling.

’ Det ar genom utbildning som en bonddotter kan bli en
doktor, som en gruvarbetarson kan bli gruvchef, som ett
barn av lantarbetare kan bli president for en nation.”

Nelson Mandela

KURSER FOR ALLA IF METALLS MEDLEMMAR FOR FORTROENDEVALDA

Fack-politisk grundutbildning

Datum och plats
27-29 november  Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: medlemmar eller fértroendevalda
som vill utveckla sin kunskap.

Innehall: Deltagarna far veta vad de kan gora
for att paverka i samhallet. Vad ar politik
egentligen? Vilka ideologier finns det och vad
star de olika partierna for. IF Metalls syn pa
arbetslivs-, arbetsmarknads-, industri- och
naringslivsfragor.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren, senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt sti-
pendium pa 1000 kr per dag. IF Metall betalar
ev. resekostnader.

Medlem i facket

Datum och plats
Var 6-8 mars Karlskoga Folkhogskola
Host 13-15nov  Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Medlemmar i IF Metall

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta
grundldggande kunskaperna om den fackliga
organisationen, dess historia. Medlemskapets
varde och din roll pa arbetsplatsen diskuteras.
Hur du kan vara med och paverka ett bra
samhalle med pensioner, trygghetsforsakringar
och bra arbetsmiljo.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt
stipendium pa 1000 kronor per dag. IF Metall
betalar ev. resekostnader.

IFMETALL

Ostra Varmland

Jamstalldhetsutbildning NYHET

Datum och plats
20-22 november  Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Medlemmar eller fortroendevalda
i IF Metall.

Innehall: Utbildningens syftet ar att 6ka moj-
ligheten att paverka din livssituation. Tillsam-
mans lar vi oss att kartldgga nuet, analysera,
atgéarda och att agera.

Utbildning i jamstélldhet Iar dig att se
ojamstalldheten i samhallet och pa arbets-
platsen. Du far kunskap och forstaelse

kring de normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet aven det faktum att trivsel och
trygghet pa arbetsplatsen och pa fritiden har
stor betydelse for din halsa. Deltagarna far
inblick i hur du kan vara med och arbeta for
ett jamstallt samhalle och arbetsliv.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt
stipendium pa 1000 kronor per dag. IF Metall
betalar ev. resekostnader.

SKYDDSOMBUDSTRAFFAR

Skyddsombudstraffar varen 2023

Tema Datum Tid
Arbetssjukdom 16 maj 08.00-13.00
Arbetssjukdom 31 maj 08.00-13.00

Arbetssjukdom  1juni 08.00-13.00

Skyddsombudstraffar hosten 2023

8 september Tema ej klart 08.00-13.00
22 september Tema ej klart 08.00-13.00
6 oktober Tema ej klart 08.00-13.00
20 oktober Tema ej klart 08.00-13.00
3 november Tema ej klart 08.00-13.00
15 november Tema ej klart 08.00-13.00
17 november Tema ej klart 08.00-13.00
1 december Tema ej klart 08.00-13.00

Arbetsliv i forandring NYHET

Datum och plats
7-9 mars Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubb. Team-
rekrytering tillampas, vilket innebar att det ska
vara minst tva sokande fran varje arbetsplats.

Innehall: Utbildningen ger deltagarna kunskap
och argument for att ta initiativ till ett forand-
ringsarbete pa arbetsplatsen dar den lokala
fackliga organisationen har ett aktivt inflytande
for att paverka arbetsplatsens arbetsorganisa-
tion och lonesystem for utveckling i arbetet och
utveckling i 16n.

Deltagarna soker dven ledighet i enlighet
med 6 § FML och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.
IF Metall betalar ev. resekostnader.

Funktionarsutbildningar

Anordnas efter forfragan

Kassor och revisor Avdelningen
Malgrupp: Kassorer och revisorer i klubbar.
Innehall: Grundlaggande bokfdringsrutiner

och kassorens roll i styrelsen och revisorernas
arbetsuppgifter. Granskning av bokforing, verk-
samhetsuppféljning.

Sekreterare 5-6 april
Malgrupp: Sekreterare i klubbar
Innehall: Skriva protokoll, sekreterarrollen,
arkivering, administration, spraket, praktiska
ovningar med dator, kallelser och dagordningar.
Deltagarna bor ha genomgatt grundutbildning
for fortroendevalda. Galler alla funktionsutbild-
ningar.

Utbildning for valberedningar och represen-
tantskapsombud kan ordnas efter forfragan.

Avdelningen

Vald pa jobbet

Datum och plats
27-29 mars Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Innehall:

Din roll som fértroendevald, hitta engage-
mang och ledarskap. Den tar dven upp de
viktigaste fragorna om fackets idé, den
svenska modellen och kollektivavtalet. Dina
rattigheter som fackligt fortroendevald och
det fackliga loftet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Agera steg 1 och 2

Datum och plats
Agera steg 1

17-20 april Karlskoga Folkhogskola
Agera steg 2
8-10 maj Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men
ocksa avdelningsombud och skyddsombud.
Innehall: Grundlaggande kunskaper om:

- IF Metalls organisation

- Arbetarrorelsens varderingar

- Arbetsratt och kollektivavtal

- Agerande arbetssatt

- Samhallets trygghetssystem

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Steg 1: Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § FML och forlorad fortjanst betalas
av IF Metall.

Steg 2: Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § FML i tre dagar och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
FML. IF Metall betalar ev. resekostnader.

Fotnot:
Pa arbetsplatser dar det inte finns klubb kan
ett avdelningsombud utses. Avdelningsombu-

det fungerar som informationskanal mellan
avdelningen och medlemmarna pa arbets-
platsen. Ombudet kan &ven fa férhandla mot
arbetsgivaren.

Kollektivavtalet

Datum och plats
28-30 augusti Karlskoga Folkhogskola
Malgrupp: Ledamater i klubbstyrelser, kon-
taktombud och avdelningsombud.

Innehall:

Hur ett avtal forhandlas fram, processen
bakom ett riksavtal och skillnaden mellan av-
tal och lag. Aven tillampningar och tolkningar
av kollektivavtalet samt bestdammelser som
galler pa din arbetsplats.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet och Agera.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Lagar i arbetslivet

Datum och plats

18-20 september Karlskoga Folkhdgskola
9-11 oktober Karlskoga Folkhogskola
2+2 dagar

Malgrupp:

Ledamater i klubbstyrelser, kontaktombud
och avdelningsombud.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS,
diskrimineringslagen samt viktiga delar i
FML, foréldraledighetslagen, kvittningslagen,
semesterlagen och studieledighetslagen.
Aven historisk forstaelse for lagarna.
Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera och Kollektivavtalet.
Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

SA ANMALER DU DIG

Anmél dig senast en manad fére kursstart.
Anmal via medlemssidorna pa
www.ifmetall.se eller till studieorganisato-
ren pa klubben. Det gar dven att anmaéla pa
0586-72 11 80.

Om Du &r allergisk eller behdver specialkost
meddela vid anmalan.

Sok ledigt av arbetsgivaren i samband med
anmalan senast 14 dagar fore kursstart.

Forhandlarutbildning

Datum och plats
16-17 januari
30-31 januari
2+2 dagar

Karlskoga Folkhogskola
Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fortroendevalda, ledamaéter i
klubbar, avdelnings- och skyddsombud som
har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.
Innehall:

Utformning av férhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgrénser vid olika tvister. Upptradande,
beteende och regler i samband med
forhandlingar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna
soker ledighet i enlighet med 6 § FML i

fyra dagar och forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

UTBILDNING FOR

SKYDDSOMBUD, CHEFER m.fl.

Biattre Arbetsmiljo (BAM)

Kursdagar var: 19, 26 apr, 3, 10, 16 maj
Kursdagar host: 21, 27 sept 4, 11, 180kt.
Plats: Karlskoga Folkhogskola

Kursavgift:

8500 kronor exkl moms per deltagare. Mate-
rial, fika och lunch ingar. Obs! anmaélan &r bin-
dande. Vid avanmalan senare &n tva veckor
fore kursstart tas full kursavgift ut.

Malgrupp:

Kursen vénder sig till skyddsombud, arbets-
ledare, chefer och arbetsgivare med under-
stélld personal.

Innehall:

Kursen ska ge en oversiktlig bild av hur man
arbetar med arbetsmiljofragor pa arbets-
platsen. Foreladsare fran foretagshalsovard,
foretag, arbetsmiljoverket, férandringsledare
och raddningstjanst kommer att medverka.
Kursen omfattar 40 timmar fordelat pa 5
heldagar (en dag per vecka).

Ledighet och ersattning:

Utbildningen faller under § 4-5 Arbetsmiljdla-
gen, kapitel 6, vilket innebér att arbetsgivaren
ska sta for utbildningskostnad, resor samt
bevilja ledighet med bibehallen I6n.



Joline Nyvelius

En transperson i industrin

Portrattet handlar om Joline
och hennes spannande resa
att fa leva sitt liv som den
hon ar.

oline Nyvelius vaxte upp i
Karlskoga med mamma, pappa
och fem &ldre syskon. Hon var
en helt vanlig unge med en helt
vanlig uppvaxt.

—Jag har haft en underbar uppvaxt,
sdger Joline. Jag var och ar val valdigt
excentrisk, syns och hors bland méann-
iskor fortsatter hon.

Hon har manga vénner och har alltid
varit trygg i sig sjélv. Redan som 12-dring
kom hon ut som homosexuell. Det var for
sina vanner hon berattade forst, familjen
fick veta senare.

| september 2015 flyttade Joline till
Stockholm. Dér jobbade hon pa Lidl och
tyckte livet var ganska ok. Allt forandra-
des en morgon i mars 2016.

- Jag stod i badrummet och skulle
gora mig i ordning och ser mig sjalv i
spegeln och det kdnns som jag far en
stor kaftsmall. Jag kunde inte sétta
fingret pa det just da men nagot var det.
Det gnagde i mig och till slut kdnde jag
att jag behovde ha hjalp. Jag kontaktade
RSFU for att fa hjalp och rad.

- Min resa mot mitt verkliga jag hade
borjat.

Hon sokte sig till den privata varden,
da det tyvarr ar sa lang vantetid inom den
offentliga.

- Jag blev rekommenderad att traffa
en person och hon remitterade mig vidare
till kliniken Anova.

Nu borjade en tid med terapi och @nnu
mer terapi for Joline.

- Det fanns ju vissa tecken nér jag var
liten som ingen reagerade speciellt dver.
Som varfor nér jag ifragasatte varfor jag
inte fick byta om i tjejernas omkladnings-
rum!? Jag var sex ar och visste ju innerst
inne att jag borde ju fa vara dar. Hon
fortsatter berdatta om en resa som varit
valdigt tuff och valdigt spannande.

N&r hon madde som samst fick hon
radet att flytta hem till Karlskoga igen.
Hon fortsatte med terapin i Stockholm sa
det blev manga resor fram och tillbaka.

- Under terapin blev det valdigt klart
for mig att jag var pa rétt vag. Deras jobb
under terapin ar ju att fa mig att angra
mig. Finns det minsta tvivel sa far man
ingen hjalp. Man maste bli "gron” innan
man far gé vidare till nasta steg. Men det
ar jobbig att leva dag for dag och invanta
slutmaélet. Ena dagen mar man bra och
andra inte.

2019 borjade hon jobba pa Nobel
Biocare och 2021 nadde hon antligen
fram till sitt mal. Nu var hon antligen den
kvinna som hon visste att hon varit hela
tiden.

Hennes fackliga resa har precis borjat.
Under det gangna aret har hon gatt de
fackliga utbildningarna Vald pa jobbet
och Agera. Hon har aven blivit invald som
suppleant i Biocares klubbstyrelse. Hon
har ocksa uppdrag pa avdelningsniva.
Hon sitter med i informationsverksamhe-
ten och &r utsedd till webbredaktor och
ansvarig for sociala medier.

- Mitt stora intresse &r dator och i
framtiden vill jag jobba med jamstalldhet
och allas lika varde.

Text: Wonna Eneblom
Foto: Lars-Olov Andersson

Fak‘i’a

Joline Nyvelius &ar 26 ar, bor i
Karlskoga.

Sambo med Jens, utbildad larare.

Hunden Penny &r en kanintax.

Mitt stora intresse ar
dater och i framtiden vill
j*9 jobba med jamstalldhet
och allas lika varde.




Avclelninsen

=

Ordforande och
viceordforande

Agera, Kollektivavta-

let, Lagar i arbetslivet,
Forhandlarutbildning,
Ordférandeutbildning,
Jamstalldhetsutbildning,
Uppsokarutbildning.
Avancerad forhandlarut-
bildning, Ledarutveckling.
Insikter, Arbetsratt 1, 2 och
3, Kvalificerad forhandlings-
teknik, Det svara samtalet.

Styrelseledamot

och ersattare

Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter.

Kassor

Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Kas-
sorsutbildning, Uppsokarut-
bildning, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter.

Sekreterare

Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Sekre-
terarutbildning, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning. Insikter.
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Avalelningen

Studieorganisator

Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Stu-
dieorganisatorsutbildning
grund- och vidareutbildning,
Uppsokarutbildning, Jam-
stalldhetsutbildning.
Ledarutbildning. Insikter,
Vuxnas larande.

Forhandlare

Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, For-
handlarutbildning, Uppso6-
karutbildning, Jamstalld-
hetsutbildning.

Avancerad férhandlarutbild-
ning. Insikter, Arbetsratt 1,
2 och 3, MBL och Arbets-
miljo i forhandlingsarbetet,
Ekonomi i forhandlingsar-
betet, Kvalificerad forhand-
lingsteknik.

Jamstalldhetsansvarig
Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Jamstalld-
hetsutbildning, Uppsdkarut-
bildning.

Olika tillsammans 1 och 2.
Insikter.

Uppsokare
Agera, Kollektivavtalet, La-

gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning. Insikter.

Skyddsombud

Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Battre
arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, Arbets-
miljo i praktiken, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhets-
utbildning. Rehabilitering.
Insikter, Vidareutbildning
for skyddsombud 1 och 2,
Det svara samtalet.

Huvudskyddsombud
Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Battre
arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, Arbets-
miljo i praktiken, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhets-
utbildning. Rehabilitering.
Insikter, Vidareutbildning
for skyddsombud 1 och
2, Kurs for huvudskydds-
ombud 1 och 2, Det svara
samtalet, Makt och kon.

Forsakringsinformator
Agera, Kollektivavtalet,
grund- och vidareutbildning
for forsakringsinformatdrer

For att kanna sig trygg i uppdraget kravs utbildningar

Har presenteras vilka utbildningar som finns i facket for att fortroendevalda
ska kunna utfdra ett sa bra uppdrag som majligt. Vissa roller ar tydliga
medans andra gér i varandra. Klubbens storlek spelar roll men engagemang,
intresse och erfarenhet paverkar. Utbildning gor kanslan for uppdraget roli-

Avtalat och Folksam, For-
sdkringsutbildning grund,
fortroendevalda, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning.

Forsakringshandlaggare
Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, grund-
och vidareutbildning for
forsakringsinformatorer
Avtalat och Folksam, For-
sakringsutbildning grund,
Fortroendevalda, Jamstalld-
hetsutbildning.

Hogre forsakringsutbildning
och Rehabilitering. Insikter.

Revisor

Agera, Kollektivavtalet, Re-
visorsutbildning, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning.

Valberedning

Agera, Kollektivavtalet,
Valberedningsutbildning,
Jamstalldhetsutbildning,
Uppsokarutbildning.

Informationsansvarig
Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-

@ sans EmeARTNERTECH

-

A

gare - kom och prova med oss! Ovan ses deltagare pa nya utbildningen
"Arbetsliv i Forandring for klubb” som handlar om hur facket skapar
inflytande och forandring.

Las mer: www.ifmetall.se/fortroendevald/

bildning.Insikter.

Fackligt-politiskt ansvarig/
ombud

Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsut-
bildning. Olika tillsammans,
steg 1 och 2. Insikter.

Yrkesombud

Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhets-

utbildning. Yrkesutbildning,
Insikter.

Ungdomsansvarig

Agera, Kollektivavtalet, La-
gar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhets-
utbildning. Insikter, Ung
ledare.

Kontaktombud
Agera, Kollektivavtalet, Upp-
sokarutbildning, Jamstalld-
hetsutbildning.

Text: Staffan Kallstrom
Foto: Peter Severinsson

Ny ordforande — hur paverkar det ":E?

avdelningens verksamhet 2023?

2023 kommer Ostra Varmlands fackliga
verksamhet folja de inarbetade monster vi
hade innan pandemin. Lena Dahlsberg &r ny
ordforande, hennes ambition &r att verksam-
heten ska fortsétta i samma anda.

Det blir fokus pa tva viktiga omraden, ett ar IF
Metalls varumarke som ska synas for medlem-
mar och vara en aktiv part med arbetsgivarna
och samtidigt vara med och forma samhallet

i en positiv riktning for industriarbetarna. Det
andra ar medlemsvarvning for att kunna vara
en stark del och kunna sté upp for vara viktiga
fragor. D& maste vi vara manga som &r med!

Facklig styrka &r att vi star enade och vi héller
ihop.

Avdelningen kommer att driva arbetsmark-
nadsfragor och &dven fast det inte &r val sa
maste arbete med EU-valet 2024 paborjas.
Informationsverksamheten kor pa med att
producera var tidning och gora infoblad. De
sociala medierna &r ocksa ett viktigt forum for
att kunna synas mer. Ungdomsverksamheten
har fatt en nystart och kommer verka pa skolor
med yrkesinriktning. Allt i syfte att informera
och 6ka kunskapen bland ungdomarna géllan-
de deras villkor och réattigheter ute i arbetslivet.
Fritidsverksamheten kommer att fortsdtta som
vanligt, med fokus pa aktiviteter utomhus sa

A &l

som vinterfiske, skidakning i Safsen och
familjefiske. Studieverksamheten kommer att
arbeta mycket med medlemsutbildningar och
Oka kunskapen hos fortroendevalda. Samtidigt
kommer det att ske ett dverldamnande nér Palle
Hansen slutar som studieansvarig 2024 och
en ersattare maste laras upp. Avdelningssty-
relsen ser fram mot ett 2023 med verksamhet
och aktiviteter som innan pandemin.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Fran vanster Anette Haugland, Johan Andersson, Dag Westgard och Annchar-
loth Kilenius pa jamstélldhetsutbildning, de uppmanar andra att vaga ga
utbildningen.

Jamstalldhetsutbildning
som engagerar och beror

Denna utbildning handlar inte
om manligt eller kvinnligt utan
om HBTQI-fragor. Man ska lyfta
blicken och forsdka se hur alla
manniskor ska kunna ma bra.
Allas lika varde ar viktigt oavsett
genus.

Deltagarna pa jamstélldhetsutbild-
ningen sprutar av energi och patalar
att utbildningen borde var dubbelt
sa lang. Man hinner bara skrapa
pa ytan i &mnet. Detta borde vara
fackets viktigaste fraga att fa vara
den man vill vara.

Klimatet inom industrin &r hart
och vem ska véaga bryta och séga

att jag ar inte som alla ni andra ser
mig? "Jag vill sta upp fér mig och
vaga vara mig sjélv.”

Ett till viktigt omrade som
berérde mycket &r mans vald mot
kvinnor och héar ar det konstigt att
vi i Sverige inte kommit langre.
Kursdeltagarna var tydliga med att
kunskap i jamstalldhet ar den enda
vagen som leder till att ma battre
och samtidigt skapa mojlighet att
alla far vara sig sjélva.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson

Ann-Sofie Falkeling, student, Johanna Minstedt, Recipharm och Peter
Nelson, lkett gick medlemsutbildning och fick battre forstaelse for

IF Metall.

Medlemsutbildning
for facklig forstaelse

Johanna Minstedt gar medlemsut-

bildning for att forsta hur hon ska
kunna paverka,.

- Samtidigt &ar det sa kul att traffa
andra och fa hora om IF Metall.
Det blir tydligt att de som inte ar

medlemmar aker snalskjuts och
far del av de villkor som vi arbetar
fram.

- | och med valet trodde jag det
skulle vara mer politik i utbildning-
en men det &r inga asikter utan
det som diskuteras ar vilka skydd
som finns och vad som méste g6-
ras for att inte industriarbetarna
ska fara illa.

Skyddsombudstraff

Hostens skyddsombudstréaff, pa
Méssen i Degerfors, handlade om
Arbetsplatsens utformning. Fore-
skriften tar upp inomhusklimat,
ventilation, belysning och perso-
nalutrymmen. Ledare var John
Tarkkanen, arbetsmiljdingenjor.
Dagen blandades med diskussio-
ner, grupparbete och foreldsning.
Det upplevdes positivt, &mnet var
intressant, larorikt, alla kdnde sig
delaktiga.

Ar du fodd 1957

Fran a-kassan kommer nu informa-
tion om att aldern nar medlemska-
pet i a-kassan upphor automatiskt
hojs till 66 ar from 1 januari 2023.
Det samma galler medlemskapet i
IF Metall. F6r medlemmar som vill
arbeta efter 66-arsdagen och inte
avsluta medlemskap ar det bara att
kontakta expeditionen.
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smarriga
viltgryta

- men vem ar det som kor..?

edan kottet puttrar sa passar jag pa
M att dela med mig av funderingar 6ver
valresultatet.

Valet &r 6ver och den nya regeringen &r pa
plats, bilfarden har bérjat med SD som styr vid
ratten. M och KD har intagit baksatet hanger
med som passagerare, och i kofferten ligger L
lite bakbunden. Som véntat gick det inte sa lang
stund innan forsta dikeskorningen, utlovat 10 kr
sankning av branslet blev 40 6re! Nedlaggning av
miljodepartementet, halverade anslag till miljon,
el-priskompensationen blev ett fiasko.

Jag skulle bli valdigt forvanad om de nagonsin
kommer upp pa véagen igen, men de har ju ett
gott sallskap i alla fall utav manga véljare som
korde i diket redan pa valdagen och inte forstod
att den fina motorvégen i sjélva verket var ett
stort lerigt dike.

Smaklig maltid och Allt gott
Orjan Andersson.

En gammod dam kom Saende med tva
svarta sopsacKar pé slap. Det var

ett litet hal i en av sdckarna och en
hundralapp Kom utfarande. Detta
observerades av en polis som hejdade
gumman och fraso\ae vad som sted pa.

1 ask kantareller
200 gr rarorda lingon

VILTGRYTA
Ca 800 gr viltkott eller notkott

— Tack snalla kenstapeln, sa gumman. 8-10 potz‘a.tisar Olivolja
Hela sdcken ar €ull av hundralappar ;s:gul l?tii e
men tro inte att jag stulit dem. Jag s morotter Gor sa har
1 st chili Koka ihop 3-4 dl fond (Bong

bor precis vid fotbollsplanen och
karlarna brukar kissa i min *radgard
nar det dr match. D3 str jag ddr pa
lur med en rejéil hacksax o:e\ sager:

2 st vitloksklyftor

1 st kruka timjan

1 st kruka persilja

2 st schalottenlokar

viltfond) folj anvisning pa
flaskan

Finhacka chili, vitlok och
schalottenlok. Bryn i lite smor

- 100 kronor annars klipper jag av 3-4 dl Viltfond och olja tillsatt rasocker och
denl 3dl rédvin, kraftigt vinéger. Nér l16ken bérjar 4 lite
— Def‘ ér ingen dum ide sager konsta- 3 dl Gradde farg tillsatter du buljongen och
peln. Ar det hundvalappar i den andra  Svartpeppar och salt vinet, |at det koka lite lagom.
Smor Under tiden delas kottet i

sacken med?

i g 1 msk résock
- Nt’j det ar inte alla som betalar.... msk rasocker

Rodvinsvindger 1 tsk
1 ask champinjoner

lagom stora grytbitar. Bryn i en
stekpanna pa hog varme. Kot-
tet ska vara rumstempererat
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Serveras med Kokt
Po‘\’a‘\’is rardrda |ingov\

och en god dr)’c\{.

nar det 1aggs i pannan. Flytta
over kottet i en stekgryta och
sila ner fonden i grytan, tillsatt
en gul 16k i klyftor. Koka latt i
1,5-2 timmar tillsatt vatten vid
behov, héll i grddden och ska-
lade mordtter i bitar och koka
i en halvtimma till. Smaka av
med salt och peppar. Dela och
stek svampen i smor, tillsatt
salt och peppar efter smak.
Serveras med kokt potatis
rarérda lingon och en god
dryck. Garnera med persilja och
timjan.

Det gaéller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sadant

satt att varje vagrat rad, lodrét rad och lada pa 3 x 3

rutor innehaller varje siffra exakt en gang.

1:a pris Bengt Johansson Nilsson, Karlskoga
2:a pris Ellen Karlsson, Karlskoga
3:e-5:e pris  Bo Fredriksson, Karlskoga

Annika Klarstrom
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Medlemskrysset. Losningen insand av

NaMIN

AAIESS: oottt

GIom inte att skriva ditt namn och var du arbetar innan du skickar in
I6sningen som maste vara hos oss senast den 28 februari 2023.

IF Metall Ostra Varmland, Gdsta Berlings V&g 23,
691 38 Karlskoga. Det gar ocksa bra att faxa pa 0586-316 38 eller
maila till postbox.avd19@ifmetall.se PRISER: 1:a pris 5 st Trisslot-
ter, 2:a pris 3 st Trisslotter, 3—5:e pris 1 st Trisslott

Hur arbetar klubben
med fordndringar pa
foretaget?

Dag Westgard

Bharat Forge Kilsta

— Vi pratar i klubbstyrel-
sen och med foretaget om
forandringarna.

Anncharloth Kilenius

Cell impact

- Vi lyfter férandringarna i
klubbstyrelsen.

Anette Haugland
Partnertech

- Vi pratar om foérandring-
arna i klubbstyrelsen, men
vi kan bli battre med att
informera medlemmarna
om fordndringarna.

Johan Andersson

BAE systems Bofors AB

- Vi lyfter férandringarna
pa styrelsemotet i klubben.
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Skyddsombudens dag 26 november.

Pa Outokumpu Degerfors uppmarksammade foretaget och klubben alla
skyddsombud med en gemensam present bestaende av fragequiz, halso-
barer, belysning och reflexer. Pa bilden Jan Hammarstrom och Torbjérn
Wiktorsson.

Ungdomarna till Liseberg
Sanna Heljeberg, Sofie Gustavsson och Melindha Pettersson ordnade
ungdomsresa till Goteborg.

Karlskoga

v
Kristinehamn

’ Degerfors

Lasse Nilsson mot nya mal.

Lasse har blivit kommunalrad fér Socialdemokraterna i Kristinehamns kom-
mun och slutar darfér pa avdelningen. Han var med 2006 och bildade IF
Metall da som viceordférande och blev anstalld 2012. Nu 6nskar vi honom
lycka till med att leda Kristinehamnsskutan pa nya seglatser.
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o . ettal
Expeditionen Telefontider ‘
23/12 Stangt Stangt
27-29/12  8.00-12.00 9.00-12.00
30/12 Stangt Stangt Anméil dig ti"
2023 pimpelfiske!
2-5/1 8.00-12.00 9.00-12.00
6-1 Stangt Stangt Den 11 februari &r det dags for

pimpelfiske pa Immen

God Jul & Gott Nytt Ir!  nsieriseiancse
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