Ostra
Varmland M

Medlemsﬂdning avd. 19

Din \‘idning
For medlemmar
- N
meJlem\Mo\r

i

Rudskoga

\ii bescker Desirée Kuljunlahti och

ROSTA PA
NAGON
SOM VET!

LOKALA IF METALLARE STALLER UPP | VALET DU KAN FA EKONOMISKT STOD FOR STUDIER | SUGEN PA EN REJAL SHOPPINGRUNDA?

Rosta pa en industriarbetare | Stark din stllning pa Hang med oss till Ullared N r 3
i hostens val! arbetsmarknaden - forst till kvarn... SEPT 2022




Asikter

Tillvarata medlemmarnas intressen —
rosta pa nagon som vet!

arbeta for medlemmarnas trygghet bade i

arbetslivet och i samhéllet. | arbetslivet sa
gor vi det genom att stélla krav och férhandla
med arbetsgivare om schyssta villkor i vara
avtal.

| samhallet gor vi det genom att vi finns
med och péverkar politiska beslut i en
riktning som gor att medlemmars vardag

I IF Metalls uppdrag sa ligger det att aktivt

fungerar sa bra som mégjligt. Barnomsorg pa
obekvama tider, sjukvard och ersattning vid
arbetsloshet dr nagra exempel. Vi paverkar
genom samarbete med Socialdemokraterna.
Pa sossarnas listor bade i riksdags-, region-
och kommunvalen finns IF Metallare som
vet vilka fragor som &r viktiga for oss som
arbetar i industrin.

P& sondag den 11 september avgors det

LENA
DAHLSBERG
Ordforande har ordet

vilka som ska styra i landet, i regioner och i
vara kommuner.

For att fa en regering som arbetar for
schyssta villkor for oss och industrin sa &r
det viktigt att IF Metallare finns med och
paverkar. Rosta pa en regering som lyssnar
pa oss! Rosta pa nagon som vet! Lagg din
rost pa en industriarbetare!

Samhallsfunderingar - hur ska det ga?

ed bara nagra fa dagar kvar till val
M sa funderar jag pa hur det kommer

ga. Hur kommer majoriteten att se
ut? Finns det ens ndgon majoritet?

Hur gér tankarna dar ute bland valjarna,
téanker man pa enstaka sakfragor eller tanker
man storre, pa helheten?

Ibland hor jag hur folk funderar kring sitt
val sa har; "Jag kanske ska ta och prova nagot
annat istéllet for det jag rostade pa i forra
valet. For att se hur det blir da.

Det jag tanker pa & om man har funderat

over vad de olika partierna har for ideologi?
Vad har de for partiprogram, vad har de for
langsiktig politisk idé eller med ett annat ord
vad har de for politisk sjal?

Varfor funderar jag pa det har da? Jo alla
partier har garanterat en langsiktig politisk
idé. Och jag har borjat hora partiforetradare,
framst moderater faktiskt, som sager: Vi far
ta och strunta i allt ideologiskt snack och fa
nagot gjort istéllet.

Ideologierna &r viktigare an vi tror. De som
tjdnar pa att vi IF Metallare inte har koll pa

AKE ANDERSSON
Fack-politiska
verksamheten

det ar naturligtvis Moderaterna och deras
allierade.

Och lika sjélvklart sa tjénar vi IF Metallare
pa att man faktiskt séatter sig in i hur de olika
partierna rostar i riksdagen nér det galler
VARA FRAGOR, sjukférsakringssystemet,
arbetsmiljofragor, forbattrad pension, ener-
gifragor och arbetsrattsfragor. For da spelar
ideologin en helt avgorande roll.
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IF Metalls fritidsverksamhet ordnar
shoppingresa till Gekas.

Lordagen den 8 oktober.

Avresa fran Karlskoga kl 06.00

och beraknad hemkomst 21.30.
Bussen kommer stanna i Mullsjo.

e |
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Hang med IF Metall till Ullared

Anmalan sker till avdelningen

0586-72 11 80 och startar

den 12 september kl 08.00.

Medlem far ta med en anharig. Forst till kvarn
galler. Beslut om buss fran norra delen av
avdelningen tas utifran anmalngarna.

Val mott!

Fritisverksamheten

Nya lagen om anstallningsskydd, LAS, ger
mojligheter att studera med ekonomiskt stod for
att stérka din stallning pa arbetsmarknaden. Det
galler oavsett om du ar anstalld eller inte.

Samtidigt utokas stddet till de som blivit av med
jobbet. Nu omfattas dven uppségning pa grund av
sjukdom eller om man avslutat en tidsbegransad an-

stéllning. Mgjligheten kallas omstallningsstudiestdd g
och kravet &r att man arbetat i minst atta ar. Med

stodet kan du behalla upp till 80 procent av din [6n
medan du studerar. Pengarna &r ett bidrag som du
inte behover betala tillbaka. | vissa fall kan du kom-
plettera bidraget med ett studielan. Mer information
finns pa CSN och TSL hemsidor.

Text Lars-Olov Andersson
Foto: Fredrik Larsson
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Mikael Johansson, Karl-
skoga Verktygsteknik AB,
varfor vill du bli vald till
avdelningsombud?

- For att jag vill fa informa-
tion om vad som hander i
IF Metallvarlden.

Varfor ar du medlem i
IF Metall?

— For att bevaka rattigheter
och skyldigheter mot arbets-
givaren. "Tillsammans &r vi
starka” &r sa talande.

Vilken fraga ar viktigast for
dig att driva fackligt?

— Jamstélldhetsfragor
ar mycket angeldget, jag har
arbete pa foretag med manga

tjejer och med manga killar.
Det basta arbetsklimatet
far man dar det ar ungeféar
jamstallt mellan kénen.

Har du gatt facklig utbild-
ning?

- Jag var klubbordférande
pa Imatra Tooling AB, pa
90-talet. Jag hade Gote Lind
som larare och det var bra for
kompetensen. Jag fick lara
mig att ringa och fraga nér jag
inte visste nagot och det har
gjort sen dess.

Text och foto:
Lars-Olov Andersson
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Sverige ar beroende av
oss industriarbetare!

Darfor staller IF Metall
krav pa den nya regering-
en som bildas efter valet.
Vi ska kanna trygghet
infGr pensionen.

Efter ett yrkesliv ska
pensionen racka till ett
vardigt liv dven om vi
rakar ut for skador eller
sjukdomar.

Pensionerna ska bli
hogre sé arbetsgivarna
ska bidra med mer pengar
in i systemet.

Det ska finnas regler
som fangar upp dem som
inte orkar arbeta fram till
pension.

Rehabilitering tillbaka
till sin arbetsplats ska
forbattras och sjukdom
ska inte leda till sémre
pension.

IFMETALL

Ostra Varmland
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Desirée Kuljunlahti, Jonas Toftling och Mezin Haloul arbetar alla vid Rudskoga Svets Mekaniska AB.

e

Flexibel och mobil arbetsplats
med fast punkt i Rudskoga

Rudskoga Svets Mekaniska AB ar ett flexibelt och mobilt foretag med varierande arbets-
uppgifter. Huvudsaklig sysselsattning ar tungt industriunderhall. Man har ocksa egen till-
verkning av dieseltankar, bade runda och flaktankar, samt maskintrailers gors pa foretaget.

Aven en del utlandsarbeten forekommer.

En formiddag i juni beger jag mig ner till Rud-
skoga, tre mil sdder om Degerfors.

Jag passerar blommande @ngar med betande
héstar solen skiner vadret &r varmt. Val fram-
me kande jag mig valkommen. Det &r Desirée
Kuljunlahti var kontaktperson pa Rudskoga
Svets Mekaniska och hennes arbetskamrater
Mazin Haloul och Jonas Toftling som tar emot
mig. Vi sétter oss pa utemoblerna, dricker

Jonas Toftling visar insidan av en flaktank.

kaffe och pratar om féretagets verksamhet.
Till arbetsuppgifterna hor till exempel
planerade underhall pa kraftverk, turbiner.
reparationer pa vattenkraftverk, byggsmide,
byggstéllningar, balkmontering, tillverkning
och montering av trappor och mycket mera.
| verkstadslokalen i Rudskoga tillverkar
man flaktankar fran 400-3000 liter for
transport av bransle inom skog, bygg- och

Mezin Haloul har monterat en tank och ska fardigsvetsa
den. Han knot kontakt med foretaget via praktik och &r idag
anstalld.

vagarbeten och monteringsjobb. Flaktanken &ar
utformad for att passa pa mindre lastbilsflak.

Meningen &r att man enkelt ska kunna ta
med sig dieseln till och fran arbetsplatsen,
vilket i sin tur minskar risken for stold.

De fem svetsmekanikerna hamnade pa sin
arbetsplats genom kontakter och via praktik
genom yrkesakademin.

Foretaget arbetar aktivt med arbetsmiljofra-
gor sa som skydd och sékerhet. Utmaningen
ar att de gor arbeten hos andra och da é&r det
inte sa lattarbetat men lika viktigt.

Text och foto: Ann-Sofie Larsson

Fak‘fa

Foretaget startades
1991 av Daniel
Turesson i en
verkstadslokal i
Rudskoga.

Blev aktiebolag 2004.
Omsaéttning 6 miljoner.

Anstallda ar tva kvinnor
och fem méan med alder
mellan 20-55 ar.
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Tommy Grundin och Fredrik Ramstierna fran Cambrex ville ldra sig mer om
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Hallbart arbete
— sa utvecklar vi jobben

Hallbart arbete handlar om arbetsorganisation och &r nyckeln till
utveckling. Det dr dven en 6verlevnadsfraga. Att utveckla bade
produktion och arbetsuppgifter ar en forutsattning for att foretaget
ska Gverleva pa lang sikt.

Arbetsgivarna kréaver effektiv tillverkning och 6kad produktion.
Facket kréaver bra arbetsmiljo, hdgre 16n och anstéllningstrygghet for
medlemmarna.

En arbetsorganisation ger anstéllda utveckling i arbete och 16n,
ger goda forutsattningar till 0kad produktivitet och konkurrenskraft.
Fortroendevalda ska vara drivande i arbetet med att utveckla féreta-
gens produktionssystem. Da far vi ett hallbart arbete.

Forandringsarbetet startar med utbildning for de som &r intresse-
rade. For att fordjupa kunskaperna inom @mnet ordnade avdelningarna
i Varmland och Ostra Varmland en utbildning tillsammans.

Lena Nilsson och Roger Svenneryd ledde kursen. De delade med sig
av 30 ars erfarenhet av organisationsarbete.

Anette Blom, Outokumpu uppmanar andra klubbordférande att ldsa
pa om detta @mne.

- Hallbart arbete handlar om helheten i mitt arbetsliv, fran arbets-
miljo till Ion som ska ge mig en bra pension, séger hon.

Text Lars-Olov Andersson
Foto Ann-Sofie Larsson

Deltagarna pa Introduktionsutbildning i arbetsorganisation, ett samarbete mellan avdelningarna i Varmland.
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Rosta pa en
industriarbetare i host!

Halle€ors

Ake Andersson

Nobel Biocare

Ake Andersson, &r idag
invald i folkhdlsondmnden i
Karlskoga. Déar ansvaret for
valfardsmal folkhalsa och
barnkonvention ligger. Han
vill driva fragan om heltid
som norm for de som vill.
Han ser att som politiker ar
man arbetsgivare och da &r
facklig bakgrund viktig for
forstaelsen att se méannis-
kan bakom alla siffror och
staplar.

Engagemanget finns
ocksa for den utbredda
ohélsan som finns bland
ungdomar idag. Det behdvs
insatser for alla aldrar.

— Att sitta hemma runt
koksbordet och klaga ar
inget alternativ, sdger Ake.

—Nej vi ska se till att
Karlskoga har utbildning
som lockar unga och vuxna
som vill omskola sig. Vettig
fritidssysselséttning och
brett foreningsliv hjélper
unga att ta steg i livet.
Industrin anstaller kunniga
medarbetare.

Han hoppas pa en
S-ledd kommun som fixar
bra bostdader som unga
familjer kan flytta in i och
vélja Karlskoga fore flytt.

Lena Dahlsberg
Recipharm

Lena Dahlsberg

vill driva frdgor om
kompetensutveckling.

| dagens samhallsut-
veckling maste alla hanga
med, industrin utvecklas sa
arbetarna som ska utfora
jobbet maste ha kunskap
att gora det ocksa. Pa
det lokala planet i Karl-
skoga behover frdgan om
bostader bli mer tydlig. Det
ska finnas billiga bostader
for de som vill starta en ny
familj.

De som vill flytta
hemifrén och ska skaffa
sig en lagenhet ska kunna
gora det utan att behdva
betala tusentals kronor.
Lena har varit med och
forhandlat fram villkoren
i kollektivavtalet och da
forstatt vikten av att lyssna
pa sina arbetskamrater
och vad de vill. Det har
gjort att hon kréaver en
regering som lyssnar pa
industriarbetarna.

- Jag kraver att ingen
som &r sjuk ska behdva
vara orolig for att inte fa
sjukpenning, sager hon.
Langsiktigt ska klimatom-
stéllning goras for alla
regioner och den nyindu-
strialisering som pagar for
fullt ska vara lika for alla
delar i Sverige, inte bero pa
var det finns billig el.

www.rostapanagonsomvet.se

Hakan Talberg
Eurenco Bofors
Det Hakan brinner mest
for ar att fa till ett stopp
pa nallandet fran social-
avgifterna, det som kallas
arbetsgivaravgifter, for att
sénka skatter! Det &r vara
pengar som vi avstar i
I6neutrymme sedan 1960
som byggt upp var valfard.
Dessa avgifter ingar:
sjukforséakrings-, alders-
pensions-, efterlevandepen-
sions-, arbetsmarknads-,
arbetsskade-, foraldrafor-
sakringsavgift och allmén
Ioneavgift. Pengarna som
nallas gar till rot-, rut- och
jobbskatteavdrag. Arbets-
marknadsfragor engagerar
Hakan. Det &r viktigt att
driva dessa och att fatta
beslut som haller pa langre
sikt.

— Jag valde politik
for att kunna engagera
mig. Det &r ett fosta steg
for att kunna paverka. |
lokalpolitiken maste det
jobbas for battre arbets-
villkor sa att delade turer
och minutstyrning blir ett
minne blott. Nar det ska
byggas bostader maste det
byggas billigare hyresratter
sd unga har en chans att
flytta hemifrén. Jag vill visa
upp Karlskoga och var fina
kommun.

Liliana Stenberg,
Cambrex

Du stéller upp i kommunva-
let for socialdemokraterna,
varfor ska man rosta pa
dig?

For mig handlar det
om hur man ska fa till
sitt liv, hur arbetslivet och
det privata ska fungera.
Barnomsorg &dven kval-
lar och helger eftersom
vara medlemmar arbetar
mycket skift. Nattis ska fin-
nas kvar och inte besparas
bort.

Men ocksa hur kom-
munanstallda har det med
sina arbetsvillkor. Privatise-
ringar av kommunal verk-
samhet tror jag inte mycket
pa. Skattefinansierad
verksamhet ska inte kunna
generera enorma vinster till
stora vélfardsbolag.

- Jag vill att mjuka fra-
gor som ror arbetslivet ska
synas mer i upphandlingar,
allt for att gora tillvaron
for kommuninnevanare
béattre. Att alla ska fa den
hjalp de behover och pa
ett bra satt kunna hantera
sitt livspussel. Att fa till
vard nér det behdvs, ta bort
langa vardkoer. Vara barn
behover en bra start i livet
darfor ar det viktigt att fa
en bra larmiljé och mindre
elevantal per klassrum.

Allan Myrtenkvist
Ovako, Hallefors

Allan har erfarenhet fran
en stor arbetsgivare da &r
anstallningstrygghet viktig
for att kunna ma bra och
arbeta.

- For att paverka kravs
delaktighet och medver-
kan. Darfor har Allan valt
att engagera sig i politiken
bade lokalt och regionalt.
Han vill varna arbetstillfal-
lena i kommunen och vik-
ten av att se dven de sma
arbetsplatserna. Med ratt
styrning i fullmaktige kan vi
skapa bra férutsattningar
for att fa fler arbetsgivare
hit till Hallefors. Lokalt ska
det finnas samhallsnarvaro
med statliga servicekontor,
en narvarande lokalpolis
och fungerande social-
tjanst. Han vill ocksa att
man ska ha utbildnings-
mojligheter sa man kan
utbilda sig till det man vill
men ocksa till det som
foretagen ar i behov av.
Béttre samarbete maste
till. Han vill driva battre
vard och omsorg samt
reparera sjukforsakringen.

- Sjalvklart vill jag
forandra dagens rovdjurs-
politik och jaktvapenlag-
stiftning. Folk skall fa upp
ogonen for denna fina bygd
med stabila arbetstillfallen,
inget trafikkaos, nérhet till
natur samt de fantastiska
naturupplevelser som Hal-
lefors erbjuder..

Via véra kollektivavtal kan vi i hdg grad paverka och forbattra var vardag pa jobbet. Men manga fragor som ror oss avgors inte vid vara
forhandlingsbord, utan i politiken. Som tur ar har manga industriarbetare valt att engagera sig politiskt. De vet hur din vardag ser ut och
driver vara fragor i kommuner, regioner och riksdag. IF Metall staller krav for att paverka och for att politiker ska ta beslut som gynnar véra
medlemmar. Har presenterar vi de lokala IF Metallare som du kan rosta pa den 11 september. Rosta pa nagon som vet!

Kristinehamn

Daniel Blixt

Outokumpu

| Kristinehamns kommun-
fullmaktige kommer Daniel
driva fragor om foretags-
utveckling. Kommunen
maste vara en drivkraft
och hjalpa arbetsgivare
lokalt, bade i nyetablering
och stdttning med kunnig
arbetskraft.

— CNC-operatér som
kan kora maskiner finns
det inte nagon att anstilla
i hela Kristinehamn, séger
han.

Ett led i att forbéattra
for foretagen ar att inte
sténga nattis, barnomsorg
nattetid, det satte Daniel
stopp for i varas.

Andra mojligheter &r
att driva klimatsmart
verksamhet. Det finns
EU-pengar for att utveckla
en klimatprofil men ingen
som praktiskt kan gora
detta idag, det &r ett om-
rade som ska prioriteras
och det finns manga olika
projekt att driva. For Daniel
ar politik viktigt. Det finns
alltid ndgon som bestam-
mer men man maste ha
kunskap om saken for att
fatta ratt beslut. Forut-
sattning for ungdomar i
kommunen med utbildning
och aktiviteter ar viktigt.
Investerar man pengar
hér skapas forutsattning
for att fa inflyttning och
tillvaxt. Det gor att Kristine-
hamn vaxer.

Lars Nilsson

IF Metall

Lars Nilsson, adminis-
trator pa IF Metall Ostra
Véarmland.

Du stéller upp i kom-
munvalet fér socialdemo-
kraterna, varfér ska man
rosta pa dig?

— For mig ar arbetsmiljo
och lokala upphandlingar
viktiga fragor. En bra
arbetsmiljo for kom-
munanstallda tycker jag
ar centralt. For IF Metall-
medlemmar tror jag att
fungerande kommunal
service ar betydelsefullt.

— Med service menar
jag barn- och dldreomsorg,
men dven svar pa fragor
och latt att fa kontakt med
kommunen.

- Bade pa kort och lang
sikt hoppas jag pa bredare
férankring politiskt i olika
fragor, det innebér héllbara
beslut. Det tror jag inger
trygghet och stabilitet hos
kommuninnevanarna.

— Att jag engagerar mig
politiskt beror pa att jag all-
tid varit en féreningsmén-
niska, och da &r politiken
bara en férlangning av det
intresset.

Cristina Hjalmarsson,
Albin Components AB

Du staller upp i kommunva-
let for socialdemokraterna,
varfor ska man rosta pa
dig?

- Den viktigaste fragan
for mig lokalt, &r kollektiv-
avtal vid upphandlingar,
finns inte det sa &r konkur-
rensen snedvriden. Da kan
man inte jamféra anbud pa
ett rattvist satt.

— Jag tror att service i
hela kommunen &r en vik-
tig fraga. Omsorg fér barn
och aldre som fungerar,
barnomsorg pé andra tider,
aven kvallar och natter.

— Att jag tycker det &r
viktigt beror pa att manga
inom IF Metall arbetar
skift.

- Mitt politiska enga-
gemang gissar jag har en
del att gora med att jag ar
facklig fértroendevald, och
inte tycker om orattvisor.

- Inom kommunpoliti-
ken skulle jag vilja se mer
samsyn om gemensamma
fragor, inte sa mycket
pahopp pa varandra.

- Privatisering av allt
kommunalt tycker jag ar
riktigt daligt.

Lars Andersson
Kongsberg Maritime AB
Lars Andersson &r en
erfaren kommunpolitiker
som varit med i tekniska
namnden i Kristinehamn
sedan tidigt 1990-tal.

Tekniska ndmnden
driver fragor om gator,
parker, lokalvard, renhall-
ning, atervinning samt
vatten och avlopp.

Han brinner for arbets-
villkor och arbetsmiljon.
Dessa omraden vill han
starka, det visar tiden med
pandemin.

- Sjukvards- och hem-
tjanstpersonal arbetade
overtid och slet ut sig och
vad fick de i ersattning for
det?

- Det &r ocksa viktigt
att politikerna driver fragor
som gor att anstallda
stannar kvar och ger forut-
sattningar med bra villkor
for foretag. Transporter
ar ett sddant omrade.
Kollektivtrafik ska finnas
och &ven transporter av
gods sa jobben sékras i
kommunen.

Hans engagemang
bygger pa réttvisetanken.
Bade i arbetslivet och i
samhallet har alla lika
varde bade VD, chefen och
arbetarna.

Text: Cristina Hjalmarsson och Lars-Olov Andersson
Foto: Fredrik Larsson

Daniel Vesa

Bharat Forge Kilsta
Daniel, kandiderar till
kommunfullmaktige i
Degerfors.

Han &r skyddsombud
och vill gora skillnad inom
arbetsmiljbomradet.

Engagemanget kommer
fran vetskapen om att poli-
tikern bestammer villkoren
som skyddsombuden har
att ratta sig efter. Visst ar
valfardsfragor, skola och
omsorg, viktiga for honom
men trygghetsfragorna
star ocksa hogt. Att skapa
ett samhaélle med trygg
skola, bra arbetsliv och
olika boendealternativ ar
sadant som gor att han
stéller upp som fortroende-
vald politiker.

- Jag kan skapa
natverk mellan stora
arbetsgivare och lokala be-
slutsfattare, det ar viktigt
for mig, sdger Daniel.

- Pa lang sikt maste
alla arbeta for att ingen
ska behdva do av jobbet.

| nartid maste trygg-
heten i Degerfors 6ka for
invanarna. Kommunen ska
ha barnomsorg, grundsko-
la, gymnasium och trygga
dldreboenden om de vill fa
invanare att bo kvar.

Fortsatter pa

nasta sida
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Deqerf€ors

Palle Hansen
Outokumpu Degerfors

Palle Hansen kandiderar till
kommunfullmaktige och
sitter idag i socialndmnden.
Han blev intresserad av po-
litik pa grund av ett upprop
fran IF Metall som handla-
de om att fler medlemmar
skulle aktivera sig politiskt
och ta plats.

Engagemanget har lett
till utveckling, mycket ny
kunskap om hur en kom-
mun drivs men ocksa hur
mycket eldndiga méannis-
kodden det finns. Politiskt
vill Palle fa till mer drivkraft
for Degerfors.

- Bra forslag som gyn-
nar bygden ska genom-
foras oavsett vilket parti
som klackt idén. Att vara
med och paverka &r viktigt
och ska samhadllet finnas
kvar maste man séga vad
man tycker.

- Jag vill stélla
frdgorna som ifragasat-
ter. Nar chefer inte kan
hélla verksamheten inom
budgeten har de da nagon
ekonomikunskap?.

- Viktiga omraden att
driva &r att géra Degerfors
valkomnande. Det ska
kannas trevligt att aka
in i kommunen oavsett
fran vilket vaderstreck
man kommer eller vilket
fortskaffningsmedel som
anvands.

Marina Aslund
IF Metall

Marina har varit politiker i
Degerfors sedan valet 2010
och sitter idag med i Val-
namnden, de som bestam-
mer hur valet genomfors,
med vallokaler bland annat.
Hennes bakgrund som for-
troendevald inom IF Metall
gor att hon tycker det ar
viktigt att fa till ett bra fore-
tagsklimat i kommunen.

— Det ska vara korta
och snabba beslut nar ett
foretag vill etablera sig i
omradet.

Anstallningsvillkor ar
en viktig fraga att driva i
fullméktige. Kommunen
ar arbetsgivare och de
som arbetar dar ska inte
behdva ringas in via sms
pa morgonen.

- Inga otrygga anstall-
ningar, avskaffa springvika-
riat pa timme, sdger
Marina.

Har syns ett engage-
mang som visar att det ar
battre att forsoka paverka
via "politikuppdrag” @n
att sitta och bara klaga.
Marina vill gora skillnad sa
samhaéllet blir mera réattvist
- lika villkor.

Ingen ska kunna kopa
sig foretrade i vardkoer.
Sjukvard ska vara lika for
alla.

Rosta pa en
industriarbetare i host!

Orjan Andersson
Degerfors Forzinkning AB

Han &r fatt sitt engage-
mang fran de fackliga
ledorden om réattvisa villkor
och ett jamstallt samhalle.

Orjan har haft uppdrag
i Folkhdlsonamnden under
de gangna fyra aren.

Det talas alltid om [oner
bland arbetskamraterna
men fragor om trygghet,
bade péa arbetsplatsen, pa
gatorna och i samhallet ar
mer och mer viktiga.

- Problem runt barn
och unga ska fangas upp
tidigt, alla ska fa mojlighet
att véxa upp i ett tryggt och
sakert hem. Har ar kom-
munen viktig med tidiga
insatser.

- Det &@r en mansklig
rattighet att fa utbilda sig
till det man vill och det ska
vi politiker ge alla mojlighet
till, sager Orjan.

Han hoppas Degerfors-
borna kénner att detta &r
en kommun for alla att
véxa upp i. Det ska finnas
en trygg och bra framtid pa
orten.

www.rostapanagonsomvet.se

"Jag kraver en
battre pension”

Vet ni vad ni far i pension nar ni slutar arbeta?
Titta pa orangebeskedet fran Pensionsmyndig-
heten nar det kommer eller helt enkelt logga in
pa deras hemsida.

Tappet pa I6n till den allmanna pensionen &r
cirka 50 % trots att vi har ett system som ger en
pension via det som kallas arbetsgivaravgift.

Det som raddar pensionen ar avtals- eller
tjanstepension som IF Metall och LO férhandlar
fram.

Nar vara foregangare byggde upp det som
i dag kallas arbetsgivaravgift sa var det 16n vi
avstod for att ha ett trygghetssystem nar vi blev
sjuka, foraldralediga, arbetsldsa eller helt enkelt
nar vi skulle fa ga i pension och fa njuta pa
alderns host.

Idag &r vi som parter inte med och paverkar
fordelning inom detta, utan det gor vara politiker.
Men den omfordelning som skett &r att sjukfor-
sakringar minskat, fler har blivit utférsakrade och
pensionsavsattningar har legat stilla.

Vi behdver politik och politiker som ser och
lyssnar pa att dagens system inte &r hallbart utan
behover reformeras och omfordelas till det som
det var tankt, sa som hogre pensionsavsattning
istallet for stadning av mangmiljonvillor i Spanien
och alla andra bidrag till Djursholms miljardarer.

Vi maste fa till ett pensionssystem som ar
flexibelt dar antal ar i yrken raknas och inte som
idag, en fast alder. Vi maste ha ett system som
beldnar manniskor som bdrjat arbetat i tidig
alder. Rosta pa nagon som vet. Résta pa en
arbetare!

Text Daniel Blixt

ROSTA PA
NAGON
SOM VET!

IFMETALL

Ostra Varmland

Ingen ska
do av jobbet!

Industrijobben kan vara farliga! Har behdvs
ett aktivt arbetsmiljoarbete for att forebygga
olyckor och sjukdomar.

De regionala skyddsombuden &r viktiga
och maste fa mer att sdga till om.

Hander olyckor dndé ska polis och
aklagare hantera arbetsmiljobrott battre och
snabbare.

Alla som arbetar, oavsett anstéllningsform,
ska ges ratt och tillgang till forebyggande
atgéarder for en battre arbetsmiljo.

Darfor bor foretagshalsovarden utvecklas
och stérkas.

IF Metall kraver att alla kommer hem efter
arbetspassets slut!

IFMETALL

Ostra Varmland

Manskligare
sjukforsakring

Vid sjukdom eller skada ska sjukforsékringen
ge det stdd som vi behover.

Ingen bortre tidsgrans eller risk att vi ska
forlora ersattningen.

Tidsramarna i sjukférsakringen ska vara till
for att folja upp behandling och rehabilitering.
Ingen arbetare ska hamna i klam mellan
att vara for frisk for att fa sjukpenning och

samtidigt for sjuk for att kunna jobba pa
arbetsmarknaden.

Lakarintygen ska ges storre tyngd och
rehabiliteringskedjan ska stotta individen —
inte straffa.

Vi behdver en regering som vill fortsétta
forbattra sjukforsakringen — inte forsdmra
den!

Avdelninsen

IFMETALL

Ostra Varmland

En rattvis
klimatomstallning

Omstéllningen till mer klimatsmart industri gar
snabbt och &r ett omrade dar svensk industri &r
varldsledande.

Det maste till béttre tillstandsprocesser for
nyetablering av gréna foretag och hela landet
maste fa tillgang till energi, billig el.

Alla industriarbetare, dven de som ar mitt i
livet maste fa tillgang till kunskap och utbildning
sa de kan ta de grona jobben som véxer fram.

Vi behover ocksa kunna ta oss till arbetsplat-
sen till rimlig kostnad.

Fa industriarbetare kan jobba hemifran —
svarva ett kugghjul funkar inte i vardagsrummet.
Kollektivtrafiken ska fungera i hela landet
inte bara inom storstéderna. For de som inte har

nagot alternativ ska reseavdragen forbattras.

9



rjan Andersson dr namnet, 59-arig De-

gerforsbo med anstéllning pa Degerfors

Forzinkning. Jag har fatt i uppdrag att

dela med mig av mina bésta recept.
Mitt intresse for matlagning borjade tidigt
i ungdomen. Kunskapen att laga ratter till sig
sjalv och familjen &r trevlig och ger en saddan

positiv energi. Kan man sedan fanga egen fisk
att tillaga &r det dnnu trevligare. Som ni forstar

ar jag sportfiskare. | Sverige finns det bra
mojligheter att fiska upp sin egen middag. Nu

pa hosten éar ratt tid tycker jag och pa IF Metalls
familjefiske i Jungfruboda har alla chans att fa

fina regnbagslaxar. Om man valjer bra ravaror
blir maten godare och gor man ett (S)mart val

den 11 september sa blir det lite battre for oss

IF Metallare.
Allt gott/ Orjan Andersson

Ett dldre par har triffat en ande
som ska uppfylla varsin dnskan.
Frun dnskar att dom ska €3 resa
och leva gott tillsammans resten av
livet. Nar det ar mannens tur siger
han. Tyvarr alskade €ru men jng
har linge dnskat mig en 20 &r yngre
€ru. Och vipsl Mannen blev 92......

:=) Man ska vara fﬁrsilﬁ'is med vad
man dnskar sig.

alla chans att €3 €ina

resv\basslo\xo\r!

LAXPAKET TILL GRILLEN
Ingredienser 2 portioner
300 g fiskfilé

4-6 sma kokta potatisar
10 cm purjolok

4st korsbarstomater
Aromsmor fardig fryst
Sockerértor

Citron, dillknippe

1 klyfta vitlok

Chili

Salt och citronpeppar

..‘:;

Gor sa har:

Salta och peppra fisken, ldgg den i mitten pa
ett folie ark. Finhacka purjo, chili och vitlok
och stro dver filén. Lagg dit sockerartor, den
kokta potatisen och de delade tomaterna.
Avsluta med ett par citronskivor och rikligt
med klippt dill och tva rejéla klickar arom-
smor. Sténg igen paketet sa det blir som en
bat. Ladgg pa grillen i 10-12 min eller om du
inte har grill i ugnen pa en plat mitti ugnen i
c:a 20 minuter

Det gaéller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sadant
satt att varje vagrat rad, lodrét rad och lada pa 3 x 3
rutor innehaller varje siffra exakt en gang.

2:a pris

1:a pris Beata Svanlind, Filipstad
Ann-Cathrine Pettersson, Kristinehamn

3:e-5:e pris  Vaula Venstrom, Degerfors
Monica Karlsson, Karlskoga
9 4 7 Jonas Edmark, Filipstad
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Medlemskrysset. Losningen insand av

NaMIN

AAIESS: oottt

GIom inte att skriva ditt namn och var du arbetar innan du skickar in
|6sningen som maste vara hos oss senast den 15 november 2022.
IF Metall Ostra Varmland, Gdsta Berlings Vag 23,

691 38 Karlskoga. Det gar ocksa bra att faxa pa 0586-316 38 eller
maila till postbox.avd19@ifmetall.se PRISER: 1:a pris 5 st Trisslot-
ter, 2:a pris 3 st Trisslotter, 3—5:e pris 1 st Trisslott

Hur paverkas du av
den hoga inflationen?

Jorgen Nyman,

Rostfria VA-System i
Filipstad

— Det kédnns inte roligt nar
alla priser stiger, mar lite
daligt. Det &r dyrt att kora
min bil Camaro Z 28.

Fredrik Spangberg,
Karlskoga Verktygsteknik AB
- Lénen racker inte till lika
mycket langre. Jag mérker
att maten blivit dyrare bara
en san sak som att tva paket
kaffe kostar 90 spann.

Melindha Grundin,
Outokumpu, Degerfors
Jag ar inte sdker men allt
blir dyrare och matkostna-
derna tar over sa det blir
mindre pengar till ndjen.

Chris Wester,

Karlskoga Uniflex

- Pa alla satt. Allt &r dyrt,
men mest ar det hoga
dieselpriset som gor att jag
gar till jobbet nu.
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For att visa pa vikten av att hela tiden utveckla sin verksamhet startade IF Metall en ny tjénst, regionalsamordnare med syfte att samordna avdelningarnas
kompetensutvecklingsarbete. Fran vanster Peter Severinsson, Lena Dahlsberg, Emma Ekback-Nerman, Per-Ake Hogberg, Jorgen Karlsson, Tomas With,

Josefine Larsson, Staffan Kallstrom och Patrik Engstrom. De gick igenom arbetet som gjorts med Hallbart Arbete kopplat till nytt Ionesystem pa BAE Sys-
tems Bofors AB.

Jorgen Karlsson, vice ordférande, Peter Hultqvist, forsvars-
minister och Staffan Kallstrom, klubbordférande pa BAE
Systems Bofors AB.

Bofors Verkstadsklubb pa BAE System Bofors AB tog emot
forsvarsminister Peter Hultqvist och Ida Edstrom, lokal
politiker. Besoket inriktade sig pa det viktiga arbetet med
kompetensutveckling som foretaget och verkstadsklubben
genomfort under forsommaren. Ett lyckat resultat som visar
vad bra samarbete mellan parterna &r viktigt for att medlem-
mar ska fa bra forutsattningar.

Text och bild: Staffan Kallstrom

Lars Nilsson tar en selfie tillsammans med Magdalena Andersson i Kristinehamn.

Besok av statsministern i Kristinehamn. Magdalena Andersson besdkte myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, i Kristinehamn. Deras verksamhet presentera-
des; vad de gor i Sverige och varlden. Vid Kaffeparlan, som ar ett socialt foretagande
genom Kyrkan, togs den obligatoriska fikarasten. Det var ett bra tillfalle att diskutera
allt fran kommunala till arbetsrelaterade fragor med statsministern. Naturligtvis var

\ IF Metall Ostra Varmland med pa agendan.

IFMETALL Text: Lars Nilsson Foto: David Hakula-Wiklander

Ostra Varmland



