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Ordforande har ordet

"Vara villkor hotas av en
av varldens rikaste man”

F Metalls viktigaste uppgift ar att vdrna
om vara kollektivavtal for medlemmars
arbetsvillkor och stéllning pa svensk
arbetsmarknad. Trygghet och kom-
petensutveckling for att hdnga med
i utvecklingen ar IF Metalls satt att mota
arbetsgivarnas krav pa flexibilitet. Genom kol-
lektivavtal sa forhandlar vi och arbetsgivarna
fram [6sningar som gynnar bade de anstéllda
och féretagen — det kallas "den
svenska modellen”. Sa har det
varit sedan 1930-talet.

Nu utmanas "den svenska
modellen” av en av vérldens
rikaste mén, namligen Elon Musk,
elbilsjatten Teslas dgare, nar han vagrar att
teckna kollektivavtal fér sin svenska verk-
samhet - TM Sweden. Med sin antifackliga
instéllning forsoker han att sétta reglerna pa
den svenska arbetsmarknadens ur spel. IF
Metall har under lang tid forsokt att teckna
kollektivavtal med Tesla utan att lyckas. Det
kan vi inte acceptera! Nu & TM Sweden under
blockad, strejk pagar!

TM Sweden visar med tydlighet att de ski-
ter fullstdndigt i de spelregler som tillampas
och respekteras av arbetsmarknadens parter i
Sverige da de nu anvander sig av strejkbrytare
for att utfora sin verksamhet.

IF Metall = med hjalp fran andra LO-
forbund, tar nu striden for att férsvara var och
arbetsgivarnas ratt att gemensamt komma
overens om och teckna kollektivavtal for
schyssta anstallningsvillkor, god arbets-
miljo och for konkurrens pa lika villkor pa
arbetsmarknaden.

IF Metall kommer att fortsé&tta striden sa
lange det behdvs.

Har du nagon pa din arbetsplats som
tycker att han/hon inte har ndgon nytta av
facket? Tala da om fér honom/henne att
de har det bra pa jobbet darfor att du och
jag, genom vart medlemskap i IF Metall, ar
en av parterna som mojliggor detta genom
att komma 6verens med arbetsgivarna och
skriva under de villkor (kollektivavtal) som ska
gélla pa deras arbetsplats.

DANIEL BLIXT
Fack-politiska gruppen

EU valet narmar sig

Jan-Olov Johansson, UIf Radesjo, Linda Karlsson, Jenny Jarl, Tommy Larsson, Emilie Jeppsson och Patrik Broman.

Stora forandringar i din
medlemsforsakring 2024

Den 1 januari 2024 kommer du
att pa ett helt nytt satt kunna
anpassa din sjuk och efterlevan-
deforsakring till vilken familje-
situation du har.

Du kommer att kunna héja belop-
pen i din livforsakring, ersattning
vid sjukdom och diagnoskapital,
utan att lamna halsodeklaration
for dig och din medférsakrade.
Olycksfallsforsakringen utokas
och forsakringsbeloppet for

medicinsk invaliditet hojs for alla
medlemmar.

Vad ar det som hander 1 januari
20247

- Varje medlem kommer att
fa chansen att hoja sin medlems-
forsakring pa ett véldigt bra och
enkelt séatt for sig sjélv och sin
medférsadkrade partner.
Varfor ar det har sa bra och
viktigt?

- Jo, for att forutsattningarna
ar sa olika hos medlemmarna.

De nya premierna 2024
Valbara belopp i sjuk- och efterlevandeforsdkringen

Grundforsakringen

En del bor i hyresrétt och en del
har kopt sitt boende. Nu kan man
skydda sig battre ekonomiskt vid
ett dodsfall bdde mot banklan och
Okande kostnader nér den ena
I6nen forsvinner.

Vid allvarlig sjukdom och
langtidssjukskrivning kan man
skydda sig mot inkomstforlusten
pa ett battre satt.

Hur mycket kommer det att
kosta?

— Prismassigt kommer det
att vara mera fordelaktigt att
hoja medlemsforsakringen @n
att teckna privata individuella
forsakringar.

Text och bild: Anncharloth Peteri
och Paul Nordstrom

Ax+tuellt

Daniel och Lena i
Avtalsradet

Vid avtalsradet den 21 november
valdes Daniel Blixt in i Stal- och
Metalls forhandlingsdelegation
och Lena Dahlsberg i I-avtalets,
béda till ordinarie ledamaoter. Ak-
tuella laget i Tesla-konflikten dis-
kuterades och konflikten kommer
halla pa lange. Det tillsattes en
arbetsgrupp LO, TCO och Svenskt
Naringsliv for att se 6ver mojlig-
heten till gemensamma foérsak-
ringslésningar. Aven inférande av
"Etableringsjobb”, dar férhandling
pagar, diskuterades.

Nyheter i
forsakringsskyddet

Hemforsadkringen &r en grund-
trygghet vid ménga olika situa-
tioner i livet. Med en livforsakring
forsakrar du @ven framtiden. Det
ger familjen en ekonomisk trygg-
het om nagon skulle avlida. Nu
foréandrar Folksam sjuk- &
efterlevandeférsékringen for IF
Metallmedlemmar sa passa pa
att kolla upp just ditt skydd

ID-stolder

Antalet bedrdgerier med hjalp av
stulna personuppgifter har tyvéarr
okat. | Folksams hemférsakring
ingar hjalp vid id-stold oavsett om
du koper forsakring for din hyres-
ratt, bostadsratt eller villa. Vem
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Reportage

Linda Baudin-Edqvist &r precis klar med att gora kldderna rena och fina at en kund.

Eldsja

larna vid Samhall jobbar i

bakgrunden for att hjalpa andra

Besak i Storfors pa Samhall
dar eldsjalarna jobbar i
bakgrunden med att hjalpa
brukare med allt fran tvitt

till tradgardssysslor.

Vi traffar Maria Johansson
som borjade pa Samhall
1987. Hon ér utbildad un-
derskéoterska men pa grund
av en arbetsskada hamna-
de hon pa Sambhall. Maria ar
gruppledare och har hand
om en del utbildningar. Hennes grupp
bestar av atta anstéllda som é&r statio-
nerade i Storfors. Hon har dven ett par
som jobbar dér via LFU, |6nebidrag for
utveckling i anstallning.

Med LFU menas att man erbjuder
manniskor ett utvecklingsarbete foér
att komma tillbaka och anpassas till
arbetslivet. Om man kanske rakat
ut for en arbetsskada och behover
hjélp att fa komma ut i arbetslivet
igen. Staten ar den som bestammer
forutséattningarna for LFU och i ar &ar
tanken att man skall slussa ut fem
personer som jobbar som LFU i andra
jobb, till exempel butiker, tradgard eller

liknande dar arbetskraft behdvs.

Storre delen av gruppen arbetar
med att tvétta at 350 brukare som bor
i Storfors, Lesjofors och Filipstad. Det
ar samma personer som har kontakt i
hemmen med brukarna. Brukarna far
aven hjalp med att handla.

| Filipstad har man blivit forst med
i Samhall Sverige med att &ven vara
blombudservice. Detta i samverkan
med en lokal blomsteraffar.

Samhalls arbetsuppgifter bestar
dven av tradgardssysslor, stad,
butiksstad och handling. Utan dessa
eldsjélar sa stannar véldigt stora delar
av Sverige.

Eftersom manga av brukarna ar lite
reserverade nar det star nagon utanfor
dérren sa har man olika system for att
identifiera sig vilket gor att brukarna
ska kénna sig lugna sa att man inte
sldpper in vem som helst.

Omradeschefen Asa Froding utgar

frén Filipstad men ar denna morgon
pa plats for att ha ett litet morgon-
mote for att kolla sa att allt &r bra med
personalen och dven informera lite
om vad som hander i verksamheten.
Asa har tidigare jobbat inom Filipstads
kommun i 34 &r men ville jobba mer
med ménniskor s& hon nappade direkt
nar tillfélle gavs.

Hon berattar att man i hela omra-
det &r 97 personer anstéllda sa det ar
en del att halla reda pa.

Man kan se pa personalen att de
ar riktiga eldsjalar som verkligen vill
gora livet lattare for de dldre som
inte langre orkar pa samma satt som
tidigare.

Text Ann-Sofie Larsson
Foto Lars Sjoberg

Reportage

Sjalvlart manglas tvétt i dag ar det Leen Kallinen som har den uppgiften.

Valmaende och halsa
var tema pa Outokumpu
i Degerfors skyddsombudsdag

Tema for Skyddsombudens dag var vdalmaende
och hélsa. Skyddsverksamheten tillsammans med
Outokumpu arrangerade ett oppet hus i Tranings-

verkets lokal.

Det bjods pa hélsobars, frukt och Festis. Feel-
good genomférde vissa halsotest pa besdkarna.
Kvinnohuset och Colluseum gym informerade

om sina verksamheter.

Utbildning i den nya friskvardsappen Epassi
genomfordes och sa var det fragetavling.

Text Ann-Sofie Larsson
Foto: Anne-Marie Mdlman

Asa Froding ar omradeschef och kollar laget med Maria Johansson.

Kevin Nilsson, Palle Hansen, Joakim Claesson, Oscar Svensson, Niklas Julin, Melindha Grundin-
Pettersson och Urban Johansson &r skyddsombud pa Outokumpu.




Portrattet

De+ vikﬁgaS'\'e ar
att man har en bra
arloe'i'smil)'ii och att man

inte skadar siq pa jobbe'\'

(0] VINIVEY|
Familj:  Juha Jussi Marttila 54 ar

Sambo, Pia
Barnen, Viktoria och Jonathan

Djur: En schéfer och en chihuahua

Reportaqe

Juha
Marttila

32 ar pa Ovako i Hallefors -
alltid med arbetsmiljon i fokus

Juha Marttila, mer kdand som
Jussi, dr den lojala Hallefor-
saren som ar svag for godis,
en god kottbit fran grillen och
att rora pa sig med eller utan
utrustning.

Jussi borjade pa Ovako i Halle-
fors direkt efter gymnasiet. Lag-
konjunkturen pa 1990 talet och
militartjanstgoring ar de enda
tillfallen som hallit Jussi fran
Ovako. Engagemang for fackliga
fragor har han alltid haft, sa for
ca 25 ar sedan valdes han till
skyddsombud som sedan ledde
till huvudskyddsombud. Han ar
dven regionalt skyddsombud pa
avdelning 19 Ostra Varmland.

— Det viktigaste ar att man har
en bra arbetsmiljo och att man
inte skadar sig pa jobbet, sdger
Jussi.

2005 blev Jussi invald i
klubbstyrelsen pa Ovako, 2020
blev han vald till klubbordférande
och dven i avdelningens styrelse.

Nér han inte jobbar har han
ett stort sportintresse. Han
aker pa fotbollsresor och gar
gérna och ser pa hockey med sitt
"grabbgang”.

Han gillar att rora sig i skog
och natur och |6pning har legat

Jussi varmt om hjartat. Han har
nu gatt over till terrangcykling,
oftast med séllskap av en av
familjens tva hundar. P4 vintern
byts cykling ut mot vinteraktivite-
ter sa som skidor, skridskor och
pimpelfiske.

| ungdomens dagar spelade
Jussi bandy i Hallefors. Han har
nu plockat fram bandyutrust-
ningen igen for att vara med i
Hallefors veteranbandylag som
han dven var med att starta upp.

Nar varen nalkas sa drar
Jussi fram bagen med klubborna
och svingar gérna nagra bollar
pa golfbanan. Sa med detta
aktiva fritidsintresse ar det inte
konstigt att han a@ven ar delaktig
i avdelningens fritidsverksamhet.
Jussi som delar sitt aktiva fri-
tidsliv med sambon Pia skaffade
husvagn i somras och ska i vinter
testa vintercamping.

Vad kan vara battre an att
komma hem efter en aktiv dag
och att tanda grillen. Grilla en
god kottbit och sla pa stereon
med en gammal hardrocksdénga,
och halla upp nagot gott i glaset
tillsammans med sambon.

Text Lars Sjoberg
Foto Ann-Marie Malman
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Pensionarsgruppen pa studiebesok i Bofors museum i Bjorkborn.

IF Metallpensionarer
- kom och hang med oss!

Avdelningens pensionarer har verksamhet i Karlskoga. Det ar en
grupp som traffas och haller kontakt.

Traffarna sker pa torsdagar jamna veckor klockan 10.00-12.00. M6-
tena avhandlar alltid ndgot @mne, ibland med en foreldsare inbjuden.
Gruppen gor dven studiebesok senast var det pa Bofors museum i
Bjorkborn. Resor med Cinderella eller teaterresor ordnas minst en
gang per ar.

Nu uppmanar gruppen alla som sitter hemma i ensamhet att
komma med och fa kdnna gemenskapen.

— Alla ar vdlkomna, sdger Mona-Lisa Munnukka, ansvarig.

Text och foto Lars-Olov Andersson

Fran vanster Arto Ollila, Géran Karlsson, Benny Edstrém, Roger Ohrn,
Thomas Stjernstrom, Torgny Brening, Lars-Olov Olsson och Mona-Lisa Mun-
nukka.



Utbildning 2024 Utbildning 2021

Hang med i snacket pa arbetsplatsen och i samhallet — ga en facklig kurs!

Utbildning ar det stora verktyget for personlig utveckling

Det ar genom utbildning som en bonddotter kan bli doktor,
som en gruvarbetarson kan bli gruvchef, som ett barn av

lantarbetare kan bli president for en nation, som en svetsare
fran industrin kan bli stadsminister i Sverige.”

N Jonas Bergkvist ar
avdelningens studie-
organisator. Till sin
hjalp har han erfarna
kursledare och fortro-
endevalda fran vara
klubbar.

KURSER FOR ALLA IF METALLS MEDLEMMAR FOR FORTROENDEVALDA

Fack-politisk grundutbildning

Datum och plats
20-22 maj Karlskoga Folkhogskola
Malgrupp: medlemmar eller fortroendevalda
som vill utveckla sin kunskap.

Innehall: Deltagarna far veta vad de kan gora
for att paverka i samhéllet. Vad ar politik
egentligen? Vilka ideologier finns det och vad
star de olika partierna for. IF Metalls syn pa
arbetslivs-, arbetsmarknads-, industri- och
naringslivsfragor.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren, senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt sti-
pendium pa 1040 kr per dag. IF Metall betalar
ev. resekostnader.

Medlem i facket

Datum och plats
4-6 mars
30 sep och 1-2 okt

Karlskoga Folkhogskola
Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Medlemmar i IF Metall

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta
grundldaggande kunskaperna om den

fackliga organisationen och dess historia.
Medlemskapets vérde och din roll pa
arbetsplatsen diskuteras. Hur du kan vara med
och paverka ett bra samhélle med pensioner,
trygghetsforsékringar och en bra arbetsmiljo.
Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt
stipendium pa 1040 kronor per dag. IF Metall
betalar ev. resekostnader.

IFMETALL

Ostra Varmland

Jamstalldhetsutbildning

Datum och plats
25-27 november  Karlskoga Folkhogskola
Malgrupp: Medlemmar eller fortroendevalda
i IF Metall.

Innehall: Utbildningens syftet ar att 6ka moj-
ligheten att paverka din livssituation. Tillsam-
mans lar vi oss att kartldgga nuet, analysera,
atgéarda och agera.

Utbildning i jamstélldhet lar dig att se ojam-
stalldheten i samhallet och pa arbetsplat-
sen. Du far kunskap och forstaelse kring de
normer och strukturer som skapar ojam-
stélldhet. Aven det faktum att trivsel och
trygghet pa arbetsplatsen och pa fritiden har
stor betydelse for din halsa. Deltagarna far
inblick i hur du kan vara med och arbeta for
ett jamstallt samhalle och arbetsliv.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt
stipendium pa 1040 kronor per dag. IF Metall
betalar ev. resekostnader.

SKYDDSOMBUDSTRAFFAR

Uppsokarutbildning NYHET

Malgrupp: Fortroendevalda med uppso-
kande uppdrag.

Forkunskaper: Agera och kollektivavtalet.
Innehall: Information om fackets uppbygg-
nad. Hitta argument till medlemskapet.
Rutiner vid uppsokeri och samtal med
oorganiserade samt medlemmar.
Utbildningstid: 8+8 timmar, datum bestams
med den klubbstyrelsen.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortro-
endemannalagen.

Kurser vid efterfragan

For kassorer och revisorer, sekreterare,
valberedningar och representantskaps-
ombud.

Kontakta Jonas Bergkvist

VARENS TEMA: 15 mars 08.00-13.00 Filipstad
OSA Grundutbildning 22 mars 08.00-13.00 Kopparberg
anvandning som verktyg 5 april 08.00-13.00 Degerfors

12 april 08.00-13.00 Haéllefors

3 maj 08.00-13.00 Karlskoga 2

24 maj 08.00-13.00 Kristinehamn

31 maj 08.00-13.00 Karlskoga 1
g isn by
Arbetsmiljoverkets nya 11 okfober 08.00-13.00 Deggrfors ’
regelstruktur s

18 oktober 08.00-13.00 Hallefors

15 november 08.00-13.00 Karlskoga 2

22 november 08.00-13.00 Kristinehamn

29 november 08.00-13.00 Karlskoga 1 ;
HSO Arbetsmiljé/slutna utrymmen 13 mars 08.00-16.00 Karlskoga Folkhogskola

HSO Arbetsliv i forandring/HBTQI+ 19 september 08.00-16.00 Karlskoga Folkhogskola
Forsakrings-traff 13 november 08.00-13.00 Karlskoga Folkhogskola
Miljo och forsakrings-traff 11 december 08.00-13.00 Karlskoga Folkhogskola

Vald pa jobbet

Datum och plats
25-27 mars
21-23 okt

Karlskoga Folkhogskola
Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

Innehall:

Din roll som fértroendevald och att hitta
engagemang och ledarskap. Den tar dven upp
de viktigaste fragorna om fackets idé, den
svenska modellen och kollektivavtalet, dina
rattigheter som fackligt fortroendevald och
det fackliga 16ftet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Agera steg 1 och 2

Datum och plats
Agera steg 1

15-18 april Karlskoga Folkhogskola
4-5 nov Karlskoga Folkhogskola
Agera steg 2

13-15 maj Karlskoga Folkhogskola
18-20 nov Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men
ocksa avdelningsombud och skyddsombud.
Innehall: Grundlaggande kunskaper om:

- IF Metalls organisation

- Arbetarrorelsens varderingar

- Arbetsréatt och kollektivavtal

- Samhallets trygghetssystem

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Steg 1: Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § FML och férlorad fortjanst betalas
av IF Metall.

Steg 2: Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § FML i tre dagar och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
FML. IF Metall betalar ev. resekostnader.

Fotnot:
Pa arbetsplatser dar det inte finns klubb kan
ett avdelningsombud utses. Avdelningsombu-

det fungerar som informationskanal mellan
avdelningen och medlemmarna pa arbets-
platsen. Ombudet kan &ven fa férhandla mot
arbetsgivaren.

Kollektivavtalet

Datum och plats
26-28 augusti Karlskoga Folkhogskola
Malgrupp: Ledamater i klubbstyrelser, kon-
taktombud och avdelningsombud.

Innehall:

Hur ett avtal forhandlas fram, processen
bakom ett riksavtal och skillnaden mellan av-
tal och lag. Aven tillampningar och tolkningar
av kollektivavtalet samt bestdammelser som
galler pa din arbetsplats.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet och Agera.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Lagar i arbetslivet

Datum och plats

16-18 september Karlskoga Folkhdgskola
7-9 oktober Karlskoga Folkhogskola
3+3 dagar

Malgrupp:

Ledamater i klubbstyrelser, kontaktombud
och avdelningsombud.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS,
diskrimineringslagen samt viktiga delar i
FML, foraldraledighetslagen, kvittningslagen,
semesterlagen och studieledighetslagen.
Aven historisk forstaelse for lagarna.
Forkunskaper:

Vald péa jobbet, Agera och Kollektivavtalet.
Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
FML i tre dagar och forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

SA ANMALER DU DIG

Anmal dig senast en manad fore kursstart.
Anmal via medlemssidorna pa
www.ifmetall.se eller till studieorganisato-
ren pa klubben. Det gar dven att anmaéla pa
0586-72 11 80.

+ Om Du &r allergisk eller behdver specialkost
meddela vid anmalan.
Sok ledigt av arbetsgivaren i samband med
anmalan senast 14 dagar fore kursstart.

Forhandlarutbildning

Datum och plats
15-16 januari
29-30 januari
2+2 dagar

Karlskoga Folkhogskola
Karlskoga Folkhogskola

Malgrupp: Fortroendevalda, ledamaéter i
klubbar, avdelnings- och skyddsombud som
har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.
Innehall:

Utformning av férhandlingsframstallan och
foérhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgrénser vid olika tvister. Upptradande,
beteende och regler i samband med
foérhandlingar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna
soker ledighet i enlighet med 6 § FML i

fyra dagar och forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

UTBILDNING FOR

SKYDDSOMBUD, CHEFER m.fl.

Bittre Arbetsmiljo (BAM)

Kursdagar var: 25 april, 2,7, 16, 23 maj
Kursdagar host: 26 sep 3, 10, 17, 24 okt
Plats: Karlskoga Folkhogskola

Kursavgift:

8500 kronor exkl moms per deltagare. Mate-
rial, fika och lunch ingar. Obs! Anmélan &r bin-
dande. Vid avanmalan senare &n tva veckor
fore kursstart tas full kursavgift ut.

Malgrupp:

Kursen vénder sig till skyddsombud, arbets-
ledare, chefer och arbetsgivare med under-
stélld personal.

Innehall:

Kursen ska ge en oversiktlig bild av hur man
arbetar med arbetsmiljofragor pa arbets-
platsen. Forelédsare fran foretagshalsovard,
Arbetsmiljéverket, forandringsledare och
raddningstjanst kommer att medverka.
Kursen omfattar 40 timmar fordelat pa 5
heldagar (en dag per vecka).

Ledighet och ersattning:

Utbildningen faller under § 4-5 Arbetsmiljdla-
gen, kapitel 6, vilket innebér att arbetsgivaren
ska sta for utbildningskostnad, resor samt
bevilja ledighet med bibehallen I6n.




Reportage

Néitverkstréiff.fﬁr kvinp

Tre av avdelningens kvinnliga | i
ledare akte till Umea for att triffa | '

kvinnliga ledare i IF Metall.
Syftet med motet var att skapa
natverk och arbeta med viktiga
fragor.

liga IF Metall-ledare

I '

.lllﬂl!

—

Overst pa dagordningen stod vikten
av att ta hand om sig sjélv och vilken
typ av ledare man vill vara. Forelas-
ningarna tryckte pa att man ska ta
hand om sig sjalv psykiskt ocksa.
Viktigt att acceptera att sa hér &r det
utan att farga med asikter, véarde-
ringar eller tyckande. Hitta oaser for
aterhdmtning. Fradgor som skapade
debatt var; vilken typ av ledare vill
jag vara for mig sjalv och for grup-
pen? Vad hindrar mig fran att vara en
bra ledare?

Dagarna avslutades med ett studie-
bestk pa SCA pappersbruk.

Text och foto Ann-Sofi Larsson

Kollektivavtalets varde och fackets roll

"Bra kurs - man — —
forstar vad det —— _ ;

handlar om”

-y T—

Denna utbildning har 17 deltagare
fran olika arbetsplatser, en av
deltagarna berittade att hon fatt
nys om detta genom att ha last i
avdelningens tidning.

Hon och hennes kurskamrater har
fatt lardom om A-kassan, kollektivav-
talets varde och fackets betydelse.

De tycker att utbildningen varit
nyttig och kan ténka sig ga fler ut-
bildningar. Nagra deltagare sa att de
skulle rekommendera sina arbetskol-
legor att ocksa ga. Speciellt ska
de tala med dem som inte ar med i
facket annu. F6r nu forstar man vad
det handlar om.

- Kollektivavtalets varde och
Okad forstaelse for facket roll det ar
bra att kunna séger Conny Johns-
son, fran Outokumpu.

Text och foto Ann-Sofi Larsson

Jorgen Lybeck fran Folksam informerade om
olika forsédkringar och skillnaden pa att arbeta pa
en arbetsplats med eller utan kollektivavtal.

Conny Johnsson, |
Outokumpu, H
Degerfors.
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Reportaqe

Fran vanster, Sofie Gustavsson IF Metall, Melvin Halt, Theo Posth, Benjamin
Ilversen Karlsen, Melindha Grundin, IF Metall, Anders Botstrom och Niklas
Lindman, larare.

IF Metall informerar
om facket i skolorna

IF Metall ar ute och informe-
rar om facket i skolorna. En
schysst arbetsmarknad, det ar
viktigt for fackforeningen.

Genom att vara ute pa skolor och
informera om facket bidrar ung-
domsverksamheten i avdelningen
till en battre forstaelse for facket.
Har far eleverna pa Spangbergs-
gymnasiet i Filipstad en dragning.
Eleverna gér arskurs 1 pa fordons-
linjen och lyssnar intresserat pa
skolinformatdrerna.

Theo Posth tycker det ar extra
viktigt med 16n och kollektivavtal
och att man vet lite mer om
arbetsplatsen. Melvin Halt nickar

Langledig i julhelgen?

Helgerna narmar sig och det ar
manga som vill vara langlediga.
Vid manadslon, ta aldrig ut mer &n
fem dagar i rad med foréldraledig-
het eller tjanstledighet.

instdmmande och sager:

- Jag tar med mig allt fran det
vi larde oss, allt ar bra att veta.

Benjamin Iversen Karlsen
inflikar att det finns flera olika
fackférbund som han inte visste
om. Sen att IF Metall fixar aktivite-
ter for unga sa &r det smart att bli
studerandemedlem.

Niklas Lindman som har varit
larare sen 2012, uppskattar nar IF
Metall kommer ut och informerar
ungdomarna om facket. Han har
sjalv en bakgrund inom IF Metall
som bilmekaniker.

Text Melindha Grundin
Foto Sofie Gustavsson

Bryt av med en dags komptid, ATK-
tid eller semester.

Da blir Ioneavdraget pa arbetade
dagar och man far betalt for ar-
betsfria réda dagar.

Familjedag med vinterfiske
— boka in 10 februari

Den 10 februari blir det pimpelfiske. En familjedag ute i naturen,
med inslag av fisketavling, korvgrillning kaffekokning och sjalvklart
0’boy.

Platsen ar Immen, det &r skyltat fran Lokavagen (vdg 205 norr om
Kedjeasen).

Start klockan 10.00.

Tavling: Dagens langsta fisk. Vinnaren koras kl. 13.00.

Fina priser. Anmalan till 0586-72 11 80 Val mott!

Hang med till skidparadiset
i Safsen 9 mars

IF Metalls skidresa i vinter. Boka in 9 mars tag med nara och kara sa
mots vi vid rastplatsen for fika och korv.
Anmalan till avdelningsexpeditionen 0586-72 11 80 Val mott!
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BILD-reportaqe

BILD-reportaqe

"Ju fler vi ar, desto starkare blir vi”

For att veta vad avdelningen vill gora och vad som maste goras sa planerar
styrelsen kommande ars verksamhet.

al ska skrivas och pengar ska hittas for att
kunna genomfdra allt som de fértroende-

valda vill.

IF Metall Ostra Varmlands mal &r att vara en
medlemsnaéra avdelning med kunniga anstéllda
och fortroendevalda som ser till alla medlemmars

gemensamma intresse.

Vi ar i en spannande tid déar forsvarsindustrin i Karl-
skoga véxer och det paverkar medlemsutvecklingen

- e

&

-

Jonas Bergkvist

Studieverksamheten

Alla fértroendevalda ska ha ratt
utbildning for sitt uppdrag och att
alla medlemmar ges utbildning for
utveckling.

Studieverksamheten ansvarar
ocksa for handledarna, i dag nio
personer. Ett generationsskifte ar
pa gang sa nya kommer skolas in.

Utbildningsstegen for
fortroendevalda:

Vald pa jobbet, Agera, Kol-
lektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
och Forhandlarutbildningen.
Dessa utgor en grund att sta
pa. Samtidigt kors nya kurser, Upp-
sOkarutbildning for att rekrytera
medlemmar &r en.
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Lars-Olov Andersson

Informationsverksamheten

Vérda vart varumarke &ar malet.
Detta sker genom fyra nummer av
Tidningen "Ostra Varmland”. Nytt
ar att den blir 16-sidig med temai
varje nummer

Infoblad med medlemsinfor-
mation kommer manadsvis. Var
hemsida ska héllas uppdaterad
da det &r en viktig kanal for
informationsspridning.

Det kommer aven att spelas in
radioreklam for Cityradion.

Avgiften ar det som skapar pengar till verksamhet
som véra fértroendevalda vill arbeta med.

Dock &r organisationsgraden lag, ligger pa 88,5%.
Det finns 549 anstallda som inte &r medlemmar. Ju
fler vi ar, desto starkare blir vi. Har redovisas vad
varje grupp kommer att gora 2024.

A/

Mona-Lisa Munnukka
Pensionarsverksamheten

Bjuder in nyblivna pensionérer till
sina fysiska md&ten. Man traffas
torsdagar jamna veckor pa avdel-
ningsexpeditionen, klockan 10.00,
och motena avhandlar alltid lite
aktuella och historiska @mnen.

Forelasare fran bland annat
polisen, Folksam och fackpolitiska
gruppen deltar vid tilfalle. Man
gor aven studiebesok pa foretag i
var omgivning.

Sofia Gustavsson
Ungdomsverksamheten

Vill vacka det fackliga intresset
hos elever pa skolor i vart omrade.
pa industri- och fordonsprogram-
men kommer gymnasieungdomar
vara vélinformerade i fackliga
fradgor samt erbjudas studerande-
medlemskap.

Det kommer delas ut stipendier
i arskurs 3 och genomféra olika
aktiviteter med skolorna, bland an-
nat Varmlandsmasterskapet med
fordon, Yrkes-SM, méssor, tjejkvall
och motortraff med epatraktorer.
Gruppen ar aktivinom LO-distriktet
for att knyta kontakter med andra
ungdomsansvariga och forbund.

Ake Andersson

Fritidsverksamheten

Erbjuder fritidsaktiviteter for att
O0ka medlemskapets varde och
skapa gemenskap. Planerade
aktiviteter 2024 ar:
+  Vinterfiske den 10
februari.
Familjedag pa skidor i
Séfsen den 9 mars.
+  Pokerrun i Degerfors den
18 maj.
+  Pride parad.
+  Familjefiske den 7-8 sep-
tember, med nytt upplagg
i ny sjo.

Filipstad

Hallefors

Storfors

Ljusnarsberg

Karlskoga

Kristinehamn

Marina Aslund
Arbetsmarknadsgruppen

Ska arbeta aktivt med att pa-
verka beslut i en riktning som
utvecklar industrin till att ligga i
framkant i varlden och paverka
beslut i samhallet, samt ge
vara medlemmar trygghet via
kompetensutveckling i arbetet.
Det sker genom att anstéllda
kompetensutvecklas i takt med
industrins tekniska utveckling
sd att de kan stélla om néar
arbetsmarknaden forandras.
Samarbetet med avdelningarna
i Norra Mellansverige och med
avdelningarna i Orebro och
Varmland ar viktigt. Gruppen
planerar en film i samarbete
med Melker Becker.

Daniel Blixt
Fackpolitiska gruppen

Ska vara med och paverka dar
beslut tas. Malet &r att 1 % av
avdelningens medlemmar ska ha
ett politiskt uppdrag efter valet
2026. Europaparlamentsval den 9
juni, fortidsrostning startar den 22
maj, ar arets hojdpunkt. Férutom
klimatomstallning s& kommer det
bli fokus pa:

+  Jamstéllda I6ner den 7
februari.

Internationella kvinnodagen
den 8 mars.

Kollektivavtalets dag den 17
mars.

Exportens dag den 10 april. 1
maj. EU-dag den 6 maj.
LO-kongress och Yrkes-SM i
Karlstad 23-25 april.

Jenny Jarl och Jan-Olov Johansson
Arbetsmiljoverksamheten

Att medlemmar ska arbeta pa
sakra och trygga arbetsplatser
och fa stod i forsakringsfragor det
ar malet for arbetsmiljoganget.
Har finns regionala skydds-
ombud som stottar pa foretag
utan skyddskommitté och som
kor grundutbildning for nyvalda
skyddsombud. Alla arbetsplat-
ser ska fa en genomgang av sin
arbetsmiljo for att hitta risker och
kunna forebygga dem. Gruppen
hjalper till pa foretagen vid inspek-
tioner fran Arbetsmiljoverket.
Forsakringsgruppen

Hjalper medlemmar med
forsakringsarenden genom att
erbjuda pensionsinformationer,
ringa upp 22-aringar som &ar nya
i avtalspension och kora digi-
tala forsakringsinformationer pa
foretag.
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Glutenfria saffransskorpor med
mandel
(ca 25 st)

75 g (ca 1 dl) mandel

100 g rumsvarmt smor

90 g (1 dl) strésocker

45 g (1/2 dl) résocker (gér att byta ut mot
strosocker)

2 &gg

1 tsk fiberhusk

0,5 g saffran (1 kuvert)

1 msk kokande vatten

2 tsk bakpulver

1 1/2 tsk vaniljsocker

100 g (2 dl) mandelmjol

225 g ( 3 3/4 dl) glutenfri mjoImix, tex
Semper mix

1.Rosta mandlarna i en torr stekpanna i
ett par minuter. Lat svalna och hacka dem
grovt.

2. Ror smor och socker porost. Tillsatt ett
agg i taget och blanda ordentligt.

3. Ror ner fiberhusken i smeten.

4. L6s upp saffranet med det kokande
vattnet i ett litet glas. Lat sta i 10 minuter.
5. Blanda de torra ingredienserna och ror
ner i smeten tillsammans med saffranet
och mandlarna. Blanda val.

6. Dela degen i tre delar och forma till
langder. Lagg langderna pa en plat med
bakplatspapper. Degen ér valdigt kladdig,
forsok undvika att tillsatta mer mjol, klicka
ut smeten pa bakplatspappret med hjalp
av tva skedar och forma 3 langder.

7. Gradda i 175 grader i ca 25 minuter. Ta
ut platen och sank varmen till 100 grader.
8. Skar langderna i sneda bitar. Satt
tillbaka platen i ugnen och lat torka i ca 40
minuter.
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Glutenfria saffransmums (ca 25 st)

200 g smor 1. Smalt smoret. Tillsatt saffranet och
1 kuvert (0,5 g) saffran lat dra en stund.
3 dgg 2. Vispa dgg och strosocker pésigt

225 g (2 1/2 dl) strésocker
150 g mandelmassa

1 msk vaniljsocker

2 tsk bakpulver

med elvisp.

3. Riv mandelmassan grovt och ror
ner den i smeten.

4. Blanda ihop de torra ingredienserna
110 g (2 3/4 dl) mandelmjol och tillsatt dem till smeten vaxelvis
165 g (3 dI) rismjol med det smélta smoret. Blanda for-
Glasyr: siktigt ihop till en jamn smet.

75 g smor 5. Hall smeten i en liten langpanna

1 msk vispgradde eller ugnsform (ca 25x30 cm) kladd

1 kuvert (0,5 g) saffran med bakplatspapper.

2 tsk vaniljsocker 6. Gradda kakan i mitten av ugnen
210 g (3 1/2 dl) florsocker i 175 grader i ca 20 minuter. Lat
Kokos till garnering svalna.

7. Smalt smoret till glasyren. Tillsatt
resten av ingredienserna och rér ihop
till en glasyr. Bred den over kakan och
stro over kokos. Skar i rutor.

dem &r fargkodat.

Vita pepparkakor
500 g smor

500 g socker

5 dgg

1 kg vetemjol

1 tsk bikarbonat

Vispa ihop smér och
socker

Tillsatt ett agg i taget.
Tillsatt vetemjol och
bikarbonat.

Lat degen vila i kylska-
pet minst 3 timmar.
Kavla ut degen 3 mm
tjock och gér som van-
liga pepparkakor.
Gradda i mitten av
ugnen 200 grader tills
de ar gyllenbruna.

Kirurgerna
Fem kirurger diskuterar vilka patienter som

ar bast att operera. Den forsta kirurgen sager:

- Jag gillar att ha revisorer pa operationsbor-
det eftersom nar du 6ppnar dem &r allt inuti
numrerat.

Den andra svarar:

— Jo, men du skulle préva elektriker. Allt inuti

Den tredje kirurgen sager:

— Nej, jag tycker verkligen att bibliotekarier ar
bast, allt inuti dem ligger i alfabetisk ordning.
Den fjarde kirurgen bryter in:

— Vet ni, jag gillar hantverkare. Killarna har
alltid forstaelse nar det blir nagra delar 6ver i
slutet och nar arbetet tar langre tid &n vad du
har sagt fran bérjan.

Den femte kirurgen far alla att bli tysta nar
han konstaterar:

— Ni har fel allihopa. Politikerna och cheferna
ar de som ar lattast att operera. De har ingen
hjarna, inget hjarta, ingen stake och inte
nagon ryggrad. Dessutom finns det bara tva
rorliga delar, munnen och roven, och det spe-
lar ingen roll om du byter plats pa dem...

Det galler att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sa-

dant satt att varje vagréat rad, lodrét rad och lada pa

3 x 3 rutor innehaller varje siffra exakt en gang.

1:a pris Christer Nalemark, Karlskoga
2:a pris Max Widman, Hallefors
3-5:e pris Ruud Hoebe, Nordmarkshyttan

Leif Sundin, Karlskoga
! E 5 8 Robert Lofgren, Karlskoga
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Medlemskrysset. Losningen insand av
NamN:

AAIESS: oot

GIom inte att skriva ditt namn och var du arbetar innan du skickar in
|6sningen som maste vara hos oss senast den 1 februari 2024.

IF Metall Ostra Varmland, Gdsta Berlings Vag 23,

691 38 Karlskoga. Det gar ocksa bra att faxa pa 0586-316 38 eller
maila till postbox.avd19@ifmetall.se PRISER: 1:a pris 5 st Trisslot-
ter, 2:a pris 3 st Trisslotter, 3—5:e pris 1 st Trisslott

Hur hittar du
information om
facket?

Lina Bjork,

Saab Dynamics, Karlskoga
- Jag googlar om informa-
tion och sa tittar jag pa
sociala medier som till
exempel Facebook.

Homairu Faghiri,
Arno-Remmen, Kristinehamn
- Jag hittade information

i Ostra Varmlands tidning.
Det var dven sa jag sag en
utbildning jag ville ga.

Erik Lingren,
Saab Dynamics, Karlskoga
- Jag googlar allt.

Johanna Johansson,
Saab Dynamics, Karlskoga
- Googlar och klubbinfor-
mation som kommer via
klubben pa jobbet.
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POSTTIDNING B

IF Metall Ostra Varmland
Gosta Berlingsvag 23 Hallefors
691 38 Karlskoga

Filipstad

Lijusnarsberg

Storfors.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 BRS¢ ¢ coccoee
[T

Kristinehamn

Degerfors

landen, precis som alla andra pa den svenska arbetsmarknaden.

IF Metall har darfor forhandlat med Tesla en langre tid. De har tyvarr
avbojt att teckna kollektivavtal och bryter ddrmed mot grundlaggan-
de principer pa svensk arbetsmarknad. Darfor har IF Metall gatt ut i
strejk. | samband med IF Metalls strejk har en rad andra fackférbund
vidtagit sympatiatgarder for att stétta kampen for kollektivavtal.

En sympatiatgard kan handla om strejk eller blockad, nagot som
innebar att vissa arbetsuppgifter inte far utforas.




