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LENA
DAHLSBERG
Ordforande har ordet

dagar sa é&r jag da tillbaka i verkligheten.

En spannande och utmanande host
vantar! Om nagra veckor bestammer du och
jag vem eller vilka som ska styra Sverige fyra
ar framéat. Det kommer att vara mycket tjafs,
kasta skit och prata i munnen pa varandra i
debatten for att vinna valet. Det &r jag sa j-a
trott pa! Jag vill ha en regering som lyssnar pa
IF Metalls krav i valrorelsen:

+  Slopat karensavdrag nar jag ar sjuk

*  Hojd pension - inte pensionsalder

+  Satsningar pa gron omstillning av
industrin; for jobben, for miljon och
for Sveriges valfard

Tesla kopte sig fria - kapitalet har segrat

Efter nagra skona, roliga och delvis lata fragor &r det endast politiker i det réda blocket

som vill arbeta for. Inget av partierna i den SD-
ledda hogerregeringen gor nagot at saken.

| det har numret av tidningen ser du de
medlemmar i IF Metall som stéller upp for
Socialdemokraterna i det kommande valet.

Den 13 september ska jag rosta pa nagon
som vet, gor det du ocksa!

PS! | skrivande stund nas jag av nyheten att
IF Metall blaser av strejken mot TM Sweden
(Tesla). Foretaget har betalat de strejkande
for att avsluta sin anstallning i foretaget. Utan
medlemmar - ingen strejk.

Tesla med varldens rikaste man, Elon
Musk, som agare, har kopt sig fri fran att ge
sin personal trygghet i sina anstéllningar.
Kapitalet har segrat.
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Alva Franzén pa Karlskoga
Automatsvarvning, lds om
henne och féretaget pa sid 4.
Foto: Ann-Marie Médlman

Vi har enorma problem

framfor oss!

verige star infor stora utma-
S ningar. Darfér behover vi en

regering med ratt varderingar,
en regering som férstar hur samhal-
let fungerar och som sétter méan-
niskan fore marknaden. N&r vi nu gar
till val handlar det om att ter séatta
arbeten, vélfarden och tryggheten i
centrum, inte de dyra oxfiléerna for
den politiska eliten.

Nér den politiska eliten berikar
sig sjalva sker det ofta pa bekostnad
av vart gemensamma skyddsnat.
Det &r orimligt att vi har ett system

Dessa DANIEL BLIXT

som vi knappt langre kan kalla ett
skyddsnat. Nar Moderaterna aterigen
gar till val gor de det med férslag
som innebaér fortsatta forsamringar i
arbetsloshetsforsakringen och @nnu
hardare krav pa sjuka, utslitna, och
dven smabarnsforaldrar.

Som manga har last sa kan man
fa en sanktionsavgift som borjar pa
2 368 kronor, oavsett hur litet felet
ar. Ett exempel pa fel ar om man
lamnat fel I6neuppgift till forsak-
ringskassan. Det &r inte konstigt att
fodelsetalen sjunker nar politiken

Fack-politiska gruppen

skapar otrygghet genom hela livet.
For vem vill satta liv till en varld dar
eliten festar upp vara gemensamma
resurser som skulle ha gatt till
var trygghet, valfard och fler jobb.
Det kommande valet kommer
handla om en fungerande vélfard el-
ler om vi ska ha ett korrupt samhalle
dér eliten tar och vi betalar.

Svar pa Palles Gata i

nummer 2:

Mannens son &r

pa bilden.
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Pensionarsverksamheten bjuder
in medlemmar med respektive till

Batkryssning
Hela Varmland
dansar & sjunger

med baten Birka Gotland den

13 oktober 2026.

| priset ingar: kryssning

Stockholm - Mariehamn del i
insideshytt, anslutningsbuss,

valkomstdrink med

Per Nyberg, middagsbuffé inklusive
dryck och pa hemresan brunch.
Anmalan till Charterbuss 0550-83346
Pris 500 per person
Val mott!

Teslakonflikten ar slut
— men kampen for
kollektivavtal ar inte over

Efter ndstan tre ar av konflikt
med Tesla viljer IF Metall nu att
avbryta stridsatgarderna.

- Det ar ett besked som kéanns
tungt, inte minst for de med-
lemmar som statt lingst fram
och kampat for ratten till kol-
lektivavtal, sager Lena Dahls-
berg, ordforande i IF Metall
Ostra Varmland.

- Tesla koper sig fria. Védrldens
rikaste man vill inte teckna avtal
med arbetare, utan han vill kon-
trollera sin personal utan nagra
regler alls, kommenterar Lena
Dahlsberg.

- Finns det inga medlemmar
kvar, sa kan inte facket gora sa
mycket.

Under konflikten har fackfor-
bund i Sverige och andra lander

stéllt upp med sympatiatgéarder.
Det stodet har varit ovarderligt.

- Tillsammans har vi visat att
kollektivavtal inte bara &r nagra
rader pa ett papper - det handlar
om trygghet, inflytande och
rattvisa villkor pa jobbet.

- Vi avslutar strejken, gar inte
med fanan i topp. Daremot har
konflikten fatt storre fokus pa
arbetsmarknadens villkor och pa
vad kollektivavtal faktiskt innebar.

Konflikten med Tesla &r dver,
men kampen for kollektivavtal
ar inte over. IF Metall kommer
dven framover att std upp for den
svenska modellen och for att alla
som arbetar ska ha trygga och
rattvisa villkor.

Text: Lars Olov Andersson

Nu tar vi av konfliktvastarna for
den har gangen, men kampen for
kollektivavtal &r inte dver.

Fokus pa OSA och konflikthantering

Forsvarsklustret arrangerade
nyligen en uthildning med
fokus pa Organisatorisk och
Social Arbetsmiljo (OSA) samt
konflikthantering.

Magnus Andersson, IF Metall
Dackebygden, foreldste om
Kalmarsundsmodellen, ett arbets-
sdtt som starker samverkan

och ger fortroendevalda verktyg
for att hantera konflikter och
forbattra kommunikationen pa
arbetsplatsen.

Deltagarna fick bland annat
lara sig att kdnna igen héarskartek-
niker, upptécka tidiga signaler pa
stress och krénkande sarbehand-
ling samt hur en god psykoso-
cial arbetsmiljo bidrar till battre
samarbete och okad trivsel.

Utbildningen uppskattades
av deltagarna och gav bade
nya kunskaper och vardefulla
diskussioner.

Text Bjorn Johansson
Foto Anncharloth Peteri

Med pé utbildningen var Rose-Marie Mdlman, Jonatan Petersson, Anna Ta-
gelius, Camilla Stromgren, Johan Valtersson, Kjell Brostrém, Felicia Bjork ,

Mikael Lindfors och Pirkko Handell

Nyvalt skyddsombud
pa Kebni i Karlskoga

Rose-Marie Sandberg nytt skydds-
ombud pa Kebni AB i Karlskoga.

Varfor vill du vara skyddsom-
bud?

— Jag vill att alla ska ha ratt till
en bra arbetsmiljo, sa att ingen
skadas eller mar daligt. Jag vill
kunna hjélpa till sa att alla kan
fa sa manga bra ar som mojligt i
arbetslivet, sa att vi haller tills vi
vill ga i pension.

Varifran kommer ditt
engagemang?

— Det &r liksom bara jag i ett
notskal! Och kanske en del fran
min far som dven han var arbe-
tare. Han fick léra sig att "en kedja
ar aldrig starkare &n sin svagaste
lank.” Det tolkar jag som att man
behdver ta hand om varandra och
ta vara pa varandras styrkor.

Vilken utbildning ar mest
angeldgen for dig som
skyddsombud?

- Jag skulle svara att jag
inte kan svara just nu, da jag ar
i startgroparna pa mitt uppdrag
och ska bérja med utbildningarna
i host.

Vilket arbetsmiljoproblem
maste ni arbeta bort?

- Jag tror att det finns vissa
arbetsmoment man kan forbattra,
samt minska ljud fran flaktar och
maskiner.

Vilken utbildning planerar du
att ga nu?

— Allt som behdvs for ett
nyblivet skyddsombud!

Text; Staffan Kallstrom
Foto: Privat
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Filip Atterstig blev anstélld 2019 och kor den senaste maskininvesteringen en 5-axlig frés av market Matsuura.

Karlskoga Verktygsteknik

Det glada foretaget som vaxer

men har hjartat kvar i hantverket

"Nar vi vaxer maste vi
ocksa utveckla verksam-
heten. Det ar sa vi haller

oss konkurrenskraftiga.
Investeringarna handlar
inte bara om maskiner.
Det handlar ocksa om
manniskor.”

Pa Karlskoga Verktygsteknik vixer verksam-
heten samtidigt som man satsar pa arbets-
miljo, kompetens och unga medarbetare.

For IF Metall ar KVT ett gott exempel pa hur
trygga arbetsplatser och engagerade medar-
betare bygger framtidens industri.

Innanfor portarna till Karlskoga Verktygsteknik,
eller KVT som de flesta sdger, méts man av en
varm och familjar stdmning — en kénsla som
snabbt visar sig vara en av foretagets starkaste
ka@nnetecken.

Har arbetar medlemmar som trivs, som skrat-
tar tillsammans och som har stolthet i sitt hant-
verk. Det marks i varje horn av lokalen. Foretaget
grundades 2007 av Bjorn Sundkvist och Johan
Atterstig, tva personer som inte bara byggt upp
verksamheten fran grunden utan ocksa valt att
stanna kvar i den dagliga driften. De &r fortfaran-
de lika engagerade i maskinerna, kunderna och
personalen som nar allt borjade. | dag har KVT
vuxit till ett foretag med 23 anstallda, plus ett an-
tal sommarjobbare som forstérker verksamheten

under arets mest intensiva perioder. Var guide for
dagen &r Fredrik Spangberg, som arbetat pa KVT

sedan 2020. Han ansvarar bland annat for miljo
och sékerhet. Det &r tva omraden som blivit allt
viktigare i takt med att foretaget véxt. Fredrik ror
sig vant genom lokalerna och halsar pa kollegor
som om de vore gamla vanner. Det &r tydligt att
man trivs har. Nar vi slar oss ner i fikarummet
ansluter dven Johan Atterstig, som tar sig tid

att beratta om foretagets resa. Han beskriver en
utveckling som varit bade snabb och stabil, men
framfor allt genomténkt.

- Vi vaxer hela tiden, men vi gor det under
kontrollerade former, sdger han. Det ar viktigt att
vi far in ratt personer och att de far en chans att
ldra sig jobbet pa ett bra och sakert sétt. Det ar
en filosofi som genomsyrar hela verksamheten.

En av de viktigaste rekryteringsvégarna for
KVT ar samarbetet med Mockelngymnasiet.
Varje ar tar foretaget emot praktikanter fran
skolans industriprogram, och manga av dem blir
senare anstéllda. Ett av de tydligaste exemplen
ar Alva Franzén, som borjade jobba pa KVT for
ett ar sedan efter att ha praktiserat dar under sin

Robert Haster &r svarvoperator och har varit pa féretaget tva ar.

skoltid. Hon visade tidigt bade engagemang
och skicklighet, vilket gjorde att hon erbjods
jobb direkt efter studenten.

- Jag gillar inte att sitta still pa ett kontor,
sédger Alva med ett leende. Hér far jag jobba
bade med hjéarnan och kroppen, och det
passar mig perfekt. Hennes resa &r langt ifran
unik. Flera av foretagets yngre medarbetare
har gatt samma vég via praktik till fast anstall-
ning. Det skapar en naturlig generationsvax-
ling och en trygg kompetensforsorjning.

Till skillnad frdn manga andra verkstadsfo-
retag arbetar KVT inte med stora serieproduk-
tioner. Har handlar det i stéllet om specialjobb,
skraddarsydda I&sningar och avancerade
detaljer som kraver bade precision och
kreativitet.

- Vi har ungefér 25 aktiva kunder, beréttar
Johan Atterstig. De kommer till oss for att de
vet att vi kan l6sa det som inte alltid gar att
I6sa nagon annanstans. Det kan handla om
allt frdn avancerade komponenter till akuta
reparationer. Under industrins sommarstopp
servar KVT andra foretag och hjélper till att

tre &r sedan.

operationsmaskin.

laga sadant som gatt sénder. Flexibilitet &r
en av deras storsta styrkor. Trots att manga
verkstadsforetag arbetar i skift har KVT valt
att halla sig till dagtid. Det &r ett beslut som
grundar sig i bade arbetsmiljo och kvalitet.

- Skiftarbete innebar mycket mer adminis-
tration och planering, sdger Fredrik Spang-
berg. Vi har valt att fokusera pa att gora ett
riktigt bra jobb under dagen, och det fungerar
véldigt bra for oss. Det &r ocksa nagot som
uppskattas av personalen, som far en mer
forutsdgbar vardag och battre balans mellan
arbete och fritid. En av de saker som utmarker
KVT &r att man inte &r radd for att investera.
Senast i raden ar en helt ny malningslina, som
i forsta hand anvands for foretagets egna
produkter men som pa sikt kan bli ytterligare
en tjanst att erbjuda kunderna.

- Vi vaxer hela tiden, séger Johan. Och nar
vi véxer maste vi ocksa utveckla verksamhe-
ten. Det &r s& vi haller oss konkurrenskraftiga.
Investeringarna handlar inte bara om maski-
ner. Det handlar ocksd om manniskor. KVT
satsar pa utbildning, sakerhet och arbetsmiljo.

Patrik Bjork kor en 5-axlig fler-

Reportage

Ronja Karlsson svetsar racken. Hon borjade direkt efter skolan for ndstan

Anton Eriksson arbetar som
svetsare.

Dessa omraden som ar minst lika viktiga som
tekniken. En av de mest slaende sakerna med
foretaget ar personalens lojalitet. Ménga av
de aldre medarbetarna har varit med lange,
och ingen verkar ha nagra planer pa att sluta.
Samtidigt fylls foretaget kontinuerligt pa med
unga talanger fran skolan. Det skapar en unik
mix av erfarenhet och nytankande. De dldre
Iar upp de yngre, och de yngre bidrar med
nya perspektiv, idéer och energi. Det &r en
kombination som gor att foretaget fortséatter
utvecklas utan att tappa sin identitet. Nar vi
lamnar firman &r det med en kéansla av att ha
besokt nagot mer an bara en arbetsplats. Det
ar ett foretag dar manniskor trivs, dar man
skrattar tillsammans och dar man tar hand om
varandra. Ett féretag som védxer — men som
gor det med omtanke och eftertanke.
Karlskoga Verktygsteknik dr, som manga
sdger, "det glada foretaget”. Och efter ett par
timmar i deras lokaler &r det latt att forsta
varfor.
Text: Lars Sjoberg
Foto: Ann-Marie Malman
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VI KRAVER MER AV SVERIGE - det ir IF Metalls slogan i

valet. Rosta pa nagon som bryr sig om hur arbetarna har det i
arbetslivet, vet vad kollektivavtalet betyder och hur vardagen
fungerar. Hir presenteras nagra medlemmar som vill ta fajten for

oss industriarbetare. Rosta pa nagon som vet - rosta fackligt!

Val i septemb

Val 2026

er — rosta pa nagon som vet

Riikka Blixt

Riikka kandiderar som erséttare fér Soci-
aldemokraterna till kommunfullmaktige i
Kristinehamn. Hon &r ny inom politiken med
ett halvt ars erfarenhet. Hon har en bakgrund
inom forsaljning och restaurang och har varit
anstalld inom industrin i fem ar.

— Viktigt for mig ar att arbets- och famil-
jeliv ska fungera parallellt, livspusslet ska ga
att lagga. Vi som jobbar skift och behéver
barnomsorg pa ob-tid ska veta att kommunen
har platser.

Hon vill ocksa att man tar ett snack om
busstrafik ut till sin arbetsplats i Gustavsvik,
sa det gar turer anpassat mot arbetstiderna.
Arbetsmiljon och sékerhet pa arbetsplatsen
ar viktiga omraden som Riikka brinner for.
Samt att allla kommer hem fran jobbet. Hon
sager:

— Ar inte vi med i politiken — vem ska da
driva vara fragor?

Kommun: Kristinehamn
Kandiderar till: Kommun for

Socialdemokraterna
Yrke: Logistikarbetare,

Aston Haralds

Mekaniska Verkstad
Fackligt uppdrag: Skyddsombud
Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 44

Marina Aslund

Marina kom in i fullmaktige som ledamot
2010 och &r dven ersattare i social- och
valnamnden. Hon kandiderar aven till Region
Orebro I&n fér Socialdemokraterna.

- Eftersom jag arbetat mycket med
arbetsmarknadsfragor sa ligger tillvaxt och
naringslivspolitik mig varmt om hjartat.

Aven kompetensfragor &r viktiga for att nya
etableringar ska kunna ske i Degerfors.

Hon vill att det ska finnas mark som
foretag kan bygga p3, vilket saknas idag.
Tomter till bostader maste fram snabbt,
det saknas idag. | Degerfors ar det nara till
naturen med unika méjligheter for friluftsliv,
aven for turister.

— Har har min kommun en unik
utvecklingsmojlighet.

- Ta bara halsotrappan, vilken gre;j.

Hon tar pension som ombudsman men vill
inte sitta hemma och gnalla utan nu engage-
rar hon sig i arbetarekommunen dér det finns
manga viktiga beslut att fatta.
|

Degerfors
Region och kommun for
Socialdemokraterna
Yrke: Ombudsman

IF Metall Ostra Varmland
Fackligt uppdrag: Arbetsmarknadsansvarig
Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 62

Kommun:
Kandiderar till:

Marja Rylin

Marja kandiderar till kommunfullmaktige i
Karlskoga. Hon &r idag ersattare i service- &
samhallsbyggnadsnamnden.

— Jag har ként att tiden finns for engagemang
i politik igen sa nu ar jag med. Kollektivtra-
fiken maste bli battre bade till Bjérkborns
industriomrade och inom Karlskoga. Bussar
ska ha avgangstider nér folk borjar och slutar
inte bara mitt pa dagen.

- Barnomsorg ska ocksa passa de som
arbetar, det ska finnas plats och tider som
stammer med verkligheten och inte hur man
jobbade for 50 ar sedan. Varden maste prio-
riteras. Alla ska kunna fa tala med en lakare
vid behov och tandvard &r en rattvisefraga
som ska galla alla. H6jd a-kasseerséttning ar
ocksa ett krav jag vill driva.

- Jag tycker rot- och rutavdraget ar orattvist,
for de som inte ager sin bostad kommer inte
at skattesankningen. Likasa karensavdra-
get. Hur skulle det se ut om jag férpackade
beddvningsgel i tuber hemma i tv-soffan? Inte
skulle det vara rent och sterilt i alla fall. Nej
bort med dessa orattvisa avdrag!

Kommun: Karlskoga
Kandiderar till: Kommun for

Socialdemokraterna
Yrke: Operator

Meribel Pharma
Fackligt uppdrag: Ersattare i klubbstyrelsen
Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 61

Magnus Hautanen

Magnus kandiderar som erséttare till fullmak-
tige i Hallefors. Han har tagit ett forsta steg
in i politiken och vill engagera sig nu nar han
lamnat smabarnsaren bakom sig. Han tycker
det ar viktigt att Hallefors storsta privata
arbetsgivare har representanter i kommunens
styre for att fa bra informationsutbyte.

- Jag ser ju ett behov av att bibehalla
service i en liten kommun som Héllefors. Det
ar mycket som sker digitalt men vi maste
ocksa kunna erbjuda mgjlighet till fysiska
moten dar framfor allt gamla personer kan fa
tréffa ndgon och tala. Primarvarden har ett
ansvar att férbattra méjligheten till kontakt
med patienter. Att dagens telefontider tar slut
samma tid som telefontiden oppnar &r inte
ett bra sétt att behandla de som byggt upp
dagens samhdlle.

- Jag ar helt ny som fértroendevald
politiker men jag har en kunskap om hur
foreningsliv fungerar sa detta ska bli intres-
sant och larorikt, sdger Magnus.

Kommun: Hallefors
Kandiderar till: Kommun for
Socialdemokraterna
Yrke: Operator
Ovako Sweden AB

Fackligt uppdrag: Huvudskyddsombud pa
foretaget och Regionalt
skyddsombud for IF Metall

Avdelning: 19 Ostra Viarmland

Alder: 53

Palle Hansen

Palle kallar sig pensionar och har sex ars
erfarenhet av politik p4 kommunniva. Han ar
ordinarie ledamot i fullméktige och kom-
munstyrelsen i Degerfors. Han ar ledamot

i social- och i bygg- & miljonamnden, for
Socialdemokraterna.

— Det var en drive om att IF Metall ska
synas i politiken som gjorde att han bérjade.
Nu nér han fatt mera fritid kandiderar han
bade till kommunfullméktige och till Region
Orebro lan.

— Sjukvarden gar at fel hall. Langa
véntetider pa enkla saker som utslitna hofter
och knan ska jobbas bort. Viktigt att man far
tala med personer nar man ringer. | Degerfors
&r aldrevarden och skolan stora fragor. Elever
maste fa battre hjalp och stod for att fa
godkéanda betyg. Det skapar framtidstro och
mer positiva Degerforsare.

Degerfors

Region och kommun for
Socialdemokraterna
Yrke: Pensionar

Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 64

Kommun:
Kandiderar till:

Lena Dahlsberg

Lena kandiderar som erséttare for Socialde-
mokraterna till kommunfullmaktige och leda-
mot i nagon namnd i Karlskoga. Hon tycker
det &r viktigt att vi far en styrning av politiken
som stammer 6verens med vara fackliga
varderingar ock krav.

— Pensioner ar mycket viktigt, det ar en
rattvisefraga. Politiker ska hoja avsattningen
till pension, inte hoja aldern nar man kan ta
ut den. Kvinnor ska ocksa ha lika mycket i
pension som man.

Lokalt i Karlskoga &r trafiksituationen i
Bjorkborn, bostadspolitiken och barnom-
sorgen viktigaste fragorna for Lena. Att ha
en industri som jobbar dygnet runt men inte
erbjuda forskoleplats eller fritids pa Ob-tid ar
ett hinder for oss arbetare.

Vidare byggs det for fa billiga sma lagen-
heter, enrummare, som unga kan bo i som sin
forsta bostad.

Kommun: Karlskoga
Kandiderar till: Kommun for

Socialdemokraterna
Yrke: Operator

Meribel Pharma
Fackligt uppdrag: Avdelningsordférande

Klubbordforande
Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 63
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Val i september - rosta pa nagon som vet

Daniel Blixt

Daniel kandiderar for Socialdemokraterna i
riksdags-, region- och kommunval. Har méjlig-
het att komma in i region och kommun. Han
ar idag ersattare i Kristinehamns kommun-
fullméktige, ar med i kommunstyrelsenoch
ledamot i Region Varmland. Han ar aven med
i kultur- & bildningsnamnden.

- Jag far saker och ting gjort, vi har drivit
igenom flera vuxenutbildningar i Kristine-
hamn. Vi har jobbat mycket med att forbattra
arbetsmiljon for att personal ska ma bra, da
minskar sjukskrivningarna. Aven skyddsskor
till alla kommunanstallda har beslutats, vilket
de flesta har idag.

Daniel brinner for kompetens- och
utbildningsfragor, det ar sa starkt kopplat
till majligheten att fa en anstéllning. Fragan
ar tydlig i Kristinehamn med nya foretags-
etableringar. Jag lade forslag pa att ta bort
effektavgifterna pa el i Kristinehamn och de
ar slopade nu, i alla fall tillfalligt.

Kommun: Kristinehamn

Kandiderar till: Riksdag, region och
kommun for
Socialdemokraterna

Yrke: Metallarbetare

Outokumpu Degerfors
Fackligt uppdrag: Vice klubbordférande

Avdelning: 19 Ostra Viarmland
Alder: 45
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Orjan Andersson

Orjan gor ett omtag efter fyra &r utan politiska
ataganden. Nu star han for val till Degerfors
kommunfullmaktige. Han sitter redan idag
som ordférande i Degerforsbyggen. Nu vill
han fa kommunen att bli mer attraktiv igen.

- "Degen” maste ur den negativa kanslan
som rader. Det &r viktigt att vi satsar pa alla
omraden. Om fler bor, jobbar och betalar skatt
har, blir det mojligt att forbattra skola, omsorg
och service.

— Jag vet att det ar klyschigt men landets
hogsta skattesats ar inget som lockar till
inflyttning. Det etablerats foretag i Bjérneborg
och néarheten till Karlskoga gor att vi borde ha
potential att locka hit nya invanare. Degerfors
ska vara med nér nya foretag etablerar sig.
Lika viktigt ar det att de som ar aldre kanner
att det kan bli gamla har i kommunen och inte
behdver flytta.

Kommun: Degerfors

Kandiderar till: Kommun for
Socialdemokraterna

Yrke: Maskinoperator

Degerfors Forzinkning
Fackligt uppdrag: Vice klubbordférande
Avdelning: 19 Ostra Virmland
Alder: 63

Sofie Gustavsson

Sofie kandiderar till fullmaktige i Degerfors.
Hon har uppdrag som ersaéttare i kultur-& ut-
bildningsnamnden. Hon vet hur vardagen ser
ut som treskiftarbetare och vad som hander
nar trygghetssystem inte fungerar. For henne
spelar det faktiskt stor roll nar unga far en
schysst start i arbetslivet. Hon vill vara med
och paverka. Det ska inte bara var "till &ren
komna” som far bestdmma utan ungas syn
ar lika viktig. Darfor ar skolfragor ett omrade
som engagerar. Ungdomar ska ocksa fa ta
plats och ha ndgonstans att vara pa och ha
en vettig sysselsattning.

- De som tjanar mest har fatt stora skat-
tesdnkningar medan vi som varje dag kampar
pa ofta gléms bort. Jag kan inte jobba hemi-
fran utan maste ga till jobbet, karensavdrag &r
oréttvist och ska tas bort.

Kommun: Degerfors

Kandiderar till: Kommun for
Socialdemokraterna

Yrke: Maskinoperator

Outokumpu Stainless
Fackligt uppdrag: Ungdomsansvarig
Avdelning: 19 Ostra Virmland
Alder: 36

Jonas Bergqvist

Jonas landiderar som ledamot till kommun-
fullméktige i Kristinehamn. Jonas &r helt ny
inom politiken. Han kom med i IF Metalls
fackpolitiska verksamhet forra aret for att han
kande intresse for dessa fragor.

Han ska borja i liten skala for att se hur
saker och ting fungerar. Samtidigt behovs det
fler personer som har kunskap om industrin
med dess utmaningar.

— Vara fragor: karensavdrag och pension
maste upp pa bordet for att synas, sdger
Jonas. Det &r pensionsfragan som &r den
viktigaste fér honom. Har du jobbat ett helt
yrkesliv sa ska du kunna ga i pension. Det
finns bara skiftarbete pa Bjorneborgs Steel
och det sliter mycket pa hélsan sa att jobba
langre ar inte en bra l6sning.

Det &r ocksa viktigt att kommunen &r pa
tarna nar det géller nyetableringar. Detta syns
tydligt har i Bjérneborg. Byggbar mark ska
finnas for alla.

Kommun: Kristinehamn

Kandiderar till: Kommun for
Socialdemokraterna

Yrke: Maskinoperator

Bjorneborg Steel
Fackligt uppdrag: Klubbordordférande
Avdelning: 19 Ostra Varmland
Alder: 48

Sa fortidsrostar du

Att rosta ar en viktig del av demokratin. Om du inte har mojlighet att ga till
vallokalen pa valdagen finns mojligheten att fortidsrosta. Det ar enkelt,
tryggt och ger fler majlighet att delta i valet.

Fortidsrostningen dppnar onsdagen den 26 augusti och ar 6ppen till valdagen
den 13 september. Du kan rosta i en val-lokal for fortidsrostning som passar dig.
Du behover inte rosta i den kommun dar du ar folkbokford, utan kan vélja en plats
som &r praktisk just for dig.

Det gar att ringa till kommunens véxel sa berattar de vilka platser som finns
och Oppettider.

Nar du ska fortidsrosta behdver du ta med dig en giltig id-handling, till exempel
ett korkort, pass eller nationellt id-kort. Om du saknar id-handling kan nagon annan
intyga din identitet. Du behover ocksa ha ditt réstkort.

Pa plats far du hjalp av réstmottagarna som ser till att allt gar ratt till. Din rost
ldggs i ett kuvert och skickas sedan vidare till ratt valdistrikt dar den raknas pa
valdagen.

For manga ar fortidsrostning ett smidigt alternativ som gor det lattare att delta
i demokratin. Oavsett om du arbetar skift, &r bortrest eller bara vill rosta nar det
passar dig ar mojligheten att fortidsrosta ett viktigt verktyg.

Din rost ar viktig — anvand den.

Text: Lars-Olov Andersson

Vi kraver mer av Sverige
- for industriarbetarnas skull

i krdver mer av Sverige! Efter snart
nyra ar med hogerregeringen och
Sverigedemokraternas stod ar det
tydligt att Sveriges industriarbetare inte
har fatt det béattre. Vélfarden har forsva-
gats, arbetsldsheten okat och viktiga avdraget och skapa réattvisa pensioner
industrisatsningar riskerar att hamna ar investeringar i bade arbetarnas och
utomlands. Sverige behdver en politik som | Sveriges framtid. Sverige kan béttre.
starker industrin och ger trygghet genom Det behdvs fler industriarbetare i
hela arbetslivet. Det ar vi arbetare som far | politiken som vet hur det &r att stampla
Sverige att fungera och da maste ocksa in pa jobbet varje dag, ofta pa obekvdma
den forda politiken fungera for oss. Darfor | tider och helger. Kolla in pa réstapanagon-
kraver vi som fackforening att politiker ska | somvet.se for att hitta en IF Metallare att
lyssna pa oss. Ett parti som stéller upp pa | rosta pa dar du bor.
vara krav ar Socialdemokraterna.
Detta &r vara krav:

Karensavdraget maste avskaffas. Ingen
ska tvingas vélja mellan sin hélsa och sin
ekonomi. Ingen industriarbetare kan jobba
hemifran om man kanner att man inte kan
eller orkar ga till jobbet. Rattvisa for alla.

Samtidigt kravs investeringar i infra-
struktur, stabila elpriser och snabbare
tillstandsprocesser for att skapa fler
industrijobb och stérka Sveriges konkur-
renskraft. Tillvaxt inom industrin gor att
det finns mer resurser till valfard.

Den som har arbetat ett helt yrkesliv

ska ocksé kunna lita pa en pension som
gar att leva pa. | dag tvingas manga
industriarbetare lamna arbetslivet i fortid
med lagre pension som foljd.

Att satsa pa industrin, avskaffa karens-

Text: Marina Aslund
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Vad har du gjort
[ ] [ ] L X J o ,,
LAkt pa semestern?
Grekiskt pitabrod o[ e | i [ | e
med citronyoghurt
u i valtider ar det 1 dl tdrnad gurka
bra om det gar % rédlok tunt skivad
fort att laga nagot 2 msk hackad persilja
som samtidigt ar gott. Har
kommer ett recept som Citronyoghurt
paminner om fredagstaco 2 dI grekisk yoghurt Therese Larsson
men med en grekiskt 2 tsk pressad citron P PartnerTech, Karlskoga.
touch. Mjukt varmt pita- 1 riven vitloksklyfta preTeT - Jag minns var resa pa
brod fyllt med saftig kryd- Lite salt Trollstigen genom Norge.
dad nétférs. Frascha 2 tsk hackad persilja
gronsaker med en len citron-vitloksyoghurt.
Ratten &r lattlagad men ocksa smakrik med Gor sa hir: SYSSLAR BOR B Lt KA GORAS FOR KUM- SKANKER 3
KAND TRAD SHAPS- )
hérliga medelhavsinspirerade smaker. Blanda yoghurten med SXPUAT- gl RLN- OKAN HAND ELLER WED . STOFF :::E:u
citron, riven vitlok, salt och IF:EEET 1
INGREDIENSER: 2 personer persilja stéll den sedan kallt i TAGEN [+
2 pitabréd kylsképet. D
400 gram nétfars Stek nétfarsen i olivoljan STRAND- RARKAN -
2 msk olivolja tillsammans med oregano, spiskummin, drycker som mdter syran i yoghurten passar KLADSEL :;;:; =
2 finhackade vitléksklyftor paprikapulver, vitlok, salt och peppar. Varm att dricka till. Bra val &r ett friskt vitt vin, en Anna He.degard
1 tsk torkad oregano pitabrodet enligt anvisningarna pa foérpack- krispig ljus lager eller iskallt vatten med V- BACK- Nobel Biocare, Karlskoga
. . . . .. .. . . SKEDAD MAN - Har varit med familjen
1 tsk spiskummin ningen. Jag hittade brod som kunde varmas i mycket citron. - L. , -
1 tsk paprikapulver brodrosten. F"'L"EE;““ m.:e.ﬁ m E\aéﬁog;;[t]d. Viherbere
1 tsk salt Fyll brédet med sallad, nétfars, tomat, Smaklig spis! e SKRALL YT T '
1 tsk svartpeppar gurka och rédIsk. Ringla éver yoghurten Orjan Andersson Laat IEY BARN FA
4 blad krispig sallad, och toppa med hackad persilja. Nu &r det - OLIE- .,."ﬂﬂm SHURRIG
2 sm43 tdrnade tomater bara att njuta av denna smakrika ratt. Friska ol oa SARET | 4 FORDON
L 1 FBRE GJORDE b
MOINES KANSKE INTE TAVLING | GMAGET
P ” | I0WA ILSKEN
N4 BRURAR
itsar m_a —
a
V1 - r | SHLA |
27 BEKLA- TEOLO- ALv
GADE GIE et Rose-Marie Sandberg
2 TIHGEN HANDIDAT PARTI Kebni, Karlskoga
— cve. R - Jag har varit i Réttvik
VAPNET LWF;?ES L och campat med min man
och véra barn, och min
SOTET il HETTE STORT man skulle grilla hambur-
ENGELSK | FYLLAS | mﬂ SPEL gare. Det gick lite fort och
._L:_'“-' SPETS § i blev lite varmt och ham-
TIUTA TR F— SKRIFT burgarna blev svartbranda
- VISDO- och tappade i gruset. Men
MENS M) jag alskar honom &nda.
RED EM HERRE 50M
ver L= STAR FOR uLL
L BAKFYLLA OcH
Hur kom man W:EE HYSER 1 S22
b" f* . e GREEM FEENDER G LM ERITTIE S
dra vatten i en Knut ey FORVAR. Lrdbruks
hink som lacker
utan att en o - — Glom inte att skriva ditt namn De vann forra Krysset
dro P? s En polare till mig Medlemskrysset. Losningen insand av och var du arbetar innan du 1:a pris; Lars Liibeck, Degerfors
P y brukade alltid sl NAMIN: oo skickar in I6sningen som maste  2:a pris; Torbjorn Carlstrom,
u'f? knut pg snoppen. Kul vara hos oss senast den 31 Karlskoga
kanske ni tycker. AArESS: it oktober 2026. 3-5 pris; Annika Klarstrom, Ellinor Strém
Svar Kommer i Men det tyckte inte POSTNI: e “ - Karlskoga, Linnea Olsson, Eurenco, Karlskoga
SUdOku decembernumret. Knut. IF Metall Ostra Varmland, Storfors, Jonas Edmark, - Jag har varit i Albanien,
(0] o U PR PRI Gosta Berlings Vag 23 Filipstad. vilket var helt fantastiskt
Det galler att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sddant satt att varje vagrat 91 38 Karlsk o :
. . . . . L . 691 Karlskoga. Varit i stugan och haft en
rad, lodrét rad och l&da pa 3 x 3 rutor innehéller varje siffra exakt en gang. — ArbetSPIatS: ..o Det gar ocksd bra.l att maila till supermysig sommar med
Rétt 16sning pa Sudoku. postbox.avd19@ifmetall.se alla nira och kira
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Karls\{oga

T i

1 JUNI AKTE detta harliga gang pa studiebesok till Karlsborg. Dar fick de ett studiebesok pd Nammo for att se hur ammunitionstillverkningen gar till. An-
laggningen i Karlsborg har cirka 250 anstéallda och fungerar som Nammos huvudsakliga centrum for finkalibrig, pansarbrytande, och giftfri/blyfri ammuni-

tion. En guidad tur pa Karlsborgs fastning hanns ocksa med.

Sten-Ake Frost, Finnshyttan, far besék av Tomas With vid tidningsutdel-
ningen i juni.

Marcus Hugosson
pa Finnshyttan i
samsprak med
Tomas With.

MARCUS HUGOSSON OCH STEN-AKE FROST pa Finnshyttan i
Karlskoga fick besok av fortroendevalda fran IF Metall. De sdger att
narvaro pa de mindre arbetsplatserna ar viktig. Genom regelbundna
arbetsplatsbesok, minst fyra ganger om aret, far medlemmarna
mojlighet att traffa fackrepresentanter dar de arbetar och fa svar pa
fragor och funderingar. Samtidigt visar avdelningen hur de arbetar
med uppsokeri for Tomas With, viceordférande i IF Metall.

Text och foto: Wonna Eneblom
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Expeditionen
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Sofié Krantz, ombudsman.

Julia Dahlsberg, a-kassan.

Julia och Sofié ar nya pa avdelningen
Vi hilsar vara tva nya
kollegor, Sofié Krantz och
Julia Dahlsberg, varmt
valkomna till avdelningen i
Ostra Varmland!

emot att fa ta del av deras
erfarenheter, engagemang och
idéer.

Tillsammans fortsatter
vi att utveckla det fackliga
arbetet och gora skillnad for
vara medlemmar.

Valkomna in i varmen!

Sofié kommer arbeta som om-
budsman medan Julia kommer
jobba pa a-kassan.Vi ser fram




