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AREN

Vikten av utbildning

Nasta ar dr det dags for bade avtalsrérelse och kon-
gress. Redan nu ar det dags att tanka till, vad vill vi
forbattra/forandra. Var med och paverka, skriv motio-
ner bade till avtalsradet och kongressen. Vanta inte.
Bade eventuellt klubb och avdelning ska hinna be-

handla dessa innan hosten da de ska upp till forbundet.

Det dr genom en stark fackférening som hénger med i utveckling
som vi stiarker oss. Den tekniska utvecklingen kommer inte sta
still, vill vi ha jobben kvar maste vi ha ratt utbildningar. Sverige
maéste ha en bra kompetensutveckling vird namnet. Vi vill inte
konkurera med ldga 1oner utan med kunskap och en industri i
vérldsklass. Hand i hand med detta méaste vi jobba med ett hall-
bart arbete dér organisationen, arbetsmiljon och jamstéalldheten
ar viktiga fragor, detta for vi ska ha ett hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoarbetet maste starkas. De senaste aren har dédso-
lyckorna pa vara arbetsplatser 6kat igen. Det kan inte vara me-
ningen att en arbetare i veckan ska omkomma pa arbetsplatser
1 Sverige. Jag anser att vi maste stiarka arbetsmiljéverket, fa ut
inspektérerna pa arbetsplatserna, ut i1 verkligheten.

Aven nér det géller den psykiska hélsan behéver mer goras.
Dessa fragor kommer létt 1 klam néir det samtidigt jobbas med
att slimma, minska arbetsinnehallet med mera. Darfor behover
vi utbilda oss i dessa fragor, vi masta fa vara foretag att forsta
att det ar en overlevnadsfraga.

IF Metall har under en trears period ett organisationslyft som ska
hjalpa till att stérka oss som fackforbund. Vi ska utbilda vara
fortroendevalda och vara medlemmar sa de har kunskapen for
att kunna paverka. Det handlar om var framtid, vi ar inte star-
kare &n vi sjalv gor oss. Nu dr det bara 1,5 ar kvar pa organisa-
tionslyftet sa det ar hog tid att anmala sig till vara kurser.

Snart borjar semestern. Jag hoppas ni alla for en riktig skon
ledighet.

Poul Hansen

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
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?DAGENS "HORT PA BOGDA

Har du ndgot att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur? Dagens ros till en
vardagshjalte? Vad som helst, vivill héra, tipsa redaktionen!

.. . .. Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skovde.
Vad ar dlt.t basta Eller marie.olsson@ifmetall.se
semestertlps? Redaktionen tar sig rdtten att korta insdnt material.

Joakim Nordh,
Volvo GTO

- Sitta pd bal-
kongen och ta en
kall 61 i solske-
net och njuta av
ledigheten.

Frida Stenberg,
Molltorps Gjuteri och
mekaniska Verkstad AB

- Gora ingenting
i och fokusera pad
att vara ledig.

Kprsords—
vinnare!

Vinnare nummer 1-2019

1:a pris Claes Johansson,
Undenads.

2:a pris Tommy Johansson,
Skara.

3:e pris Anita Siggelin,
Skovde.

Avtackning av hedersmedlem Bengt Hildingsson i avdelning Ostra Skaraborg

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

541 65 Skovde

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Gréastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Anrika lokaler med maskiner fran 5o-talet

OVAN: Frida Stenberg stortrivs med sitt jobb i
renseriet.

TILL VANSTER: Gamla metoder samarbetar med
nya maskiner hos Mélltorps Gjuteri.

Molltorps Gjuteri — Om Kungen sjalv

En solig dag i april bjéd vi in oss till
anrika Mélltorps Gjuteri och meka-
niska verkstad AB. Har har man smalt,
gjutit och producerat sedan 1952. Vi
mots av en mycket speciell industri
som det inte finns jattemanga kvar av
idag. Det vi menar dr att har ar morkt,
dammigt och bullrigt men anda
mysigt och gemytligt. Har trivs vara
medlemmar som vi pratat med.

Vi blev mottagna av Marie Nordh som
ar foretagets VD. Nér vi kommer upp
for trappan till andra vaningen traffar
vi pa Greta pa ett av kontoren. Gjuteri-
ets egen vovve. Hon bor har pa dagarna
nér husse jobbar 1 verkstaden.

— Greta fick till och med det stérsta
kontoret, skrattar Marie och leder in
oss 1 fikarummet.

Pa bordet 1 fikarummet ligger ett
exemplar av tidningen Metallarbeta-
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ren fran 1979. Varfor undrar vi? Marie
Nordh forklarar stolt att flera tidningar
dn vi har varit har och gjort reportage
genom aren.

Pa foretaget jobbar 22 personer och
nastan alla ar fran trakten. Aven f6-
retagets bada dgare star i produktio-
nen. En av de traffade vi i verkstaden
dér han stod och grundmalade en lykt-
stolpe!

Maskindelar och
parksoffor...

Pa Molltorps Gjuteri till-
verkas bland annat ror och
rordelar till norska VA-in-
dustrin, maskindelar och
verktyg till svenska verk-
stadsindustrin samt ut-
smyckningsgods till t.ex.
parksoffor, lyktstolpar och
urnor. Man tillverkar dven

Hunden Greta.

rostfria inredningar till pumpstationer
och avloppsreningsverk, egna montorer
monterar sedan detta pa plats hos kom-
muner.

...och lyktstolpar till Kungen
Detaljer till slussportarna i Géta Kanal
ar en aterkommande produkt som till-
verkas. 2-5 portpar per ar levereras.
Den tyngsta standaren som
tillverkats viagde ca 2,7 ton.

— Vi gér dven utsmyck-
ningsgods till t.ex. lyktstol-
| par, blomurnor och pollare.
Mycket av det vi gor ar ett
riktigt hantverk, siger
Marie Nordh.

— Statens fastighetsverk
var hér och tittade pa vara
produkter for att Konungen
ville ha nya lyktstolpar till
Drottningholm. De tittade pa
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OVAN: Mélitorps
Gjuteri levererar
bade detaljer och
slussportar till Gota
Kanal.

TILL HOGER: Kungen
har sitt sigill pa de
nya lyktstolparna
pa Drottningsholms
slott.

LANGST TILL HOGER:
Gjuteriet tillverkar
dven blomurnor.

far valja

ett flertal tillverkare men valde till slut
oss, vilket vi dr valdigt stolta over, si-
ger Marie. 120 lyktstolpar levererades

och Konungasigillet pryder varje stolpe.

— Dock gor det oss inte till hovleveran-
tor d& man maste leverera produkter
regelbundet for att fa kalla sig det.

Strax efter hérde Norska kungahu-
set av sig och ville ha staket till taket
pa slottet 1 Oslo. Det fixade vi saklart,
menar Marie.

Forsta kvinnan sedan 1952
Ramme Gaard &r ett konst- och kultur-
centrum i Norge. P4 gdrden uppfors ett
gérdshotell och en underjordisk konst-
hall for en samling av Edvard Munchs
tavlor. Ramme har ocksé hort talas om
Molltorps Gjuteris fina produkter och
har nu lagt en order pé lyktstolpar som
ska pryda garden.

Sedan starten 1952 har ingen kvin-
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na jobbat i verkstaden. Men for 1,5 ar

sedan klev Frida Stenberg in genom

portarna. Frida jobbade tidigare som
personlig assistent och har 1 och med
detta verkligen bytt bransch.

Ett hantverk

Ett tag efter Frida borjade Veronica
Melander hér. Nar vi pratar ett par ord
med tjejerna, som for 6vrigt stortrivs,
sa ar bada 6verens om att de ar har for
att stanna. — En del av jobbet som jag
gillar 4r att det faktiskt dr lite skitigt
och tungt. Det ar bara kul, sédger Frida,
som jobbar 1 renseriet.

— Att fa ga hem varje dag och kénna
att man faktiskt har tillverkat nagot
och utfort ett hantverk ar nagot jag
verkligen gillar med detta jobb, sdger
Veronica, samtidigt som hon tommer
smaélta 1 gjutformen.

— Vi kan verkligen rekommendera

andra tjejer att soka sig till industrin.
Det &r inget farligt alls! Séger de bada.

Vi fick 4ven en pratstund med Ken-
net Roslund som &r skyddsombud och
har jobbat pa Gjuteriet i ca 20 ar.

— Har jobbar vi stdndigt med att for-
béttra arbetsmiljon men visst ar det lite
svarare 1 en sddan har gammal verk-
samhet. Vissa detaljer och maskiner
ar ju kvar fran 50-talet, séiger Kennet.
Trots detta sker valdigt fa olyckor.

Vi tackar for det intressanta besoket
och 6nskar en trevlig sommar.

[ 2
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Emma Lundin
emma.lundin@volvocars.com

Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se




Robotarna dr pa hjul for att lattare kunna stilla om fran robot till madnniska vid behov.

Framtidsutvecklingen gar snabbt framat hos Cejn

Min jobbarkompis ar en

Framtiden dr har, iallafall pd CEJN AB
i Skovde dar har man jobbat intensivt
med att integrera kollaborativa
robotar i produktion.

CEJN AB i Skovde ar ett foretag
med runt 380 stycken anstdllda som
tillverkar olika sorters snabbkoppling-
ar, till exempel hydraulikkopplingar
och tryckluftskopplingar.

Hér har man jobbat med att skapa
framtidens arbetsplatser, dar kollabo-
rativa robotar jobbar bredvid persona-
len pé arbetsplatsen. CEJN ar ett fore-
tag som ligger 1 framkant nér det géller
automationsteknologi och sag tidigt att

6

de kollaborativa robotarna skulle passa
in 1 CEJNs produktion dar montoren
jobbar sida vid sida bredvid roboten.

Ergonomiska vinster

CEJN producerar méanga olika typer av
snabbkopplingar som &r relativt sma
samt har lag vikt, detta magjliggor och
férenklar implementeringen av kolla-
borativa robotar i produktionen. Gun-
nar Hellichius ar produktionschef pa
CEJN och han ér stolt 6ver vad som har
astadkommits med robotarna. — Det
finns manga vinster med att anvénda
dessa robotar 1 produktionen eftersom
montorer kan koncentrera sig pa det de

robot

gor bést och robotarna tar 6ver en del
av arbetet som till exempel att flytta
olika saker mellan maskiner. Det ger
bland annat ergonomiska vinster da
montorerna slipper en del av de mono-
tona rorelserna som monteringsarbete
kan innebéra.

Roboten
Om roboten och operatéren rakar stéta
ivarandra sa stannar roboten direkt
utan att ndn skada uppkommer, dock
s& har man nagra fa skydd fér att und-
vika 6gonskador, detta for att garantera
operatorernas siakerhet.

Projektet dar CEJN fick det Svens-
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Gunnar framfor maskinen som ar senaste
investeringen pa CEJN, en bearbetnings-
maskin med atta stycken spindlar.

ka Monteringspriset startades med ett
produktforbattringsforslag och att Filip
Palmkvist sdg den tvdarmade roboten
pa en missa och tyckte det skulle passa
bra in deras produktion.

Utveckling mot framtiden

Filip Palmkvist blev projektledare och
insag en sak ritt snabbt. — Jag insag
snabbt att om detta skulle lyckas sa be-
hévde vi ha operatérerna med oss, sé-
ger Filip. Man stéllde fragan till Robert
Turesson som var operatér om han var
intresserad av att vara med och utveck-
la framtiden. — Jag tyckte detta verka-
de jatteintressant och var intresserad
av framtidsfragor, sdger Robert.

I projektet ville man ocksé ldra sig
allt om dessa robotar for att ha all kun-
skap 1 foretaget och inte vara beroende
av extern hjalp i framtiden for att pro-
grammera och installera dessa robotar.
Detta innebar att operatorerna maste
kunna lite robot programmering for att
kunna hantera sina robotar. D& beslot
man i projektgruppen for att alla lag pa
CEJN skulle fa prova och programmera
robotarna i ett visst demo program. Sa
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De kollaborativa robotarna hos Cejn i
Skovde medfor ergonomiska vinster da
operatorerna slipper viss monotoni.

nér det vil var dags for att fa dem i pro-
duktion sa var redan operatorerna lite
varma i kldderna runt roboten och sag
fram emot att fa in dom péa deras ar-
betsplatser.

Gunnar ndmner att montérerna ef-
terfragar och undrar nar de ska fa sin
robot till sitt arbetslag eftersom dom
ser stora fordelar med att ha dom. Sofie
Rundlof dr montér pa CEJN och jobbar
nu tillsammans med sin robot kollega.
Hon tycker detta fungerar mycket bra
och man har blivit av med vissa mono-
tona arbetsuppgifter. — I borjan var det
lite jobbigt nér jag och roboten inte job-
bade i samma tempo men nu efter en
del justeringar fungerar det riktigt bra.

Johnny Gran
jonny.gran@volvo.com

Mattias Rydin
mattias.rydin@ifmetall.se £
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matlda

Pauline Johansson, Volvo Cars

”I min matlada har jag kycklingfilé med
broccoli och salsa samt en gronsallad med
kidneybonor.”

Jenny Sirén, Volvo Cars
”| min matlada har jag potatisgrating med
Quornférs och broccoli.”
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22-24 mars 2019 i Orebro

Soclaldemokraternas kongress

Socialdemokraterna mellankongress
genomfdrdes pd Conventum i Orebro
for 350 ombud fran hela Sverige.
Kongressen dr en av de storsta poli-
tiska sammankomster i Sverige som
ordnas under 2019.

Kongressen hann knappt borja
forran det uppstod problem med
tekniken.

Sen fortsatte teknikstrulet under kon-
gressen vilket gjorde det svart att
hinga med i besluten som togs un-

der kongressen for bade dhérare och
ombud. Men kongressfunktionarerna
gjorde ett bra jobb och hade koll pa alla
viktiga beslut som togs under hela kon-
gressen.

Kongressen ska fatta beslut om tva
programtexter. En berér Socialdemo-
kraternas organisationsutveckling och
en handlar om jobb, omstéllning och

utbildning. Nar det géller jobb och om-
stdllning sa ar detta en viktig punkt for
oss IF Metallare.

Méjlighet till utbildning

Om vi skulle bli arbetslosa sé ar det
viktigt att vi far ratt utbildning sa vi
kan ta nytt jobb. Vi vet att kunskaps-
kraven ¢kar pa arbetsmarknaden. Och
att foretagens storsta tillvixthinder ar
att man inte lyckas rekrytera anstéillda
med ratt kompetens. Darfor dr det bra
att Socialdemokraterna tar upp denna
viktiga fraga pa kongressen och genom-
for en politik for att skapa béattre maj-
ligheter till utbildning och kunna g4 till
en ny anstéllning.

Det politiska samtalet ar satt under
press och har varit tufft under valrérel-
sen. Pa sociala medier som Facebook
har en del aktorer sprider falska ny-
heter och haft en hard ton mot de som

sagt att detta dr falskt. Tonen i sam-
talen ute pa torg och gator har ocksa
hardnat kraftigt, vilket ménga ganger
har lett till att det har varit svart att
fora en politisk dialog.

Det politiska samtalet

Pa kongressen var en av punkterna det
Politiska samtalet. Det politiska intres-
set ar stort bland manga och genom att
varda och att ha en god ton i samtalet
sa utvecklas det till ett stimulerande
politiskt samtal. Det ar i det samtalet
som vi kan bryta fordomar och misstro,
och istéllet bygga tillit, fortroende och
forstaelse. Och dédrigenom bygga upp

-

Michael Karlsson- Fackligt politisk
ansvarig Vdstra Skaraborg

och uppratthélla en stark
och sammanhallen arbetar-
rorelse.

Var det battre forr?

Lat valfardens hjaltar vara sjuka

Ingen ska behdva riskera sin hdlsa pa
jobbet. Det dr dagens arbetare som dr
vdlfardens hjdltar, de som byggt upp
vart samhdlle.

Men alla vara hjdltar far inte vara
sjuka. Forsakringskassan har det se-
naste aret 6kat sina avslag och dragit
in sjukpenningar mer dn nagonsin.
Allt for att na sitt mal 2020 pa 9,0
sjukdagar. Det som glomdes var att
har far vara hjaltar verkligen sitta i
klam.

Samtidigt som de inte blir trodda att de
ar sjuka sa rasar deras ekonomi i bot-
ten och de blir sjukare.

De blir hanvisade till en Arbetsfor-

medling som &r 1 spillror och som séger
att klarar du inte av 10 timmar i veck-
an ska du inte vara hér. Och i nista
mening siger de; att far du inte vara
sjuk sa far det bli férsorjningsstod.

Overleva eller rehabilitera
Detta dr hjaltar som har vigt sitt liv at
sitt arbete. Jobbat dubbelskift och gatt
tvattstugeschema for att fa sitt liv att
ga ihop. Och en dag vaknar de upp och
kommer inte ur séngen. Jag har mott
alldeles for manga hjaltar som kommer
med sitt avslag fran forsdkringskassan.
De séger att visst har de last om detta
men trodde inte att det hénde 1 verklig-
heten.

Hela deras tillvaro rycks bort och fo-
kus ldggs pa att 6verleva istallet for att
forsoka komma tillbaka till arbetslivet.

Nir reglerna dndrades 2008 s& myn-
tades ett uttryck som val stammer:
Man méste vara frisk for att orka vara
sjuk.

Darfor har jag bara en 6nskan: Ge
dessa hjaltar en rehabilitering vard
namnet och en chans att komma till-
baka till arbetslivet utan att bli fattiga
pa végen.

Marie Olsson |
marie.olsson@ifmetall.se &n
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Har ar manuell trycksvarvning fortfarande levande

Algarés Metallhantverk

Det var i bérjan pa 1970 talet som
ddrrarna slogs upp till Algards Metall-
hantverk. Ett foretag som sedan dess
har sysslat med trycksvarvning av
bland annat lampskarmar till fotoin-
dustrin och detaljer till bikupor.
Detta ar ett hantverk som kan lik-
nas vid att dreja en kruka. Fast istdllet
for att ha en klump med lera pa ett
bord som snurrar sdtts en platbit fast
i en svarv. Sen trycks denna platbit
mot en mall med hjilp av olika till-
hyggen och en hel del muskelkraft.

Processen gar till som sa att det kom-
mer in en plan plat. Som sen klipps till
iratt form innan den placeras 1 svar-

ven. Sen trycks denna mot olika mal-
lar, beroende pa vilken form den ska
anta. Nar formen &r den rétta skickas
detaljerna ivig pa lackering i de fall det
behdévs, annars boérjar detaljerna mon-
teras ihop.

Endaisitt slag?
Algaras Metallhantverk ar ett litet fa-
miljeforetag. I fabriken finns det tio

olika trycksvarvar som anvands till pro-

duktionen. De flesta maskiner byggdes
pa 60-70 talet. Men i ggmmorna finns
det 4ven en gammal svarv fran Bolin-
ders som byggdes pa sent 1800 tal.
Manuell trycksvarvning ér ett hant-
verk som forsvinner allt mer. Troligtvis

ar metallhantverket i Algaras det enda
som finns kvar i landet.

Learning by doing

Upplédrningen 4r ett kapitel for sig. Det
finns egentligen inga instruktioner pa
hur man gar tillvaga for att trycksvar-
va. Man far helt enkelt ldra sig genom
av att se pa nédr andra visar och att med
tiden lara kdnna hur platen uppfor sig i
olika situationer. Det mesta handlar om
att kdnna och lyssna pa platen.

Mattias Rydin
mattias.rydin@ifmetall.se
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Gomda skatter i Kinnekulle

Stenhuggeri nu och da

Att stenindustrin pa Kinnekulle har
urgamla anor, ar stdllt utom allt tvi-
vel. Dar ar de forekommande bergar-
terna sandsten och kalksten sarskilt
ldampade for bearbetning och dess-
utom lattatkomliga.

Redan véra forfader under yngre
stenaldern anvande kalkstenen, dar
den férekom, sasom byggnadsma-
terial for sina gravar, de sd kallade
hdllkistorna. Av dessa finns nagra i
mer eller mindre raserat skick annu
bevarade pa Kinnekulle.

Konsten att bryta ut och behandla den
1 Vistergotland rikliga, lattatkomliga
och lattbearbetade stenen 1 bergen kom
1 kristendomens sléptag i borjan av
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1000-talet och framat. I missionérernas
séllskap kom konstférfarna stenhug-
gare framforallt fran England och Tysk-
land. Dessa lekmén ldrde ut konsten
att behandla stenen med yxa, mejsel
och hammare.

Stenhuggarkonsten pa Kinnekulle
kom att under 300 ar fora en tynande
tillvaro. Under aren 1300 fram till re-
formationen byggdes knappast nagra
kyrkor och i Véstergotland tillkom en-
dast ett 50-tal gravvardar.

1500-talet

I slutet pa 1500-talet beslutade her-

tig Karl, sedermera kung Karl IX, att
bygga en domkyrka i Mariestad, som
lag inom hans hertigdéme, vilket Skara

OVAN: Stensag i Rabdck.
TILL VANSTER: En 5-axlad cnc maskin
som kan gora olika profiler.

inte gjorde. Han inférskaffade da sten-
mastare fran Tyskland. Deras forsta
uppgift blev att soka efter lampliga ste-
nar for kyrkobygget. Sddan fann de i
Viasterplana pa Kinnekulle.
Stenhuggerirérelsen bérjade komma
igdng pa allvar i mitten av 1600-talet.

1700-talet

“Skurkvarnarna sdsom bestaende av
en ekstubbe 1 mitten samt en bom, som
genom en jarndubb halles fast vid den-
samma och av tva héstar féres omkring.
Pa marken under bommen ligges en
ring av uthuggna golvstenar, som férst
mejslats tdmligen sldta. Vid bommen
fastes en eller flera golvstenar, som sé
sldpas runt pa underlaget. Efter behov
pahalles vatten och sand”.

Skurkvarnarna var den enda maski-
nella anordning for stenslipning, som
man hade pa 1700-talet. For ovrigt ut-
fordes allt stenhuggeriarbete for hand
med yxa, mejsel, hammare och passare
som fréamsta verktyg.

Forst med dngmaskinens tillkomst
och dess anvéndning som drivkraft bor-
jade man ocksa konstruera maskiner
sdsom hyvlar, slipmaskiner och svarvar
for mekanisk stenbearbetning. Darmed
borjade ett kraftigt uppsving for stenin-
dustri pa Kinnekulle.

Rabécks mekaniska stenhuggeri
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Handgjort stengods i Raback.

grundades vid Rabacks hamn av Ra-
béacks dgare friherre Carl Klingspor

ar 1888. I mitten av 1890-talet hade
man dér tre hyvlar, som vardera enligt
uppgift férarbetade tva kvm slit yta
per timme. Som drivkraft anvéandes en
angmaskin om 10 héastkrafter, vilken
eldades med alunskiffer. Kalksten ham-
tades fran brott pa mark tillhérande
Rabéck dels nordost om Trolmen, dels 1
den sa kallade Sataskogen.

Stenhuggeri i Raback

Rébacks stenhuggeri drevs av Rabécks
bruk fram till &r 1964. DA utarrendera-
des rorelsen pa 30 ar till Skanska Gra-
nit AB. Man sysselsatte da omkring 15
man. Efter ett par ar 6vertogs detta bo-
lag av Kullgrens Enka AB i Uddevalla,
som dven 6vertog kontrakten med Ré-
back.

Omkring 1970 6vertogs kontraktet
av Thorsbergs Stenhuggeri i Gésséter.
Maskinerna var emellertid totalt ned-
slitna och snart hade arbetsstyrkan
minskat ned till en man vid kantségen.

Ar 1972 1ades stenhuggeriet ner for
gott, och Gosta Thor befriades fran kon-
traktet av Rabécks dgare trots att kon-
traktstiden ej var utgangen. Har finns
nu ett arbetslivsmuseum som fortfaran-
de har maskiner och kunskap kvar fran
industrialiseringen och visas upp under

® IFMETALL

En automatiserad slipmaskin dir de kan fa plats med fyra skivor samtidigt.

aret, och fatt utméarkelsen arets arbets-
livsmuseum 2018.

Thorsbergs Stenhuggeri

Det enda stenhuggeri av omfattning
som idag finns pa Kinnekulle, 4r Thors-
bergs Stenhuggeri.

Det startades 1 blygsam omfattning
av stenhuggaren Per Malkolm Thor.
Omkring 1925 6vertogs det av sonen
Tage Thor, som drev stenhuggeriet till
sin dod 1939.

Han skaffade 1925 en stenhyvel fran
Skovde Mekaniska Verkstad. Hyveln
gick pa jarnvag till Karrgardens hall-
plats. Dérifran rullades den pa rull-
lar och plankor, som drogs av héstar,
till stenhuggeriet i Skagen. En kantsag
koptes 1928 fran Tyskland liksom en
slipmaskin.

Rorelsen vid Thorsbergs Stenhuggeri
dr ganska omfattande. Tillverkningen
av gravvardar av kalksten har kan-
ske minskat nagot under senare ar till
formén for den hardare graniten. Men
stenhuggeriet har forutom tillverkning
av de vanliga produkterna, fasadsten,
golvsten, fonsterbankar etc. pa senare
ar kommit val in vid restaurering av
universitet, k-méarkta hus, kyrkor och
kyrkogérdsmurar och d4ven vid minga
storre byggforetag pa skilda stdder och
orter i hela l4net.

Maria Thor ar deldgare och visar
runt, bland annat en automatiserad
slipmaskin som inforskaffades 2018 dar
man kan fa plats med fyra stenblock
samtidigt och mot den gamla stenslipen
slippa manuellt tungt arbete som pa-
frestar kroppen och tar ldngre tid samt
att det bara gar att slipa ett mindre
block i taget. Hon visar dven en 5-axlad
CNC-maskin som kan gora ett stort an-
tal olika profiler med olika verktyg.

Branschen utvecklas

Har fixar Maria ritningar till det som
kunden vill ha eller om kunden behover
en kopia av dldre bearbetad sten. Hon
jobbar 1 verkstaden som ensam kvinna
och vill att fler kvinnor far upp 6gonen
for hantverket som de genom att jobba
med arbetsmilj6 blivit en allt ldttare
och smidigare arbetsplats.

Det arbetas fortfarande med att se
péa utveckling f6r att hdnga med i bran-
schen och for att kunna arbeta dér ett
helt arbetsliv.

Camilla Pedersen |§§)
camilla.pedersen@ifmetall.se =, .2
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NY TIDNING OM ARBETSMILIO!

Dagens Arbetsmiljo ar ett nytt magasin som i férsta hand riktar
sig till dig som ar skyddsombud och fértroendevald inom LO.

Vivill att magasinet ska vara en anvandbar inspirationskalla for
alla som jobbar med arbetsmilj. Vi vill belysa brister och stalla
ansvariga till svars. Tidningen ska vara relevant, arbetsplatsnara
och fullsmockad med tips.

Dagens Arbetsmiljo ar ett magasin for ett battre arbetsliv.

Forsta numret kommer ut i september. Om det far ett bra
mottagande ska tidningen komma ut fyra ganger per ar fran
och med 2020.

Vi har skapat en Facebooksida for den som vill folja arbetet.
Kolla in: facebook.com/dagensarbetsmiljo

Vill du bestalla ett gratis provex av forsta numret?
Mejla din adress till pren@damedia.se

Helle Klein ar chefredaktor
for Dagens Arbete och
Dagens Arbetsmiljo.
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b b Estadio Insular, folklig idrottsplats for
|| alla dldrar och kategorier i Las Palmas.
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Pilotavdelningen pa AB Volvos motorfabrik i Skovde.

”Mer arbetsinnehall och ansvar for vara operatorer ute pa golvet”

Industriarbetarnas kompetens ar en del

Det pagdr ett spannande pilotprojekt
pa AB Volvos motorfabrik i Skdvde.
Det hela har sin borjan 2013 i en
férhandling mellan AB Volvo och IF
Metall dar man kom 6verens om att
man skulle undersdka vad framtidens
industriarbete skulle innebdra. Det
skulle dra ut pa tiden innan man kom
igdng men 2017 sd borjade projektet
ta form och man valde ut tre olika
avdelningar i Sverige for att lata dessa
prova pd att jobba pa ett nytt sitt.

Owe Nyman ar [F Metalls representant
1 projektet bade pa koncernniva och lo-
kalt 1 Skévde.

—Jag har alltid gillat ny teknik och
nya sétt att arbeta pa s& detta ar nat
jag brinner for. Nar denna mojlighet
dok upp var det ingen tvekan om att

14

jag ville vara med och paverka. Projek-
tet ar ett delmal f6r nagot vi i IF Metall
jobbat ldnge for, mer arbetsinnehall och
mer ansvar for vara operatorer ute pa
golvet, sdger Owe.

Utveckling mot framtiden
Projektledaren Markus Minkkinen sé-
ger ndstan samma sak. — Nar jag fick
fragan om att vara projektledare sa
tackade jag ja direkt. Jag tycker det
ar ett projekt i helt ratt riktning da vi
maste ta vara pa vara operatorers kun-
skaper och lata dom styra sitt arbete
mer. Det dr en avgorande konkurrens-
fordel i framtiden att kunna utnyttja
alla vara operatorers kunskaper opti-
malt.

Bade Owe och Markus ser denna ut-
veckling som nodvéndig for att klara

konkurrensen i framtiden. — Detta kom-
mer pa sikt innebéra ett storre arbets-
innehall for vara operatérer och dven
ett storre ansvar att som lag 16sa dom
problem som kan uppsta i produktio-
nen.

Industri 4.0
Projektet &r ett sétt att mota framtiden
och det man kallar Industri 4.0. En stor
omstéllning sker for industrin i form av
robotar, ny teknik och med automatise-
rad produktion. D4 kommer dven nya
krav pa ménniskor som jobbar inom
industrin och de maste anpassa sig till
det nya som kommer.

Sa vad ar det da som pilotavdelning-
en ska gora?

Emil Ekander operator 1 projektet
svarar. — Grejen ar att det 4r ingen som

® IFMETALL



”Ndr denna mojlighet
dok upp var det ingen
tvekan om att jag ville
vara med och pdverka.”

Owe Nyman
IF Metalls representant

Owe Nyman gillar ny teknik och nya sdtt att arbeta pa.

av svenska industrins framgangar

har sagt vad vi ska gora utan det ska vi
ta reda pa sjdlva i vara lag.

Provar nya saker

— Det ar en stor fordndring och i borjan
var det ovant att sjalv komma pa vad vi
behovde for att komma framéat. Men vi
kom sjalva pa nagra saker som vi pro-
var idag. Vara arbetstider har vi sjilva
inom vara lag kommit 6verens om hur
vi ska jobba, sdger Emil Ekander.

— Sa vi har flera olika skift som vi
jobbar och var chef har inte bestamt
vilka utan vi har sjalva fatt fundera
for att fa produktionen att fungera och
samtidigt forsoka se till sa alla kan job-
ba den tid som passar dom bést. Nastan
alla pa avdelningen tycker detta ar po-
sitivt och vi far mycket fragor och det ar
manga som vill komma och titta pa hur

® IFMETALL

Marcus Minkkinen dr projektledare och
tycker det ar bra att operatorernas
kunskaper tas battre till vara.

vi jobbar, fortsitter han.

Tomas Ridell som varit inhyrd men
nu ar Volvoanstéalld sdger: — Det ar
spdnnande att jobba pa alla delar pa ar-
betsplatsen, fran kvalitetsérenden till
att komma pa bra arbetsmetoder som
alla 1laget kan enas om.

Positivt utfall

Sammantaget sa ser alla inblandade
positivt pa projektet och alla ar Gverty-
gade om att det ar framtiden att jobba
sa hir. Men én sa lange ar det bara ett
projekt med tanken att man ska ldra
sig vad som fungerar och sedan sprida
detta i foretaget.

-

Johnny Gran
jonny.gran@volvo.com M
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Bade toasitsar och bildelar finns att beskada

—Han har mycket att berdtta om
— vagnmakarens son fran Skara
Plastfabrikanten

som blev mecenat

med varldsrykte

Det finns manniskor
utrittat vildigtstora
stiende insatser |

o
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‘Nya Volvobilen betyder myckeg

for Collins & Ailg_nan i Skara

Skara Plast har ett museum dar de
har kvar manga av de gamla detaljer-
na som tillverkades, de har dven kvar
den forsta formsprutan, tidningsur-
klipp och foton fran forr.

1929 startade IAC:s historia.

Erik Jarnaker hette grundaren som

— = inte bara byggde upp Skara Plast

utan ocksa betytt mycket for Skaras
musikhistoria.

Han spelade fiol och bildade en stif-
telse som lanade ut hogklassiga in-
strument till unga begavningar.
Pa den tiden hette det Firma
Svenssons Traféradling och till-
verkade toalettsitsar i aluminium
och mahogny.

Historien

+1930-talet: D4 hette de Industri
Plastic och gjorde toasitsar 1 bakelit. 29
anstéallda.

+ 1940-50-talet: Skara Plast. Plast blev
ett populdrt material och det tillverka-
des husgerad, muggar, termosar och
pulkor bland annat.

+ 1960-talet: Legotillverkning av bilde-
taljer till amazon.

+ 1970-talet: D4 tillverkades bland an-
nat bildetaljer, dammsugarkomponen-
ter och vattenlas. 450 anstéllda.

+ 1980-talet: D4 kom nummerlapps-
héllaren som anvinds 4n idag.

+ 1995: Endast legotillverkning at
bilindustrin.

De stora drapslagen

1992 kom sen det stora drapslaget med
uppsigningar pa en tredjedel av per-
sonalen och 1 samma veva bestamdes

Fran Skara Plast till IAC

att Perstorp AB (som de da hette) bara
skulle tillverka detaljer till bilindustrin.

I slutet av 90-talet blev de salda till
ett amerikanskt bolag, Collins &
Aikman, som 2006 koptes av Interna-
tional Automotive Corporation IAC.

Nista drapslag var 2008 da antalet
anstéallda var nere under 200 stycken
igen.

I dagslédget ar de uppe péa ungefir
450 igen.

Var det da battre forr?

Pa 80-talet satt vi under maskinerna
pa sma backar och skar bort 6verbliven
plast, ingen vidare arbetsstéllning.

Pa 90-talet kom det mer och mer ro-
botar och det blev sjilvstyrande grup-
per.

P4 2000-talet kom den amerikanska
ledarstilen in som innebar "just fucking
do it”.

Idag har vi mer robotar som gor vart
arbete men vi har det mer stressigt.

Den fysiska arbetsmiljon har blivit
béattre men den psyko-sociala har blivit
samre.

Utvecklingen gar framat men det ar
inte alltid som ménniskan hénger med.

Marie Olsson | ¥ & ¢
marie.olsson@ifmetall.se Y



