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Foljande avdelningar ingar i
IF Metall Samverkan Smaland-Ostergotland

Avdelning

IF Metall Ostergotland (avd 26)

Kommuner: Boxholm, Finspang, Kinda, Linkoping,
Mjolby, Motala, Norrkoping, Soderkoping, Vadstena,
Valdemarsvik, Ydre, Atvidaberg, Odeshog

Telefon

013-24 38 00

IF Metall Hoglandet (avd 32)

Kommuner: Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas,
Vetlanda

0380-742 00

IF Metall Vatterbygden (avd 33)

Kommuner: Habo, Jonkoping, Mullsjo

036-34 59 50

IF Metall Dackebygden (avd 38)

Kommuner: Borgholm, Emmaboda, Gotland, Hultsfred,
Hogsby, Kalmar, Lessebo, Monsteras, Morbylanga,
Nybro, Oskarshamn, Torsas, Uppvidinge, Vimmerby,
Vastervik

0491-76 73 90

IF Metall Vistbo-Ostbo (avd 40)

Kommuner: Gislaved, Gnosjo, Hylte, Vaggeryd,
Varnamo

0370-37 18 30

IF Metall Kronoberg (avd 43)

Kommuner: Alvesta, Ljungby, Markaryd, Tingsryd,
Vaxjo, Almhult

0372-259 70
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Styrelse for IF Metall Samverkan Smaland-Ostergotland

Camilla Wedin, ordforande avd 38
Daniel Tornberg, vice ordforande avd 33
Leif Fantenberg, kassor avd 43
Jenny Helge, ledamot avd 26
Jenny Johansson, ledamot avd 32
Sebastian Lindberg, ledamot avd 40
Revisorer

Hakan Rudmark avd 32
Alexandra Johansson avd 38
Nicklas Gustavsson, ersattare revision avd 40




Samverkan
Smaland-Ostergotland

Deltagarersattning

Deltagarna har fri mat och logi (det ar din avdelning som godkanner ev
overnattning) under kurstiden.

Deltagare som inte omfattas av fortroendemannalagen § 6-7 utbetalas ett
skattefritt stipendium som ar 1000 kronor/dag eller 5000 kronor/vecka. Vid
frdgor om ersattning av stipendier kontakta er avdelning.

Deltagare som ar fortroendevald och som genomgar utbildning for sitt
uppdrag, utbetalas forlorad arbetsfortjanst som ar skattepliktigt.

Reseersattning

Reseersattning utgar for allmanna kommunikationsmedel samt bilersattning
med den statliga skattefria delen av bilersattning. (idag 25 kr/mil +
skattepliktig del 20 kr/mil). Om kursdeltagaren bor pa kurs-orten utgar ingen
rese-ersattning. FOr att ersattning ska utga, ska lagst en stracka av 10 km per
resa gjorts. Parkeringsavgift utgar aven om denna stracka understigs.

Om deltagaren kort motorcykel utgar den statliga skattefria delen av
motorcykelersattningen (idag 9,00kr/mil), da ska deltagare skriva i " Kort MC”
under Ovriga upplysningar pa blanketten.

For att minska kostnaderna for studieverksamheten ber vi deltagarna
samordna resorna nar mojlighet finns.

For att ersattning for kvitto ska betalas ut (tag, buss, parkeringsavgifter etc.) sa
ska kopior pa kvitton skickas med. Om man har laddat reskassa pa ett
resekort sa far man bifoga utskrift fran "Mina sidor” eller utskrift av mejl pa
resorna. Alternativt att man ber busschaufforen/konduktoren om
pappersbiljett dar det ar mojligt. Laddningskvittot till kortet ar INTE giltigt.
Observera att uppdragstagaren sjalv ansvarar for att spara originalkvittot vid
eventuell koll fran Skatteverket.

Vill du veta mer om studier kontakta da:
= Din studieorganisator

= Ditt avdelningsombud

= Din avdelningsexpedition
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Fortroendemannalagen

§ 6-7 (Ledighet med bibehallen 16n)
Galler for fortroendevalda vid foljande kurser

Forsakringsutb. grund fortroendevalda
Forhandlarutbildning

Arbetsmiljo 1 praktiken
Studieorganisatorsutbildning
Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Agera

44 430440400

IF Metall

1F Metall
1F Metall
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iobbet

Lagar i
arbetslivet

Kollektivavtalet

Insikter ‘

Arbetsratt
Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet
och
Forhandlarutb.
Organisations-
Utveckling
Klubbutveckling,
Ledarutveckling,
S Jamstalldhetsutbildning,
I organisationen ;
. . Pedagogisk grund,
ABF:s foreningsserie, . o
.. .. . vidareutbildning och
ordforande, kassors-revisors- .. g
Uppsokarutbildning.

sekreterar-, valberedn.- och
motesteknikutbildning.
Studieorganisator, grund- och
vidareutbildning.
Ungdomsansvarigutb. LO.

Uppd]_’a g’ et\ Arbetsmilj

rbetsmiljo 1 praktiken.
Battre arbetsmiljo
Belastningsergonomi,
Facklig social utbildning,
Kemiska arbetsmiljo-
risker, Psykosocial
arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Forsakringar
Forsakringsinformator,
Avtalat, Forsakrings-
utbildning grund,
fortroendevalda 7
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Fortroendemannalagen

Fortroendevalda har enligt § 6 i fortroendemannalagen (FML) ratt till ledighet
1 rimlig omfattning for att kunna skota uppdraget. Darutover finns enligt § 7
ratt till bibehallna anstallningsformaner i vissa fall. Utbildningar som direkt
beror ditt uppdrag och forhallandet pa arbetsplatsen ska normalt ersattas
enligt § 7.

Bedomning av i hur stor utrackning FML kan tillampas pa dig maste avgoras
fran fall till fall och ar du tveksam om vad som galler ska du kontakta din
avdelning.

Studieledighetslagen

Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip vilken utbildning som
helst forutsatt att ledigheten ar sokt i tid och att det inte handlar om rena
sjalvstudier. For facklig utbildning ska ledigheten ha begarts senast 14 dagar
fore utbildningen.

Arbetsmiljolagen/avtalet

Nar det galler arbetsmiljoutbildningar som IF Metall Samso6 anordnar sa ar det
Samso:s rekommendation att arbetsgivaren ska sta for kurskostnaderna.
Anledningen till detta ar att arbetsgivaren dels ska medverka till att det finns
skyddsombud pa arbetsplatsen, dels att skyddsombudet ocksa far den
utbildningen som kravs for att fullgora sitt uppdrag.

I de fall avdelningen har beslutat att arbetsgivaren ska sta for
kurskostnaderna ska en sarskild betalningsbekraftelse fyllas i av
arbetsgivaren och skickas in till respektive avdelning innan utbildningen.
Betalningsbekraftelsen finns pa din avdelning.

e



Agera
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

!\ IFMETALL
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Nya fortroendevalda pa klubbniva, Avdelningsombud
och Ensamskyddsombud.

Det kravs inga forkunskaper men det underlattar
deltagandet om man har kannedom om den fackliga
organisationen.

Rollen som fortroendevald, den svenska modellen och
kollektivavtalen. Den tar aven upp dina rattigheter som
fortroendevald samt arbetsmarknadslagarna som galler
pa din arbetsplats.

Agera ar uppdelat sa att forsta steget i utbildningen ar
Vald pa jobbet.

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande
kunskaper om:

e [F Metalls organisation

e Arbetarrorelsens varderingar

e Arbetsratten och kollektivavtal
e Agerande arbetssatt

e Sambhallets trygghetssystem

80 timmar (3+3+4) dagar med ca 3-4 veckor mellan varje
kurstillfalle)

Malgruppen soker ledighet enligt nedan:

Steg 1 (Vald pa jobbet 24 timmar) FML § 6 och § 7.

Steg 2 (24 timmar) FML § 6 IF Metall star for forlorad
fortjanst.

Steg 3 dag 7 och 8 (16 timmar) FML § 6 och § 7.

Steg 3 dag 9 och 10 (16 timmar) FML § 6 IF Metall star for
forlorad fortjanst.



Kollektivavtalet
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Lagar 1 arbetslivet
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:
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Ledamoter 1 klubbstyrelsen, kontaktombud,
avdelningsombud och fortroendevalda med liknande
uppgifter.

Agera.

Tolkning och tillampning av bestammelserna i det
kollektivavtal som galler pa din arbetsplats.

24 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt
FML§6&?7.

Ledamoter 1 klubbstyrelsen, kontaktombud,
avdelningsombud och fortroendevalda med liknande
uppgifter.

Agera, Kollektivavtalet

Viktiga regler i medbestammandelagen, lagen om
anstallningsskydd, fortroendemannalagen,
semesterlagen och samt nagot om innehallet i
studieledighetslagen, sjuklonelagen och
diskrimineringslagarna.

24424 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhaller 16n enl. FML § 6
&17.

10
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Forhandlarutbildning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med
arbetsgivaren.

Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet.
Utformningen av forhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll. Forhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i
samband med forhandlingar mm.

32 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt
FML§6&?7.

Jamstalldhetsutbildning

Malgrupp:
Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Fortroendevalda.

Agera och Kollektivavtalet

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar
dig att se ojamstalldheten i samhallet och pa
arbetsplatsen.

24 timmar

Malgruppen soker ledighet enligt FML § 6 och ersatts
med forlorad fortjanst fran IF Metall.

11
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Forsakringsutbildning grund fortroendevalda

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Forsakringshandlaggare pa klubb/avdelning,
Forsakringsinformatorer, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud men ar
oppen for alla fackliga fortroendevalda.

Agera och Kollektivavtalet.

Utbildningen ska ge kunskap om socialforsakringar och
medlemsforsakringar och dess roll i samhallet. Den ska
aven ge kunskap hur man stodjer medlemmarna pa
arbetsplatsen i forsakringar och rehabiliteringsfragor
oavsett uppdrag. Darfor kravs det att deltagarna har
grundlaggande kunskap om forsakringar, fackets
organisation, lagar och avtal och samhallets samverkan
med den fackliga verksamheten.

24+16 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 10n enligt
FML§6&7

»ryife “k

\
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Arbetsmiljo i praktiken

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Uppsokarutbildning

Malgrupp:
Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Kursen riktar sig till skyddsombud/ersattare som har
grundutbildning och som har fungerat i uppdraget en tid
och som upptackt att det inte bara racker med
faktakunskaper i lagstiftning och arbetsmiljo for att
klara uppdraget som facklig fortroendevald.

BAM och Agera.

Malinriktat arbetsmiljoarbete och ger forstaelse for
rollen som skyddsombud. Det utrymme, rattigheter och
mojligheter som skyddsombud har for att arbeta aktivt
med arbetsmiljofradgorna pa arbetsplatsen.

32 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhaller 16n enligt FML

§ 6 & 7. Enligt Samso:s rekommendation ska
arbetsgivaren sta for kurskostnaden (se sid 8).

Fortroendevalda.

Agera och Kollektivavtalet.

Information om forbund och avdelning. Hitta argument
till medlemskapet. Hur rekryterar man praktiskt nar
man ar ute pa arbetsplatsbesok och rutiner vid
uppsokeri.

1648 timmar

Malgruppen soker ledigheten enligt FML § 6 och ersatts
med forlorad fortjanst av IF Metall

13
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Foljande tre utbildningar halls i samarbete med ABF

Valberedningsutbildning

Malgrupp: Valberedningar pa klubbniva.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetssatt
och betydelsen av en fungerande valberedning samt
verktygslada for arbetet pA hemmaplan.

Utbildningstid: 16 timmar

Ersattning: Malgruppen soker ledigheten enligt FML § 6 och ersatts
med forlorad fortjanst av IF Metall

Kassorsutbildning / Revisorsutbildning 1 *1\\

Malgrupp: Klubbkassorer / Klubbrevisorer 9.’ ! >

On |

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet %\g

Innehall: Kontoplan, stadgar, ekonomisk i
redovisning, deklaration, bokforing, kassorernas ansvar
mm.

Utbildningen ska ge dig som revisor relevant kunskap
som ar direkt knuten till revisor uppdraget.

Utbildningstid: 24 timmar

Ersattning: Malgruppen soker ledigheten enligt FML § 6 och ersatts

med forlorad fortjanst av IF Metall

14
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Studieorganisatorsutbildning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersattning:

Studieorganisatorer, studiekommittéledamoter etc. som
vill orientera sig om studieverksamhetens roll i
fackforeningen och vilka arbetsuppgifter som forvantas
utforas av organisatoren.

Agera, Kollektivavtalet.

Utbildningen ar grundlaggande samt ska vara praktiskt
inriktad mot vad som ska goras och hur det kan utforas.
Att fa till stdand manga bra fackliga samtal inriktade pa
att erbjuda enkla utbildningstillfallen prioriteras.

40 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt
FML §6&7.

Skicka ansokan till din avdelning i god tid innan
ansokningsdag. Begar ledighet senast 14 dagar fore

kursstart!

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden

samt till och fran kursplatsen.
Vid skadehandelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-

950 950 och uppger LO organisationsforsakring. Forsakringsnumret ar
(K 623 00) deltagarolycksfall.

15
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Kursplanering varen 2024 Sista
ansokningsdag

V Datum Kurs Plats till Din
avdelning

5 [31/1-2/2 | Jamstéalldhetsutb. 1 Néssjo 23 December

7 |12-14/2 |Agera 1 steg 1 Linko6ping 8 Januari

10 | 4-6/3 Agera 1 steg 2 Linko6ping

15 [8-11/4 |Agera 1 steg 3 Linko6ping

7 |12-14/2 | Kollekttivavtalet 1 Oskarshamn | 8 Januari

8 [19-21/2 |Agera 2 steg 1 Digital 15 Januari

12 | 18-20/3 |Agera 2 steg 2 Digital

16 | 15-18/4 |Agrea 2 steg 3 Digital

9 |26-28/2 |Lagi Arbliv.1 steg 1 Viaxjo 22 Januari

13 [25-27/3 |Lagi Arbliv.1 steg 2 Viaxjo

10 | 4-6/3 Lag i Arbliv.2 steg 1 Linko6ping 29 Januari

14 | 2-4/4 Lag 1 Arbliv.2 steg 2 Linko6ping

10 | 4-6/3 Kollektivavtalet 2 Nassjo 29 Januari

10 [ 4-7/3 Férhandlarutb.1 Viaxjo 29 Januari

11 |11-13/3 |Jamstalldhetsutb.2 Vaxjo 5 Februari

11 [11-13/3 |Agera 3 steg 1 Oskarshamn |5 Februari

15 |8-10/4 |Agera 3 steg 2 Oskarshamn

20 |13-16/5 |Agera 3 steg 3 Oskarshamn

11 |11-14/3 | Arbetsmilj. 1 prakt.1 Linko6ping 5 Februari

12 | 18-20/3 | Kollektivavatlet 3 Ljungby 12 Februari

12 | 18-20/3 |Agera 4 steg 1 Nassjo 12 Februari

16 | 15-17/4 |Agera 4 steg 2 Nassjo

20 | 13-16/5 |Agera 4 steg 3 Néssjo

12 |18-20/3 | Forsak.utb.1 steg 1 Oskarshamn | 12 Februari

16| 15-16/4 | Forsak.utb.1 steg 2 Adelfors

16
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Kursplanering varen 2024 Sista
ansokningsdag

V Datum Kurs Plats till Din
avdelning

13 |25-27/3 | Agera 5 steg 1 Ljungby 19 Februari

17 | 22-24/4 | Agera 5 steg 2 Ljungby

21 |20-23/5 | Agera 5 steg 3 Ljungby

13 |25-26/3 | Uppsok.utb. 1 steg 1 Viaxjo 19 februari

16 |19/4 Uppsok.utb. 1 steg 2 Digital

15 |8-10/4 |Lagi arbliv 3 steg 1 Varnamo 4 Mars

19 | 6-8/5 Lag i arbliv 3 steg 2 Varnamo

16 | 15-17/4 | Kollektivavtalet 4 Digital 11 Mars

16|15-17/4 | Agera 6 steg 1 Linké6ping 11 Mars

19 | 6-8/5 Agera 6 steg 2 Linko6ping

24 |10-13/6 | Agera 6 steg 3 Linko6ping

17 |22-25/4 | Férhandlarutb.2 Linkoping 18 Mars

19 | 6-8/5 Lag 1 arbliv 4 steg 1 Digital 1 April

23 | 3-5/6 Lag i arbliv 4 steg 2 Digital

21 | 20-22/5 | Kollektivavtalet 5 Link&ping 15 April

23 |3-5/6  |Jamstalldhetsutb.3 Linkoping 29 April

17
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Kursplanering Hésten 2024 Sista
ans6kningsdag

V Datum Kurs Plats till Din
avdelning

36 | 2-4/9 Agera 7 steg 1 Kalmar 29 Juli

40| 30/9-2/10 |Agera 7 steg 2

44|28-31/10 |Agera 7 steg 3

36 | 2-4/9 Lag i arb.liv. 5 stegl Link&ping 29 Juli

40| 30/9-2/10 |Lag1 arb.liv. 5 steg 2

37(9-11/9 Agera 8 steg 1 Nassjo 5 Augusti

41|7-9/10 Agera 8 steg 2

45(4-7/11 Agera 8 steg 3

38116-18/9 Jamstéalldhetsutb. 4 Linko6ping 12 Augusti

37(9-11/9 Lagi arb.liv 6 steg 1 Oskarshamn |5 Augusti

41(7-9/10 Lag i arb.liv 6 steg 2

38116-18/9 Kollektivavtalet 6 Vaxjo 12 Augusti

3719-11/9 Agera 9 steg 1 Viarnamo 5 Augusti

42114-16/10 |Agera 9 steg 2

46[11-14/11 |Agera 9 steg 3

3923-25/9 Forsék.utb. 2 steg 1 Adelfors 19 Augusti

43|21-22/10 | Forsak.utb. 2 steg 2

3923-25/9 Lagi arb.liv 7 steg 1 Nassjo 19 Augusti

43121-23/10 |Lagiarb.liv 7 steg 2

3923-25/9 Agera 10 steg 1 Linko6ping 19 Augusti

43121-23/10 |Agera 10 steg 2

47118-21/11 |Agera 10 steg 3

40(30/9-3/10 |Forhandlar.utb 3 Viarnamo 26 Augusti

18
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Kursplanering Hésten 2024 Sista
ans6kningsdag
V Datum Kurs Plats till Din
avdelning
41(7-9/10 |Agera 11 steg 1 Digital 3 september
44| 28-30/10 | Agera 11 steg 2
47118-21/11 | Agera 11 steg 3
39(23-25/9 |Lagiarb.liv 8 steg 1 Ljungby 19 Augusti
43121-23/10 | Lag i arb.liv 8 steg 2
43|21-24/10 | Arbetsmilj. 1 prakt.2 Linkoping 13 September
43121-22/10 | Valberedningsutb. ABF Digital |16 September
41]7-9/10 |Jamstalldhetsutb. 5 Vaxjo 2 September
42 114-16/10 | Kollektivavtalet 7 Oskarshamn |9 September
42 114-15/10 | Uppsokarutb.2 steg 1 Adelfors 16 September
451 7/11 Uppsokarutb.2 steg 2 Digital
43121-23/10 | Kollektivavtalet 8 Linkoping 16 September
44| 28-30/10 | Studieorg utb. grund steg 1 ABF digital |23 September
47118-19/11 | Studieorg utb. grund steg 2 ABF digital
45(4-6/11 |Jamstilldhetsutb. 6 Adelfors 9 September
45(4-7/11 Forhandlarutb. 4 Adelfors 30 September
46| 11-13/11 | Kollektivavtalet 9 Nassjo 7 Oktober
47120-22/11 | Kassors-revisorutb. ABF Digital |14 oktober
48| 25-27/11 | Kollektivavtalet 10 Digital 21 Oktober

Skulle Du vara forhindrad att ndarvara pa kursen,
maste du ringa aterbud till Din avdelning.
Detta for att de ska ha mojlighet att sanda ersattare.
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Var expedition och expeditionstider

Postadress: Box 873, 341 18 Ljungby

Besoksadress: Fogdegatan 7, 341 37 Ljungby

Telefon: 0372-259 70

Mail: samso@ifmetall.se

Expeditionstid: Mandag 09:00 — 16:00
Tisdag 09:00 — 17:00
Onsdag 09:00 — 16:00
Torsdag 09:00 — 17:00
Fredag 09:00 — 13:00

Lunchstangt (méndag - torsdag) 12:00 — 13.00

Du har ratt
att fa ledigt fran jobbet for
att delta i studier.

— Ta vara pa det!!
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