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Telefon: 0372-259 70

Mail: samso@ifmetall.se

Expeditionstid:

Mandag 09:00 - 16:00
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Camilla Wedin, ordférande avd 38
Leif Fantenberg, kassor avd 43
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UTBILDNINGAR FOR MEDLEMMAR/FORTROENDEVALDA

| detta kursprogram hittar du IF Metall Samsos kurser for 2026.

Vald pa jobbet/Agera

Malgrupp
Nya fértroendevalda pa klubbniva, Avdelningsombud och Ensamskyddsombud.

Forkunskaper
Det kravs inga forkunskaper men det underlattar deltagandet om man har kdnnedom om den
fackliga organisationen.

Innehall

Under utbildningen kommer vi ta upp flera olika omraden och férdjupa oss i dem i olika nivaer.
Ett av omradena ar Arbetsrorelsens historia som hjalper oss att férsta varfor vi befinner oss
dar vi gor idag.

Vi kommer ocksa lyfta rollen som fortroendevald, den svenska modellen och kollektivavtalen.
Utbildningen tar dven upp dina rattigheter som fértroendevald samt arbetsmarknadslagarna
som galler pa din arbetsplats.

Agera ar uppdelat i tre steg, dar den forsta utbildningen &r Vald pa jobbet.
Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om:

IF Metalls organisation
Arbetarrorelsens varderingar
Arbetsratten och kollektivavtal
Agerande arbetssatt
Samhaéllets trygghetssystem

Kurstid
80 timmar (3+3+4 dagar, med ca 3-4 veckor mellan varje kurstillfalle).

Ersattning

Malgruppen soker ledighet enligt nedan:

Steg 1 (Vald pa jobbet 24 timmar) FML 6 § och 7 §.

Steg 2 (24 timmar) FML 6 § IF Metall star for forlorad fortjanst.

Steg 3 dag 7 och 8 (16 timmar) FML 6 § och 7 §.

Steg 3 dag 9 och 10 (16 timmar) FML 6 § IF Metall star for forlorad fortjanst.
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Arbetsratt for fortroendevalda 1

Malgrupp
Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall
Kursen fokuserar pa tolkning och tillampning av bestammelserna i det kollektivavtal som galler
pa din arbetsplats.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Jamstalldhetsutbildning

Malgrupp
Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera samt Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet).

Innehall

Under dessa dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser ut i samhallet, pa
arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och férstaelse kring de normer
och strukturer som skapar ojamstalldhet och ger verktyg for det framtida jamstalldhetsarbetet.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
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Arbetsratt for fortroendevalda 2

Malgrupp
Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fértroendevalda med
liknande uppgifter.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt 1 (Kollektivavtalet) samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Kursen fokuserar pa lagar i arbetslivet. Viktiga regler i medbestammandelagen (MBL), lagen
om anstallningsskydd (LAS), fortroendemannalagen (FML), semesterlagen,
studieledighetslagen, sjuklonelagen och diskrimineringslagarna.

Kurstid
48 timmar ( 3+3, med ca 3-4 veckor mellan varje kurstillfalle).

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Forhandlarutbildning, lokal

Malgrupp
Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet),
Jamstalldhetsutbildning samt Arbetsratt for fortroendevalda 2 (Lagar i arbetslivet).

Innehall
Utformning av forhandlingsframstallan och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med forhandlingar med mera.

Kurstid
32 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.
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Arbetsmiljo i praktiken

Malgrupp
Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fértroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet),
Jamstalldhetsutbildning samt Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall

Malinriktat arbetsmiljéarbete och férstaelse for rollen som skyddsombud och fortroendevald.
Komma i gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljéfragorna pa sin egen arbetsplats. IF
Metalls syn pa arbetsmiljoarbete och hallbart arbete.

Kurstid
32 timmar.

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Organisera och rekrytera

Malgrupp
Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Arbetsratt for fértroendevalda 1 (Kollektivavtalet) samt
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Att deltagarna kanner sig trygga med och tror pa argumenten f6r medlemskapet. Att vacka
intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i organiserande arbetssatt i sina uppdrag.
Deltagarna far fler verktyg for att verka agerande pa arbetsplatserna.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av IF Metall.
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Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda

Malgrupp

Forsakringshandlaggare pa klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, men ar 6ppen for alla fackligt
fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet) samt
Jamstélldhetsutbildning.

Innehall

Utbildningen skall ge kdnnedom om: social-, avtals- och medlemsfdérsakringar och dess roll i
samhallet. Man far aven kunskap om hur man kan stddja medlemmen pa arbetsplatsen i
forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag samt forsakringsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen.

Kurstid
40 timmar (3+2 dagar med ca 3-4 veckor mellan varje kurstillfalle).

Ersattning
Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for malgruppen.

IF Metall, samhallet och politiken

Malgrupp
Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet) samt
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Under utbildningen kommer deltagarna ta fram argument pa de fragor och diskussioner som
uppstar pa arbetsplatserna. Under dagarna gar vi dven igenom IF Metalls vardegrund, hur
Sverige styrs, mojligheten att paverka, IF Metalls krav samt varfor vi skall strava efter facklig-
politisk samverkan.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall.
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UTBILDNINGAR | SAMARBETE MED ABF

Kassorutbildning

Malgrupp
Kassorer och klubbrevisorer.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet) samt
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

De flesta vet nog att kassorens uppgift ar att halla koll pa pengarna. Hur gér man det? Den hér
utbildningen ar for dig som blivit vald till kassor och vill veta mer om din roll, ditt ansvar och
dina skyldigheter. Om du funderar pa hur man gor en budget eller bokslut sa ar detta
utbildningen fér dig.

Som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och
riktigt till. Man kan saga att kassoren forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar och har
ansvar for att kontinuerligt informera om den ekonomiska situationen i féreningen.

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i bokféring och ekonomisk planering. Ditt
uppdrag som kassor innebar aven att du ar ledamot av styrelsen och ansvarar tillsammans
med de andra ledamdterna for organisationen och verksamheten. Du behdver satta dig in i
verksamhetens aktuella fragor, delta pa styrelsemdten och fatta beslut.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av IF Metall.
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Valberedningsutbildning

Malgrupp
Valberedningar.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet) samt
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Att vara vald till valberedare &r att vara spindel i natet for den framtida verksamheten i
foreningen. Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din férening. Hur
styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar ndgon kunskap eller erfarenhet som
saknas for att den ska kunna genomféra det jobb de ar satta att gora. Att aterkommande under
verksamhetséaret fora samtal med bade styrelseledamoter och medlemmar om hur de tycker
att féreningen fungerar ar ett satt att skaffa sig koll.

Malsattningen ar att féreningen ska ha valda foretradare som medlemmarna har fértroende for,
som kan foretrada dem pa béasta satt. Har far du reda pa hur du blir en bra valberedare, en
garant for att foreningens verksamhet blir den basta for medlemmarna.

Kurstid
16 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av IF Metall.
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Studieorganisator - grund

Malgrupp
Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att bedriva rekryterings- och planeringsarbete
lokalt.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet),
Jamstalldhetsutbildning samt Introduktion for studieorganisatdrer.

Innehall

En utbildning for studieorganisatdrer tar sin bérjan i fragan varfor utbildning ar viktigt och hur
kunskap kan starka bade individen och organisationen. Den gar vidare till att belysa rollen och
uppgifterna som studieorganisator och ger en introduktion till de lagar som &r centrala i
sammanhanget, som studieledighetslagen och fértroendemannalagen. Deltagarna far ocksa
en genomgang av den egna organisationen och hur studieorganisationen ar uppbyggd, samt
far verktyg for planering av det fackliga studieverksamheten. Ett sarskilt fokus ligger pa
samtalsmetoder och hur man kan rekrytera till utbildning, liksom pa vad folkbildning ar och
vilken roll den spelar i fackliga studier. Slutligen ges en Gverblick dver kursutbudet och de
mojligheter som finns for vidare utveckling.

Kurstid
32 timmar (3+2 dagar).

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av IF Metall.
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Deltagarersattning

Deltagarna har fri mat och logi (det ar din avdelning som godkanner ev
overnattning) under kurstiden. Deltagare som inte omfattas av
fortroendemannalagen 6-7 § utbetalas ett skattefritt stipendium som ar 1072
kronor/dag eller 5360 kronor/vecka. Vid fragor om ersattning av stipendier
kontakta er avdelning. Till deltagare som ar fortroendevald och som genomgar
utbildning for sitt uppdrag, utbetalas forlorad arbetsfortjanst som ar
skattepliktigt.

Reseersattning

Reseersattning utgar for allmanna kommunikationsmedel samt bilersattning med
den statliga skattefria delen av bilersattning (idag 25 kr/mil + skattepliktig del 20
kr/mil). Om kursdeltagaren bor pa kurs-orten utgar ingen reseersattning. For att
ersattning ska utgd, ska lagst en stracka av 10 km per resa gjorts.
Parkeringsavgift utgar aven om denna stracka understigs.

Om deltagaren kort motorcykel utgar den statliga skattefria delen av
motorcykelersattningen (idag 12,50 kr/mil), da ska deltagare skriva i "Kért MC”
under Ovriga upplysningar pa blanketten.

For att minska kostnaderna for studieverksamheten ber vi deltagarna samordna
resorna nar mojlighet finns.

Om ersattning for kvitto ska betalas ut (tag, buss, parkeringsavgifter etc.) ska
kvittot bifogas i den digitala reserdkningen. Om man har laddat reskassa pa ett
resekort far man bifoga utskrift fran "Mina sidor" eller utskrift av mejl pa resorna.
Laddningskvittot till kortet &r inte giltigt. Observera att uppdragstagaren sjalv
ansvarar for att spara originalkvittot vid eventuell koll fran Skatteverket. Hyrbilar
till kursdeltagare betalas inte av Samso.

Om kursen ar digital utgar ej reseersattning.
Vill du veta mer om studier kontakta da:
+ Din studieorganisator

+ Ditt avdelningsombud
+ Din avdelningsexpedition
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Fortroendemannalagen

6 § och 7 § (Ledighet med bibehallen I16n)

Galler for fortroendevalda vid foljande kurser

+ Forsakringsutb. grund fortroendevalda

+ Forhandlarutbildning

+ Arbetsmiljo i praktiken

+ Arbetsratt for fortroendevalda 1 (Kollektivavtalet)

* Arbetsratt for fortroendevalda 2 (Lagar i arbetslivet)
* Agera

Fortroendevalda har enligt 6 § i fortroendemannalagen (FML) ratt till ledighet i
rimlig omfattning for att kunna skdta uppdraget. Darutdver finns enligt 7 § ratt till
bibehallna anstallningsférmaner i vissa fall. Utbildningar som direkt berdr ditt
uppdrag och forhallandet pa arbetsplatsen ska normalt ersattas enligt 7 §.

Bedomning av i hur stor utrackning FML kan tillampas pa dig maste avgoras fran
fall till fall och ar du tveksam om vad som gaéller ska du kontakta din avdelning.

Studieledighetslagen

Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip vilken utbildning som helst
forutsatt att ledigheten ar sokt i tid och att det inte handlar om rena sjalvstudier.
For facklig utbildning ska ledigheten ha begérts senast 14 dagar fore
utbildningen.

Arbetsmiljolagen/avtalet

Nar det galler arbetsmiljoutbildningar som IF Metall Sams6 anordnar sa ar det
Samsd:s rekommendation att arbetsgivaren ska sta for kurskostnaderna.
Anledningen till detta ar att arbetsgivaren dels ska medverka till att det finns
skyddsombud pa arbetsplatsen, dels att skyddsombudet ocksa far den
utbildningen som kravs for att fullgora sitt uppdrag. | de fall avdelningen har
beslutat att arbetsgivaren ska sta for kurskostnaderna ska en sarskild
betalningsbekraftelse fyllas i av arbetsgivaren och skickas in till respektive
avdelning innan utbildningen. Betalningsbekréaftelsen finns pa din avdelning.

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Samso 19



Skicka ansokan till din avdelning i god tid innan sista
ansokningsdag. Begar ledighet senast 14 dagar fore
kursstart!

Skulle Du vara forhindrad att narvara pa kursen maste du ringa aterbud till Din
avdelning. Detta for att de ska ha mojlighet att skicka ersattare.

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran
kursplatsen.

Vid skadehandelse kontaktar du Folksam féretagsskador pa telefon
0771-950 950 och uppger LO organisationsférsakring. Forsakringsnumret ar
(K 623 00) deltagarolycksfall.

Du har ratt att
€5 ledigt €ran jobbet for
att delta i studierl
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Mina anteckningar
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