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Inbjudan till kursen:
Agera

Vecka Datum: Plats: Sista Anmiilan | Kurstillfille
nr:
v.1l+v.16 9-12 mars+13-15april (IF-Metall) Bettorpsgatan 10 Orebro 9 februari
v.40 +v.44 | 28 sep-1 okt+26-28 okt (IF-Metall) Bettorpsgatan 10 Orebro 28 augusti

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud
och ensamskyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Innehéll: Under den hér utbildningen kommer vi beréra ménga olika
omriden och ga olika djup ner i dem. Omrdden som kommer berora ér
Arbetarrorelsens historia: var historia sdger oss allt om varfor vi ar dér vi ar
idag,

e IF Metalls grundldggande vérderingar — se den tydliga kopplingen
till politiken och den gemensamma ideologiska grunden.

e Medlemspéverkan, och ledarskap — mojligheten och vikten av att
vara med och pédverka, samt att inspirera andra till att ta pa sig
uppdrag. Rollen som ledare i en medlemstyrd organisation och hur
foretrdder jag medlemmarna pa bésta sétt.

o Hallbart arbete - forsta vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som
ror arbetsmiljd, jimstéilldhet och forhandling.

e Lagar och avtal — veta hur lagar och avtal kompletterar varandra och
hur det hinger ithop med den svenska modellen.

o Forhandling och lokala avtal - vilka fragor kan man forhandla om.
Forstd vikten av att hora med medlemmarna om vad det ar de vill.

o IF Metalls organisation — forsta hur IF Metall dr en demokratisk och
medlemstyrd organisation.

e Organisering — for att [IF Metall ska fortsdtta vara en stark
organisation dr det avgdrande att vi bygger organisationen sa att vi
blir mdnga medlemmar. P4 sé vis kan vi tillsammans skapa den bista
mojliga villkoren 1 arbetslivet och 1 samhillet.

Kurstid: 56timmar.

Ersittning: Deltagarna soker ledighet i1 enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i1 fem dagar och forlorad fortjénst betalas av
avdelningen. Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i tva dagar och forlorad fortjinst betalas av
arbetsgivaren 1 enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Vilkommen med din anmélan!
Hor av dig till din studieorganisator/klubb/ombud, IF Metalls
avd. 18, 019-19 93 50 eller orebrolan@jifmetall.se



mailto:orebrolan@ifmetall.se

