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Vart uppdrag och Ida gastar koket med "Tack for kampen Nr 4
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ORDFORANDE HAR ORDET

Stefan Rombing,
<" vice ordférande

"Tack for kampen
vi burit tillsammans”

et har ar forsta gangen jag
far skriva Ordférande har
ordet - och sista gangen jag
far chansen. Jag vet inte om
det gor mig till tidningens
snabbaste karriér eller kortaste fortro-
endeuppdrag, men jag téanker ta det som
en dra.

Det kénns konstigt att skriva de har
raderna. Inte for att beslutet ar fel — utan
for att det &r svart att Iamna nagot som
blivit en del av vem man &r.

IF Metall har inte bara varit ett uppdrag
for mig. Det har varit min vardag, min
stolthet, min riktning. Ni har varit det. Ni
som ringer, ni som fragar, ni som aldrig
ger er, ni som alltid stéller upp for varan-
dra. Jag har fatt ga bredvid ménniskor
som lart mig vad mod verkligen ar — och
vad solidaritet betyder nar det inte ar
enkelt.

Nar jag nu tar nasta steg i arbetarro-
relsen &r det inte for att jag &r klar — utan
for att jag vill fortsatta gora skillnad. Bara
pa en annan plats, med ett annat verktyg
i handen. Kampen tar inte slut. Den bara

byter adress och spelplanen byter storlek.

Och det finns mycket som fyller mig
med kraft just nu. Som Tesla-kampen.
Att se hur medlemmar - vara medlem-
mar - star dar dag efter dag, i blast och
kyla, med ryggen rakt och vardigheten
intakt. Det gar inte att beskriva vad det
gor med en som facklig ménniska. Det
ar sa nara hjartat av arbetarrérelsen man

kan komma. Mer &@n paragrafer. Mer &n
pressmeddelanden. Det & méanniskor.
Kroppar som star upp. Roster som vagrar
tystna.

Ni visar att avtalet inte bara ar text —
det &r sjalvkansla. Det ar I6ftet: "Du star
inte ensam.”

Och just darfor ar det svart att lamna.
For man lamnar inte bara ett uppdrag -
man lamnar kollegor, kamrater, kaffe-
koppar, skratt, brak, harda ord och &nnu
hardare kramar. Man lamnar de som burit
en nar det blast, de som sagt "res dig” nar
man velat sétta sig, de som pamint en
om varfér man borjade.

Sa lat mig séga detta:

Tack.

Tack for allt jag fatt vara med om.

Tack for ert talamod, er rakhet, er ilska,
ervarme.

Tack for all den kamp vi burit tillsam-
mans.

Tack for att jag far Iamna med stolthet
- inte med uppgivenhet.

Det ké@nns att Iamna. Det ska det gora.

Man lamnar inte ndgot man varit lik-
giltig infor — man I[amnar det man alskat
nog att kdmpa for.

Jag avslutar inte nagot har.

Jag bara fortsatter pa en annan plats,
med samma kompass.

Tack for fortroendet. Tack for kampen.

Tack for att jag fatt ga en bit av vagen
med er.

Ungkommittén soker fler fortroendevalda

Vill du vara med och forma nya generationens IF Metallare? Det innebdr allt fran

att anordna roliga aktiviteter till att aka ut och traffa skolelever, informera om vad
facket ar och varfor vi behovs pa arbetsmarknaden.
Hor av dig till avdelningen for mer information pa mail orebrolan@ifmetall.se eller

ring 019-19 93 50.
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Hostens pensionarsresa —
stora och sma maskiner i fokus

Pensionarsresan denna host gick till Eskilstuna
som forsta anhalt. Det var flest deltagare vid for-
sta resetillfillet och betydligt farre pa det andra.
Darfor kommer det troligtvis endast att erbjudas
en resa per tillfalle framover.

Det forsta stoppet gjordes vid Sigurdsristningen vid
Sundbyholm, lite norr om Eskilstuna. Det &r en stor
héllristning som &r vida berémd. Det var fa av bussre-
sendrerna som tidigare hort talas om denna héllrist-
ning som &r baserad pa en saga. Var guide hade en
lang beréttelse om héllristningen, som tillkommit
under vikingatiden.

Darefter foljde ett stopp dér Eskilstuna slott tidi-
gare var beldget. Det &r okant for manga, kallades for
Eskilstuna Huus och byggdes pa initiativ av Gustav
Vasa. En del av slottet brann ned p& 1500-talet. Ar
1680 brann slottet igen och byggdes aldrig upp igen.
En staty av helgonet St Eskil finns pa denna plats.

Nést pa tur var Radermachermuseet inne i centrala
Eskilstuna. Att Radermachersmedjorna hamnade i Es-
kilstuna berodde pa radslan for ryssen. Vattenvagarna
som fanns en bra bit in i landet var betydelsefulla.

Av samma orsak hamnade ocksa Gevarsfaktoriet i
Eskilstuna.
Efter en bra lunch vantade Munktellmuseet dér vi

IF METALL OSS EMELLAN

fick se prov pa vad man tidigare tillverkat. Allt fran
verktygsmaskiner, tdndkulemotorer till jordbruksma-
skiner och traktorer. Det ar en stor utveckling fran
gamla traktorer till dagens maskiner. Extra minnesvart
fran detta var nar vi fick ga ut och lyssna pa flera tand-
kulemotorer. Det rytmiska dunkandet var behagligt att
hora. Det var en ordentlig guidning med en guide som
berattade om mycket kring alla maskiner som de gjort
under aren. Museet ar 6ppet for de som vill se detta
och jag rekommenderar ett besok om du &r intresse-
rad av traktorer.

Efter detta blev det avfard till Kungsor dar vi
besokte Miniature Kingdom. Det handlar om Sverige
i miniatyr med landskap, byggnader, jarnvagar och
miniatyrmanniskor som t.ex. Steve med Lloyden och
Greta Thunberg. Grunden ar en modelljarnvag och
landskap allt frdn Lappland till akvedukten i Haverud.
Det utvecklas hela tiden och malet &r att tacka hela
Sverige. Vi blev fint guidade och nojda deltagare
paborjade darefter hemresan.

Vad det blir for resor kommande ar &r inte beslutat
annu. Men tack vare den undersokning vi gjorde pa
varresan finns manga forslag pa resmal.

Text: Tord Turesson
Bild: Yvonne Ragnarsson

AKTUELLT

Tack till Epiroc

Vi skulle gérna vilja rikta ett tack
till Epiroc som l&t oss ha traffen
for kvinnliga skyddsombudskonfe-
rensen den 6 mars i deras lokaler
och bjéd pa mat och fika.

Samt tack till Ronnie Boenke,
huvudskyddsombud, som hjalpte
till med allt runt dagen.
Miljékommittén

Tips for nya jobbet!

Du som fortroendevald, medlem
och arbetskamrat har en viktig roll
nar nagon kliver in pa sitt forsta
jobb.

Saker som &r sjélvklara ndar man
jobbat ett tag ar viktiga att beréatta
for alla nya och speciellt ndr man
kommer som ung. Har &r nagra
saker som alltid &r viktiga att tipsa
och ge stéd om:

+ Anstéllningsbevis

« Rétt alder, ratt plats

+ Semestererséttning

+ Skatt och jamkning

+ Lonebesked

« Arbetsintyg

P4 lo.se/kollpajobbet hittar du
svar péa vanliga jobbfragor,

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Ar du séker pa att din
e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga
in pd medlemssidorna pa
ifmetall.se redan idag, ga in
under "Dina uppgifter” och

lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

A-kassans telefonnummer

Du nar IF Metalls A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

| Sverige
leiir wi med
keallektivavtal
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Skolsalen som anvands for utbildning

Industritekniska programmet pa
Tullangsskolan har fatt liv igen

"En modern
och attraktiv
utbildning gor

industrijobben
mer lockande
for ungdomar”

Industritekniska program-

met startade som en ny utbild-
ning med 16 elever pa Tul-
langsgymnasiet hostterminen
2025. Programmet har ett unikt
och nidra samarbete med flera
foretag inom branschen for att
mota arbetsmarknadens stora
behov av kompetent arbets-
kraft inom industrin.

Etableringen av Industritekniska
programmet pa Tulldngsgym-

nasiet &r inte bara en vinst for
eleverna och foretagen — det &r
ocksa en langsiktig forstarkning
for IF Metall och deras medlem-
mar. Industrin star infor stora
generationsvaxlingar och ett
vaxande kompetensbehov. Och
denna utbildning bidrar direkt till
en stabil atervaxt av kvalificerad
arbetskraft.

Nar fler unga utbildas inom
industrins karnomraden skapas
starkare yrkesidentitet och battre

forutsattningar att organisera sig
fackligt. Det innebaér att framti-
dens arbetsplatser far medar-
betare som redan fran borjan
forstar vikten av god arbetsmiljo,
sékerhet och réttvisa villkor —
nagot som i langden stérker hela
kollektivavtalsmodellen.
Samtidigt minskar kompetens-
bristen ute pa foretagen, vilket
i sin tur leder till mindre stress,
jdmnare bemanning och storre
mojlighet att uppratthélla trygga

IF METALL OSS EMELLAN

Grunderna &r viktiga, har star en av eleverna och kdr en manuell svarv.

Om utbildningen

+ Inriktning: Programmet
vander sig till dem som
vill arbeta med bland
annat produktframstall-

ning, driftsakerhet,
underhall och svetsning
inom teknisk industri.

anstallningar. Med fler utbildade att rekrytera
fran kan arbetsgivarna planera langsiktigt, och
det skapar en stabilare grund for konstruktiva
férhandlingar mellan parterna.

En modern och attraktiv utbildning gor
ocksa industrijobben mer lockande for ungdo-
mar som annars kanske inte hade 6vervagt en
teknisk bana. Det breddar rekryteringen, hojer
kompetensnivan och starker IF Metalls posi-
tion bade lokalt och nationellt.

Pa sikt innebar satsningen darfor inte bara

IF METALL OSS EMELLAN

Innehall: De far lara sig
om planering, design,
tillverkning och drift,
samt att hantera avan-
cerade tekniska system.
Utbildningen varvar
teori med praktik.

Mal: Malet &r att elev-
erna snabbt ska kunna
bodrja jobba med det de
lart sig efter avslutad
utbildning.

fler utbildningsplatser, utan ett konkret bidrag
till battre arbetsvillkor, tryggare anstéllningar,
hégre kvalitet i industrin och en starkare rost
for IF Metall och deras medlemmar.

Text: David Brolin, Stefan Rombing
Bilder: Conny Dahlin
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Anna Karin fran Strangbetong pa Lekia for att handla.

Klubben vid Strangbetong
skanker julklappar till barn

Da IF Metallklubben pa Strangbetong fick veta

att ABF och Verdandi samlade in julklappar till

behdvande barn, ville de stélla upp. Det togs

ett styrelsebeslut om att inhandla leksaker

for 10.000 kronor och lamna till ABF. Lekia pa

Marieberg ville vara med, och gav hela 30%

rabatt! D& blev det pl6tsligt annu fler leksaker _
att handla, och klubben fick ihop leksaker fér Anna Karin och Ante fran ABF vid
ett varde av 13.000 kronor. dverlamnandet.

Langledighet vid
jul och nyar?
Tank dig noga for
om ledigheten!

Nu nér langhelgerna narmar sig sa ar det manga som vill vara lediga.
Da ska man tinka pa foljande: -Ta aldrig ut mer an fem dagar i rad
inklusive roda dagar med foraldraledighet.

Ta fem dagar och bryt av med komptid, flextid eller en semesterdag.

Gor man inte det sa far man ett Ioneavdrag pa arbetsfria dagar vilket gor att
man far avdrag for de roda dagarna ocksa. Detta avdrag syns inte forrén pa
januarilon.

Avdelningen

Hakan Saaf,
Emba Machinery AB

Gillar allt som brummiar,
snickra. Bygga vid torpet och

dlskar att laga mat till manga.

Tommy Eklund
Stellana AB

Gillar att jaga, &ka mc och
greja med odling.

Ida Asklund
Epiroc Rock Drills AB

Gillar att renovera och umgas
med familj, &r en rastlos sjal.

Ola Axberg
Elisolation HTM AB

Gillar att spela golf, resa och
vara vid torpet.

Mot studiekommittén:
vart uppdrag och vart
engagemang

Vi ar just nu fyra medlemmar i studiekommittén:
Hakan Saaf pa Emba Machinery AB i Lillan, Ida
Asklund pa Epiroc i Orebro, Tommy Eklund pa Stel-
lana AB i Laxa och Ola Axberg pa Elisolation HTM
AB | Laxa.

Vi har ett vaxlande uppdrag dér vi bl.a. gér besok pa
vara arbetsplatser, bdde med och utan klubb. Under
besdken kan vi hjélpa till med att gora studieplan for
en klubb eller gora en plan for en eller flera fortroende/
medlemmiar. Vi ger tips pa hur man kan jobba med att
varva medlemmar att ga utbildningar.

Manga av oss som jobbar i kommittén &r ocksa
handledare for en eller flera av alla vara utbildningar.
Det i sig &r inget krav, vi &r ju bra pa olika saker och det
galler att utnyttja vara styrkor.

Det som gor att vi brinner for detta ar att det ar roligt
att jobba med manniskor. Kunskap ska man dela med
sig av och inget béttre finns vél &n nér en kursdeltagare
sdger att kursen var rolig och larorik. Allt detta for att vi
ska fa det battre pa alla vara arbetsplatser i vart lan.

Lattast att fa tag pa oss ar att skicka ett mejl,
adresserna hittar du pa hemsidan eller langst bak pa
kalendariet.

Det g&r att ringa pa studietelefon 019-19 93 55. Ar vi
svarfangade sa ta hjalp av vara underbara administra-
torer som hjélper oss och kan ta kontaktuppgifter sa vi
kan kontakta er snarast.
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enkelt.

Har man valts till ett uppdrag pa jobbet & man

Utbildning ar verktyget som gor att du forstar
det som hander och sker pa arbetsplatsen
och i samhallet. Dina rattigheter, mojligheter,
skyldigheter och val. Att du hanger med helt

fortroendevald och da &r utbildning en férutsattning

for att klara av arbetsuppgiften. Avdelningsombud,
skyddsombud eller klubbstyrelseledamot, alla behdvs
och for det kravs utbildning. Var utbildningsstege
bestar av olika kurssteg, se illustrationen till hoger.
Skyddsombud ska ga kursen Battre arbetsmiljo,

BAM, 5 dagar.

Utover dessa utbildningar finns bl.a. funktionars-

utbildning som kassor, sekreterare eller
valberedningsutbildning.

Det finns dven fordjupningskurser pa central

niva. Se www.ifmetall.se och klicka fram
fackliga studier.

OM FACKET

Datum Plats Sista anmalan
16-18 mars IF Metall Orebro 21-feb.
14-16 april Orebro (ABF) 14-mars
8-10 sept Orebro (ABF) 15-aug.
20-22 okt ABF Lindesberg 18-sep.
8-10 dec Orebro (ABF) 14-nov.

Malgrupp: Medlemmar i IF Metall

Innehall: Om facket ger dig de forsta grundlag-
gande kunskaperna om den fackliga organisatio-
nen och dess historia. Medlemskapets varde och
din roll pa arbetsplatsen diskuteras. Hur du kan
vara med och paverka ett bra samhélle med pen-
sioner, trygghetsforsakringar och bra arbetsmiljo.
Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren senast 14 dagar fore kursstart.
Ersittning: Deltagarna far ett skattefritt stipen-

dium pa 1112 kronor per dag. IF Metall betalar ev.

resekostnader.

OM FACKET - UNG

Datum Plats Sista anmalan

2-4 juni Orebro (ABF) 2-maj

29 sept-1 okt Orebro (ABF) 12-sep
8

Forsakringar

+ Forsakrinsinformator

« Forsakringsutbildning,
grund

MEDLEM 30+

Datum Plats Sista anmilan
30 mars-1april  IF Metall Orebro 7-mars
1-3 dec IF Metall Orebro 14-nov.

Malgrupp: Kursen riktar sig till medlemmar som
vill 1ara sig mer om vad medlemskapet innebar,
samt om forsékringar och pensionsinnehall.vVad
innebar mitt medlemskap? Vad har jag for forsak-
ringar? Vad hander nér jag blir pensionar? Kan
jag sluta innan jag fyller 65? Har jag mojlighet att
paverka min pension?

Ledighet och ersattning: Fortroendevalda soker
ledighet enligt FML §6 senast 14 dagar innan
ledighet. IF Metall ersatter for forlorad arbetsfor-
tjanst. Icke fortroendevalda soker ledigt enligt
studieledighetslagen, och far stipendium pa 1112
kr/dag.

JAMSTALLDHETS-
UTBILDNING

Datum Plats Sista anmiélan
7-8 april Orebro (ABF) 14-mars
2-3 nov Orebro (ABF) 3-okt.

Uppdraget

| organisationen

Ordforande, sekreterare,
kassor,valberedare,
motesteknik

+ Studieorganisator
Ungdomsansvarig

MEDLEM 55 +

Datum Plats Sista anmalan
3-5feb IF Metall Orebro 10-jan.
21-23 april Orebro (ABF) 28-mars
15-17 juni IF Metall Orebro 16-maj
22-24 sept ABF Lindesberg 28-aug.
2-3 nov IF Metall Orebro 3-okt.
24-26 nov Orebro (ABF) 31-okt.

Malgrupp: Medlemmar runt 55 ar

Innehall: Vad hander nér jag blir pensionar? Kan
jag sluta innan jag fyller 65? Har jag mojlighet att
paverka min pension? Har jag/vi rad att bo kvar? Vi
far besok av bl.a Folksam, Fonus m.m. Och du far
hjalp att reda ut en del fragetecken.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos arbets-
givaren senast 14 dagar fore kursstart.

Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt stipendium
pé 1112 kr/dag.

BATTRE ARBETSMILJO (BAM)

Datum Plats Sista anmélan
19-20 mars + 7-8 april + 13 april Orebro (ABF) 21-feb.
20-21 maj +9-10 juni + 23 juni  Orebro (ABF) 25-apr.
2-3 sept + 15-16 sept +21 sept  Orebro (ABF)  8-aug.
9-10 nov + 17-18 nov + 23 nov ~ Orebro (ABF) 24-okt.

OVRIGA ARBETSMILJOUTBILDNINGAR:

Arbetsmiljo i praktiken
30-31 mars +20-21 april Plats kommer 27-feb.

Vidareutbildning for skyddsombud

27-29 april Orebro (ABF) 4-apr.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
14-15 okt Orebro (ABF) 11 sep.

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
11-12 nov Orebro (ABF) 17 okt

IF METALL OSS EMELLAN

AGERA

Datum Plats Sista anmalan
9-12 mars + 13-15 april  IF Metall Orebro 9-feb.
28 sept-1 okt + 24-28 okt IF Metall Orebro 28-aug

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men
ocksa avdelningsombud och skyddsombud.
Innehall: Grundlaggande kunskaper om:

- IF Metalls organisation

- Arbetarrorelsens varderingar

- Arbetsrétt och kollektivavtal

- Agerande arbetssatt

- Samhallets trygghetssystem

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Steg 1: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6
§ FML och forlorad fortjanst betalas av IF Metall.
Steg 2: Deltagarna soker dven ledighet i enlighet
med 6 § FML i tre dagar och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.
IF Metall betalar ev. resekostnader.

VALD PA JOBBET

Datum Plats Sista anmalan
24-26 feb Orebro (ABF) 31-jan.
24-26 mars IF Metall Orebro 28-feb.
5-7 maj Orebro (ABF) 25-apr.
2-4 juni Orebro (ABF) 9-maj
25-27 aug IF Metall Orebro 1-aug.
6-8 okt Orebro (ABF) 5-sep.
1-3 dec Orebro (ABF) 7-nov.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta
engagemang och ledarskap. Den tar d&ven upp de
viktigaste fragorna om fackets idé, den svenska
modellen och kollektivavtalet. Dina rattigheter
som facklig fortroendevald och det fackliga I6ftet.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Facklig introduktion

Datum Plats Sista anmilan
23-feb. IF Metall ORebro 19-dec.
1-juni IF Metall Orebro 4-maj
5-okt. Hallsberg 4-sep.
30-nov. Hallsberg 29-nov.

: ) IFMETALL

Orebro lan
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LAGAR | ARBETSLIVET (LIA)

Datum Plats Sista anmalan
Lagar i arbetslivet del 1

4-6 maj IF Metall Orebro 28-mars
Lagar i arbetslivet del 2 (fortsattning)

18-20 maj  IF Metall Orebro

Lagar i arbetslivet del 1

2-14 okt IF Metall Orebro 11-sep.
Lagar i arbetslivet del 2 (fortséttning)

9-11 nov IF Metall Orebro

Malgrupp: Ledamdter i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimine-
ringslagen samt viktiga delar i FML, foraldrale-
dighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen. Aven historisk férstaelse
for lagarna.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera och Kol-
lektivavtalet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
hetmed 7 § FM

Hang med i shacket
i samhallet och

pa jobbet.
Ga en facklig kurs!

OVRIGA UTBILDNINGAR

Organisera och rekrytera

Datum Plats Sista anmalan
25-27 maj IF Metall Orebro 24-apr.
14-16 dec IF Metall Orebro 13-nov.
Malgrupp.

Du som ér fortroendevald, och har gatt kurserna
Vald pa jobbet och Agera.

Ersittning och ledighet.

Kursen gar enl. Fértroendemannalagen § 6 och 7,
det innebér att IF Metall betalar férlorad arbets-
fortjanst.

Kursinnehall: Skapa insikt och 6ka formagan att
samtala om medlemskapets vérde.

Att vi gemensamt tar fram argument for att kunna
argumentera.

FORHANDLARUTBILDNING

Datum Plats Sista anmaélan
7-10 dec IF Metall Orebro 6-nov.

Malgrupp: Fortroendevalda, ledaméter i klubbar,
avdelnings- och skyddsombud som har uppdrag
att férhandla med arbetsgivaren.

Innehall: Utformning av forhandlingsframstéllan
och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande, be-
teende och regler i samband med férhandlingar.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i fyra dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

KOLLEKTIVAVTALET

Datum Plats Sista anmilan
20-22 april IF Metall Orebro 20-mars
16-18 nov IF Metall Orebro 16-okt.

Malgrupp: Ledamater i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.

Innehall: Hur ett avtal forhandlas fram, processen
bakom ett riksavtal och skillnaden mellan avtal
och lag. Aven tillimpningar och tolkningar av
kollektivavtalet samt bestammelser som galler pa
din arbetsplats.

Forkunskaper: Vald pa jobbet och Agera.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.




Studiequiz - svara och
ha chans till fina priser

REPORTAGE

Varfor ska man som IF Metallare
rosta i riksdagsvalet?

Det &r nu mindre an ett ar kvar till framtidens jobb dér staten har
1. Nar bildades IF-Metall? riksdagsvalet som sker i september en central roll i att mojliggora
1.2000 2026. Under de tre ar som gatt har investeringar i hela landet.
x. 1925 vi fatt se foretag pa foretag i vart lan Inte minst pa landsbygden
2.2006 varsla eller lagga ned sin verksamhet. och mindre orter dar industrin
Detta &r en direkt konsekvens av den ar livsnerven. Viinom IF
2. Vad heter nuvarande Ordforande pa IF-Metall Orebro arbetsmarknadspolitik som rader i Metall kraver darfor en aktiv
Lan? Sverige idag, sa for dig som medlem industripolitik som skapar jobb
1. Ingrid Vakant i IF Metall star mycket pa spel i nasta med schyssta villkor.
x. Inga Vintervarn val. Valresultatet kommer att paverka
2. Inger Lind bade dina arbetsvillkor, tryggheten Skattepolitik
pa jobbet och hur industrin kan se ut Skattepolitik handlar om vilken
3. Vilken utbildning borde alla medlemmar ga? i framtiden. Jag kommer att skriva valfard vi far — vard, skola,
1. Om samhallet om fem avgorande fragor som goér pensioner, a-kassa 0.s.v.
X. Om Facket nasta riksdagsval extra viktig for en Na&r man prioriterar
2. Kollektivavtalet arbetare inom industrin. skattesankningar for
héginkomsttagarna drabbar det
4. Hur manga olika utbildningar kan man som medlem 1. Anstéllningstrygghet de offentliga resurserna vilket vi
utan uppdrag ga i Orebro Ldn? En av de mest avgdrande arbetare ar beroende av, desto
1.ca:11st fragorna galler arbetsratten. mindre pengar som kommer in till
. . . i X. ca:15 st Vara politiker har stor makt Gver statskassan desto mindre gar det
SA ANMALER DU DIG: INFOR KURSSTART: STUDIELEDIGHETSLAGEN | FACKLIGA STUDIER STUDIEKOMMITTEN 2 ca18 st lagar som rér uppséagningar, till valfarden.
+ Anmal dig senast 14 da- | Tank pa att om IF Metall Enligt studieledighetslagen | Ratt till ledighet for fack- Kommittén bestar visstidsanstllningar etc.
gar fore startdatum. stér for forlorad arbets- har du ratt till tjanstledig- liga studier. Har finns inga idag av: 5. Vilken utbildning maste ett skyddsombud g&? Medlemskapet i facket Utbildning och omstillning
Anmal dig via din med- fortjanst s& maste du ta het for studier om du varit krav om anstéllningstid. 1. Béttre arbetsmiljé (BAM) ska vara en trygghet, men Industrin férandras hela
lemsida pa reda pa vad din faktiska anstalld hos samma ar- Fortroendemannalagen | Hakan Saaf x. Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) det kréaver samtidigt att vi tiden, det kommer nya krav,
IF Mgtalls hgms_igla, tiIIo f(jrlo.rade a.r.bef[.sfértjénst be}sgivare de senaste sex ska anvandas for def()rtrf)- hakan.saaf@ifmetall.se 2. Vidareutbildning for skyddsombud har lagar som varnar om ny teknik och grona jobb som
s'Fudleorganlsatoren pa per timme ar f?r de dagar manac!erna eller famman- endeval.da som anmalts till anstillningstryggheten. Vi vet innebar att manga behdver
din arbetsplats eller till du skall vara pa kurs och lagt minst tolv manader arbetsgivaren. Tommy Eklund 6. Hur méanaa tidningar av Oss Emellan kommer att en del av partierna vill aéra kompetensutveckla sia. men
avdelningen. da utan semesterersatt- under de senaste tva aren Enligt § 6 i FML har en tommy.eklund@ifmetall.se 2 g n & . “p . g . P 9 o
Om du ar allergisk eller ning eftersom du far det (sé kallad kvalificeringstid). | fortroendevald ratt till den utpa ettar? det I'ﬁttare for arbetsgivare aven by.t.a bransch he!t: Da &r
behov av specialkost fran IF Metall. Det krévs att arbetsgivaren ledighet som fordras utan Ida Asklund Lo attsaga ”‘,’p pgrsoTaI medan det avgoorandg at.t po“}'ken
meddela detta vid Det brukar vara enklast har beviljat din ledighet ersattning. ida.asklund@epiroc.com el apdr'g partier vill sta[Ka skyddet satsar pa Utb'l,dn'ng fo"r vgxna
anmalan. att ringa lonekontoret och for att den ska borja gélla. Enligt § 7 i FML har en Zoel for I(?'ntagar?. Vad Valjémé QFh trygghet vid omstalining
Sok studieledigt av din be om den uppgiften. Kom | Har nedan ser du kortfattat | fortroendevald ritt till den Ola Axberg - bestammer i valet avgor vilken for att kunna byta bransch.
arbetsgivare i samband | ihag atti god tid fore soka vilka rattigheter du har. ledighet som fordras med ola.axberg@ifmetall.se 7. Hur manga gratis besksparkeringar finns att parkera vag Sverige tar. Omstéllningsstudiestodet gor
med anmalan, senast ledigt hos din arbetsgivare bibehallna 16n och anstll- R pa vid besdk eller utbildning? skillnad for oss industriarbetare
14 dagar fore kursstart. | och senast 2 veckor fore ALLMANNA STUDIER ningsférmaner. Vi vill bli fler! 1.19 st 2. Kollektivavtal och facklig styrka men bara om det far finnas kvar
kursstart. Enligt studieledighetsla- Sok ledigt fran arbets- Villdubli en av oss? X. 28 st Den svenska modellen bygger och utvecklas.
gen har arbetstagare som givaren senast 2 veckor Kontakta oss! 2.24 st pé att fack och arbetsgivare
ANMALAN TILL: varit anstélld i 6 manader innan kursens start. forhandlar fram villkoren utan Sist men inte minst
ATERBUD: eller 12 manader under de . . Tre vinnare kommer att fa en ryggsack med fint innehall. att staten lagger sig i. Men det DIN rost gor skillnad, det handlar
IF Metall Orebro Lin Prioritera dina studier och senaste 2 aren vid ledighe- IF METALL OREBRO LAN V'? fragor e'I‘Ier funderingar H&mtas ut pa avdelningen. Svaren ska vara oss tillhanda kraver att politiker star upp om din vardag pa verkstadsgolvet
Tel: 019-199350 om férhinder &ndé uppstar | tens borjan rétt till ledighet | SAMARBETAR MED ABF | UtOver aﬂnmalarl, L senast 2026-01-19- Svaren kan klippas ut eller skickas in for starka fackforbund och i fabriken och i din planbok. Som
e-post: - lamna aterbud i god tid, | for studier. Sok ledigt Arbetaras Bildningsfor- | 94mMa nagon fran studie- pa mail in till orebrolan@ifmetall.se kollektivavtal. Skulle politiken medlem i IF Metall har du inte
orebrolan@ifmetall.se sa vi slipper anvanda med- senast 6 manader innan bund (ABF) &r Sveriges kommittén vika sig for arbetsgivarens bara en rést, du har dven makten
lemsavgifterna till onédiga | kursens start vid léngre ledande studieforbund. Lésningen insénds av: intressen och férsvaga fackens att paverka vilken riktning Sverige
Har du fragor — kontakta avbokningskostnader. tids studier. Vierbjuder studiecirklar, inflytande riskerar vi att forlora ska ta s& anvénd din rst och driv
O kurser, férelasningar samt NAMIN e mycket av det som vi har byggt Sverige i en riktning som gynnar oss
avdelningen: kulturarrangemang i alla AAIESS.......ovoovveeieeseeeses s upp tillsammans s& som t.ex. arbetstagare.
070-8879846 landets kommuner. Postnr arliga I6nedkningar och extra
.......................................................................... insttningar till pension. Eredrik Strid
(0] R UU PP URRRRRRRRPRIRt Facklig Politisk Ansvarig IF Metall
Framtidens industri Orebro ldn.
IF Metall Orebro léin, Bettorpsgatan 10. 70384 Orebro Satsningar pa grén teknik och
ny industri &r avgdrande for
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PORTRATTET REPORTAGE

Mathias var med om en
traumatisk upplevelse
2018 48 han med
3n9|owo\|<1' vaknade upp
ur medvetsléshet,

Mathias Ericson

"Vill se att allt sker rattvist”

rton ar har gatt sedan Mathias IF Metalls senaste kongress, var han en av
Ericson gjorde entré pa sprang- manga talare uppe och pratade om sin sak
amnesfabriken Orica i Gyttorp. - studier och funktionsutbildningar. Punkten
Undantaget ett mindre mellan- avslogs tyvarr men Mathias har trots allt en
spel pa Windahls Garantibilar i alltigenom positiv upplevelse av den demokra-

Nora men annars trogen Orica i manga ar. Det tiska process som kongressen innebar.

ar inom produktion och “civila sprangdmnen” Pa ledig tid gillar Mathias att trana cykel,

Mathias har sin placering. Det kan t.ex. réra bade mountainbike och landsvéag. Skidor utfor

sig om bergssprangning nar vagar ska anlag- star ocksa hogt pa listan. Manne blir det en tur

gas. Man kan latt ténka att arbetet ar forenat till pisterna i Frankrike i vinter?

med enorma risker. Och dven om sakerhets-

tanket ar omfattande sa har olyckor skett och

t.0.m liv kravts.

Mathias var sjalv med om en traumatisk

upplevelse 2018 da han med &dnglavakt PR )] - Namn:

vaknade upp ur medvetsldshet. Det var en all- &y 1 Mathias Ericsson, 57 ar

varlig olycka nér 3 200 spréngkapslar féll ner Familj:

pé golvet. Explosionen blev mycket kraftig och - : 1A Gift med Renée, 4 vuxna barn varav 2

Mathias slungades flera meter in i en vagg. 3 = bonusbarn.

Han drabbades av armbrott och skador p& hu- e e ' e Bor och arbetar i Gyttorp.

vud och ben. Arbetskamraterna fick ut honom | | j ; Intressen: .

ur lokalen och kunde tillkalla ambulans. -Jag kael, bq;le [noyntalpblke och racer.

hann knappt reagera innan kraften slog till och Aven utférsakning pa skidor.

jag flog bakat, berattar Mathias. Ma..t: ..
Den hér typen av olyckor pdminner om AUBIEITE, GRS
Arbete:

riskerna med att hantera explosiva @mnen och
vikten av sédkerhetsrutiner for att forhindra
skador.

Kan tillaggas att Mathias bjudits in till en
sdkerhetskonferens i Karlskoga for att prata
om sin olycka. Som fértroendevald i klubben jobbar han Text: Conny Dahlin, Ann Marie Onnegren

Mathias berattar att han alltid jobbat med forhandlingsverksamhet och ar ledamot Foto: privat
fackligt. Engagemanget kommer hemifran da i klubbstyrelsen, tidigare dven ordférande. P&

Jobbar pa Orica Sweden sedan 2007.

hans foraldrar var politiskt aktiva. avdelningsniva &r han repskapsledamot och
- Jag vill se till att allt sker rattvist, séager ar dven har ledamot i styrelsen. Dessutom ar
han. Mathias kongressombud. | varas, pa
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Kronika av Ronnie Boenke

"Tillsammans kan
vi forbattra pendlingen
till jobbet”

r det en réttighet att arbetsgivaren ska tillhandahalla
parkeringsplatser? Eller ta hansyn till hur busstrafiken
ar planerad nar de exempelvis beslutar hur arbetsti-
derna ska vara pa just din arbetsplats? Det 4r nog mer
av arbetsgivarens egenintresse skulle jag vilja pasta.
Men ocksa for att tillmotesga personalen, bli eller fortséatta vara en
attraktiv arbetsgivare samt eventuellt slippa vissa kostnader.

Beroende pa foretagets placering och storlek ar det lite olika for-
utsattningar. Skulle alla ta bilen kan det behdvas parkeringsplatser
pa foretaget eller sa kan det bli parkeringsavgifter for de anstéllda
om det &r centrala parkeringar.

Finns det majlighet till kollektivtrafik &r det dven viktigt att turlis-
tan passar arbetstiderna. Det hjélper inte att det ar tata avgangar
om bussarna slutar trafikera aktuell busshallplats innan arbetsda-
gen ar slut.

Kan man endast nyttja kollektivtrafiken exempelvis nar man
jobbar formiddagsskift, men inte nar det ar dags for eftermiddags-
skift, dd@ kommer kollektivtrafiken inte nyttjas pa grund av att det
blir en dyr I6sning. Ett busskort som endast nyttjas varannan vecka
eller en extra bil som stér parkerad varannan vecka ar en outnyttjad
och kostsam |6sning.

Bussar behdver dven trafikera tillrdckligt néra arbetsplatsen sa
att man kan aka kollektivt hela vagen i stéllet for del av strackan,
for att man inte ska vélja bilen. Naturligtvis kan I6sningar som
elsparkcykel eller en cykel placerad néra buss eller tag vara rimliga
I6sningar. Alternativt en hopvikbar cykel som kan tas med pa bus-
sen eller taget for att sedan cykla sista biten av strackan.

Hur ser férhallandena ut pa era féretag? Ar busskortet férhand-
lat som en lI6neférman for att vi ska kunna ta kollektivtrafiken? Eller
har arbetsgivaren gjort stora insatser for att anldgga parkerings-
platser? Kanske till och med installerat laddstolpar fér de med en
elbil? Eller handlar det om lasbara laddskap till cykelbatterier for de
som inte har sa langt till jobbet?

Jag tror att det kan vara svart att hitta en I6sning som passar
alla men vi kan sakerligen hitta I6sningar som passar pa manga av
vara arbetsplatser. Det kan bli tal om olika alternativa I6sningar for
olika arbetsplatser.

Detta kanske é&r alternativ som &r intressanta pa er arbetsplats,
som ni tillsammans kan driva som en facklig fraga? Det &r vi till-
sammans som kan goéra arbetsplatsen attraktiv och intressant for
savél nya som befintliga arbetskamrater.
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Folksam informerar
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om liten janta besokte jag varje ar

en marknad, pa denna marknad

fanns det en torgsforsaljare som

salde laxflata med lingon. Vid
aldre alder kom denna ritt till mig!

Ga en kostnadsfri
studiecirkel hos ABF!

Du vet vl om att du som medlem i IF Metall Orebro I4n kan f3

kursavgiften betald nar du anméler dig till en studiecirkel hos ABF Orebro lén?

Du viljer sjalv vilken cirkel du vill ga och kontaktar direkt din
studieorganisator eller ringer avdelningen pa tel: 019-19 93 50

Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr/termin. Ej material.
i till basa far du ersttning for, dock max 500kr.
Detta giller sa linge pengarna récker i den avsatta potten.
Du méste nérvara 75% av kurstiden.

Har hittar du aktuella
studiecirklar och kurser:

www.https://www.abf.se/orebrolan

IF METALL OSS EMELLAN

Ida Asklund

DU KANSKE HAR
RABATT ATT HAMTA!

Boendeforsakring

Har man hem och villaférsakring via
medlemskapet och Folksam sa kan-
ske du glomt aktivera en rabatt.

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man kan
trycka pa for att aktivera rabatten.
Kolla @ven med din respektive, da
denne kan ha det via sitt LO-forbund.

o u

Logga in pa “Mina sidor” och se om
du har en aktiveringsrabatt.

IF METALL OSS EMELLAN

Ida gastar koket och serverar
laxflata med rarorda lingon

Detta behover du till ca 4-5 portioner:
Potatis

Smoér

1 finhackad gul I6k

500 gr lax

1 msk hummerfond

2 % dl grddde

1 % dl creme fraiche

Salt

Hackad dill

1 dl lingon alternativt lingonsylt/rarorda

P DTN W

HAKANS KOK

Hakan Saaf

e

Gor sa har:

Skala och koka potatis.

Hetta upp stekpannan och fras I6ken glansig,
lagg i laxen och stek den klar. (Jag brukar dela
den med tva gafflar).

Vand ner gradde, créme fraiche, hummerfon-
den och lat allt sjuda ihop en stund. Smaka av
med salt och hackad dill. Stro éver lingon eller
blanda in sylten beroende pa vad du valt.

Jag foredrar att pressa min potatis.

Klart for servering!

Loser du

Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA
i slutet av 1970-talet,

men vann da ingen po- 6

pularitet. P& 1980-talet

introducerades det i 3

Japan dar det ocksa

fick sitt namn, sudoku
("ensam siffra”). Det
galler att placera in
siffrorna 1 till 9 pé ett

sadant sétt att varje
vagrat rad, lodrat rad
innehéller varje siffra

exakt en géng. Facit 1
finns pa sidan 2.
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POSTTIDNING B

IF Metall Orebro ldn
Bettorpsgatan 10
703 84 Orebro

Aktuellt i avdelningen vintern 2025-2026
GOJ J“I & GO""" NY""\' AV! Reservation for ev andringar. Se: ifmetall.se/orebrolan

December Februari
Jul- och nyérsappet 15 Avdelningsstyrelsemote 24-26 Vald pajobbet
o . 26 Avdelningstyrelseméte
Avdelningsexpeditionen J—
V 52 i T 16 Arbetsutskott
Mandag 08.00-12.30 LK 26 Facklig Intro
Tisdag-Fredag Stingt : T 29 Avdelningsstyrelsemote

\"Al
Mandag 08.00-12.30
Tisdag- Fredag Stangt

Februari

1-28 Klubbarnas arsmoten ska vara
e hanterade innan denna manad
V2 ar slut

Mandag- Tisdag Stangt 3-5 Medlem 55+
Onsdag-Torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00 13 Arbetsutskott
Fredag 08.00-12.30 23 Facklig Intro
KUGGAT Grattis kryssvinnare! Losningen insand av
Vinnare av lotter for rétta losningar av "medlemskrysset” nr 3 2025 &r Sebastian Axels-  NaMNI...o
Varfér ar de son, Orebro, Frida Resare, Lindesberg, Lennart Percy Stenholm, Zinkgruvan. AT S oo,

L6sningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 februari 2026. Det gar bra att Iamna
Isningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i
utlottningen av lotter. () 1 ——————————

Regionala Skydds-
ombuden sa viktiga?

IL & 3 1\ r 't_"l |. 3 B
g 8 £y ) %‘E b 1-:'3.2"._ : e  anTsvs|pesTAMn AL FORMAR | cyip s |
i !n‘ % !* ¥ -’# ":E'Mhn STRAN | avsem
L ik 11
|- AT MY 1 A TRom
Ll ; INTE
w PA GUD
m KHOGA
m S0B0
Rickard Bergsten, !
Volvo CE L - |
— For att ingen ska be- m i S e GEMEN LEDIG
héva db pa jobbet. E = i PLATS
VAMP
Ll . f - HAR EN ok At
] a 3 EGEM CECILIA
0 - p - BORG OCH NINA
KAN I HAN AR BADE GROTTA
L FARDR TRICKET 51"_"2';:‘ AKER | FAGLAR |SPILLRA | HOGA
E LLIFtA | LIGGA | OCH LAGA FISK
+ HORS
LGGLA
LITET AGA
JuBl- TRAKIG
o LEUM LOTT
Daniel Norbick, STANDAR ’5;:::
Nouryon Functional lSPANNAS
Chemicals AB BLASK
— For att fa till en bra Nmpinhn TILL-
arbetsmiljé och férebygga EFTER- TVANGET TALAS
arbetsplatsolyckor dven
pa de mindre foretagen HEAR- d#:l.-ﬁ-ﬂu:;.-.—,
som inte har egna skydds- BETHING GATA n“&ﬁfﬂ Drdhmh
ombud. L. A it




