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ORDFORANDE HAR ORDET

Inga Vintervarn,
ordférande

"Tro pa din kansla”

Orsta gangen jag blev sexu-
ellt trakasserad pa en arbets-
plats var pa mitt allra férsta
sommarjobb som 15-aring.
Jag hade fatt tva veckor pa
en forskola dar barnen och pedago-
gerna var jattegulliga. Dar fanns dven
en hantverkare som utférde jobb pa
byggnaden under hela perioden.

Det borjade med artighetsfraser pa
morgonen fran hantverkaren, sedan
ett "vad fin du &r idag” till att sluta med
"du har mycket storre brost an ....".Jag
ténkte att sa har ska det val anda inte
vara pa en arbetsplats? Som tur var
kunde jag lyfta det hemma vid mid-
dagsbordet och mina foraldrar tyckte
jag skulle beratta det for personalen pa
forskolan.

Nar jag vél tog mod till mig att géra
det fick jag till svar att "han &r san, lite
speciell”.

Jag har sedan dess haft jobb pa
manga olika arbetsplatser. Ofta har raa
"skamt”, bade riktat direkt till personer,
personer i samma grupp eller utanfar,
forklarats med att “ah, han ar san”, "ska
man jobba har far man inte vara sa
kanslig”, eller som jag tror manga kén-
ner igen "tal du inte ett skamt?”.

Eftersom svaret jag fick pa mitt
forsta jobb var som det var, har det inte
varit sjalvklart att lyfta kdnslan av att
nagon krankt en som person, varken
med chef eller fortroendevalda.

& IFMETALL

Med tidens gang har jag dock lart
mig att faktiskt gora det och sta upp,
bade fér mig sjélv och arbetskamrater,
vilket har resulterat i forandringar till
forman for de utsatta och en béttre
stamning pa arbetsplatsen.

Sexuella trakasserier ar tyvarr
vanligt pa véra arbetsplatser, speciellt
mot yngre kvinnor som kanske har sin
forsta anstallning.

Sexuella trakasserier inkluderar
bade verbala och fysiska handlingar.
Det kan rora sig om ovdlkomna kom-
plimanger, sexuella anspelningar, att
skicka eller sprida bilder av sexuell
karaktar till nagon, eller att ta pa en
persons kropp pa ett satt som denne
inte vill.

IF Metall arbetar standigt med insat-
ser mot trakasserier. Vi utbildar vara
fortroendevalda och sprider kunskap
till vara medlemmar om hur man kan
agera om en situation uppstar. Tillsam-
mans med arbetsgivaren kan vi jobba
med aktiva atgarder enligt diskrimine-
ringslagen. Framforallt ska vi lyssna,
bade pa kvinnor och mén som kanner
sig utsatta.

Ska vi fa arbetsplatser déar alla
kanner sig vdalkomna och uppskattade
som arbetskamrater behdver det har
upphora nu. Darfor &r arets tema infor
8 mars - Stoppa sexuella trakasserier.

Vi backar de Tesla-anstéllda
i kampen for kollektivavtal
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RSO-konferens tillsammans

med Viarmland och Ostra Varmland

De regionala skyddsombuden
fran avdelningarna tréffas for
utbildning och natverkande un-
der tva dagar per ar. Orebro var
vard for den senaste konferen-

sen som agde rum i december. kontroll.

Konferensen inleddes pa foreta-
get NG Nordic AB, ursprungligen
Sakab. Vi hade genomgang av
deras systematiska arbetsmiljo-
arbete, safety walks, riskanaly-
ser och skyddsronder mm.

Det blev en rundtur pa anlagg-

ningen med guide och av nagra
av skyddsombuden fran féreta-
get. Under rundturen noterades
arbetsmilj6fragor som sedan
togs om hand av foretaget for

Efter studiebestket akte
allesammans in till Orebro for mitté.
att fortsatta konferensen med
grupparbete med avdelnings-
blandade grupper dar riskbe-
doémningar gjordes av arbets-
platsen. Madde Glaad kom och
gav oss en stor dos av gladje

och redskap for sjalvledarskap
i RSO-uppdraget. Konferensen
avslutades med erfarenhets-
utbyte av hur vi gor och kan
utveckla vart uppdrag och om
arbetet med RSO-skyddsronder
pa foretag utan skyddskom-

Narvarande under dagen var
17 regionala skyddsombud fran
tre avdelningar.

Text och bild: Rikard Bergsten

IF Metalls pensionarsresa gar [ """,

till Stallarholmen - Mariefred

Pensionarskommittén erbjuder en bra resa till
Stallarholmen och Sel6 utanfor Mariefred dar vi blir
guidade i historiska miljoer. Besok pa Malsakers slott.
Efter lunch pa Vardshuset Gripen pa Stallarholmen blir
det fortsatt guidning i historiska trakter.

Besok vid Overselo kyrka dar vi blir guidade runt

historiska platser.

Darefter besoker vi Lena Linderholms butik och
Samverket som ar en lokal hanverksverksamhet dar det
blir majligt att inhandla en del saker, bade dtbart och
vintage.

Vi kommer under resan att tillfraga er resenaner om
eventuella aktiviteter som ni onskar att vi ordnar
framover.

Valkomna till en lite annorlunda men trevlig resa.

IF METALL OSS EMELLAN

Obs! Enbart en resdag
med max 45 deltagare.

Busstider:

Hallsberg, COOP:s parkering kl: 07.15
Kumla, resecentrum kl: 07.30

Orebro, Parkeringen Plantagen
Boglundséngen kl: 08.00

Anmaélan: Anmal dig snarast pa telefon.
019-19 93 50

Egenavgift: For dig som &r pensionérs-
medlem 400:-

For anhorig/bekant 600:-

Detta betalas in pa

Bankgiro 5774 — 3049.

Mark med namn och datum.

AKTUELLT

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Ar du séker pa att din
e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pa
ifmetall.se redan idag, ga in
under "Dina uppgifter” och

lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

A-kassans
telefonnummer

Du nar IF Metalls A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

Kollektivavtalets
dag 17:e mars

Varje ar uppmarksammas och
firas Kollektivavtalets dag.

| &r kommer vi dter uppmarksam-
ma var strejk mot TM Sweden och
vikten av tryggheten av att arbeta
pa en arbetsplats med kollektivav-
tal. Runt om i landet vid Teslaverk-
staderna star vi strejkvakt i ur och
skur, varmt och kallt, snéovader
och gassande sol.

Vi kommer fortsétta sta upp for
att alla medlemmar ska ha schys-
sta och trygga arbetsférhallanden,
sa lange det kréavs.

Folj oss i sociala medier eller pa
hemsidan for att se vilka aktivite-
ter som kommer att ske!

Lag- och avtalsgruppen

® >
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En stor del av gdnget som arbetar pa HR Boat.

Efter brand och ateruppbyggnad ar nu
batfabriken i Laxa storre an nagonsin

"En modern
och attraktiv
utbildning gor

industrijobben
mer lockande
for ungdomar”

Enorma, till synes oanvanda
ytor, moter oss nar vi besoker
den nybyggda batfabriken HR
Boat i Laxa.

Vi ar har for att se den 5000
kvadratmeter stora, nyss fardig-
byggda fabriken efter att den
ursprungliga fabriken brandhér-
jats i slutet av sommaren 2024.
Papassligt &r vi ocksa har nar
det inbjudits till ett par dagars
invigningsfirande.

Vigar langre in i lokalerna
och kommer till ett rum dar tva
av vara medlemmar arbetar
med att fardigstalla ett minde
batskrov.

Christer Ostman som har
arbetat pa foretaget ca 20 ar
tycker att arbetsmiljén nu ar
toppen.

— Det kdnns som en riktig
batfabrik, lite inkdrningstid men
det kanns riktigt bra, séger han.

Vivandrar vidare. De stora

rummen har nu mer och mer
bérjat fyllas av fler, bade halv-
fardiga batkroppar och fardiga
batar.

Béatbyggarna jobbar pa med-
an nyfikna besokare cirkulerar
runt. Kanske drommer de om en
kommande batsommar?

| kollektionen finns batar fran
3,3 till 6,1 meter att vélja pa. Alla
med "tilltalande design och fina
sjoegenskaper” enligt foretaget
utsago.

IF METALL OSS EMELLAN

Grundbesprutning pagar.

| ett av rummen pagar grundbesprut-
ningen av glasfiberarmerad plast pa den for
tillfallet valda modellen. Det luktar starkt,
men har jobbar man med ordentlig skydds-
utrustning.

Nar det ar fardigbesprutat ska det hardas
innan nastkommande arbetsmoment tar
vid. Det ar latt att imponeras av tillverkning-
en, fran design till fardig produkt.

Vi far en pratstund med leveransansvarig
Bjorn Lindgjerdet som berattar att arbets-
miljon blivit avsevart mycket battre och
genomtankt overallt.

IF METALL OSS EMELLAN

- I och med uppbyggnaden av den nya
fabriken tog vi chansen att géra nodvandiga
forbattringar, sager han.

Vi avslutade vart bes6k med en saffrans-
bulle och en kopp véldoftande kaffe.

Kanske saddes har ett litet fro till en
framtida passion till sjoss!

Text: David Brolin, Ann Marie Onnegren

Medlemmen Christer Ostman fardigstéller ett mindre
batskrov.

FAKTA

HR Boat grundades 1975
(tidigare Hoga Produkter)
LiggeriLaxa

Tillverkar fritidsbatar, nu 13 olika
modeller

Marknad i Norge, Danmark och
Sverige

Antal anstéllda 22
Brand 31 augusti 2024

Tillfallig fabrik i Vretstorp

Ateréppnande ny fabrik i Laxa
december 2025

VD Daniel Svensk
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Darfor engagerar vi oss i fackliga — politiska fragor

Fredrik Strid:
YAllas lika varde
ar €6r miq en
sjalvklarke'\'.“

MITT NAMN AR FREDRIK STRID
och jag ar ansvarig for fack-

lig politiska kommittén pa IF
Metall Orebro I&n. Jag ténker
har att jag ska dela med mig av
nagra av mina varderingar om
vad jag tycker ar viktigt och vad
som driver mig att gora det jag
gor.

Det forsta ar allas lika varde.
Allas lika varde ar for mig en
sjalvklarhet. Det &r lite som att
andas, det spelar ingen roll vem
man ar, hur man ar eller vilka
forutsattningar man har. Alla
andas for vi har den ratten pre-
cis som att alla &r lika mycket
varda. Det enda som begransar
oss i detta ar var egen syn pa
andra manniskor. Alla mannisk-
or i vart samhalle bade pa och
utanfor arbetsplatserna ska fa
samma forutsattningar.

Har du ett funktionshinder,
kommer du fran ett annat land,
kommer du fran en valbargad
familj eller kommer du fran en
familj som har sémre ekono-
miska forutsattningar sa ar
det upp till samhallet och oss
andra att hjalpa till. Att se till
att alla far en réattvis sjukvard,
samma forutsattningar att klara
av skolan och foérutsattningar
att arbetslivet fungerar. For na-
gonstans behéver man komma
ihag att helt plotsligt ar det
kanske jag sjalv som behover
ha hjalpen.

Om halsan sviktar da &r det
viktigt med ett fungerande
system dar vi alla &r lika mycket
varda. Sa for mig ar allas lika
varde en av mina stora drivkraf-

6

ter dar vi, hela samhallet beho-
ver jobba for att det ska fungera
sa vi inte far ett vi och dom utan
vi ska vara ett med varandra.

En annan av mina drivkrafter
ar att alla oavsett vad man job-
bar med ska komma hem fran
jobbet i det skickat man kom
diti. Det innebar att arbetsmil-
jon ska vara sa séker att du inte
skadar dig, arbetsgivaren ska
ge dig forutsattningar att du
kommer hem hel fran jobbet.
Men det absolut viktigaste ar
DU.

Det &r DU som har huvudan-
svaret for DIN sdkerhet oavsett
om du jobbar i en industri,
kladbutik eller pa verkstads-
golvet. Jag gor allt for att mina
arbetskamrater ska komma
hem hela, det kan innebéara att
vi hjalps at att inte ta genvagen.
Det kan innebara att du behover
vara obekvam fér andra mann-
iskor genom att sdga NEJ.
Paminna om att jobba sakert,
paminna om att vi har och ska
anvanda skyddsutrustningen
som arbetsgivaren tillhandahal-
ler. Jag gor det och star for det.
Oavsett vem jag moter kan man
alltid lita pa att just din sakerhet
ar prioriterad.

Text: Fredrik Strid
Bild: Jennie Nylund

Mi€ail QuPe\mj:
"Nar det behdvs
stiller jag upp som
sfrej\(vakf. Det

ar en frasa om
solidaritet”

JAG ENGAGERAR MIG | IF METALL
darfor att jag tror pa rattvisa,
jamlikhet och alla manniskors
lika varde. For mig handlar det
om att bidra till en trygg och
hallbar framtid for alla som
arbetar.

Kollektivavtalet ar grunden i
vart arbete. Det skapar ordning
och reda pa arbetsmarknaden
och ger trygghet i vardagen.
Darfor lagger jag stor vikt vid att
sprida kunskap om vad kollek-
tivavtalet innebar. Jag besoker
arbetsplatser, pratar med an-
stallda, delar ut IF Metall Orebro
lans tidning, Oss Emellan, och
arbetar aktivt for att varva nya
medlemmar. Ett starkt fack byg-
ger pa manga medlemmar.

Nar det behdvs stéller jag upp
som strejkvakt. Det ar en fradga
om solidaritet och om att ta
ansvar for vara gemensamma
rattigheter. Att visa i handling
att vi star upp for varandra ar
en viktig del av det fackliga
uppdraget.

I mitt engagemang mater jag
manniskor med olika erfarenhe-
ter och asikter. Ett respektfullt
bemaotande ar viktigt. Jag lyss-
nar pa medlemmarnas fragor
och problem, forsoker hjélpa
dér jag kan och for frdgorna
vidare nar det behovs. Alla ska
kanna sig horda.

Jag ser sarskilt ungdomar
och framtidens arbetsliv som en
viktig fraga. Manga unga saknar
kunskap om sina rattigheter och
om fackets roll. Dar vill jag vara
med och informera, stotta och
visa att IF Metall ar en sjalvklar

del av arbetslivet — fran forsta
jobbet och vidare.

Rattvisa och jamlikhet
skapas inte av sig sjdlva. De
byggs genom gemensamt
engagemang. Darfor ar jag aktiv
i IF Metall — for medlemmarna,
for sammanhallningen och for
framtiden.

Avslutningsvis vill jag sarskilt
lyfta frdgan om kollektivtrafiken
pa landsbygden. F6r manga
ar fungerande busstrafik en
avgorande forutsattning for att
kunna arbeta, studera och ta del
av samhallsservice. Nar turer
dras in och linjer forsvinner 6kar
bilberoendet, vilket slar hardast
mot dem som saknar mojlighet
att kora bil — inte minst unga,
aldre och laginkomsttagare.

Nartrafik, regionbussar och
skolskjuts spelar en viktig roll
som komplement, men dessa
I6sningar maste vara tillgéng-
liga, palitliga och anpassade ef-
ter manniskors verkliga behov.
Det handlar inte bara om trans-
porter, utan om ratten att kunna
ta sig till jobbet, utbildning, vard
och fritid — oavsett om man bor
i stad eller pa landsbygd.

En val fungerande kollektiv-
trafik i hela landet &r darfor en
fradga om réattvisa, jamlikhet och
hallbar utveckling. Ska vi ha ett
arbetsliv och ett samhélle som
haller ihop, maste &ven lands-
bygden ges forutsattningar att
leva och utvecklas.

Text: Mifail Qupevaj
Bild: Jennie Nylund
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Mirza Grsic Larsson:
"Din kamp ar min
kamp! Alla ska ha
samma ratt till ett

tryggt jobb, schyssta

villker och respext
p3 arbetsplatsen.”

JAG JOBBAR INOM GRUVINDU-
STRIN och dr medlem i IF Me-
tall. For mig ar det sjalvklart att
alla manniskor ska ha samma
rattigheter pa jobbet, oavsett
kon eller etnicitet.

Det borde inte spela nagon
roll var man kommer ifran eller
vem man ar — det som ska
raknas ar hur man skoter sitt
arbete och hur man behandlar
sina arbetskamrater. Att man
respekterar varandra och var-
andras olikheter. Att man star
upp for varandra nar det behovs
som mest.

Anda vet vi att alla inte
behandlas lika. Det kan handla
om vem som far fast jobb, vem
som far utvecklas eller vem
som blir lyssnad pa. Sadant
skapar frustration och splittring
pa arbetsplatsen. Det tjdnar
ingen pa - varken arbetarna
eller foretaget.

Industrin bygger pa att vi
jobbar tillsammans. Nar alla
kanner sig respekterade och
trygga blir arbetsmiljon battre
och jobbet fungerar som det
ska. Darfor ar kampen mot

diskriminering en viktig facklig
fraga.

IF Metall har alltid statt for
solidaritet och sammanhall-
ning. Det betyder att vi stéller
upp for varandra och sager
ifran nar nagot &r fel. Solidaritet
ar inte bara en handling — det ar
en kraft.

Det &r nar vi lyfter blicken
fran oss sjalva och ser andra.
Nar vi véljer att sta kvar vid
varandras sida dven nar det
blaser hart.

Solidaritet handlar inte om
att vara samma, utan om att sta
tillsammans.

Den bygger broar mellan vara
olikheter och gor var gemen-
samma rost starkare an en
ensam.

Din kamp &ar min kamp!

Alla ska ha samma ratt till ett
tryggt jobb, schyssta villkor och
respekt pa arbetsplatsen. Ett
starkt IF Metall &r ett forbund
dar ingen lamnas utanfor.

Text: Mirza Grgic Larsson
Bild: Jennie Nylund

Roger Vedebrand
“Jas accePfer‘ar inte
ett samhaille dar
manniskor stalls mot
varandra,”’

JAG BRINNER FOR RATTVISA och
demokrati. For mig ar det inte
stora ord — det ar varderingar
som maste markas i mannis-
kors vardag. Ett samhalle dar
alla har mojlighet att leva tryggt,
arbeta under rimliga villkor och
kanna framtidstro. Darfor gor
det ont att se hur var gemen-
samma valfard gang pa gang
utsatts for angrepp.

Vi ar starka tillsammans. Det
ar nér vi haller ihop som vi kan
forsvara det som generationer
fore oss har byggt upp. Valfar-
den &r inget bidragssystem for
nagra fa, den &r en forsékring
for oss alla. Anda behandlas
den allt oftare som en kostnad
som ska pressas ner, snarare
an en investering i manniskor.

A-kassan ar ett tydligt exem-
pel. Den &r inte vad den borde
vara. For manga ger den inte
den trygghet som var meningen
fran borjan. Taket ar for lagt,
villkoren for harda och en del
riskerar att sta utan skydd nar
de forlorar jobbet. | ett demo-
kratiskt samhalle ska ingen
behova kédnna radsla for att
sta utan inkomst Gver en natt.
Trygghet pa arbetsmarknaden
ar inte ett privilegium — det ar
en rattighet.

REPORTAGE

Karensavdraget ar ett annat
oréattvist system som maste
ifragasattas. Det slar inte lika
mot alla. Det ar i grunden en
jamstalldhetsfraga. Kvinnor,
som oftare arbetar i yrken med
hogre sjukrisk, lagre 16ner och
mindre majlighet att arbeta
hemifran, drabbas hardare. Att
straffa manniskor ekonomiskt
for att de ar sjuka ar varken ef-
fektivt, rattvist eller vardigt.

Nar valfarden forsvagas
oOkar klyftorna. Nar klyftorna
okar, urholkas demokratin. Det
ar darfor kampen for en stark
a-kassa, ett rattvist sjukfor-
sakringssystem och trygga
arbetsvillkor ar en kamp for
demokratin sjalv.

Jag accepterar inte ett
sambhalle dar manniskor stélls
mot varandra, dar solidaritet
ersatts av misstanksamhet och
dar trygghet blir en klassfraga.
Vi ar starka tillsammans. Och
tillsammans maste vi sdga
ifran nar valfarden hotas.

Rattvisa och demokrati kra-
ver mod. Mod att sta upp, mod
att organisera sig och mod att
kréva ett samhalle som haller
— for alla.

Text: Roger Vedebrand
Bild: Jennie Nylund

Vi behover bli fler!

Var med i kampen om
kollektivavtalets bevarande!

Vill du vara med och sta strejkvakt vid TESLA ar du varmt
valkommen (du far ersattning). Din hjalp ar ovarderlig!
Hor av dig till oss for information och for att skriva upp dig pa pass.

Tel IF Metall 019-199350 eller e-post orebrolan@ifmetall.se

IF METALL OSS EMELLAN
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Internationella kvinnodagen 8 mars
IF Metall fokuserar pa att stoppa sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett omfattande
problem i samhaillet, och arbetslivet ar
inget undantag - tvartom.

Problemet med sexuella trakasserier upp-
marksammades brett under #metoo 2017,
men i analysféretaget Verians senaste
undersokning Trakasseribarometern (2024)
ser vi att forekomsten av sexuella trakas-
serier pa arbetsmarknaden varit ganska
konstant de senaste aren. Undersokningen
visar dessutom att sexuella trakasserier ar
mer vanligt férekommande inom industrin

SEXUELLA
TRAKASSERIER

"HAR HAR VI EN
RANMEN HJARTLIG
JARGONG”

industrin; hela 34 procent uppger att de
blivit utsatta for sexuella trakasserier
under de senaste tolv manaderna.

« Isexav tio fall ar den som trakasserat
kvinnorna deras arbetskamrat — och
ddrmed ocksa ofta en medlem i IF Me-
tall.

Trakasseribarometern visar ocksa pa att
det rader en utbredd tystnadskultur pa
arbetsplatserna, dar 6ver halften valjer att
inte beratta att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier. Sa kan vi inte ha det. Sexuella

jdmfort med arbetsmarknaden i stort:

« Hela 21 procent av industriarbetarna
uppger att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier, jamfort med 14 procent .

marknaden.

av de yrkesverksamma pa hela arbets-

Kvinnor ar sarskilt utsatta aven inom

"Aldrig mer ska jag jobba at
ett foretag utan kollektivavtal!”

Pa ett mindre foretag i var
avdelning jobbar ett gang med-
lemmar. Efter sommaren ringer
medlemmarna till ansvarig
ombudsman och berittar att
de inte kommer fa nagon Ion
denna manad.

Under en langre tid har det varit
daligt med arbete. Ombuds-
mannen aker dit for ett mote
med medlemmarna.

Pa arbetsplatsen finns dven
tjansteman som ar medlemmar
i Unionen. Inte heller de har fatt
nagon Ion. De &r ett harligt gang
dar alla bryr sig om varandra.

De berattar att de gar till job-
bet varje dag, och har gjort det
under en tid, trots att de inget
har att géra om dagarna. De
stadar och plockar, tar prome-
nader och gor vad de kan for att
fordriva tiden. De &r lojala mot
arbetsgivaren med forhoppning

att produktionen ska komma
igang.

Agaren finns i en annan del
av landet och ar séllan, eller
nastan aldrig pa plats.

Ombudsmannen var dar i
varas och ville teckna avtal. Ef-
ter sommaren skulle det bli av.
Men redan pa varen pratades
det om att det var mindre att
gora i produktionen.

Tillsammans kollar viom
arbetsgivaren har forsékringar,
vilket det visar sig att de inte
har. Det finns heller ingen
avsattning till pension. Vi gar
igenom anstallningsavtalen
som ar det kontrakt som galler
for anstallningen. Dar star vil-
ken anstéllningsform man har,
fran vilket datum, vad [6nen &r
och att det handlar om heltids-
anstallningar.

Nar vi tittar pa vad de har i
varde, utifran skrivna avtal, ser

vi att de inte har forsakringar,
pension och overtidserséttning
mm. Sa var det det dar med
Ionedkningen, som i forbifarten
var utlovad av arbetsgivaren,
som visade sig endast vara ett
luftslott. Nar det uppdagades
att man blivit undanhallen utlo-
vade ersattningar och [6neok-
ningar brast en av medlemmar-
na ut: "Aldrig mer ska jag jobba
at ett foretag utan kollektivav-
tal!” Nar det sen kom pa tal om
hur det kan bli vid en eventuell
konkurs eller om ndgon annan
koper upp bolaget, utbrister en
annan medlem: “Om nagon ko-
per detta foretag och det blir en
verksamhetsGvergang séa ar det
forsta de ska gora att teckna
avtal annars kan de lika garna
sdga upp mig.”

Det medlemmarna har
forlorat i pensionsavsattning
for tjanstepension det aret de

trakasserier far aldrig indirekt accepteras
genom tystnad.

Vi vill skapa schysta och inkluderande ar-
betsplatser, fria fran sexuella trakasserier.

arbetat ar ca 27 500 kr per per-
son. Ingen garanterad [6nedk-
ning, ingen overtidsersattning
och ingen arbetstidsférkortning
som hade genererat ca 6 lediga
dagar per ar samt mycket,
mycket mer!

Ombudsmannen kontaktar
dgaren som sager att denne
inte har pengar just nu men att
det &r pa vag in. Dar borjar ett
arende pa varje medlem om
I6neindrivning, bevakningar och
tider som ska hallas, samt alla
papper att halla reda pa som
ska skickas hit och dit. Hur det
kommer ga vet vi inte an.

Det vi vet ar att ndr man ar
medlem, da far man hjélp kring
alla dessa fragor.

Camilla Borneland,

Ombudsman
IF Metall Orebro Lan
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Pa fritiden numera har Hanna bytt ut hastar
mot héastkrafter.

Hanna Ericsson

Brinner for att forbattra arbetsmiljon

anna arbetar till vardags pa

Cummins i Lindesberg. Hon

sitter sedan fyra ar tillbaka i

klubbstyrelsen och ar ocksa

vice huvudskyddsombud pa
arbetsplatsen.

P& gymnasiet gick Hanna naturlinjen
med inriktning Hast. Hon hade sin egen
dressyrhast ett tag men det var en stor
kostnad och inget hon helt brann for.
Istéllet borjade hon intressera sig for trav.
Vid ett tillfalle stéllde hon fragan om en
stallagare inte hade nagon travhast till saly,
och ett tu tre sa var hon travhéastagare.
Dessvdrre blev hdsten sjuk och travintres-
set forsvann tyvarr i och med det.

Hanna arbetade innan jobbet pa Cum-
mins bade pa Orebrotravet, och da framst
med travskolan, men ocksa inom hemtjans-
ten.

Nar Hanna arbetade inom hemtjansten
ville hon redan da forbattra arbetsmiljon,
men med allt vad det innebér att vara kom-
munanstalld kdnde hon att hon kunde ha
hur manga asikter och forslag som helst,
men i slutdndan kunde inget genomféras
for det var alltid langa beslutsvégar.

2019 boérjade Hanna pa Cummins men
tyvarr blev det en snabb sejour pa foretaget
da pandemin brét ut och foretaget vars-
lade. Néastan lika fort kom hon tillbaka vilket
var ar 2021 och sedan dess &r hon kvar.

Hans-Ove som idag ar huvudskyddsom-
bud pa Cummins “lurade” in Hanna i det
fackliga arbetet menar Hanna. Han horde
om hennes engagemang nar hon job-
bade inom hemtjansten och tyckte att hos
Cummins skulle hon vara en bra tillgang i
arbetet med arbetsmiljon.

Hon ké&nner att hér blir hon lyssnad pa.
Foretaget bryr sig om deras asikter och
fragar allt som oftast innan de gor saker
sa att dven skyddsombuden kanner att det
blir ratt.

Nagot som ligger Hanna néra ar arbetet
runt i kring montering pa linor och hur en
taktad lina kan fungera pa basta sétt. Hon
har tyvarr erfarenhet av hur det kan bli prob-
lem med framforallt kroppen vid statiska
arbeten, och vill inte att ndgon annan ska
behova raka ut for det.

Hon gor mycket av allt i klubben och ar
den som |6ser praktiska delar nar de andra
sitter i forhandlingar och moten.

Aven uppdrag p& avdelningen hinns med,
och dar hon sitter med i arbetsmarknads-
gruppen och ar IF Metalls representant i
Teknikcollege i Norr.

Det ska bli roligt att se vart hennes enga-
gemang tar henne i framtiden.

Pa fritiden numera har Hanna bytt ut
hastar mot hastkrafter. En nyvunnen karlek
i rally har blivit nagot hon fyller sin fritid
med. Nu ar hon kartlasare med sin pappa
men tanken i framtiden &r att ta licens sa
att aven hon kan kora tavlingar.

Text: Jennie Nylund
Bild: Privat

Hanna Ericsson
Alder: 31 ar
Bor i Frovi med sambon Pontus

Fritidsintressen: Fotboll och rally
Ater helst:
Tryffelpasta med ett glas bubbel
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Kronika av Ronnie Boenke

Far du den information

fran oss som du onskar?”

anner du dig delaktig och att du &r en del av IF
Metall eller upplever du att du informativt [am-
nas utanfor trots att du varit medlem i manga
ar?

Sakerhetsregler géllande personuppgifter,
GDPR, gor att kommunikation, utéver telefon, ibland kraver att
man verifierar sig pa olika satt, t.ex. med BanklD eller att mejl
kraver kryptering med I6senord.

Olika forbund tolkar GDPR och personsékerhet i utskick
olika, dar IF Metall valt en lite hardare tolkning.

Naturligtvis ska ingen ké@nna sig exkluderad for att man inte
har sociala medier eller har en telefon som inte klarar mobilt
Bank ID. Inte ens om man véljer bort eller inte har mojlighet
att nyttja Bank ID.

Kontakta din lokala verkstadsklubb eller avdelning och
fraga hur du kan fa den information du efterfragar med dina
forutsattningar. Dar kan du dven informera om att du som
medlem jobbar pa en viss arbetsplats och 6nskar att den
lokala klubben ska veta det, men dven i fortsattningen hur
du vill betala (autogiro, e-faktura m.m) beroende pa olika
forutsattningar.

Information &r en utmaning, d& den ska vara sa informativ
och forstaelig utan att avsloja kédnsliga saker i sak eller kring
person. Den ska kunna skickas utan att personer i ens omgiv-
ning vet att du far denna information. Exempelvis kan det vara
olampligt att ha en logga pa brev som delas ut i brevladan.
Men alla utskick behover inte ske till digitala brevlador eller
mejl.

Om man har ansokt om fortida pension eller uppnatt den
sk “riktaldern”, nu 67 ar, plockas a-kassemedlemskapet bort.
Om man trots allt fortsatter att arbeta ar det viktigt att med-
dela avdelningen det sa medlemskap i a-kassa och avgift
far ses over. Information infor pensionsaldern skickas fran
forbundet ut till den som om nagon manad blir 67 ar. Har du
Kivra kommer denna information dér annars skickas den med
vanlig post.

Folksam informerar
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IFMETALL

IF Metall Orebro lin
haller arsmote

Torsdagen den 26 mars 2026

Plats: Regnbagen, Brunnsparken,Orebro
Motet startar 13.15
Registrering av narvaro sker fran 13.00.
Lunch serveras fran 12.00.

Tva klassiska ratter fran Hakans kok:

Raggmunk och kokt potatis

med baconsnitt med loksas

klassiska ratter da jag

hittade nagot sa gott som
baconsnitt i storpack nar jag
kvallshandlade pa Willys. Ett
kilo for 50 spann! Och da blev
jag sugen pa kokt potatis med
I6ksas till baconsnitten. Men ett
kilo baconsnitt racker ju langt
om man inte ar en stor familj sa
jag tankte att jag gor raggmunk
samtidigt. Resultatet blev en
veckas matlador.

I dag kommer jag gora tva

Raggmunk och baconsnitt
1 kg baconsnitt

1 kryddmatt salt

1 dI molk

1 msk olja

1 dl vatten

2-3 dl mjol

1 stagg

3 st stora potatisar

GOor sa har:

Ta fram en bunke, visp, rivjarn,
tallrik och stekpanna. Blanda
mjolken, vattnet och dgget i en
bunke. SIa i saltet och oljan. Sla
i 1dl mjol &t gangen och vispa i
allt mjol till en slat smet.

DU KANSKE HAR RABATT
ATT HAMTA!

Boendeforsakring

Har man hem och villaférsakring
via medlemskapet och Folksam sa

Skala potatisarna och riv dom
pa en tallrik pa den grova sidan
pa rivjarnet.

Blanda ner potatisen i smeten
och vispa runt och lat sta och
vila ca 10-15 min.

Nu kan du under tiden borja
steka baconsnitten efter hur du
vill ha dom, sjalv foredrar jag
lite krispigt. Stek raggmunk pa
hog varme och flytande marga-
rin eller stekflott fran baconsnit-
ten. Tank pa att ha dom riktigt
ordentligt stekta sa d&ven dom
blir lite krispiga. Jammi...

Kokt potatis och baconsnitt
med loksas

1 kg baconsnitt

3 dl creme fraiche

8 st potatisar (eller fler bero-
ende pa antal personer)

soja (lite for att fa en brun farg)
3 st stora gula |I6kar
maizena (lite for att fa sasen
lite tjockare)

3 dl matlagningsgradde
margarin

salt

smorgasgurka

Gor sa har:

Ta fram stekpanna, tva kastrul-
ler, visp, uppldaggningsfat.
Skala potatisen och lagg i gryta
med vatten och lite salt. Koka
ca15min

Skala I6ken och skar den efter
behag. Jag foredrar att dela

pa mitten och skara dom sa
dom blir manformade ca 5 mm
tjocka.

Stek upp baconsnitt och spara
stekflottet som blir 6ver mellan
dom olika omgangarna i den
andra grytan som sasen kom-
mer goras i.

Tom i matgradden och creme
fraichen i grytan med stekflottet

HAKANS KOK

Hakan Saaf i

och varm upp. Blanda ut med
lite vatten om den skulle bli for
tjock och vispa i maizena om
den ar for tunn.

Stek upp Ioken efter att bacon-
snitten stekts klart och garna

i det sista stekflottet for att

ta ratt pa all smak. Stek dom
ordentligt.

Tom i den stekta I6ken och
stekflottet i sdsen och |t puttra
ihop nagra minuter.

Serveras med krispig smoérgas-
gurka och hardmacka, jammi...

Ha en fin fortsattning pa 2026,
onskar Hakan

Loser du

Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA
i slutet av 1970-talet,

men vann da ingen po- 3
pularitet. P& 1980-talet

co

Mo |L|MN

Ur dagordningen:
Sedvanliga arsmotesférhandlingar,
Hedersmedlemskap.

| september i ar har vi ater mojligheten att valja vilken re-
gering som ska leda Sverige de kommande aren. Vilj en som
lyssnar pa oss medlemmar i IF Metall och driver vara fragor.

kanske du glomt aktivera en rabatt.

M|~

introducerades det i 4
Japan dar det ocksa
fick sitt namn, sudoku
("ensam siffra”). Det
galler att placera in

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man kan
trycka pa for att aktivera rabatten.

(93]

Moteshandlingar sandes per mail

2 ; i 2 iff 1 till 9 pa
O s till valda representantskapsombud. Kolla &ven med din respektive, da :gdg)r:?:éttnatt Vr;é:jzﬂ 8[S5[7]1 3
RﬁSTA Vilkomna! denne kan ha det via sitt LO-forbund. vagrat rad, lodrét rad al7 9
SVERIGE . s o up g sy innehaller varje siffra
PANAGON Avdelningsstyrelsen Logga in pd "Mina sidor” och se om exakt en gang. Facit 3 5162
SOM VET du har en aktiveringsrabatt. finns pa sidan 2.
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POSTTIDNING B

IF Metall Orebro ldn
Bettorpsgatan 10
703 84 Orebro

A K'\' “e l lf l AV d e l N | N e n Reservation for ev andringar. Se: ifmetall.se/orebrolan

Mars April Maj Juni

8 Internationella kvinnodagen 7-8 Jamstalldhetsutbildning 1 Forsta Maj!! 2-4 Om facket ung

9-12 Agera 7-8 Battre arbetsmiljo del 2 4-6 Lagar i arbetslivet del 1 9-10 Béttre arbetsmiljo del 2
10 Forsakringskommittén 13 Battre arbetsmiljo del 3 5-7 Vald pa jobbet 12 Studiekommittén

11 Vald pa jobbet (dag 1) 14-16 Om facket 18-20 Lagar i arbetslivet del 2 1517 Medlem 55 +

13 Arbetsutskott 20 Forsakringskommittén 20-21 Béttre arbetsmiljo 16-18 Vald pa jobbet

16-18 Om facket 20-21 Arbetsmiljo i praktiken del 2 26-27 Organisera och rekrytera 23 Battre arbetsmiljo del 3
17 Kollektivavtalets dag 20-22 Kollektivavtalet 29 Studiekommittén

18 Vald pa jobbet (dag 2) 21-23 Medlem 55+

19-20 Béttre arbetsmiljo 27-29 Vidareutbildning for

23 Avdelningsstyrelsemote skyddsombud

25 Vald pa jobbet (dag 3) 28 Studiekommittén

26 Arsmote

30 Konstituerande

30-31 Arbetsmilj6 i praktiken
30-1 april Medlem 30 +

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for rétta losningar av "medlemskrysset” nr 4 2025 ar Petter Waern,

KUGGAT

NaMIN
Ostansjo, Gull-Mari Andersson, Askersund, Kerstin Nederman, Skyllberg.
Vad skulle du L&sningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 maj 2026. Det gar bra att Iamna [8s- LUl
vilja lasa om i var ningar till klubben eller ombudet pé din arbetsplats. 0BS! Endast medlemmar deltar i POStNr: ..o
tidning? utlottningen av lotter. o
HAR MOG HER LIGGER TESLAS F 0-
HUVUDKONTOR _| | MODERN
HASA s | HALSO- VALLUKT MEDER-
S BORDEN
o VARG
DVARG-
ARMA | INNEHA
! SAGAN
Edin Begic, m
Emba Machinery AB
— Om att facket ska vara E
tuffare och att vi skulle m
. AR NY- ol ToM SVART
kraftsamla for kortare FACK- UTHUS
BORJARE 1TON PROBLEM
arbetstid. J IFORBUND
n o cAGS EN
DEL HaA
L e I'“.“I.I. BAKOM
E ORAT
L. MELLAN
ER- HAY DCH S0V=
r KAMNSLA HJuL- PLATS
v i RING
KALT [ HAN
FORE SHIFTAR-
MAJE= BETE SKE
STAT KLOCKAN
PRO-
HOMEN
e JARN-
% F LADY
- SKYDDS-
Kel}t Lundstrom, LEDARE
Strangbetong AB
- Nya avtal och sadant &r D
intressant s4 att man vet SAKERT FAST T IR
vad som hénder. 570 DI‘I:“:II‘HH
vy pedbeuke] Som




