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ORDFORANDE HAR ORDET

Inga Vintervarn
Avdelningsordférande

"Solidaritet, en grund
for fackligt arbete!”

unt min hals har jag ett halsband
Rmed ordet solidaritet pa. Fér mig

ar det ett av de finaste orden vi har
och nagot som vi behover praktisera mer.
Vad betyder det for dig?

For mig betyder det till exempel att
manga av vara medlemmar under pan-
demin, i samverkan med arbetsgivaren,
stéllde om och tillverkade visir och for-
kladen till varden. En solidaritetshandling
for dem som arbetar inom varden och for
att ménniskor skulle 6verleva den svara
perioden vi gick igenom.

Det &r dven nar medlemmar i vart
forbund, bade klubbar och avdelningar,
startade (och fortfarande startar)
insamlingar for att stétta Ukraina. Inte
sallan gar de insamlade pengarna till Olof
Palmes center som bidrar till internatio-
nellt arbete for fred, demokrati, social
rattvisa och manskliga rattigheter. Nagot
som fackforeningsrorelsen varlden dver
kampar for.

Nu &r det avtalsrérelse och nagra
av vara storsta avtalsomraden sdsom
Teknik- och l-avtalet I6per ut den 31
mars. Aven manga andra LO-férbund ska
forhandla fram nya I6ner och avtal.

Solidaritet ar ocksa det stod andra
forbund ger oss i var kamp i Tesla-kon-

flikten. Det handlar om olika och viktiga
sympatiatgarder, hjalp med att strejkvak-
ta eller att bara komma férbi med pepp
och glada tillrop hos véra strejkvakter,
som i ur och skur stér utanfor Tesla.

Nu kan det bli dags att atergélda detta
om det skulle bli varsel om konflikt i av-
talsrorelsen med egna sympatiatgéarder
for de forbund som ingar i LO-samord-
ningen. Vi ar starka tillsammans.

Make Solidarity Great Again!
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Josephine Eldh med historienlinjen i bakgrunden.

SVAB - nya lokaler i Asbro

SVAB Hydraulik AB, som &r en
forkortning av Specialventil AB,
har precis firat ett ar i sina nya
lokaler. Dessa ar numera be-
ligna i Asbro, soder om Orebro.

Foretaget utvecklar och produ-
cerar joysticks, hydraulik och
styrsystem till gravmaskiner.

| den senaste modellen
joysticks finns det numera in-
byggd handtagsvarme men dven
en haptisk funktion. Den hjalper
foraren att fa en mer maskinnéra
kénsla och dér foraren dven kan
bli varnad genom vibrationer vid
t.ex. riskfyllda moment.

Foretaget grundades 1988 av
Kent Bengtsson och var da framst
verksamt inom truckbranschen.
Dar utvecklades styrreglage och
minirattar som kunde styras med
storre fingertoppskansla. Efter det
foljde tva decennier dar foretaget
utvecklades otroligt mycket och
man blev en stor leverantdr inom
gravmaskinsbranschen. 2016
blev foretaget en del av Terra-
Tech Group, och vid den hér tiden
lanserades MACS plattformen, ett
moduldrt maskinstyrningssystem.
Baserat pa den nya plattformen
lanserade man en ny innovativ
I0sning for styrning av tiltrotatorer,
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samt en [6sning for styrning av
vaghyvlar som bland annat Volvo
valde att anvédnda. Foretaget blev
saledes en auktoriserad leveran-
tor. Samtidigt vaxte SVAB i antalet
anstallda.

Josephine, som idag ar IF
Metalls avdelningsombud for
medlemmarna pa foretaget, berat-
tar om resan. N&r hon bérjade pa
SVAB 2016 var de sju personer i
produktionen, och idag 2025 &r
de ca 20. Utover det tillkommer
alla stédfunktioner som har véxt i
samma takt. Totalt ar de drygt 30
personer som arbetar i produktion
inkluderat alla stodfunktioner.
Men med salj/marknad, ekonomi,
eftermarknad och R&D, som &r en
stor del, jobbar totalt ca 70 perso-
ner pa foretaget.

2019 paborjades en resa att ta
sig ifran den alldeles for tranga
lokalen som de huserat i sedan
1988. Foretaget valde att byta
kommun fran Hallsberg till Asker-
sund och flyttade in i nybyggda
lokaler i Asbro. Flytten planerades
och genomfordes i flera olika
projektgrupper dar i princip all
personal var involverad. En stor
skillnad i dag for medlemmarna
och de anstéllda ar en gemensam
matsal och en mycket storre yta

for produktion, packning m.m.
Josephine upplever att i och med
flytten att blev det en dnnu béttre
gemenskap. Sedan hon borjade
2016 har hon alltid haft en familjar
kansla over sitt arbete. Foretaget
har varit mana om att halla i den
kanslan genom expanderingen
och med nya matsalen sitter man
tillsammans pa ett annat satt.
Men de hinner inte &ta sa ldnge
innan det ar dags for en inne-
bandymatch ute pa golvetiena
hornet. | det andra hornet finns
ett pingisbord déar det dven spelas
for fullt.

SVAB har en stravan att bedriva
sin verksamhet pa endast ett skift
under dagtid. For att uppratthalla
det var flytten till storre lokaler ett
maste, da de gamla lokalerna inte
gav utrymme for nadgot annat an
att vid hégtryck behdva stélla om
till fler skift da ytan inte fanns for
att tillverka allt pa dagtid.

Josephine har precis borjat sin
bana som facklig representant
for sina medlemmar, och seri en
framtid att det skulle kunna bildas
en klubb. Men forst ska hon ga
utbildningar, vilket &r en jattebra
start.

Text och bild: Jennie Nylund

AKTUELLT

Pensionskvall

Hej alla ni som har néra till
pension! Passa pa att delta pa var
pensionskvéll den 12 mars med
start kl 17:00. Ni kommer att fa en
trevlig kvéll och fa veta allt som ni
behover infor pensioneringen. Vi
bjuder pa fika.

Anmalan skickas till
orebrolan@ifmetall.se
Parkeringar finns vid infarten till
héger om entrén markta med IF
Metall.

Valkomna!
Forsdkringskommittén & Folksam

Tips for nya jobbet!

Du som fortroendevald, medlem
och arbetskamrat har en viktig roll
nar nagon kliver in pa sitt forsta
jobb.

Saker som é&r sjélvklara ndr man
jobbat ett tag ar viktiga att beréatta
for alla nya och speciellt ndr man
kommer som ung. Héar &r nagra
saker som alltid &r viktiga att tipsa
och ge stéd om:

+ Anstéllningsbevis

« Rétt alder, ratt plats

+ Semestererséttning

+ Skatt och jamkning

+ Lonebesked

« Arbetsintyg

Pa lo.se/kollpajobbet hittar du
svar pa vanliga jobbfragor,

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Ar du séaker pé att din
e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pa
ifmetall.se redan idag, ga in
under "Dina uppgifter” och

lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

HALLBART

ARBETSLIV
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Har ar vara kongressombud
och deras viktigaste fragor

1 Du ar vald till kongressombud,
vad fick dig att vilja vara med?

2 Vad ser du fram emot mest under
sjalva kongressen som tar plats i
Orebro 15-18 maj i ar?

3 Vilka fragor inom IF Metall brinner

du mest for?

Hanna Eriksson
Cummins Meritor
Lindesberg

Fraga 1

- Chansen att vara
med och paverka! Da
det ar forsta gangen
jag deltar pa kongres-
sen sa tror och hoppas
jag pa att det dven ska
bli fyra intressanta och
minnesvérda dagar!

Fraga 2

- Eftersom jag inte
tidigare deltagit sa ska
det bli spannande att
uppleva kongressen
for forsta gangen. Ser
aven fram emot att
traffa andra medlem-
mar fran olika delar av
landet och fa ta del av
deras engagemang och

Alexander

Johansson
Nybetong Kumla

Fraga 1

- Jag tycker de ar
viktigt att fa sin rost
hérd och gora skillnad
i arbetslivet. Sen att
kunna byta kunskap
med andra medlemmar
i Sverige.

Fraga 2

- Alla debatter och
diskussioner. Sen se
fram emot vad vi kom-
mer komma fram till i
slutdndan. Annars ser
jag fram emot en span-
nande kongress med

erfarenheter.

Fraga 3

— Det jag brinner mest
for inom IF Metall ar
arbetsmiljoéfragor. Jag
tycker att det &r viktigt
att vi alla har det bra
och sakert pa jobbet.
Att man ska kunna
jobba inom industrin
anda fram till pensio-
nen utan problem.

manga bra fragor och
amnen som kommer
tas upp under dom har
dagarna.

Fraga 3

— Arbetsmiljon och
bra 16n. Man ska méa
bra efter jobbet och pa
jobbet.

Stefan Rombing
Suzuki Garphyttan
(Garphyttan)

Fraga 1

— Jag har aldrig varit
pa en kongress tidigare
och &r nyfiken pa hur
det gar till.

Fraga 2

— Att fa lyssna pa nya
idéer som véaxer fram
genom var gemenskap
inom facket.

Fraga 3
— Arbetsmiljon ar val
den delen som fortfa-

Robin Schough,
Cummins Meritor
Lindesberg

Fraga 1

- Jag ville vara med
som kongressombud
for att kunna bidra till
att forma framtiden
for var fackforening
och vara medlemmar.
Genom att vara med i
kongressen far jag en
chans att paverka be-
slut som har en direkt
inverkan pa arbetsvill-
kor, [6ner och andra
viktiga fragor for oss
alla. Jag brinner for att
arbeta for en stark och
jamlik arbetsmarknad,
och att kunna féra fram
medlemmarnas asikter
och behov &r nagot
som motiverar mig.

Fraga 2

- Jag ser fram emot
att traffa andra

ombud och enga-
gerade medlemmar
fran hela landet och
utbyta erfarenheter och
idéer. Kongressen &r
en fantastisk mojlig-
het att tillsammans
diskutera viktiga fragor
och forma framtiden
for vart fackforbund.
Jag ser ocksa fram
emot att ta del av de

rande &r storst inom
facket for min del. Men
sen ska alla vara ratt-
vist behandlade och ha
en skalig 16n.

beslut som tas och att
vara med och paverka
for att vi ska kunna
fortsétta kdmpa for
battre villkor for alla
vara medlemmar.

Fraga 3

- Jag brinner for fragor
som ror trygghet och
arbetsvillkor for véara
medlemmar. Det hand-
lar om att sakerstalla
att vi har en bra arbets-
miljo, rattvisa I6ner och
trygga anstallningar.
Jag vill ocksa arbeta
for att fler unga ska
engageras i facket och
att vi ska fortséatta vara
en stark rost for alla
vara medlemmar, oav-
sett kon, etnicitet eller
bakgrund. En annan
viktig fraga ar att for-
battra jamstalldheten
pa arbetsmarknaden
och att arbeta fér mer
hallbara arbetsplatser.

Erika EImersson,
Emhart Glass Orebro

Fraga 1

- Jag vill vara med
och paverka IF Metalls
framtid. Att bygga en
stark organisation och
sdkra ungdomarnas
framtid.

Fraga 2

- Det ar forsta gangen
jag @r med pa en
kongress och ser jatte-
mycket fram emot det.
Att dven fa mojligheten
att lyfta fram viktiga
och bra motioner.

Tobias Hoffman
Linde Material
Handling AB Orebro

Fraga 1

- Ar forsta erséttare.
Fick fragan av Stefan
om jag skulle vara
intresserad. Kande att
det verkar spannande
och intressant sa jag
tackade ja.

Fraga 2

- Traffa andra mann-
iskor byta erfarenheter,
samt fa se hur det

gar till nar fragor ska
behandlas.

Sebastian Jansson
Zinkgruvan mining AB
Zinkgruvan

Fraga 1

- Att fa vara med och
paverka framtiden
utifran medlemmarna
pa min arbetsplats.

Fraga 2
- Mest att fa lara mig
sjélva processen.

Fraga 3
—-Valmaendet pa
arbetsplatsen.

Fraga 3

- Ungdomsfragor

ar en av min storsta
drivkraft, men ockséa
rattvisa och arbetsmil-
jon pa arbetsplatsen.

Fraga 3

— Att man ska ha en
trygg arbetsplats och
att alla ska behandlas
lika.

Josefin Ohlson,
Volvo CE i Hallsberg

Fraga 1

- Jag tyckte att de lat
spannande och jag har
varit med och skrivit

en del motioner och vill
sjalvklart vara en del av
och samtidigt se hur en
kongress gar till.

Fraga 2

- Jag ser fram emot
att traffa andra fack-
liga ombud och prata
om vad de brinner for
och hora deras syn pa
olika fragor. Framfor
allt hoppas jag pa att
det ar manga ungdo-
mar som blivit valda till
kongressombud!

Fraga 3
- Jag brinner mest

Henrik Zegelsson,
Volvo CE i Hallsberg

Fraga 1

- Att man far chansen
att paverka IF Metalls
framtida riktning

Fraga 2
- Debatterna om de
olika motionerna.

Fraga 3

- Avtalsfragor och
rattvisefragor i samhal-
let.

Mathias Ericson
Orica Gyttorp

Fraga 1

- Att vara med att
satta agendan av vad
vi som forbund skall
jobba med for fragor.

Fraga 2
- Att fa vara en del i
maskineriet.

Fraga 3
= Att vi har jamlika
arbetsplatser oavsett

for att alla ska kénna
sig trygga pa sina
arbetsplatser, framfor
allt angaende den
mentala hélsan som

ar sa aktuell idag. Jag
uppskattar att prata
med manniskor och att
man ska kdnna en ge-
menskap, samt hjalpa
medlemmar att kdnna
sig sedda och horda pa
sin arbetsplats.

kon, sa skall [6nen vara
densamma.

Pensionarskommittén
erbjuder en harlig resa till
Lacko slott och Lidkoping

Tva alternativa dagar:
Tisdagen 6 maj
Tisdagen 13 maj

Vi kommer att bli guidade pa en tur om i Busstider.
slottets barockprakt och sinnlig tradgard. i Orebro:
Guidningen tar ca en timme. i Parkeringen Plantagen

: Boglundséngen kl 07.00
Efter detta far vi vidare till Lidkoping dar i Kumla:
vi intar dagens lunchbuffé med tre olika H
ratter dar bordsvatten, kaffe och efterratt
ingar. "Restaurang 1934" ligger inrymd i
Sparbanken Arena i Lidk6ping.

Kumla Busscentrum kl 07.20

: Hallsberg:

Coops parkering kl 07.45
Kaffe serveras bade formiddag

och eftermiddag fran bussens
i kok.

Efter lunch gor vi ett besok pa Rorstrands
museum. Vi blir guidade en visning om
Rorstrands historia. Har kan vi ocksa fa tid att

kika lite pa egen hand. Anmal dig snarast pa tel: 019-

199350

Egenavgift: for dig som
pensiondarsmedlem 400 kr.
For anhorig/bekant 600 kr.
Detta betalas in pa bankgiro
5774-3049.

Mark med namn och datum.

Efter detta far vi vidare till Dafgards
fabriksbutik i Kallby. Har har vi chans
att handla och for den som sa onskar
rekommenderas en egen kylvaska.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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IF Metall Orebro lan
haller arsmote
Torsdagen den 27 mars 2025

Var och nar:

Eurostop, Boglundsgatan 2, 703 74 Orebro
Motet ar 27 mars 14.00, med inskrivning 13.30.
Lunch serveras fran 12.30.

Ur dagordningen:
Ur dagordningen: Sedvanliga arsmotesforhandlingar,
hedersmedlemskap.

Moteshandlingar sandes per mail till valda representantskapsombud.

Vilkomna!

Avdelningsstyrelsen




REPORTAGE

Vi ska horas hela vagen!

Avtalsrorelsen ar mitt i stormen nar denna
tidning delas ut, och manga diskuterar
market och inflationer och allt daremel-
lan. Men den forsta fragan ar: Varfor gar
vi forst?

Exportindustrin &r en viktig del i Sverige och ar
den framsta orsaken till varfor just IF Metall &r
med och satter market for avtalsrorelsen.
Exportmarknaden &r stor och 16nedkning-
arna inom vart omrade tar hansyn till konkur-
renskraften. Vi som land ar beroende av
export, och exportinkomster kraver att en in-
dustri har god internationell konkurrenskraft.
Darfor far inte vara loner avvika for mycket
mot vara stérre konkurrentlander, exempelvis
Tyskland. Industrin sysselsatter narmare 1
miljon manniskor och star for den stérre delen
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Vi kraver

J) Vi har en fortgadende
konflikt mot
TM Sweden AB (Tesla).
Vi ger oss aldrig.”

av Sveriges exportinkomster. Det i sin tur gor
att industrin och vi industriarbetare &r en stor
kugge for kommunernas skatteintdakter som i
sin tur gor att samhallet fungerar battre.
Pengarna gar inte bara ner i din planbok
utan dven till samhallets viktiga delar som
bl.a. polisen, sjukvarden, barnomsorgen m.m.
Vad ska vi gora for att na fortsatta reallone-
okningar och for att stéarka vara kollektivavtal?
Vi har en fortgaende konflikt mot TM Swe-
den AB (Tesla). Vi ger oss aldrig. Kollektivav-

SAMIAD
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talet ar det allra viktigaste vi har pa arbets-
marknaden. Nu nar vi &r mitt i avtalsrérelsen
ar det av yttersta vikt att ni hors darute, for
era ord pa golvet hors dnda in i forhandlings-
rummen i Stockholm. Ni har en otroligt stor
paverkan och sétter tryck pa férhandlingarna
pa alla sé&tt. Sa nu sluter vi upp och gor detta
tillsammans. Detta ar ytterligare ett satt att
visa var gemensamma styrka. Vi ar starkast
tillsammans!

Kollektivavtalet borde alla vara medlem-
mar fa arbeta under. Sa nu star vi upp enade
tillsammans, for vara kollektivavtal som ar var
trygghet.

Las mer pa ifmetall.se/avtal2025

ifmetall.se/avtal2025

De vill ge oss

Mer pengar i planboken

Vi kraver Ionedkningar pa 4,2 procent som kan ge
bra reallonedkningar, och extra satsningar pa de
arbetsplatser dar man tjanar lagst.

Arbetstidsforkortning
Vi ska ha kvar och bygga ut var arbetstidsforkort-
ning genom tid till tidbank och deltidspension.

Overtidskompensation for

deltidsanstallda

Ar du deltidsanstélld ska du fa évertidskompen-
sation pa motsvarande niva som om du hade varit
heltidsanstalld.

Forskottssemester

Du som &r nyanstalld och inte har hunnit jobba in
tillrackligt med semesterdagar ska ha ratt till en
betald huvudsemester pa sommaren.

Langre arbetsdagar

Arbetsgivarna vill pa olika satt ta bort din arbets-
tidsforkortning (Teknik, Teko, Gruv), och att du ska
jobba mer 6vertid — upp till 100 timmar under en
och samma manad (Teknik, Teko, Gemensamma
metall, I-avtalet, Kemiska fabriker).

Mindre makt over Ion och arbetstid
Pa flera avtalsomraden vill arbetsgivarna bestam-
ma mer éver din arbetstid, och hur I6nedkningarna
ska berdknas och fordelas (Stal och metall, Teknik,
Gemensamma metall, l-avtalet). Utéver den vanliga
arbetsveckan vill de att du ska jobba upp till fem
timmar pa lordagar — utan nagon extra ersattning
(Teknik).

Kortare sommarsemester

Som mest ska du ha rétt till tre veckors samman-
hangande sommarsemester (Kemiska fabriker och
Teko).

IF METALL OSS EMELLAN

Vi kallar det svenska
modellen - sa har
fungerar den!

| Sverige samverkar lagar och kollektiv-
avtal pa arbetsmarknaden. Vi har alltsa
inte tva arbetsmarknadsmodeller

med antingen lagar eller kollektivavtal.
Vi har enbart en modell, och den

bygger pa att fack och arbetsgivare
forhandlar om vilka villkor som ska galla
i olika branscher och faststaller dem i
kollektivavtal.

/
Lagar

Lagarna bildar ett ramverk for arbetsmarknaden.
Vissa lagar ar dispositiva. Det innebdr att arbets-
marknadens parter kan komma 6verens om andra
villkor @n vad lagen séager.

Men det ar mycket som inte regleras alls i lagar.
Exempelvis Ioner. Visste du till exempel att det inte
finns nagra lagstadgade minimiloner i Sverige? De
regleras i stallet i kollektivavtal. Det finns inte hel-
ler nagot i lagen som séger att du ska fa en arlig
|6nedkning.

Kollektivavtal

| stallet for stelbenta lagar som ska galla for hela
arbetsmarknaden bygger var modell pa att fack
och arbetsgivare forhandlar om kollektivavtal. Det
ger en flexibilitet och battre anpassade villkor till
respektive bransch. Har regleras till exempel over-
tidsersattning, ob-tillagg, arbetstidsférkortning och
I6nedkningar.

Kollektivavtalet ger ett skydd mot att arbets-
givaren plotsligt forsamrar villkor, vilket annars kan
ske over en natt. Nar vi forhandlar kollektivt och
star enade tillsammans kan vi ocksa fa battre vill-
kor an vad vi kan fa en och en.

o @
Konfliktratt och fredsplikt

Nar fack och arbetsgivare har tecknat ett
kollektivavtal rader fredsplikt. Det innebar att ingen
av parterna far vidta stridsatgarder om villkoren
under perioden som avtalet géller. Det man har
kommit 6verens om och slagit fast i avtalet ar det
som galler.

Om ena parten daremot kraver kollektivavtal
men den andra parten vagrar finns grundlags-
skyddad mojlighet att vidta konfliktatgarder. For
facken innebér det att om medlemmar pa en
arbetsplats vill ha kollektivavtal kan man strejka
genom att exempelvis lagga ned arbetet. Det finns
ocksa mojlighet for andra fackforbund att bista
med sympatiatgarder, som blockering av arbets-
uppgifter pa ett foretag som ar i konflikt.

For arbetsgivarens del kan man utestanga de
anstéllda fran jobbet utan 16n genom en sa kallad
lockout. Aven de har méjlighet till sympati&tgarder.

Tack vare att fack och arbetsgivare gemensamt
kommer overens om spelreglerna i kollektivavtal
far vi en stabil och lugn arbetsmarknad i Sverige.
Jamfort med andra lander som forlitar sig pa lag-
stiftning har vi darfor valdigt fa strejkdagar.

J

Maktbalans

Den svenska modellen &r noga utténkt. Nar tva
parter kommer 6verens om vad som ska galla
skapar det stabilitet. Om mer skulle regleras i lagar
skulle vi fa standigt andrade forutsattningar bero-
ende pa vilka som ar i majoritet i riksdagen, och vi
skulle behova forlita oss pa att vi har arbetarvanli-
ga partier som styr.

Men med var modell kommer ocksa ansvar.
Om parterna inte forvaltar modellen far vi se mer
politisk inblandning i framtiden. Inte minst fran EU.
Darfor kravs ansvarstagande men ocksa jambor-
diga parter i férhandlingar om villkor.

Det vilar ett tungt ansvar pa oss som arbetar.
Ar vi inte m&nga som star enade blir vi svaga i for-
handlingarna. Arbetsgivarna har ju en férdel fran
borjan, eftersom de dger fabrikerna och har ratt att
leda och fordela arbetet. Darfor ar det viktigt att vi
ar manga. Du och dina arbetskamrater behévs for
att vi ska fa schyssta villkor i kollektivavtalen.

J
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Erika EImersson

Vill inspirera och engagera den yngre generationen

rika Elmersson &r en sprudlande

och aventyrlig person som ar fodd

och uppvuxen i Tyreso, Stockholm.

Tack vare sin mammas arbete pa

Ticket fick Erika mojligheten att
resa varlden éver redan som barn.

Hon minns med varme, resorna till bland
annat Afrika och Karibien, men det &r Indien
och Thailand som alltid har haft en speciell
plats i hennes hjarta.

Nar det var dags for sista aret pa gymna-
siets Hotell- och restaurangprogram flyttade
Erika till Vasteras. Praktiken var férlagd dar,
vilket gav henne mojligheten att prova pa vux-
enlivet p& egen hand. Aven om friséryrket fran
bdrjan var hennes stora drom, blev det aldrig
av — men livet hade andra planer for Erika, och
hon tog dem an med 6ppna armar.

Efter gymnasiet borjade Erika arbeta i deli-
katessdisken pa ICA Maxi Erikslund. Det var
ett roligt jobb dar hon uppskattade kontakten
med kunderna, men hon ville ha stdrre utma-
ningar och en mgjlighet att utvecklas.

Samtidigt som Erika jobbade pa ICA fun-
derade hon pa sin framtid. Nar hon fick hora
talas om Volvo Steget i Koping, en utbildning
som kombinerar praktik och yrkeskunskaper,
tvekade hon inte att ska. Dar borjade hennes
resa inom tungindustrin, och hon utbildade sig
till CNC-operator — ett yrke som bade utmanar

8

och fascinerar.

Att fa lara sig arbeta med precision och ma-
skinteknik 6ppnades nya doérrar for Erika. Hon
flyttade till Arboga, eftersom det var svart att
fa en lagenhet i Koping. Trots att pendlingen
var kravande trivdes hon i industrimiljon och
kdnde att hon hittat ratt.

Ar 2019 flyttade Erika till Kumla for att
flytta ihop med sin nuvarande make. Under
pandemin blev dock pendlingen till Képing for
dyr, sarskilt med stigande branslepriser och
nedsatt |6n. Erika borjade da soka jobb nar-
mare hemmet, vilket ledde henne till Emhart
Glass i Orebro 2022.

Sedan 2024 ar hon styrelseelev och lar sig
styrelsearbete, samtidigt som hon ar aktiv i
Ungkommittén i Orebro l&n.

- Det &r sa roligt att fa inspirera och enga-
gera den yngre generationen i fackliga fragor,
sdger Erika. Jag vill gora informationen mer
levande och intressant, sa att det verkligen
fangar uppmaérksamheten hos eleverna.

Hennes engagemang och driv marks
tydligt, och hon tar nu rollen som ansvarig for
Ungkommittén under den ordinarie ansvari-
ges foraldraledighet, med samma gladje och
energi som hon gor allt annat i livet.

Nar Erika inte arbetar tycker hon om att
halla i gang med sang, I6pning, padel och
snowboard. Under uppvaxten, fran 8 till 21

ars alder, spelade Erika fotboll i olika klubbar,
men hennes forsta klubb Hanvikens SK har en
speciell plats i hjartat.

Aven gymnastik var en passion under ton-
aren, men en olycka dar hon brét nyckelbenet
satte stopp fér drommen om en gymnastkar-
riar. Erika har dven testat handboll men insag
snabbt att malpositionen och en boll i ansiktet
inte var hennes grej!

Erika Elmersson &r en livfull, positiv och
engagerad person som sétter farg pa allt hon
tar sig for — bade i sitt yrke och pa fritiden.

Text: Stefan Rombing
Bild: Conny Dahlin, privat

ERIKA ELMERSSON

Alder: 26 ar (fyller 27 &r i april)
Ater helst: Sushi

Familj: Maken Patrik och dottern

Alice, som snart fyller 2 ar
Fritidsintressen:

Sang, uteaktiviteter som

I6pning, padel och sport

i allmanhet

IF METALL OSS EMELLAN

IF Metall
Orebro lan
hjalper Peter
att fa ratt till
ersattning

1990 forandrades allt for Peter Tjarnberg. Vid
ett arbete som reparationssnickare foll han
och skadade ryggen och nacken. Trots det
kdampade Peter vidare, men skadan ledde till
livranta och ett lattare arbete. | 6ver 30 ar har
livrantan varit en trygghet, men de senaste
aren har nya bekymmer uppstatt som gjort
det svart for Peter att arbeta. Tack vare stod
fran IF Metall Orebro lin och dess forsak-
ringskommitté har Peter nu fatt den ersatt-
ning han har rétt till.

Ett langt arbetsliv kantat av provningar
Peter, 62 ar, har tillbringat st6rre delen av sitt
arbetsliv som snickare, med 85 % av tiden i yr-
ket. De senaste tre dren har han arbetat inom
betongelementtillverkning, men 2021 bérjade
han uppleva nya problem i ryggen. En diagnos
av spinal stenos — en nervpaverkande skada
som orsakas av tungt arbete — satte stopp for
arbetsformagan, och han har varit sjukskriven
sedan dess.

Nér Peter forst ansokte om sjukerséttning
i oktober 2023 mottes han av ett avslag fran
Forsakringskassan. Myndigheten ansag att
Peter kunde arbeta som chef, baserat pa en ti-
digare provanstallning som enhetschef. Trots
detta avslag gav Peter inte upp utan vande sig
till IF Metall Orebro lan for stod.

Nar Peter kontaktade avdelningen i januari
2024 hade han redan kdmpat ensam i flera
manader. Han kande sig uppgiven efter Forsak-
ringskassans avslag och var osaker pa hur han
skulle ga vidare. Forsakringskommitté, med
Annika Hallin och Greger Kammerland i spet-
sen, var snabbt pa plats for att ge sitt stod.

Kommittén borjade med att ga igenom
Peters drende fran grunden. De analyserade
avslaget fran Férsakringskassan och iden-
tifierade flera avgdrande fel i myndighetens
bedomning. Bland annat hade Forsakrings-
kassan tagit fasta pa en tidigare provanstall-
ning som enhetschef och havdat att Peter
kunde soka liknande jobb, trots att han endast
haft rollen under en kort period och att arbetet

IF METALL OSS EMELLAN

REPORTAGE

Peter Tjarnberg, i mitten, tillsammans med Greger Kammerland och Annika Hallin fran IF Metall.

som chef inte |ag i linje med hans erfarenheter
som snickare och betongelementtillverkare.

Tillsammans med Peter samlade Annika in
kompletterande dokumentation, bland annat
intyg fran tidigare arbetsgivare som klargjorde
att chefsrollen endast var ett tillfalligt upp-
drag. Det betonades dven Peters alder och
hans begransade arbetsférmaga till foljd av
spinal stenosen, som orsakats av méanga ars
tungt fysiskt arbete.

Nar omprovningen skickades in i febru-
ari 2024 inkluderade den en stark skrivelse
som tydligt beskrev Peters situation, hans
arbetsférmaga och hans rétt till ersattning.
Det arbete bar frukt: den 1 juni 2024 beviljade
Forsakringskassan sjukersattningen, vilket
gav Peter en valbehovlig ekonomisk trygghet.

Men arbetet slutade inte dar. Under proces-
sens gang borjade ocksa undersokas om Pe-
ter hade andra arbetsskador som han kunde
fa erséattning for. Vid flera méten framkom det
att Peter led av vibrationsskador i handerna
och en bullerskada, men att han inte kande till
att dessa problem kunde berattiga ersattning.
Och han fick hjalp att anstka om ersattning
for dessa skador ocksa, och bada godkandes
senare under hosten 2024.

Bullerskada: 5 % medicinsk invaliditet,
ersattning pa 46 500 kr.
Vibrationsskador: 10 % medicinsk
invaliditet, ers&ttning pa 173 000 kr.
Dessa belopp, tillsammans med erséattningar
for bestdende men, samt avgangsbidrag
(AGB) efter uppséagning den 31 maj 2024 (pa
grund av sjukdom), har gett Peter ekonomisk
kompensation for manga ars slit.

Det noggranna arbete som forsakrings-
kommittén lade ner visar hur viktigt det ar att
ha engagerade fackliga representanter som
kan navigera i det ofta komplicerade forsak-
ringssystemet.

Sammanfattning av ersattningar

+  Livranta (1990-2024): ca 1 500 000 kr.

+  Bullerskada: 46 500 kr.
Vibrationsskada: 173 000 kr.
Lyte och men: 16 000 kr.
AGB (Avgangsbidrag): 58 490 kr.
AGS fast tillagg: ca 4 000 kr/ménad
fram till 66 ars alder.

En trygghet for framtiden

Tack vare IF Metall Orebro lans forsak-
ringskommittés insatser har Peter nu bade
stabilare ekonomi och rattslig trygghet. Peters
historia visar hur viktigt det ar att ta hjalp

nar man drabbas av skador eller sjukdomar i
arbetslivet. Forsakringskommittén betonade
ocksa vikten av att ha koll pa vilka rattigheter
och avtal som galler och att facket alltid finns
dar for att stotta.

— Jag hade aldrig klarat det har utan deras
hjalp, sager Peter.

Peters resa understryker ocksa vikten av
samarbete och uthallighet. Genom att de
tog sig tid att gréva djupare i hans drende
upptéacktes ytterligare skador som annars
hade forblivit oersatta. Det visar hur nédvéan-
digt det ar att medlemmar vagar prata oppet
om sina arbetsrelaterade problem och att det
finns professionella resurser for att hantera
komplexa férsakringsarenden.

IF Metall Orebro |&n fortsatter att arbeta
for sina medlemmars rattigheter, och Peters
historia ar ett tydligt bevis pa vad som kan
astadkommas genom gemensamma krafter.
Peters erfarenhet skickar en tydlig signal till
alla medlemmar: Ingen ska behova sta ensam
nar livet stélls pa sin spets.

Text och foto: Stefan Rombing



Viktig information
om juristforsakringen

Juristforsakring via Folksam
+  Folksam meddelar att man
kommer att saljstoppa jurist-
forsakringen fran den 1 april i
ar och ingen fortséattningsfor-
sakring erbjuds.

+ De som tecknar forsak-
ringen under forsta kvartalet
i ar kommer att fa ett sarskilt
meddelande om detta, och
erbjudande om att avsluta
forsakringen.

+ De somidag har forsak-
ringen kommer att kunna
anvanda sig av den fram: till
arsskiftet.

+ Pagaende drenden vid

kommande arsskifte kommer
att hanteras enligt dagens
villkor tills @rendet ar avslutat.
Detta for att ingen kund skall
komma i klam.

Sedan 1 januarii ar sa
ingar det 5 timmar juridisk
radgivning for de medlem-
mar som tecknat IF Metalls
kollektiva hemforsakring hos
Folksam. Och den paverkas
inte av att sjalva juristforsak-
ringen avvecklas.

+ Skalet till att juristforsak-
ringen avslutas ar att forsak-
ringen gar med ett kraftigt
underskott sedan lange.

IF Metalls unga
till Boda Borg

Ungkommittén tillsammans med
Handels unga kommer ha en dag
med information om deras verksamhet

och hur du kan vara med och paverka!
Folj med du ocksa!

Boda Borg 22 mars. Alder upp till 30 ar.
Mat ingar Anmalan senast 10 mars till IF Metall tel 019-199350
eller e-post orebrolan@ifmetall.se
Busstransfer mellan Orebro — Karlskoga.

Samling kl 09.00, vid parkeringen Handels, Radiatorvéagen Orebro.

Forst till kvarn da det ar en gemensam aktivitet
tillsammans med Handels.
Begransat med platser..
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Ga en kostnadsfri
studiecirkel hos ABF!

Du vet vil om att du som medlem i IF Metall Orebro Ién kan f&
kursavgiften betald nar du anméler dig till en studiecirkel hos ABF Orebro l4n?

Du viljer sjalv vilken cirkel du vill ga och kontaktar direkt din
studieorganisator eller ringer avdelningen pa tel: 019-19 93 50
Kursavglﬁen betalar avdelningen, max 1000 kr/termin. Ej material.

K till basé far du ersattning for, dock max 500kr.
Detta géller s lange pengarna racker i den avsatta potten.
Du méste nérvara 75% av kurstiden.

Har hittar du aktuella
studiecirklar och kurser:

www.https://www.abf.se/orebrolan

IF METALL OSS EMELLAN

'Falukorv” i ugn

med hemgjort potatismos

etta &r en av manga korv-
Dfavoriter man ar upp-

vuxen med, gar enkelt och
forhallandevis fort att géra och ar

jattebra till storfamilj och middag.
Gor dubbel sats vid slaktmiddag.

Ugnsfalukorv

1 st falukorv

1 pase (500 g) pizza ost

5dl gradde

2 dl passerade tomater

Flytande margarin/matolja
Pepparblandning (gar lika bra med
salt och peppar)

Gor sa har:
Sétt ugnen pa 225 grader.
Ta fram falukorven och skar snitt
med tva centimeter mellan for att
kunna skéra upp latt nar den ska
serveras. Lagg i en smord ugns-
fast form och pensla pa lite smor
eller olja vad man har och krydda
lite extra med pepparblandning.
Sla over gradden och blanda
med passerade tomater, senin i
ugnen. Efter ca 15 min ta ut och
str6 pa osten 6ver hela falukor-
ven, seniniugnen ca 15 min till.
Hall koll sa det inte blir brand ost
men lite farg ska det bli

DU KANSKE HAR
RABATT ATT HAMTA!

Boendeforsakring

Har man hem och villaférsakring via
medlemskapet och Folksam sa kan-

ske du glomt aktivera en rabatt.

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man kan
trycka pa for att aktivera rabatten.
Kolla @ven med din respektive, da

denne kan ha det via sitt LO-férbund.

o u

Logga in pa “Mina sidor” och se om
du har en aktiveringsrabatt.

IF METALL OSS EMELLAN

Potatismos till ca fyra personer
10 st stora mospotatisar (King
Edward)

Ca:1 dl mjolk

2 msk flytande margarin

1 msk salt

Gor sa har:

Borja med att ta fram potatisen
och en stor kastrull. Skala och
dela i 4-6 bitar av varje potatis
och lagg i stor kastrull i saltat
vattnet. Koka potatisen ca 20 min
och kolla med potatissticka sa
den &r genomkokt. Gar bra med
tandpetare ocksa.

Nér potatisen ar kokt, hall bort
vattnet och mosa ordentligt med
en mos-stot. Tillsatt mjolken,
bérja med ca 0,5 dl och det fly-
tande margarinet, Nu ar det dags
att kéra med elvispen sa moset
blir sl&tt och luftigt, tank pa att
smaka av om mer salt eller mjolk
behovs. Tank pa att vi alla kanske
vill ha lite olika mycket salt.

Hoppas det ska smaka!

Loser du

Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA

i slutet av 1970-talet,
men vann da ingen po-
pularitet. P4 1980-talet
introducerades det i
Japan dar det ocksa
fick sitt namn, sudoku
("ensam siffra”). Det
géller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sétt att varje
vagrat rad, lodrat rad
innehéller varje siffra
exakt en géng. Facit
finns pa sidan 2.

HAKANS KOK

Hakan Saaf

Qo
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POSTTIDNING B

IF Metall Orebro Idn
Bettorpsgatan 10
703 84 Orebro

Aktuellt i avdelningen varen 2025

Reservation for ev andringar. Se: ifmetall.se/orebrolan

Mars

6 Skyddsombudskonferens
for kvinnor

10-11 Arbetsmiljo i praktiken

12 Pensionskvall

11-13 Om Sambhéllet

14 Arbetsutskott

18-19 Kongressombudsutbildning

18-20 Om Facket

19-20 Battre Arbetsmiljo (BAM)

19 Miljokommittén

22 Unga reser till Boda borg

24 Avdelningsstyrelseméte

24-25 Fackligt politisk grund
Fortroendevalda

25-27 Vald pa Jobbet

27 Representantskapets
arsmote

31 Konstituerande

&l Forsakringskommittén

22-24
24
28-30
28

Medlem 30 +
Jamstélldhetsutbildning
Miljokommittén

Béttre arbetsmiljo (BAM)
Arbetsmiljdkommittén
Arbetsmiljo i praktiken
Om facket

Arbetsutskott

Battre arbetsmiljo (BAM)
Medlem 55 +
Avdelningsstyrelsemote
Lagar i Arbetslivet
Forsakringskommittén

Maj

5-8
6-8

13-15
12-14
15-18
19-21
20-22
21-22
26-28
26-28
28

Forsta maj!

Agera
Vidareutbildning for
skyddsombud
Arbetsutskott

Om Facket

Lagar i arbetslivet
Kongress IF Metall
Kollektivavtalet
Vald pa jobbet
Battre arbetsmiljo
Om Facket Ung
Agera
Avdelningsstyrelsemdte

Juni
3-5
3-4

10-12
13
16
19

Vald pa jobbet

Battre arbetsmiljo
Battre Arbetsmiljo
Medlem 55+
Arbetsutskott
Miljokommittén
Avdelningsstyrelseméte

KUGGAT

Hur ofta ar du inne
pa IF Metalls hem-
sida?

Stefan Eriksson,
Drillcon

- Flera ganger i veckan,
framst har jag kolla pa
kalendarium.

MEDLEMSKRYSSET

Anna Gyoni,

Drillcon

— Framst nér jag loggar in
pa mina medlemssidor.

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for rétta lIosningar av "medlemskrysset” nr 4 2024 &r Donald Wallin NaMN:...
Kumla, Glenn Gase Valskog, Britt Lindahl Zinkgruvan. AATESS: 1ottt
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 maj2025. Det gar bra att Iamna |6sningar Postnr
till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i utlott- 7T
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