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»Tillsammans ar vi starka«

i som vill ha PK-media kan
sluta ldsa har!

Det som skrivs har har inte
gdtt igenom nagon censure-
ringsapparat eller ar vinklat

utifran nagon 6verstatlig myndighet eller
liknande. Det som skrivs hdr dr helt enkelt
tankar och information som jag lyckats
fatt ner till bokstdver, ord och till slut
meningar. Daremot kan namnas att mina
grundvarderingar bygger pa allas lika varde
och en stark facklig organisering.

Jag gissar att manga av er dr tillbaka
efter en vdlbehdvlig semester. Jag kan
konstatera att manga féretag gar pa
hégvarv och Sverige gar enligt de senaste
siffrorna valdigt bra. Det fackliga arbetet
pdgdr som alltid och vi pa avdelningen
och klubbar haller som bast pa att avsluta
|6nerevisionerna.

Manga av er kdnner till Teknikcollege,
dar IF Metall &r en part bland flera som
arbetar for att kvalitetssakra utbildningar
och hjdlpa till for att 6ka anstallningsbar-
heten. Gladjande kan vi nu berdtta att en
liknande verksamhet byggs upp nar det
gdller motorbranschen! Det ska bli valdigt
stimulerande och intressant att jobba med
detta och se hur vi kan hjdlpa till aven i
denna bransch.

Utbildning dr som sagt viktigt och stor
del av avdelningens budget laggs just dar.
Vi behdver kunskap for att sprida och
utveckla fackféreningsrorelsen.

Jag har fatt majligheten att vara hand-
ledare pa ledarutbildningen for fortroen-
devalda, en harlig men ganska intensiv
utbildning. Passa pa och kolla upp i studie-

programmet vad du kan och vill séka till!

Det hander valdigt mycket for oss som
ir anstillda pa avdelningen i Orebro just
nu och som medlem kommer ni att marka
att det inte alltid flyter pa sadar som det
ska gora. Vi har fatt ett nytt datasystem!
Och som de flesta av er vet sa skulle det
inte bli ndgra problem med detta... men
det blev det. Det jobbas for fullt och vi
hoppas att ni under en tid nu kan sta ut
med att vissa saker blir fel eller tar langre
tid.

Jag kan inte lata bli att skicka med ett li-
tet stycke som jag skrev da jag fick fragan,
som jag far ibland; varfér man ska vara
med i facket.

I Sverige finns inga lagar om vad man
ska ha i I6n eller om man ska vara forsak-
rad pd jobbet eller vilka avgifter féreta-
get kan ta ut for olika tjanster till dom
anstallda.

Det regleras i kollektivavtal, dom har
man for att nagon pa arbetsplatsen ar med
i facket och betalar avgift dit. Det dr ocksa
den avgiften som betalar I6nen fér de som
kontrollerar att arbetsgivarna foljer det
avtal de har skrivit pa.

I ditt fall sa verkar det inte finnas kol-
lektivavtal och da géller inga regler.

Du dr heller inte medlem i facket och har
déarfor ingen organisation som kan hjdlpa
dig utan da aterstar att stimma arbetsgi-
varen i domstol.

Arbetet med att forbattra vara villkor pa
och utanfér arbetsplatsen gar vidare.
Tillsammans ar vi Starka!
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Att tanka utanfor ”’boxen” gor skillnad

Fortroendevalda far ofta hora
att facket ar gammaldags och
stelbent och att vi behover
tanka utanfor den beromda
”boxen”. Att facket ar alder-
domligt kan vi halla med om.
Dessutom kan vi instimma i att
det ar riktigt stelbent emellan-
at, men vissa saker maste goras
stelbenta om de skall lyckas.

IF Metall Orebro ldn jobbar sten-
hart for att alla skall fa en bred
bild om vad facket dr och vad det
gor. Just darfor dr det viktigt att
alla medlemmar viljer att ga en
medlemsutbildning.

Pad avdelningens verksamhets-
planering forra aret fick Sofié

Krantz Jansson fran studiekom-
mittén en idé om att géra en
reklamfilm for att fa fler att vilja
ga fackliga studier och framforallt
medlemsutbildningar. Kommu-
nikationskommittén hoppade pa
taget direkt, kollade upp lamplig
samarbetspartner, filmare m.m.
Ett forslag presenterades for
avdelningsstyrelsen och de gav
gront ljus for att paborja arbetet.

Gruppen bestod av Sofié Krantz
Jansson, Claes Davidsson fran
kommunikationskommittén och
Rolf Karlsson ifran Bildmakarna-
media. Rolf och Bildmakarna-
media dr den som ansvarar for
avdelningstidningens layout och
tryck.

Gruppen borjade skriva ett litet
manus for att fa ratt budskap i fil-
men och vad filmen skulle handla
om. Anders Karlsson (tidigare stu-
dieansvarig) och Sofie, medverkar
i filmen genom att sta framf6r en
sd kallad green screen och vara
berdttare. Filmning skedde sedan
under tva kurser som har gatt
under varen dar flera av kursdelta-
garna berdttar om det viktiga med
att fa utbildning och kunskap.

Slutresultatet finns pa var hem-
sida och i sociala medier under
september.

Claes Davidsson och
Sofié Krantz Jansson

Nytt i Studiekommittén

Ny ansvarig for Studiekommittén ar
Andreas Makeld. Sofié Krantz Jans-
son har valts som vice ansvarig.
Tva nya utbildningar har tagits
fram, medlemsutbildning 30 + och
ytterligare en som heter Uppdrag
studieorganisator.

Med det stora trycket som &r pa
vara utbildningar sa behdvs det fler
handledare.

Hor av er till avdelningen om just
du brinner for att fa vara handle-
dare!

Uppmaning till er som fatt
indragen sjukpenning

Vi vill uppmana alla ni medlemmar
som fatt retroaktiv indragen sjuk-
penning, ska kontakta avdelningen
for att mojligtvis kunna fa hjdlp av
vara forsdkringshandldggare. Vi vill
se Over dessa fall da forsakrings-
kassan tillimpar en ny tolkning av
hur férsakringsvillkoren ska galla.
Forsakringskommittén

diskussioner i LO tdltet.

Caroline Holmstedt och Elisabeth Sjogren i

Mycket folk i rorelse under dagen!

IF Metall Orebro lin deltog under Pridefestivalen

Facit
2 8 6|5 3 4,7 1 9
37 976 2 1|8 5 4
5 4 118 9 7|3 6 2
7 9 412 1 8|6 3 5
1 3 5|7 6 9 4 2 8
6 2 8|4 5 3|1 9 7
4 5 319 7 6|2 8 1
8 1 2|3 4 519 7 6
9 6 71 8 2|5 4 3

IF Metall deltog i LO tdltet under I6rda-
gen den 26 augusti, ndr arets Pride var i
Orebro.

Med stralande sol intog ett spant giang stads-

parken for att prata allas lika varde och dela
ut informationsfolder och solglaségon som
uppskattades en dag som denna. | pridepar-

ken fanns manga féreningar representerade,
bade politiska, idrott med flera.

En hdrlig blandning som sedan nadde top-
pen med den hirliga Regnbagsparaden som
gick genom centrala Orebro.

Vi vill flagga for att ta del av det mate-
rial som finns hos IF Metall som heter Aha!
Informationen som finns i det hiftet, och det

som vi alla beh6ver tanka pa, ar vad ”Allas lika
vdrde” betyder och vad det star for.

Text: Jan-Olov Carlsson
Bild: Jennie Nylund
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Rejmes reser sig

@d

Ett reportage om Rejmes nya lastvagnsanlagg-
ning som dr byggd i Berglunda planerades till
tidningen Oss Emellan. Men innan kontakt
tagits med Thomas Lovgren som ar ordférande
pa verkstadsklubben, sa hander en olycka sa
hela personbilsverkstan som ligger i Bettorp
brinner ner.

agra veckor senare dn planerat moter

Thomas Lovgren upp i receptionen

for att stolt visa upp Rejmes nya

lastvagnsanldggningen i Berg-

lunda. Som pa grund av branden var
tvungna att flytta till de nya lokalerna en vecka
tidigare dn planerat.

Thomas berattar att han satt i bilen pa vag
séder ut den morgonen, for att fotografera. Vilket
ar ett stort fritidsintresse, nar en bekant ringde
och berittade att ”Din arbetsplats brinner”. Varpa
Thomas vande och akte mot sin arbetsplats, for
att se med egna 6gon vad som hande.

Larmet gick 06:20 pa Iordagsmorgonen och
flera av arbetarna var med och hjilpte brandkaren
i slackningsarbetet berdttar Thomas. De flesta
trodde att det skulle ga att ridda anldaggningen
men sd var inte fallet. Aven om ménga ”bra att ha
verktyg” forstordes i branden var det ingen som
omkom som tur dr.

Volvo Rejmes lastvagnsanldggning ligger numera
i Berglunda industriomrade, dar de nya lokalerna
ar ljusa och fina med en smart planldsning. Det har
tdnkts pa det mesta for att det ska vara ldttjobbat
och sa bekvdmt som mdjligt med diverse hjdlpme-
del, som nar det ska lyftas av och pa stora hjul.

Eller ndr man ska rikta upp rambalkar pa lastbi-
larna som &r krokiga av nagon anledning. Dar har
det byggts in riktbanken som skenor i golvet. Det
dr bra ventilation och det marker man pa luften
i lokalerna sdger Peter Ahlgren som jobbar i skade-
verkstan. Infor bygget sa tillsatte man en arbets-
grupp sd man kunde vara med och paverka hur allt
ska utformas.

Mentaliteten pa féretaget dr bra, det stélls upp
for varandra och hjilps till ndr det behdvs.

En ge och ta anda som &ven aterfinns i [6nesys-
temet som gynnar utbildning. Det &r bra, for gar
man utbildningar sa syns det pa I6nen samtidigt
som det okar kunskapen hos de anstdllda sdager
bdde Peter och Thomas. Genom det far foretaget
dven en storre konkurrenskraft.

Ett kvallsskift har inforts som dr valdigt uppskat-
tat av bade kunder och anstéllda. Anledningen ar
att man kan géra underhall pa lastbilarna nar man
som chauffdr har ett lite lingre stopp i Orebro pa
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truckstopp. Hér tittas det dven pa en ut6kning av
tider under I6rdag formiddagen for kunder som har
bilarna pa vdgarna under veckorna.

Ett 40 tal medarbetare dr redo att ge service
pa nya lastvagnsanliaggningen. Av dessa dr det 21
mekaniker och 7 arbetsledare, men Rejmes har ett
ytligare behov av ca 5-6 st lastvagnstekniker. Men
det dr svart att hitta utbildade mekaniker sarskilt
nar andra delar av Rejmes koncernen har brist pa
lastvagnstekniker berdttar Anders Troedsson som
nu har anslutit.

Anders jobbar som servicemarknadschef pa
Rejmes i Berglunda och vill gdrna belysa att hela
anldggningen dr narproducerad, bygget viger
ca 6500 ton. Betongen till golven kommer fran
Aspholmen medan vaggarna kommer fran grannen
Strangbetong och de stora portarna dr monterade
av ett Orebroféretag.

Hela bygget dr som ett modulsystem, sa det ska
vara latt att bygga till eller bygga om. Rejmes ville
bygga stabilt och rejilt for framtiden, men dven
miljé och kostnadseffektivt genom att installera
en egen bergvarmeanldaggning som ger en billigare
uppvarmning och kylning varma dagar.

Anders kan stolt konstatera att flera andra last-
bilsverkstdder i Rejmes koncernen som idag bestar
av ca 700 medarbetare har varit intresserade av
hur den nya anldggningen blivit och vad som har
legat till grund for de olika besluten.

Det finns dven planer for framtiden i form av
en ddckverkstad men det dr fortfarande i tanke
stadiet.

Vi sitter i matsalen nar Anders sdger ”vi har den
finaste utsikten av alla har ute” med en fin vy Gver
truckstopp med mack och matstillen.

Innanfdr matsalen ligger personalens omkla-
desrum, ett storre for herrar som ar delat mellan
privata kldder pa en sida och arbetsklader pa an-
dra sidan av duschrummet. P3 andra sidan gangen
ligger damernas omklddesrum som visserligen
ar lite mindre men fortfarande har plats for fler
anstdllda.

Dessutom finns det ett relaxrum med duschar
och bastu, som dven anvands av massdren som
foretaget anlitar ndgon dag i veckan. Har har de
anstillda moéjlighet att fa massage for att fore-
bygga problem med rygg och axlar.

En anldggning som skall vara langsiktigt hallbar
och utvecklingsbar, bade foér personal och for
lokaler.

Text: Ronnie Boenke och Stefan Johansson
Bild: Stefan Johansson
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Peter Ahlgren och Thomas Lévgren i nya
verkstaden.

Till vdnster: Anders Throeds-
son, servicemarknadschef.

Till hdger: Thomas Lovgren
utanfoér den nya verkstaden i
Berglunda.
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Nya ”ordforingar” i norr!

| den norra dnden pa var avdelning s& har det valts tva nya klubbordféranden,
den ena dr Goran Eriksson pa Global Castings i Guldsmedshyttan och den andra
ar Daniel Fridholm pa Nammo Sweden AB i Lindesberg. Bade G6ran och Daniel
berattar att anledningen att de blev klubbordférande inte var alldeles enkel.

ATT GORAN ENGAGERAR sig fackligt ar i
grund och botten en stark tro pa rattvisa,
Att vara medlemmar behandlas lika och
att alla far veta sina rdttigheter likvil
skyldigheter i arbetet och att arbetsgiva-
ren foljer kollektivavtal och lag. For ca tio
ar sedan valdes Géran att bli skyddsom-
bud och under en period var Géran dven
huvudskyddsombud.

Nar tidigare klubbordférande stéllde

DANIELS FACKLIGA BANA bérjade for ca
sju ar sedan da Daniel arbetade pa Linde
Maskiner, dar han blev invald i verkstads-
klubben forst som suppleant sedan som
ledamot. N&dr Daniel ldmnade Linde Ma-
skiner tog det fackliga arbetet en paus.
Nar Daniel borjade pa Nammo for fyra ar
sedan blev han efter ett tag invald i verk-
stadsklubben som sekreterare. Daniel be-
rdttar att infor forra arsmotet bestimde
sig klubben att fordndring behdvde goras
pa de ledande posterna vilket gjorde

att Daniel valdes till ordférande. Daniel

6

Goran Eriksson

Alder: 39

Jobbar: Global Castings i Guld-
smedshyttan

Familj: Fru och barn

Intressen: Snickra pd huset, pyssla i
tradgarden och fiska.

Global Castings tillverkar delar till
vindkraftsindustrin och dar jobbar ca
90 kollektivanstdllda

sin plats till férfogande blev Goran tillfra-
gad att ta 6ver rollen som ordférande for
att klubben skulle leva kvar.

- Som ny ordférande har jag mycket att
ta tag i, berdttar Géran som vill forbdttra
synen pa fackligt arbete genom mer
transparents i alla led. G6ran strdvar dven
efter en bittre struktur ndr det giller av-
tal och 6verenskommelser med foretaget.

Daniel Fridholm

Alder: 35

Jobbar: Nammo Sweden i Lindesberg
Familj: Fru och fyra barn, tvd hundar
och tva katter.

Intressen: Familjen dr storsta intresset
men dven att snickra och bygga/kon-
struera saker.

Nammo Sweden tillverkar sjosaker-
hetsutrustning, sd som nédraketer och
linkastare men dven ammunition till
forsvarsindustrin. Dar arbetar ca 65
kollektivanstdllda.

berdttar att den stora utmaningen dr att
komma in i rollen som ordférande med
allt vad det innebdr, allt ifran utbildningar
till att hjdlpa medlemmar samt ha koll

pa de arbetsrattsliga lagar som paverkar
varat arbete.

Text: Claes Davidsson
Bild: Kim Lindqvist
och Claes Davidsson

18. Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor
d) Fackligt-politiskt arbete - motionerna B24-B30
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Kent Wanstrom i talarstolen.

Kent fran Meritor fick den langsta och varmaste
appladen efter kanslosamt tal pa IF Metalls kongress

IF Metalls fjirde kongress holls for forsta
gangen i Goteborg. Tidigare kongresser
har forlagts i Stockholm. Pa kongressen
fanns 300 kongressombud varav nio fran
IF Metall Orebro. De fick ta stillning till
433 motioner, rosta for eller emot. Detta
skulle dessutom klaras av pa fyra dagar.

Kongressen dr IF Metalls hogst beslutande organ
och dar tas alla beslut i s.k. handlingslinjer som
IF Metall skall jobba med under de kommande tre
aren, tills ndsta kongress halls.

Det var vdldigt manga nya kongressombud
som aldrig hade varit pa kongress tidigare sa
forbundet anordnade en tvadagars utbildning.
Kongressombuden ifran Orebro skickades till Karl-

skoga folkhogskola, ddr de fick en snabb kurs i
retorik, 6va pa att skriva manus samt hilla ett
anférande infor publik.

Kongressombuden fick dven en genomgang
hur allt praktiskt fungerar med genomgang for
de lasplattor som anvdndes for att ta del av
motionerna, begdra ordet i talarstolen samt
gora yrkanden p& motionerna. Ifrn Orebro var
det tre stycken kongressombud som var uppe
i talarstolen. Svein Amundsen fran Strang-
betong, talade under bemanningsfragan ifall
klubbarna skall ha vetordtt om foretaget vill
ta in bemanningsforetag. Han talade ocksa pa
fragan att alla skyddsombud skall ha ritt till 40
timmars grundutbildning.

Tommy Kragh ifran Meritor ville att férbun-
det skulle verka for sex timmars arbetsdag

men dven att forbundet behdvde jobba mer
for att begransa dvertidsuttaget.

Storst intryck pa alla gjorde Kent Wanberg
ifrdn Meritor, som fick kongressens langsta och
varmaste applad efter att ha varit i talarstolen.
Kent holl ett ytterst kdnslosamt och upprivan-
de anférande i talarstolen om hur hans liv har
paverkats av framlingsfientlighet och nazism.

Den stora handelsen pa kongressen var att
IF Metall fick sin forsta kvinnliga férbundsord-
forande i Marie Nilsson vilket dr ett stort steg
framat for att nd minst 30 procent kvinnor i
ledande positioner som kvarstar i de hand-
lingslinjerna som togs pa forra kongressen.

Sammanfattningsvis upplever kongress-
ombuden fran Orebro att kongressen var en
stor hdandelse att vara med om. Ombuden

férstod inte att det var sa manga som 600
personer i kongresshallen. Den enda negativa
upplevelsen var pa I6rdagen under den s.k.
Oppna sittningen. Dar skulle de flesta motioner
avklaras och for att hinna med i kongresspro-
grammet konstaterade presidiet ganska snart
pa l6rdagskvillen att det skulle bli en mycket
sen kvdll. Kongressen ajournerade sig kl 01.30
pa sondagsmorgonen och skulle dtersam-

las kl 08.00, en halvtimme tidigare dn enligt
programmet. Sa med anledning av detta,

och att det mot slutet av kongressen blev en
extremt nedkortad talartid, rostade kongres-
sen igenom att forlanga nédsta kongress med
en extra dag.

Text och bild: Claes Davidsson
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ny, ombudsman

Caroline brinner for jamstalldhet, och dr stolt att
IF Metall ar ett feministiskt forbund. Den fackliga
banan borjade pa Calix i Eskilstuna och har lett
henne till att bli ombudsman i Orebro.

aroline borjade sin fack-

liga bana pa Calix. Om

namnet dr bekant sa ar

det foretaget som hal-

ler bilen isfri pad vintern
eftersom de till stor del tillverkar
motor- och kupévdarmare i Eskilstuna.
Caroline jobbade med att montera
elcentraler till batar. Samtidigt var
hon ocksa teamledare och hade en del
ansvar vad giller styrningen av den
dagliga verksamheten. Nar hon bor-
jade pa Calix bildades det precis en ny
fackklubb. Innan hade Calix tillsam-
mans med ett annat foretag som he-
ter Preciform haft en gemensam klubb
men med att bada foretagen dndrades
sd valde Calix att ha en egen klubb.
Ddr var Caroline invald som ledamot
och satt med i férhandlingsdelegatio-
nen med ansvar for jamstdlldhet och
bemanning.

Nar avdelningen i Malardalen la ut
en blankare om att de sokte intres-
serade till att arbeta i ett projekt som
handlade om organisering och rekry-
tering var Caroline snabb att hora av
sig. Det hdr brinner hon mycket for.

2013 borjade Caroline jobba i pro-
jektet at IF Metall Milardalen, vilket
resulterade i en tillsvidareanstdllning
2014. Uppdraget gick ut pa att tréffa
bade medlemmar och icke medlem-
mar i hela avdelningen. Det resulte-
rade i ca 500 arbetsplatsbesok per ar
och manga timmar i bilen. 2017 kdnde
Caroline att det var dags att ga vidare,
for i hennes roll i organisationsprojek-
tet fick Caroline ganska ofta hdnvisa
till de lokala ombudsmannen nar
medlemmarna behdvde hjilp. Nar
Caroline sag att det fanns en om-
budsmannatjinst ledig i Orebro sokte
Caroline tjdnsten och tilltrddde i juni.

Caroline brinner for organisation

och jamstalldhetsfragor, vilket hon
hoppas fa jobba med utdver sina
ombudsmannauppdrag. Ett steg i ritt
riktning dr att Caroline blev vald till
jadmstalldhetsansvarig pa avdelningen.
Caroline dr vél lampad for uppdraget
da hon haller pa att avsluta en hog-
skolekurs i genusvetenskap. Hon vill
utifran allas lika varde att bade kvin-
nor och man ska ha samma rittigheter
och skyldigheter. Hon dr makta stolt
over att IF Metall &r ett feministiskt
forbund.

Caroline dar med i valledningen i
Eskilstuna arbetarekommun dar hon
har flera styrelseuppdrag. Hon dr daven
aktiv i ett ganska nystartat integra-
tionsprojekt. Den lilla fritid som finns
kvar gillar Caroline att dansa och
lyssna pa musik.

- Bra musik kan gora en hel dag,
sdger Caroline och smaler.

Aven en del bryggsegling med sin
bat dr nagot som hon ocksa forsoker
hinna fa tid till under fina sommarma-
nader.

Text: Claes Davidsson
och Yvonne Ragnarsson
Bild: Claes Davidsson och privat

Namn: Caroline Holmstedt

Alder: 38 ar

Familj: Tva tonarsbarn och tva
katter

Bor: Eskilstuna

Jobbar: Nyanstdlld ombudsman
pa IF Metall Orebro
sedan juni.

Intressen: Har man ett politiskt
intresse sa racker tiden
som oftast inte till
andra aktiviteter.

Mat och Dryck: Grillat ar overlagset och
till det dricker Caroline
Coca Cola.

Watltisdin!

Anders Kaadisor

Anders Karlsson.

Hej Anders! Du har precis blivit vald
till vice avdelningsordforande. Hur
kdnns det?

- Spannande, och en utmaning att
fa vara med och leda avdelningen mot
en tryggare framtid.

Du har en liten annorlunda sits, for
du har fatt kliva in som ordférande
direkt, da nuvarande ordférande
blivit ombudsman. Hur hanterar
man sadant?

- Kénner ingen oro for det, da
kunskapen @r kvar i huset. Kanner
ocksa en stor trygghet i kommitté-
erna vi har, da alla dessa dr suverdna
i sig.

Du har ett brinnande hjirta for stu-
dier, vad dr det roligaste med det?

- Att vara handledare, att se
manniskor utvecklas. Nu har Ante
(Andreas Makeld) blivit studieansvarig
och ddr kdnner jag mig trygg i att han
kommer gora ett kanonjobb.

Vi 6nskar dig lycka till med upp-
draget!



Kollekt,

Claes Davidsson

Nya avtal med laglonesatsning

| skrivande stund ar alla avtal utom ett for-
handlat och klart. Det var tuffa forhandlingar
langt in pa ndtterna i varas ndr market skulle
sdttas. Den 31 mars fanns dock de forsta
avtalen klara. Trearig avtalsperiod och med
ett varde om sammanlagt 6,5 %, fordelat lite
olika beroende pa vilket avtal.

Laglonesatsningen som har genomsyrat av-
talen genom hela LO, dr en chans for de som
tjdnar minst att fa lite mera kvar i planboken.
En satsning som f6ljer genom hela avtalspe-
rioden.

Trycket fran alla er pd arbetsplatserna gor

vi starka.

LO, och I6per ut den 30 september.

vara kollektivavtal och férbund.

Urban Larsson och Jennie Nylund

skillnad, era diskussioner och krav hordes
anda in i forhandlingsrummet. Tillsammans ar

Nu finns det ett avtal kvar i skrivande
stund, Samhall. Samhallsavtalet forhandlas
tillsammans med flera andra forbund inom

Infor ndsta ar kommer vi att ha IF Metall
traffar och dar hoppas vi att ni kommer att
delta och vara med och forma framtiden f6r

avtal

SVEMEK

Tjuni 2017-39 maj 2020

Nagra har bytt uppdrag - andra har bytt jobb

I juni anstdlldes tva nya ombudsman pa ]r ' I:
avdelningen, Caroline Holmstedt och Stefan | ” i
Johansson. Dessa ersatte Patrick Kihlberg och = " —r
Hermine Schimann. [ }( ;

Stefan Johansson, avdelningsordférande, kommer
att avsluta sitt uppdrag pa héstmotet 16 novem-
ber da han som tidigare namnts blivit anstdlld som
ombudsman. Elisabeth Sjogren har avsagt sig sitt
uppdrag som vice ordférande da hon numera ar
anstdlld pa avdelningen som administrator.

Som ni kanske har markt jobbar numera Mari-
anne Jedselius pa A-kassan centralt mot Stock-
holm. Mycket har hant under sommaren, och den
aktuella bilden dver avdelningen hittar ni pa ifme-
tall.se och klickar sedan vidare pa fliken Om oss!

Caroline Holmstedt,
ombudsman.

Stefan Johansson,
ombudsman.

Elisabeth Sjogren,
administrator.

Grekisk Lasagne med lamm och aubergine

u ar hosten har och det

ar bara att gilla laget.

Hosten ar lite av en
skoérdefest med svamp och bar
i skogen och viltkott for de som
har ratt att jaga. Sommaren som
varit upplever jag som en ratt
fin sommar, med mestadels bra
vader och behaglig temperatur,
aven ndr solen stekte som bast.

Dessvarre blev det ingen se-
mestergos, men som tur var fick
jag nagra fina abborrar. Det dr
inte mycket som slar egenfangad
och nystekt abborre pa knacke-
brodsmackan. Abborrfilén ska
vara byxad och panerad i ragmjol
med salt och lite citronpeppar.
Sedan stekt pa medelvirme i
rikligt med smor tills den dr svagt
gyllenbrun. Lat den sedan svalna
ndgot. Bred kndckbrodet med
smor. Jag gillar en tunn strang
majonnds pa brédet, innan fisken
laggs pa. Avslutningsvis pressa
lite citron dver fisken och njut!
For att anpassa till en matlada

ar kokt potatis eller potatismos
bdsta alternativet till abborre.

Till den kokta potatisen passar
en romsas utmarkt till. Den gor
jag pa créme fraiche, finhackad
rodIok, lite finhackad dill, rod
stenbitsrom och peppar. Innan
jag saltar smakar jag av eftersom
romen &r salt.

Jag har ocksa snappat upp en
tamligen enkel men riktigt god

dessert som dr perfekt pa grillen.

Man tar persikor och karnar ur
dem sa det blir tva halvor. Det
kan vara lagom med 2-3 halvor
per person. Ta sedan sockerkaka
och skdr den i 2-3 cm tjocka
skivor. Nar grillen ar varm lagger
man pa persikorna och gril-

lar dem tills de blir varma och
mjuka. Nar de ndstan &r klara gar
man pd med sockerkakan tills
den fatt fina grillrander. Servera
sedan allt tillsammans med va-
niljglass.

Nu gar vi emot den mdrkare
och kallare tiden. Den lite tyngre
maten kommer da till sin ratt,
med mustiga grytor och andra
langkok. Lasagne ar en perfekt
matréatt. Likt katten Gustaf sa

alskar dven jag lasagne, men
denna gang blir det en grekisk
version med lammfars och grillad

aubergine.
Lammfarssas Montering Bechamelsas
1 gul 16k 200 g farska lasagne- 1dl gradde
2 klyftor vitlok plattor 6 dl mjolk
1 r6d chili 2 kvistar rosmarin
400 g lammfars Grillad aubergine 50 g smor
olivolja 2 aubergine 4 msk vetemjol
1.dl rott vin salt salt
500 g tomater, kros- olivolja 100 g parmesan, riven
sade

1 msk dijonsenap
1 msk chilisas
salt och svartpeppar

Gor sa har:

1 .Skala och hacka 16k och vitl6k. Hacka chili. Bryn lammfars, 16k, vitlok och
chili i olivolja. SI& pa vin och tomater och lat koka ihop. Smaka av med dijon-
senap, chilisds fér s6tman, salt och svartpeppar.

2. Skiva aubergin pa langden. Gnid in med salt och olivolja. Grilla hart sa den
tar farg.

3. Vdrm gradde och mjolk med rosmarin i en kastrull. Frds smor och vetemjol
i en annan kastrull. Ga i med graddmjélken och lat koka 3 minuter. Smaka av
med salt och riven parmesan. Spara parmesan till att toppa lasagnen med.
4. Sdtt ugnen pa 175 grader.

5. Varva bechamelsas, lasagneplattor, fdrs och aubergine i en form. Avsluta
med sas och riven parmesan. Gradda i ugnen i ca 30 minuter. Servera garna
med en god rucolasallad.

Medlemsforman. Passa pa! Du som dr medlem i IF Metall Orebro ldn: Loser du SUdOkU .
D ———— ° Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann dd ingen popularitet.
L] (] L] 2 . . 52 o £ o
° ° Pd 1980-talet introducerades det i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku
BUdgetmote IF Metalls pensionarsresa till . X Ga en CI rkel I ABF' s regl (”ensam siffra”). Det giller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett sadant sitt att
Tva alternativa dagar: f o .f varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller varje siffra exakt en gang.
- 17 oktober eller 24 oktober. - Facit finns pd sidan 2.
IF Metall Orebro ldn haller budgetméte StO‘: k h o I m 7 e a ku savgl ten betald
torsdagen 16 november.
g 2 8 1 9
s
City Konferens Center Klostergatan 23. HOst Resa for IF Metalls pensiondrer! fangelselivet och ddr manga kénda profiler Ta Chansen ° Jaga‘rexamen ’ 7 1
Métet borjar ki 18.00. Pensiondrskommittén erbjuder en Sylggrspg Ufr.\.der.(li);rattelse:s gang. naVIgatlon , smidesku s, s | o e 5
" . = . . I Tar bade rormidaags- oc
Fika och macka serveras under motet. spuannande resa till Stockhglrn. Doet finns R el A7 bissans Ml matlagn ng V'avning m.m
tva alternativa datum att valja pa. ’ oullo 7 9 4 1
Ur dagordningen: Den forsta resan kommer att ske den 17 Busstider:
«  Fylinadsval foér avdelningsordférande. oktober. Den andra resan kommer att ske Avresa fran: 5 4
. 0 . X Hallsberg Konsumparkeringen kl 07.00
Budget och verksamhetsplan for 2018 L 2GR e K o206 valj sjalv vad du vill géra, kolla utbudet pa ABF och kontakta din
Méteshandlingar sindes personligen Starten &r ett bestk pa Vasamuseet p& Orebro Eurostop Norra delen (Ica Maxi) kI 07.45 studieorganisatdr, eller ring avdelningen pa tel 019-19 93 50. 5 19 7
. Djurgédrden, dér blir det rundvandring med . . .
till valda representantskapsombud. it el £ @ (i Eni 6 VEees Anmil dig snarast till avdelningen p& 019-19 93 50 Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin. 4 5 76
forlisning. Egenavgift for dig som &r pensiondrsmedlem 300 Ej material. Kurslitteratur till basimnen far du erséttning fér, dock
Vilkomna! Till lunch &ter vi pa en italiensk restaurang i kr. For ar]horlg/bgkant 500 kr. max 500 kr. (Du maste nirvara 75% av kurstiden.) 3 7
Avdelningsstyrelsen gamla stan som heter De Peppe. Betalas till Bankgiro 5774-3049.
gssty Sedan aker vi vidare till museet fingelset Mirk inbetalningen med ditt namn samt hostresa. Detta gdller sa lange pengarna racker i den avsatta potten. 9 6 4 3
Langholmen. Ddr far vi félja med en
guide som lotsar oss genom det harda
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Hur har det gatt i
I6neforhandlingarna
iar?

Sigfrid Weise,

Akzo Nobel

- Vi har fatt ut 614 kri
manaden i 16nedkning
allesammans. Vilket ar
en liten h&jning 6ver
avtalet.

Henrik Zegelsson,
Volvo CE Hallsberg

- Vi har forhandlat 2017
och 2018 nu, vilket resul-
terade i ett sammanlagt
vdrde av 4,6 procent.
Detta motsvarar i snitt
1300 kr for dessa tva ar.

Erika Lindahl,

Orica Sweden AB

- Vi har fatt ut 625 kr/
manad, vilket dr en
h6jning som dr hogre dn
det centrala. Den stora
vinsten for oss dr att

vi fatt till ett anstall-
ningstidstillagg dar det
inte ldngre dr samman-
hiangande utan numera
sammanlagd tid som
raknas.

Aktuellt i avdelningen

Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Oktober November December

2-3 Forsdkringar grundutbildning 3 Politiska kommittén 1 Politiska kommittén
4-6 Kollektivavtalskurs 3 Arbetsutskottet 1 Arbetsutskottet

6 Politiska kommittén 6-8 Lagar i arbetslivet 4-6 Medlem i facket

6 Arbetsutskottet 13-15  Lagar i arbetslivet 7 Studieorganisatorskonferens
9-12 Agera kurs 16 Avdelningsstyrelsemdte 11-13  Forhandlarutbildning
13 Miljkommittén 16 Representantskapsméte 12 Ordférandekonferens
16-18  Agera kurs 20-22 Medlem i facket 30+ 14 Avdelningsstyrelsemote
19 Avdelningsstyrelseméte 23 Jamstdlldhetsutbildning 15 Miljokommittén

23-24 Vaga ta kontakt 27-29 Medlem i facket 55+

25 Uppdrag studieorganisator 30 Jamstédlldhetsutbildning

MEDLEMSKRYSSET

30 Kommunikationskommittén

Grattis kryssvinnare! Losningen insdnd av
Vinnare av lotter for ratta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 2 2017 ar:
Ulla-Britt Persson, Nora, Anton Bergstrém, Kumla och Christina Lean-
dersson, Laxa. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 november
2017. Det gar bra att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din

arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.
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