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Hej pa er!

Valkommen till var nya studiekatalog. vi hoppas ni kommer gilla den nya
designen och har ni synpunkter om forbattringar pa innehall mm sa skicka mail
till hakan@ifmetall.se

Under 2026 ska vi:
Fortsatta vart studie uppsokeri och finnas tillgangliga for vara
studieorganisatorer och pa foretag utan klubb.

Det nya kalendariet ar genomarbetat for att passa allt fler skiftgang och olika
arbetstider. Vi har planerat in tva studieorganisators konferenser, en digitalt och
en fysisk. Vi har aven en handledartraff lokalt inbokad vid slapp

av kalendariet-2027.

Vi jobbar for att uppfylla vara mal fran vart forbund och LO, en del i planeringen ar
att hitta och fa fler som gar medlems utbildningar.

En viktig del ar att vi maste bli fler aktiva handledare och fortroendevalda samt
att starka de befintliga som vi har.

- fortsatta att utveckla studierna i var avdelning efter vilka behov som finns.
+ genomfora funktions utbildningar ihop med vara grann avdelningar.

* Digitala studier finns kvar som komplement och behov finns.

« Samarbetet med ABF fortsatter sa fler kan ga tvarfackliga utbildningar

vi ses p& en kurs/

Skanna QR-koden for
att komma till var
webbplats
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Alla vara kurser 2026

| detta kursprogram hittar du IF Metalls kurser och konferenser for 2026.
Malgruppsforklaringar. FV = Fortroendevalda, MU = Medlem utan uppdrg, AM = Alla
medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar, SO = Skyddsombud.

Datum
20/5-21/5

26/1 - 27/1

3/2-5/2
24/2 - 26/2
3/3

9/3
9/3-12/3

9/3-10/3

9/3

11/3

17/3

18/3

19/3 - 20/3
24/3 - 26/3
25/3
30/3-1/4
30/3-31/3
7/4 - 8/4

7/4 - 8/4

7/4 - 8/4
13/4-15/4
13/4 - 15/4
13/4
14/4 - 16/4
20/4 - 22/4
20/4 - 21/4
21/4 - 23/4
27/4 - 29/4
4/5 - 6/5
5/5-7/5
11/5-13/5
11/5-12/5
18/5 - 20/5
25/5 - 27/5

Kursnamn
Battre arbetsmiljé (BAM)

Jamstalldhetsutbildning for
fortroendevalda.

Medlem 55+

Vald pa jobbet

Om facket (Tidigare Medlem i facket) 1:1
Om facket (Tidigare Medlem i facket) 1:2
Agera

Ordforande/Studieorganisator/
Avdelningsombudskonferens

Kvinnlig skyddsombudstraff

Vald pa jobbet

Om facket (Tidigare Medlem i facket) 1:3
Vald pa jobbet

Battre arbetsmiljo (BAM)

Om rasism

Vald pa jobbet

Medlem 30+

Arbetsmilj6 i praktiken
Jamstalldhetsutbildning (Om feminism)

Jamstalldhetsutbildning for
fortroendevalda.

Battre arbetsmiljo (BAM)

Agera

Kassor och Revisorutbildning

Battre arbetsmiljé (BAM)

Om facket (Tidigare Medlem i facket)
Kollektivavtalet

Arbetsmiljo i praktiken

Medlem 55+

Om samhallet (Medlem i facket 2)
Lagar i arbetslivet.

Vald pa jobbet

Om facket (Tidigare Medlem i facket)
Sekreterare

Lagar i arbetslivet.

Organisera och rekrytera
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Grupp
SO, FV

FV

MU
FV
AM
AM
Fv

FV

SO
FV
AM
FV
SO, FV
AM
FVv
AM
SO, FV
AM

FVv

SO, FV
FV
FV
SO, FV
AM
FV, SO
SO, FV
MU
AM
FV
FV
AM

FVv
FV

Kursplats
ABF Orebro

Karlstad

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro
ABF Orebro
ABF Orebro
IF Metall avdelning 18

Annaboda

Lindesberg
ABF Orebro
ABF Orebro
ABF Orebro
ABF Orebro
ABF Orebro
ABF Orebro
IF Metall avdelning 18
Svalan i brunnsparken

ABF Orebro
Orebro

ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
Eskilstuna

ABF Orebro

v.16 ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
Svalan i brunnsparken
ABF Orebro

ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

v.20 ABF Orebro
Eskilstuna

IF Metall avdelning 18
IF Metall avdelning 18

Sista anm
26-04-24

25-12-19

26-01-05
26-01-30
26-02-13
26-02-13
26-02-09

26-02-06

26-02-09
26-02-13
26-02-13
26-02-13
26-02-20
26-02-27
26-02-13
26-02-27
26-03-02
26-03-13

26-03-13

26-02-20
26-02-09
26-03-13
26-02-20
26-03-13
26-03-20
26-03-02
26-03-20
26-04-03
26-04-03
26-04-03
26-04-10
26-04-10
26-04-03
26-04-24

Sida
30

25

18
21
15
15
22

34

34
21
15
21
30
16
21
17
31
19

25

30
22
28
30
15
23
31
18
16
24
21
15
27
24
23



Datum
25/5 - 26/5

1/6 - 2/6
9/6-11/6
15/6 - 17/6
16/6 - 18/6
25/8 - 27/8

27/8 - 28/8

2/9 - 3/9
8/9-10/9
15/9 - 16/9
21/9
22/9 - 24/9
28/9-1/10
6/10 - 8/10
12/10 - 14/10
14/10 - 15/10
20/10 - 22/10
26/10 - 28/10
27/10-29/10
2/11 - 3/11

2/11 -3/11

9/11 -11/11
9/11 - 10/11
11/11 -12/11
16/11 -18/11
17/11 -18/11
23/11

24/11 - 26/11
1/12-3/12
1/12 -3/12
8/12-10/12
8/12-10/12
14/12-17/12
15/12 - 17/12
3/11 - 5/11

Kursnamn
Valberedningsutbildning

Ordforandeutbildning
Battre arbetsmiljo (BAM)
Medlem 55+

Vald pé jobbet

Vald pa jobbet

Jamstalldhetsutbildning for
fortroendevalda.

Battre arbetsmiljo (BAM)

Om facket (Tidigare Medlem i facket)
Battre arbetsmiljo (BAM)

Battre arbetsmiljo (BAM)

Medlem 55+

Agera

Vald pa jobbet

Lagar i arbetslivet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Om facket (Tidigare Medlem i facket)
Agera

Om rasism

Jamstalldhetsutbildning (Om feminism)

Jamstalldhetsutbildning for
fortroendevalda.

Lagar i arbetslivet.

Battre arbetsmiljé (BAM)

Organisatorisk och social arbetsmiljo, 0SA

Kollektivavtalet

Battre arbetsmiljo (BAM)

Battre arbetsmiljé (BAM)

Medlem 55+

Medlem 30+

Vald pa jobbet

Om facket (Tidigare Medlem i facket)
Organisera och rekrytera
Forhandlarutbildning, lokal

Om samhallet (Medlem i facket 2)
Medlem 55+
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Grupp

FV

SO, FV
MU

Fv

FV

FVv

SO, FV

SO, FV
SO, FV
MU
FVv
FV
FVv
SO, FV
AM
FV
AM
AM

FVv

FV
SO, FV
SO, FV
FV, SO
SO, FV
SO, FV
MU
AM
FV
AM
FV
FVv
AM
MU

Kursplats
Vasteras

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

IF Metall avdelaning 18

Karlstad

ABF Orebro

v.37 ABF Orebro

ABF Orebro

ABF Orebro
Lindesberg

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

v.43 Lindesberg

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

ABF Orebro

Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

ABF Orebro

ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

v.50 ABF Orebro

IF Metall avdelning 18
IF Metall avdelning 18
ABF Orebro

IF Metall avdelning 18

Sista anm
26-04-24

26-04-30
26-04-24
26-05-15
26-05-15
26-08-03

26-08-10

26-08-07
26-08-07
26-08-07
26-08-07
26-08-21
26-08-28
26-09-04
26-09-11
26-09-11
26-09-18
26-08-28
26-10-02
26-10-09

26-10-09

26-09-11
26-10-09
26-10-09
26-10-16
26-10-09
26-10-09
26-10-23
26-10-30
26-10-31
26-11-06
26-11-06
26-11-13
26-11-13
26-10-02

Sida
26
26
30
18
21
21

25

30
15
30
30
18
22
21
24
31
15
22
16
19

25

24
30
32
23
30
30
18
17
21
15
23
24
16
18



Ledighet for fackliga studier

Enligt Studieledighetslagen skall man soka ledighet for facklig utbildning minst
14 dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten soks

| samband med att du lamnar in din kursansoékan till studieorganisatoren pa
arbetsplatsen. Finns det inte nagon studieorganisator pa din arbetsplats gar det
bra att skicka direkt till avdelningen via mejl postbox@ifmetall.se.

Ersattning vid fackliga studier

Ersattning for det aktuella kurstillfallet soker du for pa mina sidor, under fliken
mina reserakningar. Avdelningen gor tva utbetalningar i manaden.

Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till medlemmar utan fackliga
uppdrag ersatts med ett skattefritt stipendium pa 139 kronor per
utbildningstimme. tank aven pa att man kan soka Forbundsspecifikt skattefritt
utbildningsstipendium om man tjanar mer an 203kr/timmen(se
kursdeltagarereglemente 2026)

Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till fortroendevalda skall sokas i
enlighet med 6§ fortroendemannalagen (FML).

Vid utbildningar for fortroendevalda som galler uppdrag som ror forhallandet
mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas |on av arbetsgivaren

| enlighet med 7§ fortroendemannalagen. Utbildningar for fortroendevalda som
inte galler uppdrag som ror forhallandet mellan arbetstagare och

arbetsgivare, betalas forlorad fortjanst motsvarande den I6n man férlorar av IF
Metall Orebro.

Fér att underléatta vid utbetalning av stipendier eller forlorad fortjanst fran fackliga
utbildningar s& maste du som inte har Swedbank

som din personliga bank anmaéla ditt konto i deras register. Finns inget konto
registrerat

kommer ingen utbetalning att ske.

Googla "Swedbanks kontoregister”

Du anvander dig av Mobilt Bank ID for att identifiera dig.

€or mer info sé
kursJeH’agar
eglemente 2026

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro




Kursdeltagarreglemente 2026

For att sakerstalla IF Metall som ett fortsatt starkt forbund med valutbildade
medlemmar, ar det viktigt att fortroendevalda har de utbildningar som kravs for
sitt uppdrag. Att fa ga en facklig utbildning innebar en personlig utveckling for
den enskilde individen.

Ersattning utgar vid forlorad arbetsfortjanst, men kan innebara att den enskilde
far hantera viss flexibilitet i forhallande till arbetstid. Det ar av stor vikt att
utbildningarna genomfors, pa ett for forbundet, kostnadseffektivt satt och for
deltagarna pa ett sa anvandarvanligt satt som maojligt. | den man det ar mojligt
ska utbildningen forlaggas geografiskt nara kursdeltagarnas hemmil;o.

Tillampningsomrade

Kurskostnader, resekostnader och ersattningar for centrala och lokala
utbildningar for deltagare som inte ar anstallda av IF Metall:

Centrala utbildningar

For centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi centralt. For utbildningar
inom LO:s kunskapssystem star dock avdelningen for de individuella reseutlagg
som eventuellt tillkommer, till exempel resa med egen bil, resa till och fran
anslutningsort samt parkeringskostnader.

Eventuell forlorad arbetsfortjanst ersatts av avdelningen eller i férekommande fall
av arbetsgivaren.

Nar avdelningen anmaler deltagare till forbundskontoret accepterar avdelningen
samtidigt att ta pa sig kostnaden for forlorad arbetsfortjanst, i de delar dar
arbetsgivaren inte ar alagd att betala. Vidare aligger det avdelningarna att
undanrdja eventuella hinder for att deltagarna ska kunna tillgodogora sig
utbildningen pa ett bra satt. Detta for att utbildningen ska vara sa kvalitativ som
mojligt samt att avbokningskostnader ska minimeras.

For utbildning av bolagsstyrelse ledamoter och EWC-utbildningar galler sarskilda
regler. Har ar det foretaget som ska betala kursavgiften. | och med att
forbundskontoret kommer att fakturera arbetsgivaren, ska en betalnings
bekraftelse dar foretaget har skrivit under att de tar kostnaden, bifogas i
samband med anmalan.

Lokala utbildningar

For lokala utbildningar betalar avdelningen kostnader som uppstar i samband
med utbildningen. Avdelningen ska aven sta for forlorad arbetsfortjanst for
deltagarna, savida inte arbetsgivaren ska betala |6n enligt 7 §
fortroendemannalagen (FML).

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro 7



Ersattningar

Vilken ersattning som utgar, avgors av vilken utbildning det galler och vem det ar
som deltar. Det forekommer tre former av ersattningar; stipendium, forlorad
arbetsfortjanst samt ersattning for resekostnader.

Stipendium

Medlemmar utan fackliga uppdrag ersatts for utbildningstiden i form av ett
stipendium som betalas per utbildningstimme, utbildningsdag eller vecka.

Aktuella belopp for 2026

« 139 kronor per studietimme
* 1112 kronor per dag

« 5560 kronor per vecka.

Stipendium ar ett skatterattsligt begrepp, dar mottagaren inte ska betala skatt
och IF

Metall inte ska betala sociala avgifter. For att det ska vara tillatet forutsatts att IF
Metall inte forvantar sig en motprestation eller staller stipendierna i relation till
forlorad arbetsfortjanst. | praktiken betyder det att deltagaren inte far ha nagot
fortroendeuppdrag for IF Metall.

Fackliga stipendier (stipendier for att delta i fackliga kurser) ar skattepliktiga om
mottagaren har ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen ar inriktad pa den
fackliga verksamheten.

Det forekommer, av olika anledningar, att arbetsgivaren betalar 16n till deltagarna
for medlems utbildningar. | dessa fall ska IF Metall inte betala ut stipendier till
deltagarna.

Forbunds specifikt skattefritt
utbildnings stipendium

Med anledning av att en del av vara medlemmar far inkomstbortfall, i de fall den
fackliga utbildningen ersatts i form av LO:s skattefria stipendium, har IF Metall
beslutat infora ett forbunds specifikt skattefritt utbildnings stipendium.

Stipendierna som LO arligen tar fram bygger pa de centrala avtalens |onenivaer.
Dessa ar ett snitt, vilket innebar att i vissa fall kompenseras verklig férlorad
fortjanst och i andra fall inte. Det ar dock av vikt att understryka att stipendierna
avser att kompensera inkomstbortfall, men daremot inte verklig forlorad
arbetsfortjanst i bemarkelsen att den traffar exakt. Facklig utbildning ska ses
som en medlemsforman. Detta beror medlemmar som inte har

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro



fortroendeuppdrag, nar de medverkar pa fackliga utbildningar och erhaller
utbildnings stipendium.

Utover LO:s/avdelningarnas skattefria stipendium, utbetalar avdelningarna ett
forbunds specifikt skattefritt utbildnings stipendium med nedanstaende summor
inom respektive intervall. Beloppen avser ar 2026.

bruttolon per timme Skattefritt stipendium
202:-/timme 0
203-258:-/timme 20
259-287:-/timme 40
288-316:-/timme 60
317-345:-/timme 80
346-374:-/timme 100
375-404:-/timme 120
405:-/timme och mer 140

Forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevalda ersatts for verkligt forlorad arbetsfortjanst nar arbetsgivaren
inte betalar |on enligt FML. Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar sociala
avgifter. Den verkligt forlorade arbetsfortjansten for kursen beraknas och intygas
av deltagaren. Berakningsgrunden ska kunna styrkas i efterhand. Ar medlemmen
anmald som fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har hen vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.

| normalfallet ska kursen planeras och genomféras utan att det medfor extra
kostnader for arrangoren. | vissa fall kan ocksa tid som deltagare behover ta
ledigt, fore eller efter kurs, for att fa skalig vila omfattas av ersattningen.
Overenskommelse kring de praktiska férehavandena kring detta ska traffas innan
kursen paborjas samt behandlas restriktivt.

Ersattning for resekostnader

Resa till och fran kursplatsen ska goras sa miljovanligt och kostnadseffektivt
som mojligt. For att uppna basta mojliga rabatt villkor ska biljettbestallning goras
enligt den information som ges i samband med att hen fatt bekraftelse till kursen.
Lagsta mojliga pris ska efterstravas. Detta innebar att biljetter med restriktioner
(exempelvis e om bokningsbara biljetter) ska nyttjas i forsta hand.

| de fall det finns sarskilda personliga skal, eller betydande tidsbesparing/
kostnadseffektivitet for kursdeltagaren och arrangoren att aka med egen bil till
och fran kursplatsen, maste vederborande ha fatt detta godkant innan kursens
start fran den som ar kursansvarig for att fa milersattning enligt skatteverkets
rekommendationer.

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro 9



Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutnings resa eller parkering
ersatts mot kvitto pa kostnaden, forutom pa LO:s kunskapssystem dar det ar
avdelningen som betalar.

De ersattningar till kursdeltagare som beskrivs har, ska ocksa i tillampliga delar
ses som en rekommendation for lokala kursanordnare.

Bekraftelse till deltagaren och
avdelningen

Nar urvalet av deltagare ar klart ska en bekraftelse, snarast maojligt, skickas till
respektive deltagare och till avdelningen. Genom langre framforhallning kan
resekostnaderna minskas avsevart och arbetsgivarens majlighet att invanda mot
ledigheten minskas.

Bekraftelsen ska innehalla information om datum och tidpunkt for nar aktiviteten
startar och slutar, program, plats samt information om att biljetter pa centrala
utbildningar snarast ska bestallas fran Resekompani AB via e-post
resor@resekompani.se eller tfn 026-26 70 70. Det ska ocksa anges vilket
kostnadsstalle resan ska bokas .

Bekraftelsen ska aven innehalla en upprepning av uppgiften om vem som ska
betala forlorad arbetsfortjanst samt att aterbud ska meddelas omgaende, for att
forbundskontoret och avdelningen inte ska drabbas av avbokningskostnader.

Besked till deltagare som inte
far delta

Nar alla inte kan beredas plats att delta, ska besked om detta snarast skickas
bade till den som har anmalt sig och till avdelningen. Beskedet bor innehalla
motivering/forklaring till varfor personen inte far delta.

Aterbud och betalning av
avbokningskostnader

Avbokningskostnader som forbundet far betala nar deltagare uteblir utan
meddelande, eller inte lamnar aterbud inom ramen fér avbokningstiden, debiteras
berord avdelning.

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro 10



Anmalan

« anmal intresse till utbildning till din lokala studieorganisator i forsta hand,
darefter till Avdelningen pa orebrolan@ifmetall.se. | din anmalan vill vi ocksa
att du meddelar eventuella behov av specialkost eller allergier.

S0k ledigt hos arbetsgivaren minst 14 dagar fore kursstart. (tidigare desto
battre)

Aterbud

Prioritera dina studier och om forhinder anda uppstar, lamna aterbud i god tid sa
vi

slipper anvanda medlemsavgiften till onodiga avbokningskostnader.

Anmalan/Aterbud till avdelningen:
IF Metall Orebro L&n

tel: 019-199350

epost: orebrolan@ifmetall.se

Har du fragor-kontakta studieorganisatoren pa avdelningen tel:070-8879846

nm'a'l/a'\'erloucl +
u'\'|:>i|c:|nin3/kon(erens
eller *V&(‘o
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Kursplatser

IF Metall Orebro lan

Kurslokal

Bettorpsgatan 10 Orebro

Busshallplats Norra Kyrkogarden

ABF Orebro

Kurslokal

Fredsgatan 18 Orebro

Busshallplatser: Slottet och resecentrum

Fackligt studieprogram 2026 — IF Metall Orebro
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UTBILDNINGSTEGE FOR MEDLEMMAR

7

(medlem

Facklig introduktion

1dag Stipendium fran Lo stipendiefond

)

Medlems utb. 30+ (ABF)
3dagar stipendium (IF-Metall

~—
. )
Medlems utb. 55+ (ABF)
3dagar stipendie (IF-Metall)

Om Facket (ABF)

i facket)

3dagar Stipendie fran Lo
9 stipendiefond

N

)

¥ &

-
Om Samhallet (ABF) Jamnstalldhetutbildning
(medlem i facket 2) (ABF)
3dagar Stipendie fran Lo 2dagar stipendium (IF-Metall)
\ stinendiefond N

J

\ 4

-

o

Ovriga medlemsutb. pa (ABF)
Se ABF s katalo

~
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UTBILDNINGAR FOR MEDLEMMAR

Vart forbund erbjuder fackliga grundlaggande medlemsutildningar, tanken ar att dessa
ska genomforas efter varandra.

Facklig introduktion

Malgrupp
NM: Nya medlemmar och arbetstagare som annu inte bestamt sig fér medlemskap.

Forkunskaper
Inga

Innehall

Har du nyligen blivit medlem i facken, eller funderar pa att bli, och vill veta mer om vad
ett medlemskap innebar? Att ga en facklig utbildning ar en lagstadgad rattighet, ta
chansen till en dags introduktion om kollektivavtalets- och medlemskapets varde.
Kursen handlar om vad en fackforening ar och hur arbetsmarknaden fungerar. Vem
satter Ioner och bestammer arbetsvillkor i Sverige och hur gar det till? Vi pratar om
vilka rattigheter vi har pa jobbet. Du kommer ocksa att fa lara dig hur ett medlemskap i
facken och kollektivavtal pa arbetsplatsen paverkar ditt forsakringsskydd och
pension. Denna kurs ar precis vad den heter, en introduktion till facket, men ocksa till
den fackliga utbildningsvarlden. Ditt fackliga medlemskap erbjuder dig en mangd olika
utbildningar som syftar till att hjalpa och stotta dig i ditt fackliga arbete framat.

Kurstid
8 timmar.

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

26/1 2026-01-09 IF Metall avdelning 18
2.v.9 25/2 2026-01-23 IFMetall avdelning 18
3.V:21 19/6 2026-05-19 IF Metall avdelning 18
4V:23 1/6 2026-05-04 Hallsberg
5.V:41 5/10 2026-09-07 Lindesberg
6.V:49 30/11 2026-10-29 IFMetall avdelning18
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Om facket (Tidigare Medlem i facket)

Malgrupp
NM: Nya medlemmar.

Forkunskaper
Inga.

Innehall

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar
sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter och skyldigheter. Det handlar
om I6n och villkor, men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om
makt och manniskovarde. Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag.
Det kan handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om
anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste under kursen ar att titta pa det som
faktiskt paverkar vara loner och villkor, Kollektivavtalet. Fackforeningsrorelsen ar en
demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur facket ar
uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen. Vi
kommer ocksa titta pa hur svensk fackforeningsrorelse en gang i tiden startades. Till
detta laggs alla nya manniskor du kommer att méta bade fran ditt och andra LO-
forbund.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

2026-02-13 ABF Qrebro
12 9/3 2026-02-13 ABF Qrebro
1:3 17/3 2026-02-13 ABF Qrebro
2. 14/4-16/4 2026-03-13 v.16 ABF Orebro
3. 11/5-13/5 2026-04-10 v.20 ABF Orebro
4, 8/9-10/9 2026-08-07 v.37 ABF Orebro
5. 20/10-22/10 2026-09-18 v.43 Lindesberg
6. 8/12-10/12 2026-11-06 v.50 ABF Orebro
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Om samhallet (Medlem i facket 2)

Malgrupp
M: Medlemmar.

Forkunskaper
Om facket eller Medlem i facket.

Innehall

Har du gatt Om facket eller Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och
politik? Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar om det maste vara
sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar det rader jamlikhet och respekt for
manniskovardet, i sa fall ar denna utbildning just for dig! Om samhallet handlar om att
tanka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men
ocksa av allt annat som hander runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss
frihet eller begransa oss, beroende pa vem som styr politiken. LO-medlemmarnas
erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande for morgondagens samhalle,
praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen handlar om grundlaggande forstaelse for
den svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de
demokratiska varn vi historiskt har byggt upp. Kursens mal ar att ge en politisk rost at
dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att ytterst pa verka
samhallsutvecklingen.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:18 27/4-29/4 2026-04-03 ABF Orebro
2.V:51 15/12-17/12 2026-11-13 ABF Orebro
Om rasism
Malgrupp

M: Medlemmar.

Forkunskaper
Om Facket och Om Sambhallet eller motsvarande utbildning/kunskaper.

Innehall

Hur kommer det sig att vart svenska samhalle blir mer och mer polariserat? Trots att
vi lever i ett av varldens mest upplysta lander har vi svart att prata om rasism och
framlingsfientlighet. Varfor? Vad betyder egentligen uttrycket “Att sta upp for alla
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manniskors lika ratt och varde"? Vad ar rasism och hur uppstar den? Det ar en av
fragorna som kommer att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta pa
politiska stromningar i Sverige och i varlden, men dven pa oss sjalva som grupp och
som individer. Det ar valdigt enkelt att peka pa andra utan att sjalv reflektera 6ver sin
egen roll i, och sina egna majligheter till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig
organisation, och du som enskild medlem, gora for att motverka en mer utbredd
rasism. Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser och i vart samhalle? Hur beter du dig? Vi
reder ut vilka krafter och kanslor som vanligtvis ligger bakom ett fortryck av andra
manniskor och hittar strategier for att motverka dessa.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. LO ersatter med utbildningsarvode eller forlorad
arbetsfortjanst.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:13 24/3-26/3 2026-02-27 ABF Orebro
2.\V:44 27/10-29/10 2026-10-02 ABF Orebro

Medlem 30+

Malgrupp
Kursen riktar sig till medlemmar som vill lara sig mer om vad medlemskapet innebar,
familjejuridik samt om forsakringar och pensions innehall.

Forkunskaper
Inga

Innehall

« Familjejuridik
* Pension

+ Forsakringar

Kursen riktar sig till medlemmar som vill lara sig mer om vad medlemskapet
innebar, familjejuridik samt om forsakringar och pensionsinnehall.

Kurstid
Kursen ar pa 24 timmar, fordelat pa 3 heldagar.

Ersattning

Du soker ledigt hos arbetsgivaren for studier. Du ersatts med utbildningsstipendium
eller forlorad arbetsfortjanst av ditt forbund. Stipendium utbetalas med 139kr/timmen,
skattefritt.
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Deltagaravgift: 2 000 kr/deltagare. Detta betalas av respektive fackférbund.
Studiematerial, lunch och fika ingar.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:14 30/3-1/4 2026-02-27 IF Metall avdelning 18

2.v:49 1/12-3/12 2026-10-30 IF Metall avdelning 18
Medlem 55+
Malgrupp
Utbildningen ar anpassad till medlemmar som ar 55ar eller ar nagonstans mitt i livet.
Forkunskaper
Inga.
Innehall

Vad hander nar jag blir pensionar?
Kan jag sluta att arbeta innan jag fyller 65 ar?
Har jag mojlighet att paverka min pension? Har jag/vi rad att bo kvar?

Kurstid
Kursen ar pa 24 timmar, fordelat pa 3 heldagar.

Ersattning
Du soker ledigt hos arbetsgivaren for studier. Stipendium utbetalas med 139kr/
timmen, skattefritt. Studiematerial, lunch och fika ingar.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:6 3/2-5/2 2026-01-05 IF Metall avdelning 18
2.7 21/4-23/4 2026-03-20 ABF Qrebro
3.V:26 15/6-17/6 2026-05-15 IF Metall avdelning 18
4.V:39 22/9-24/9 2026-08-21 Lindesberg
5.V:45 3/11-5/11 2026-10-02 IF Metall avdelning 18
6.V:48 24/11-26/11 2026-10-23 ABF Orebro
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Jamstalldhetsutbildning (Om feminism)

Malgrupp
M: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper
Inga.

Innehall

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i
samhallet och pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de
normer och strukturer som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med
och arbeta for ett jamstallt samhalle och arbetsliv.

Kurstid
16 timmar.

Ersattning

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen.
Deltagaravgift: 1 800 kr/deltagare. Betalas av respektive fackforbund. Studiematerial,
lunch och fika ingar.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:15 7/4 - 8/4 2026-03-13 ABF Orebro
2.\V.45 2/11-3/11 2026-10-09 ABF Orebro
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» IFMETALL

> Brebro 14n

UTBILDNINGSSTEGE FOR
FORTROENDEVALDA

Vald pa jobbet (3dagar)
arbetsgivaren betalar.

Agera (4+3 dagar)
Arbetsg. betalar 2 dagar
IF-Metall betalar 5 dagar.

Kollektivavtalet(3dagar)
arbetsgivaren betalar.

Jamnstalldhetutbildning
(2dagar) IF-Metall betalar

forlorad arb.

Lagar i arbetslivet
(3+3dagar) arbetsgivaren
betalar.

Férhandlarutbildning lokal
(4dagar) arbetsgivaren betalar.

~N
Andra centrala och lokala

utbildningar.
. J
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Organisera och Rekrytera
(2+1dag) IF-Metall betalar




Under detta avsnitt hittar du vara utbildningar foér fortroendevalda.

Vald pa jobbet

Malgrupp
FV: Fortroendevalda.

Forkunskaper
Inga.

Innehall

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fortroendet att foretrada dina
arbetskamrater! Men vad innebar det i praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett
vilket fackligt fortroendeuppdrag du har fatt finns det grundlaggande kunskaper som
du behover ta med dig pa vagen. Att vara fortroendevald ar nagot stort, du har fatt
dina arbetskamraters fortroende att foretrada dem. Under den har kursen kommer du
att fa insikt i vad uppdraget som fackligt fortroendevald innebar, vad din roll ar. Vi
kommer att prata om varderingar och vad den fackliga grundidén innehaller sa att du
kanner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns generella regelverk, rattigheter och
skyldigheter som du behdver kanna till och forhalla dig till. Och inte minst behdver du
ha koll pa hur den svenska modellen pa arbetsmarknaden fungerar. Allt det har och
lite till far du kunskap om under den har grundlaggande utbildningen.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:09 24/2-26/2 2026-01-30 ABF Orebro
2.V:11 del 11/3 2026-02-13 ABF Qrebro
3.V:12 del?2 18/3 2026-02-13 ABF Qrebro
4.V:13 del3 25/3 2026-02-13 ABF Qrebro
5.V:18 5/5-7/5 2026-04-03 ABF Qrebro
6.V.25 16/6 - 18/6 2026-05-15 ABF Qrebro
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KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

7.NA41 25/8-27/8 2026-08-03 IF Metall avdelaning 18
8. V:41 6/10-8/10 2026-09-04 ABF Orebro
9.V:49 1/12-3/12 2026-10-31 ABF Orebro
Agera
Malgrupp

FV: Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och
ensamskyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper
Vald pa jobbet.

Innehall
Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud
ska kunna erbjudas utbildningen.

Kurstid
56 timmar.

Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i fem dagar och
forlorad fortjanst betalas av avdelningen. Deltagarna soker aven ledighet i enlighet
med 6 § fortroendemannalagen i tva dagar och forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:11 del: 9/3-12/3 2026-02-09 IF Metall avdelning 18
1.V:16 del:2 13/4-15/4 2026-02-09 IF Metall avdelning 18
2.V:40 del:1 28/9-1/10 2026-08-28 IF Metall avdelning 18
2.V:44 del:2 26/10-28/10 2026-08-28 IF Metall avdelning 18
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Kollektivavtalet

Malgrupp
FV: Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till.
Du far aven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:17 20/4-22/4 2026-03-20 IF Metall avdelning 18

2.V:47 16/11-18/11 2026-10-16 IF Metall avdelning 18

Organisera och rekrytera

Malgrupp
FV: Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Att deltagarna kanner sig trygga med och tror pa argumenten for medlemskapet. Att
vacka intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i organiserande arbetssatt
I sina uppdrag. Att deltagarna har fatt fler verktyg for att verka agerande pa
arbetsplatserna.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av avdelningen.
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KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:22 25/5-27/5 2026-04-24 IF Metall avdelning 18
2.V:50 8/12-10/12 2026-11-06 IF Metall avdelning 18

Lagar i arbetslivet.

Malgrupp
KLAF: Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och
fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall
Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Kurstid
48 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:19 del 4/5-6/5 2026-04-03 IF Metall avdelning 18
1.V:21 del2 18/5-20/5 2026-04-03 IF Metall avdelning 18
2.V:42 dell 12/10-14/10 2026-09-11 IF Metall avdelning 18
2.V:46 del2 9/11-11/11 2026-09-11 IF Metall avdelning 18

Forhandlarutbildning, lokal

Malgrupp
FV: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper
Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Lagar i arbetslivet.

Innehall
Utformning av forhandlingsframstallan och férhandlingsprotokoll.
Forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende |
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samband med forhandlingar med mera.

Kurstid
32 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

14/12-17/12 2026-11-13 IF Metall avdelning 18

Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda.

Malgrupp
FV: Fortroendevalda.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera samt Kollektivavtalet.

Innehall

Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och under dessa dagar kommer deltagarna att
diskutera hur det ser ut i samhallet, pa arbetsplatserna och i organisationen.
Utbildningen ger kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet och ger verktyg for det framtida jamstalldhetsarbetet.

Kurstid
16 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:5 26/1-27/1 2025-12-19 Karlstad
Vi1 7/4-8/4 2026-03-13 Orebro
V:35 27/8 -28/8 2026-08-10 Karlstad
V:45 2/11-3/11 2026-10-09 Orebro
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Ordforandeutbildning

Malgrupp
O: Ordforande.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall

Att vara ordforande i en forening eller klubb ar att vara ledare. Inte bara pa sjalva
styrelsemodtena utan dven for hela verksamheten. Ansvaret ar stort och kan ibland
kannas valdigt tungt. Den har kursen ar till for dig som just blivit vald till ordférande
och som vill veta mer om din nya roll.

Som ordférande ar ditt primara ansvar att leda styrelsen, vara sammankallande till
moten och aga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den verksamhet som
medlemmarna gemensam bestamt att ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som
du ar en del av ett sammanhang du behover forhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa lara dig hur du gor detta pa basta satt. Du
kommer att fa fordjupa dig i motesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far handfast
tips och rad kring hur du kan anvanda din roll som ordférande for att na utveckling och
forbattring av foreningens verksamhet. Och du lar dig att leda dina styrelsemoten pa
ett effektivt och bra satt.

Kurstid
24 timmar.

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av avdelningen.

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1/6-2/6 2026-04-30 IF Metall avdelning 18

Valberedningsutbildning

Malgrupp
VB: Valberedningar.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Att vara vald till valberedare ar att vara spindel i natet for den framtida verksamheten i
foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som valberedare ska gora ett
ordentligt jobb sa kommer du att fatai.
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Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din forening. Hur
styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar nagon kunskap eller erfarenhet
som saknas for att den ska kunna genomféra det jobb de ar satta att gora. Att
aterkommande under verksamhetsaret fora samtal med bade styrelseledamaéter och
medlemmar om hur de tycker att foreningen fungerar ar ett satt att skaffa sig koll.
Men det finns olika satt att arbeta. Malsattningen ar saklart att féreningen ska ha
valda foretradare som medlemmarna har fortroende for, som kan foretrada dem pa
basta satt. Har far du reda pa hur blir en bra valberedare, en garant for att foreningens
verksamhet blir den basta for medlemmarna.

Kurstid
16 timmar. (Internat)

Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av avdelningen. denna utbildning gar som Internat. avdelningen tar hand om
allt praktiskt med boende samt ifall man vill aka ex. tag. kontakta studie ansvarig vid
fragor:070-8879846

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

25/5-26/5 2026-04-24 \Vasteras
Sekreterare
Malgrupp

VKJ: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfér allt handlar om
kommunikation. Att formedla och dokumentera det som sker i styrelsen och i
foreningen. Men hur skoter man denna uppgift och vem ar malgruppen for
kommunikationen?

Nar en forening fungerar som bast ar det oftast nar kommunikationen mellan
styrelsen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som ar
sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut ar transparenta,
enkla for uvtomstaende att folja.

Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsberattelse och hur gér man en
planering framat som andra kan kanna engagemang infor? Vilka rutiner behover
finnas pa plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren?
Projektansokningar kanske?

Under denna kurs far du en bra grund att sta pa sa att du kan gora ett bra jobb som
sekreterare i din forening.

Kurstid
24 timmar.(Internat)
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Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av avdelningen. denna utbildning gar som Internat. avdelningen tar hand om
allt praktiskt med boende samt ifall man vill aka ex. tag. kontakta studie ansvarig vid
fragor:070-8879846

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

11/5-12/5 2026-04-10 Eskilstuna

Kassor och Revisorutbildning

Malgrupp
Kassorer & Revisorer

Forkunskaper
vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

De flesta vet nog att kassorens uppgift ar att halla koll pa pengarna. Men hur gér man
det? Den har utbildningen ar for dig som blivit vald till kassor och vill veta mer om din
roll, ditt ansvar och dina skyldigheter. Om du funderar pa hur man gor en budget eller
bokslut sa ar detta utbildningen for dig. For som kassor har du ett stort ansvar
gentemot dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och riktigt till. Man kan saga att
kassoren forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar och har ansvar for att
kontinuerligt informera om den ekonomiska situationen i foreningen. Den har kursen
ger dig grundlaggande kunskaper i bokféring och ekonomisk planering. Men ditt
uppdrag som kassor innebar aven att du ar ledamot av styrelsen och ansvarar
tilsammans med de andra ledamaéterna for organisationen och verksamheten. Du
behover satta dig in i verksamhetens aktuella fragor, delta pa styrelsemoten och fatta
beslut.

Kurstid
24tim (Internat)

Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av avdelningen. denna utbildning gar som Internat. avdelningen tar hand om
allt praktiskt med boende samt ifall man vill aka ex. tag. kontakta studie ansvarig vid
fragor:070-8879846

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

13/4-15/4 2026-03-13 Eskilstuna
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UTBILDNINGSSTEGE FOR
SKYDDSOMBUD

(5dagar) Arbetsgivaren betalar (2dagar) Arbetsgivaren betalar

Vv Vs

[ Battre arbetsmiljo (ABF) ] [ Systematisk arbetsmiljo (ABF) ]

9 : Organisatorisk och social
Vald pa jobbet (ABF I :
@3 daggr)J Arbets(givar)e 1 betalar arbetsmiljo (3dagar) arbetsgivaren
betalar
Jamnstalldhetutb. (ABF) Arbetsmiljo i praktiken (2+2
(2dagar) Arbetsgivaren betalar dagar) Arbetsgivaren betalar

Vv

Vidareutbildning for
skyddsombud (3dagar)
arbetsgivaren betalar
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Battre arbetsmiljo (BAM)

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fortroendevalda som
arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper
Inga.

Innehall

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och
foreskrifter kring forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt hur man ska samverka. Vidare att kunna
identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive positiva for arbetsmiljon
och hur man kan genomfora forebyggande arbetsmiljoarbete.

Kurstid
40 timmar fordelat pa 5 heldagar.

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1.V:12 dell 19/3-20/3 2026-02-20 ABF Qrebro
1.V15del2 7/4-8/4 2026-02-20 ABF Qrebro
1.V:16 del3 13/4 2026-02-20 ABF Qrebro
2.V:21 del 20/5-21/5 2026-04-24 ABF Qrebro
2.V:24 del?2 9/6-11/6 2026-04-24 ABF Qrebro
3.V:36 del1 2/9-3/9 2026-08-07 ABF Qrebro
3.V:38 del2 15/9-16/9 2026-08-07 ABF Orebro
3.V:39 del3 21/9 2026-08-07 ABF Qrebro
4V:46 dell. 9/11-10/11 2026-10-09 ABF Qrebro
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KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

4.\:47 del?2 17/11-18/11 2026-10-09 ABF Orebro
4.V:48 del3 23/11 2026-10-09 ABF Orebro

Arbetsmiljo i praktiken

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordforande, forhandlare och andra fortroendevalda som
arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Battre
arbetsmiljo (BAM).

Innehall

Malinriktat arbetsmiljoarbete och forstaelse for rollen som skyddsombud och
fortroendevald. Komma i gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljéfragorna pa sin
egen arbetsplats. IF Metalls syn pa arbetsmiljoarbete och hallbart arbete.

Kurstid
32 timmar.

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

V:14 del:1 30/3-31/3 2026-03-02 Svalan i brunnsparken
V:17 del:2 20/4-21/4 2026-03-02 Svalan i brunnsparken

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som
arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Battre
arbetsmiljo (BAM).

Innehall
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Som fackligt skyddsombud behover du vara lyhérd och uppmarksam pa vad som
hander pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera halsorisker av olika slag, och forebygga
dessa, ar A och 0. Men for att det ska fungera maste det finnas strukturer och rutiner
kring arbetsmiljoarbetet. Du far har kunskap om vilka regler och lagar som maste
foljas och vilket mandat du som skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer
att utga fran den egna arbetsplatsen och med dig hem far du de verktyg du behéver
for att gora en handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljoarbete pa just din
arbetsplats. Allt for att du ska kunna goéra ett bra jobb som dina kollegors
skyddsombud och minimera risker for skador.

Kurstid
16 timmar.

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

14/10-15/10 2026-09-11 ABF Qrebro

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Malgrupp
Skyddsombud, HSO.

Forkunskaper
Grundutbildning battre arbetsmiljo. (BAM)

Innehall

Malsattningen med denna utbildning ar att ge en bra introduktion till
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
Den vander sig till dig som vill ha mer kunskap om foreskriften och vad den innebar.
Utbildningen tar upp bakgrund, vilka som berors, vilka krav foreskriften staller och hur
den paverkar organisationen.

3 000 kr/deltagare. Arbetsgivaren star for kostnaden (AML kap 6 §4).

Kurstid
Kursen ar pa 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Ersattning
Deltagare soker ledigt med bibehallna I6neférmaner enligt FML och AML (kap 6 §4
och 5).
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KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

11/11-12/11 2026-10-09 ABF Orebro

Vidareutbildning for skyddsombud

Malgrupp
Skyddsombud som har gatt grundutbildningen (Battre arbetsmiljo).

Forkunskaper
BAM (Battre arbetsmiljo).

Innehall
Utbildningen starker kunskapen om skyddsombudets metoder, om rattigheter och
skyldigheter samt att utova tillsyn pa arbetsmiljon.

Kurstid
Kursen ar pa 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Ersattning
-Deltagaravgift 5 200 kr/deltagare. Arbetsgivaren star for kostnaden (AML kap 6 §4).

-Arbetsgivaren star for 16n under hela utbildningen (FML § 7). ABF som anordnare star
for ledare, lokal, kaffe och lunch samt administration.

-Intyg fran arbetsgivare ska skickas med for samtliga arbetsmiljoutbildningar nar
anmalan kommer till ABF. Se bilaga.
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KONFERENSER 2026.

Ordférande/studieorganisators och avdelningsombudskonferens: 9-10mars-2026
plats kommer senare.

dag1:start 09.00-16.00 dropp in frukost 08.30-09.00

dag 2:start:08.30-15.30

Ordférande/Studieorganisator/
Avdelningsombudskonferens

Malgrupp

Ordforande/viceordférande pa klubbar.

Studieorganisatorer pa klubbar eller annan ansvarig for studier
Avdelningsombud

Kurstid
24timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

9/3-10/3 2026-02-06 Annaboda

Kvinnlig skyddsombudstraff

Malgrupp
Skyddsombud

Kurstid
8tim

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

9/3 2026-02-09 Lindesberg
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Mina anteckningar
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Mina anteckningar
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Skanna QR-koden for att komma till
var webbplats

IFMETALL

Orebro l3n

Bettorpsgatan 10

70384 OREBRO

orebro@ifmetall.se

019-199350
https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-
avdelningar/orebro-lan/studier/



