
Ile to kosztuje? 
Opłata członkowska zależy od twoich dochodów. Średnia opłata  
za IF Metall wynosi 1,5 procent dochodu, czyli 435 SEK miesięcznie, 
jeśli zarabiasz 29 000 SEK. Za opłatę członkowską otrzymasz 
zasiłek dla bezrobotnych i ubezpieczenie dochodu, jeśli stracisz 
pracę plus wszystkie inne ważne rzeczy, które są w tej ulotce. 

Jak dołączyć do IF Metall 
Członkostwo w IF Metall jest proste.

Jeśli masz BankID, możesz ubiegać  
się o członkostwo w ifmetall.se.

Jeśli potrzebujesz pomocy w zgłoszeniu akcesu,  
skontaktuj się z przedstawicielem związku zawodowego  
w miejscu pracy lub skontaktuj się z lokalnym oddziałem IF Metall. 

Proste zgłoszenie 
akcesu z BankID.



dobre powody  
aby dołączyć  
IF Metall



Model szwedzki
Od XIX wieku wolne związki zawodowe w Szwecji  
walczą o dobre warunki pracy i sprawiedliwe płace  
dla pracowników. W porównaniu z innymi krajami zdecy- 
dowana większość w Szwecji jest członkiem związku 
zawodowego, takiego jak IF Metall. Daje nam to mocną 
pozycje w negocjacjach z pracodawcami. Tak mocną,  
że politycy nie muszą tak angażować się w rynek pracy. 
Zamiast tego mogą skupić się na ogólnym systemie  
opieki społecznej i edukacji, podstawach niezbędnych  
dla bezpiecznych i kompetentnych pracowników.  
Jest to powszechnie znane jako "szwedzki model".

Godziny pracy, płace, emerytury, ubezpieczenia itp.  
są negocjowane przez związki zawodowe i pracodawców  
i uregulowane w krajowych umowach zbiorowych, a nie  
w prawodawstwie. Ten model opiera się na masowej  
ilości członków w związkach. Związki zawodowe skupia-
jące wielu członków mają silny głos i mogą negocjować 
dobre układy zbiorowe z dobrymi  
warunkami pracy i płacami.



1Zasiłek  
dla bezrobotnych  
i ubezpieczenie  
dochodu 
Jeśli stracisz pracę, możesz otrzymać  
kompensatę z naszego funduszu dla bezrobotnych. 
Ubezpieczenie dochodu jest również zawarte  
w członkostwie (czytaj więcej na stronach 10 – 11).

Oczywiście powinieneś 
być z nami!
Zastanawiasz się, dlaczego warto dołączyć do związku? 
Czy jest to warte swojej ceny? Odpowiedź brzmi: tak – 
dostaniesz z powrotem wiele więcej dzięki temu, co daje 
ci umowa zbiorowa i członkostwo. Kiedy wielu z nas jest 
zjednoczonych, możemy negocjować prawa i korzyści, 
które moglibyśmy w przeciwnym razie stracić i które 
często przyjmujemy za pewnik. Istnieje wiele powodów, 
dla których warto dołączyć do IF Metall. Oto niektóre  
z najważniejszych:



Godne warunki  
i dobre wynagrodzenie
Dzięki naszym umowom zbiorowym otrzymujesz 
sprawiedliwe wynagrodzenie, regularne podwyżki 
płac, masz rozsądne godziny pracy, wynagrodzenie 
za nadgodziny, dodatki za prace w niestandardowych 
godzinach i dodatkowy urlop. Kiedy przestaniesz 
pracować, możesz skorzystać z dodatkowej 
emerytury kontraktowej.
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Bezpieczne  
środowisko pracy
Dobre środowisko pracy jest ważne dla zapobiegania 
wypadkom i chorobom. Dbamy o to, aby pracodawca 
przestrzegał Ustawy o Środowisku Pracy oraz tego, 
że na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy pracują 
specjalnie do tego dedykowani funkcjonariusze.
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Pomoc i wsparcie,  
gdy jest to potrzebne
Udzielamy porad i wsparcia przy zwolnieniach, 
rehabilitacji, negocjacjach płacowych i innych.  
W razie potrzeby możesz również uzyskać 
pomoc prawną. Pomożemy Ci również  
rozwijać się w swojej roli zawodowej,  
dzięki czemu nabędziesz również umiejętności, 
które są poszukiwane w przyszłości.
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Ubezpieczony  
zarówno w pracy,  
jak i w czasie wolnym
Możesz otrzymać odszkodowanie zarówno za urazy 
przy pracy, jak i wypadki w czasie wolnym, a także 
podczas choroby, dzięki naszym układom zbiorowym 
i ubezpieczeniu członków. Możesz również otrzymać 
dodatkowy zasiłek, gdy jesteś na urlopie rodzicielskim.
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Wpływ w pracy
Pracodawca, przed podjęciem decyzji w wielu ważnych 
kwestiach, musi negocjować ze związkiem zawodowym 
w miejscu pracy. Może to obejmować zmiany godzin 
pracy i zadań lub sposobu rozwoju i podziału płac  
w miejscu pracy. Możesz mieć na to wpływ.

PRZYZWOITY

SPRAWIEDLIWY
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Razem jesteśmy silni
Trudno jest domagać się praw na własną rękę.  
Ale nie jesteś sam. Mamy ponad 300 000 członków.  
Razem możemy poprawić warunki dla wszystkich 
pracowników przemysłowych i sprawić,  
aby społeczeństwo było bardziej sprawiedliwe.
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Jak działa ubezpieczenie dochodu?
Każdy może stracić pracę. Nasze ubezpieczenie dochodu 
uzupełnia fundusz bezrobocia, daje większe bezpieczeństwo 
finansowe, gdy szukasz nowej pracy. W sumie możesz uzyskać  
do 80 procent dochodu kwalifikującego* przez okres do 100 dni, 
jeśli spotka cię bezrobocie.

Dowiedz się więcej na ifmetall.se/inkomstforsakring lub 
folksam.se/ifmetall

Przykład 1
Dochód przed opodatkowaniem 38 000 SEK miesięcznie

0-100 dni 101-200 dni

DOCHÓD PO 
OPODATKOWANIU

29 286 SEK
miesięcznie

18 990 SEK
miesięcznie

16 042 SEK
miesięcznie

Fundusz dla bezrobotnych Ubezpieczenie dochodu

2 680 SEK
miesięcznie

Łącznie: 21 670 SEK
miesięcznie

Łącznie: 16 042 SEK 
miesięcznie



Ile wyniesie odszkodowanie?
Jeśli zarabiasz powyżej pułapu funduszu na rzecz bezrobocia, 
możesz skorzystać z ubezpieczenia dochodu, aby otrzymać  
do 80 procent dochodu kwalifikującego * między 33 000  
a 50 000 SEK – od dnia 1 do 100.

Jeśli zarabiasz poniżej pułapu funduszu na rzecz bezrobocia, 
możesz otrzymać do 80 procent dochodu kwalifikującego  
między 27 500 a 33 000 SEK – od dnia 101 do dnia 200 (kiedy 
rekompensata z funduszu dla bezrobotnych jest zmniejszona).

Możliwe jest również skorzystanie z dodatkowego ubezpieczenia  
na kolejne 100 dni odszkodowania i dochodu powyżej 50 000 SEK.

*  Rekompensata, którą fundusz dla bezrobotnych oblicza na podstawie twoich 
dochodów w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy. Liczby w przykładach mogą  
się różnić w zależności od używanej tabeli podatkowej.

0-100 dni 101-200 dni

Przykład 2
Dochód przed opodatkowaniem 31 000 SEK miesięcznie

DOCHÓD PO 
OPODATKOWANIU

 
 

24 347 SEK
miesięcznie

16 042 SEK 
miesięcznie

17 917 SEK
miesięcznie

Łącznie: 17 917 SEK 
miesięcznie

Łącznie: 17 917 SEK 
miesięcznie

1 875 SEK
miesięcznie




