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 Kurser i vinter/vår
 Anmäl dig nu!

Datum Kurs Målgrupp Kursplats
28 februari Försäkringar Alla medlemmar Helsingborg
4 mars Pensionsutbildning Alla medlemmar Malmö
4-8 mars steg 1
1-4 april steg 2

Kollektivavtalet och 
lagar i arbetslivet

Förtroendevald Backagården, internat

6, 13, 21 mars Medlem i facket Alla medlemmar Kristianstad
7, 14, 21 mars Systematiskt arbetsmiljö SAM Skyddsombud Hässleholm
7 mars Alla kan göra något! Alla medlemmar Backagården
13 mars Facklig introduktion Alla medlemmar Osby
18-20 mars steg 1
8-11 april steg 2
6-8 maj steg 3

AGERA Förtroendevald Backagården, internat

25-29 mars Utbildning för arbetslösa Arbetslösa medlemmar Malmö
28 mars, 4, 11 april Medlem i facket Alla medlemmar Osby
29 mars Försäkringar Alla medlemmar Malmö
4 april Alla kan göra något! Alla medlemmar Malmö
4/4, 11/4, 18/4, 25/4, 2/5 Bättre arbetsmiljö BAM Skyddsombud Hässleholm
9, 16, 23 april Systematiskt arbetsmiljö SAM Skyddsombud Kristianstad
10 april Kränkande särbehandling Skyddsombud Hässleholm
10/4, 17/4, 22/4, 2/5, 8/5 Medlem i facket 

kvällstid kl. 18.30-20.30
Alla medlemmar Kristianstad

10-12 april steg 1 BAM
27-29 maj steg 2 SAM

Grundutbildning skydds-
ombud BAM & SAM

Skyddsombud Malmö

16, 23-24 april Medlem i facket Alla medlemmar Ystad
16, 23, 30 april Organisatorisk och social arbetsmiljö Skyddsombud Hässleholm
23-25 april Kollektivavtalet Förtroendevald Malmö
23-25 april Uppsökarutbildning Förtroendevald Backagården, internat
24 april Facklig introduktion Alla medlemmar Hässleholm
29 april Pensionsutbildning Alla medlemmar Backagården
29-30 april Sekreterare i klubbstyrelsen Förtroendevald Backagården, internat
Sista anmälningsdag är ca. 3 veckor innan kursstart. Läs mer i vårt studieprogram.

Om du har frågor när det gäller studier ska du i första hand vända dig till din studieorganisatör på din 
arbetsplats. Om du inte har någon klubb på din arbetsplats kan du kontakta avdelningen så hjälper vi dig.

 Kalendarium i avdelningen

Aktiviteter, mötesdagar, utåtriktad verksamhet mm 2019 v.190121

8 Kvinligt nätverk  (planeringsmöte) Avd.48 27-28 Intro.utb. nya avd.styr.ledamöt. & ers Förb.

9 Studiekom.möte Avd.48 28 Styrelsemöte Avd.48

11 Arbetsutskottet Avd.48 31 Personalmöte Avd.48

15 Ungdomskom.möte Avd.48

18 Träff Skåne avd IFM-S 3 Valgruppsmöte Avd.48

22 Styrelsemöte Avd.48 11 Arbetsutskottet Avd.48

22-23 Konf. avd. arbetsmiljöansvar. Förb. 13 Revision Avd.48

23-24 Konf. avd. personalansvar. Förb. 17 Klubb & avd.omb. Konf. Avd.48

25 Personalmöte Avd.48 17-19 Konf. avd. studiehandledare Förb.

28 Valupptakt LO avd.ordf. & valledare Förb. 18 FS-möte Förb.

28- 28/1-1/2 Arbetsplatsbesök (Fadder) Avd.48 25 Styrelsemöte Avd.48

29 FS-möte Förb.

10 Tosselilla Avd.48

-1 Arbetsplatsbesök (Fadder) Avd.48 13 Arbetsutskottet (Heldag-även budget) Avd.48

4 Videokonf. aktuell.fråg. (förhandling) Förb. 22-23 Klubbkonferens Avd.48

12 Arbetsutskottet Avd.48 26 Valgrupp frukosträff 8xAK Avd.48

12 Konf.inför S-kongr. för avd. ombud Förb. 26 Studiekom.möte Avd.48

15 SSR Projekt vägval SSR 27 Styrelsemöte Avd.48

18-21 Konf. avd. trygghetsansvariga Förb. 28 FS-möte Förb.

20 Årsrevision Avd.48 28-29 Konf. lokalombudsmän som är kvinnor Förb.

26 Styrelsemöte Avd.48 29 Revision Avd.48

27-28 FS-möte Förb. 29 FS-möte med ers. Förb.

30 Personalmöte Avd.48

1 Personalmöte Avd.48

8 Internationella kvinnodagen LO 3-4 Nätverk för kvinnor i ledande positioner Förb.

11 Valgruppsmöte Avd.48 3-5 Konf. avd. studieorg. Förb.

11 Avtalskonf. Avd.48 5 Arbetsutskottet Avd.48

13-14 LO-Folksam dagarna LO-S 9-13 Arbetsplatsbesök (Fadder) Avd.48

15 Arbetsutskottet Avd.48 10 Konf. avd. valberedning Förb.

17 Kollektivavtaletsdag LO 10-11 Konf. kvinnliga RSO Förb.

20 Pizzakväll i Hässleholm Ungdomskom Avd.48 16-20 Skolinfo ungdomskom. Avd.48

20 FS-möte Förb. 17 Studiekom.möte Avd.48

20-21 Introduktion för nyanställd personal Förb. 17-19 Ombudsmannakonferens Förb.

22-24 S-Kongress S 23-24 Budget/verksamhetsplanering Avd.48

25-26 Central ungdomskonferens Förb. 23 Videokonf. aktuell.fråg. (förhandling) Förb.

26 Styrelsemöte Avd.48 24-25 FS-möte Förb.

27 Studiekom.möte Avd.48 26 Styrelsemöte Avd.48

27-29 LO.s ungdomsforum LO 27 Personalmöte Avd.48

28 Representantskapet Avd.48

29 Personalmöte Avd.48 2-3 Introduktion för nyanställd personal Förb.

7-9 Budget/verksamhetsplanering ? Avd.48

2 Valgrupp frukosträff 8xAK Avd.48 10 Revision Avd.48

2-4 Klubbordf.konf. IFM-S 15 Arbetsutskottet Avd.48

4 Revision Avd.48 21-27 Europeiska arbetsmiljöveckan Förb.

8-12 Skolinfo ungdomskom. Avd.48 22 FS-möte Förb.

9-10 Kvinligt nätverk 48-51 23 LO-rep LO-C

9-10 LO Skåne årsmöte LO-S 23 FS-möte Förb.

10-11 Konf. A-kassans personal Förb. 28 Studiekom.möte Avd.48

10 Konf. för agitation och kampanj Förb. 29 Styrelsemöte Avd.48

16 Arbetsutskottet Avd.48

23 FS-möte Förb. 1 Personalmöte Avd.48

24 Förbundsmöte Förb. 5-7 Konf. avd. arb.mark.ans. föränd.led mfl. Förb.

24-25 Konf. avd.ordf. Förb. 11 Arbetsutskottet Avd.48

30 Styrelsemöte Avd.48 12 Förbundsmöte Förb.

12-14 Konf. avd.ordf. Förb.

1 Första maj Avd. 48 13-14 Konf. avd. kassören Förb.

2 Valgrupp frukosträff 8xAK Avd.48 19 FS-möte Förb.

3 Personalmöte Avd.48 20-21 Avtalsråd Förb.

6-7 Intro.utb. nya avd.styr.ledamöt. & ers Förb. 21 LO Skåne höstmöte LO-S

14 Avtalsråd Förb. 26 Styrelsemöte Avd.48

15 Arbetsutskottet Avd.48 28 Representantskapet Avd.48

15-16 RSO konf. Förb. 29 Personalmöte Avd.48

15-16 Konf. Avd.administratörer (svarven) Förb.

16 Studiekom.möte Avd.48 3 Arbetsutskottet Avd.48

20-21 Intro.utb. nya avd.styr.ledamöt. & ers Förb. 12 Revision Avd.48

21 FS-möte Förb. 12 Uppfölj.konf. Olika tillsammans Förb.

22 LO-rep LO-C 17 Styrelsemöte Avd.48

22 FS-möte Förb. 19 FS-möte Förb.

26 Europaparlamentsval 20 Personalmöte Avd.48
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Avtalskonferens  
den 11 mars

IF Metall MittSkåne kallar er till 
avtalskonferens på Backagården i 
Höör måndagen den 11 mars mellan 
kl. 12.00 - 16.00, startar med lunch.

Genomgång och redogörelse för 
villkoren inför lönerevisionen 2019.

Vi kallar avdelningsombud samt 
minst två representanter från våra 
fackklubbar. Vi vill ha er anmälan 
senast måndagen den 25 februari till 
avdelningsexpeditionen via mail på 
postbox.avd48@ifmetall.se.

FML § 6 och 7 är tillämpliga för 
uppdraget och konferensen vilket 
innebär att du har rätt till ledighet 
med att din arbetsgivare betalar lön 
som vanligt och vi betalar eventuell 
resekostnad. Glöm inte att anmäla 
ev. specialkost om så önskas.
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 /mittskane  @mittskane  @mittskane

 Följ oss på socialamedier:
IF Metall MittSkåne
Östergatan 38
281 33 Hässleholm

Tfn vxl: 0451-141 40   Tfn A-kassa: 0451-149 00
e-post: postbox.avd@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/mittskane

Rapport från Arbetsplatsbesöken v.5 2019
Planerat var att besöka arbetsplatser där vi har avtal och medlemmar under 
vecka 5 undantagna var bemanningsföretagen,  226 stycken arbetsplatser var 
planen att besöka. Efter breven gått ut var det endast 6 arbetsplatser som inte 
kunde ta emot oss av olika anledningar. Av de 220 arbetsplatserna blev 6 av 
dessa inte besökta under veckan, det kan vara att medlemmarna varit på mässa 
och arbetsgivaren glömt att meddela men också sjukdom osv. En del av arbets-
platserna har redan bokat nya tider.
 

214 arbetsplatser blev besökta där vi har kända medlemmar under veckan. 
Följande utfall blev det av veckan:
5 nya medlemmar
2 fullmakter (Redan medlemmar men som bytt arbetsplats)
12 nya arbetsplatsombud 
6 nya skyddsombud
12 nya repskapsombud
Flera inträdesblanketter är utlämnade under veckan så förhoppningsvis 
kommer det in några nya medlemmar till av dessa.
Många bra möten, i stort sett så gick det bra att samla medlemmarna till 
gemensamma möten på arbetsplatserna även om tid inte varit bokad.
En del dagar blev långa, med både tidiga tider och sena tider bokade på 
arbetsplatserna, men i det stora hela så flöt aktivitetsveckan på bra.

        Detta är en av avdelningsstyrelsens mest prioriterade aktiviteter under
        året, att besöka våra medlemmar ute i deras vardag på arbetsplatserna.

Med Juristförsäkring har du ryggen fri
IF Metall tar hand om dina rättsliga frågor på jobbet. Men vem hjälper dig när arbets-
dagen är slut? Med Juristförsäkring från Folksam har du ryggen fri när du inte jobbar. 
Du får 15 timmar juridisk rådgivning per år. Det gäller allt från samboavtal, testamen-
ten och vårdnadstvister till konsumenträtt. Du får också hjälp vid ID-stöld och rätts-
skydd som kan ersätta dina rättegångskostnader. Allt för bara 30 kronor per månad.

Juristförsäkringen hjälper dig bland annat med juridiken kring:
Äktenskapsförord, samboavtal, bodelning, vårdnadstvist och bouppteckning.
 •  Arvstvister och att skriva testamente.
 •  Tvister i samband med köp av varor och tjänster.
 •  Bygglov och avtalsskrivning vid hantverkshjälp vid om- och tillbyggnad.

Ersätter upp till 2 miljoner kronor för dina rättegångskostnader
Juristförsäkring innehåller rättsskydd som bland annat ersätter rättegångskostnader 
och kostnader för ombud. Rättsskydd gäller med självrisk på 3000 kronor och högsta 
ersättningsbeloppet är 2 miljoner kronor per tvist.

Rättsskydd hjälper bland annat:
 •  Vårdnadstvister
 •  Tvister vid konsumentköp.
 •  Ärenden som rör avtal på ansökan om sjukpenning eller sjukersättning.
 •  Tvister med grannar.

ID-stöld hjälper om någon skulle ta din identitet
Bedragare som kommer över dina identitetsuppgifter kan öppna bankkonton, ansöka 
om kreditkort och lån, registrera telefonabonnemang eller handla varor på internet i 
ditt namn. ID-stöld hjälper dig bland annat med att sköta felaktiga betalningskrav och 
att ta bort felaktiga betalningsanmärkningar.

Bra att välja nu
Om du väljer att inte tacka ja till erbjudandet om Juristförsäkringen som skickats hem 
nu och sen ångrar dig kan du självklart teckna den senare. 
Men då måste du ha Juristförsäkring i sex månader innan du kan använda den. 

Därför är det extra förmånligt att gå med nu. Försäkringen startar 1 april 2019 
och gäller för händelser som inträffat efter att försäkringen börjat gälla.

GULDKANT PÅ
MEDLEMSKAPET

Som medlem i IF Metall kan 
du få rabatt på allt från hotell 
till juridisk rådgivning. 
Läs mer om erbjudanden på:
www.lomervarde.se


