
Detta står på spel för Teslas anställda
”Teslas anställda har bättre villkor än kollektivavtalet” hävdar vissa. 
Här är tre tydliga exempel på att de inte har det. 

Inga garanterade löneökningar
Kollektivavtalet garanterar en löneökning varje år. På Tesla finns ingen garanti 
alls, och om du påtalar brister kan du bli helt utan, 
även om du presterar bra.

Så här mycket pengar står på spel

Missad arbetstidsförkortning
I Teslas anställningsvillkor finns ingen förkortad veckoarbetstid. Därför jobbar 
de betydligt mer än de som jobbar på en bilverkstad med kollektivavtal.

Så här mycket tid handlar det om

Lägre pension – särskilt för kvinnor
I Teslas villkor beräknar man pensionsutbetalningarna på ett annat sätt än i 
kollektivavtalade lösningar. Därför får en kvinna 1 000 kronor mindre och en 
man 700 kronor mindre per månad.

Så här mycket pengar kan man missa

För den som är 
anställd 1 år

För den som är 
anställd 5 år

För den som är 
anställd 10 år

Utbetalningar 
under 1 år

Utbetalningar 
under 5 år

Utbetalningar 
under 10 år

10 620 kr 164 715 kr 630 194 kr

För den som är 
anställd 1 år

För den som är 
anställd 5 år

För den som är 
anställd 10 år

64 timmar 8 veckor 16 veckor

12 000 kr 60 000 kr 120 000 kr

Läs om hur vi har räknat


