MALARDALEN

2 208 Diy J‘u(k\{ga med\emftﬂ"‘“‘) '§ IFMETALL

Malardalen

o - -

Joakim Galle, klubb-
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/{ vid ABB Machines, ser —
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Fredriksson

LEDAREN

Industrin gar fortfarande for hdgvarv i avdelningen och vi ser
att arbetslésheten har minskat. Men det finns orosmoln 1 den
politiska debatten. Det finns partier som vill lagstifta om lagsta
I6ner och att &ndra i lagen om anstéllningsskydd. Den svenska
modellen bygger pa att det 4r arbetsmarknadens parter som gor
upp om villkoren och sedan vander sig till politikerna om hjalp
med forandringar i lagar som berér dem.

Det finns ett arbete som pagér kring korttidsarbete med var
forre férbundsordférande Anders Ferbe som ordférande. Det
arbetet ar viktigt for att vid en kraftig lagkonjunk-
tur ha en mgjlighet att stdlla om och kompetens-
utveckla oss for att kunna bibehalla konkurrens-
kraften i vara foretag. Krisen som inleddes 2008
visade pa ett stort sddant behov. Andra lander
inom EU kunde med en siddan 16sning "6vervintra’
med sin kompetens.

3

IF Metall har lange drivit fragan om kompetensut-

veckling, vi méaste fa mojlighet att utvecklas i vara

arbeten sa att vi som industriarbetare klarar av
att jobba till pension. Vi méaste alla hjilpas at och
stélla krav pa vara arbetsplatser

Robert

IF Metall star fast vid de krav som vi drev i valro-
relsen. Vi ska fortsétta driva dem oavsett sittande
regering.

+ Vi ska ha ritt att vara sjuka tills vi blir friska.

* Ingen ska behova do av jobbet.

+ Okad trygghet i och mellan jobben.

* Nej till osdkra anstillningar och lagre loner.

Jag onskar er en skén host och en fin vinter.

Robert Fredriksson
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IF Metall Malardalen

Jag vill vara med och paverka

Men hur blir jag vald?

Valberedningen pabérjar sitt jobb direkt efter repre-
sentantskapets arsmote i mars.

Vi deltar i avdelningsstyrelsens moten, kommit-
téernas och styrelsens verksamhetsplaneringsdagar.
Vi arbetar standigt med att motivera medlemmar till
nominera till uppdrag.

Tva personer ur valberedningen aker pa forbundets arliga
konferens for valberedare. Paula Thunberg-Bertolone ar
kursledare och gar igenom vikten av att ha fler fértroende-
valda. Att inte samma person sitter pa flera uppdrag. Det
later lattare 4n vad det &r.

Du representerar medlemmarna

I rollen som fortroendevald sa ar det medlemmarna som

du representerar, du ar vald av medlemmarna. Det &4r en

viktig tanke att ha med sig i rollen som foértroendevald.
Naturligtvis har vi riktlinjer att folja 1 valberedningsar-

betet. Vi ska tdnka pa jdmstélldheten, mangfalden, kom-

petensen och geografisk spridning

Nomineringarna pagar

Valarbetet infor kommande arsméte den 28 mars 2019
ar 1 full gang. Utskick fér nomineringar kommer att ske
manadsskiftet november/december och samtliga nomine-
ringar ska vara valberedningen i avdelningen tillhanda
senast den 21 januari 2019.

Ta gdrna kontakt
Har du fragor eller funderingar tveka inte att kontakta oss
i valberedningen.

Anna Eriksson

anna.s.eriksson@ifmetall.se

Lena Gangare

lena.e.gangare@se.abb.com

Paul Nordstrém

paul.nordstrom@volvo.com

Medlemstidningen utkommer

tva ganger under aret, i juni

och november/december.
Redaktion: Goran Johansson,
ansvarig utgivare, Anders Sjolund.
Produktion: Redaktionen i samarbete
med Olle Sjostedt Information AB,
Fagersta. Tryck: Sib-tryck.
Omslagsfoto: Mikael Jeppe.
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Joakim Ronnberg, valledare IF Metall Malardalen,
analyserar efter de allmanna valen 2018:

- Nu ger vi jarnet
for vara fragor

Socialdemokraterna gjorde sitt
samsta val sedan 1920-talet.
Analyser av valresultatet haller
pa att tas fram, bade av Social-
demokraterna och dven av oss
sjdlvai IF Metall.

Man tror att méanga har "missngjesros-
tat” pa SD i stéllet for att rosta pa 6vriga
etablerade partier. Det ar beklagligt att
man kénner det viktigare att visa sitt
missngje dn att man faktiskt ser till det
partiets politik.

Stor rostsplittring

Det man kan se ndr man granskar valet

och hur alla réster ar fordelade i de olika
valen, Riksdags-, Landsting/Regions- och
Kommunalval, ar att rostsplittringen ar

stor. De rostberittigande har helt enkelt

rostat pa olika partier i de tre olika valen.

Vara krav ligger fast

Men en sak ar sdker. Oavsett vem som

styr kommer fortsitter vi att driva vara

krav:

* Viska ha ritt att vara sjuka tills vi
blir friska

* Ingen ska behova do6 av jobbet

+ Okad trygghet i och mellan jobben

* Nej till osdkra anstillningar och
lagre l6ner

En bra politik for industrin

Det ar inget som blir mindre viktigt f6r

att valdagen har passerat. Tvartom. Nu
ar politikerna valda, och nu méste vi fa

dem att féra en bra politik for oss indu-

striarbetare.

Europaparlamentsvalet i Europeiska unionens medlemsstater sker for att fordela
platserna i Europaparlamentet. Europaparlamentet ar unionens enda direktvalda
institution och lagstiftar tillsammans med Europeiska unionens rad.
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Det spelar roll fér oss industriarbetare vem som sitter i regeringen

I g

- Vi kraver en regering so
har en rejdl industripolitik

Som ett forsta steg i var politiska
paverkan efter valet har IF Metall gjort

en folder med nagra av medlemmarnas
beréttelser. Den skickas till samtliga
ledamoter i den nya riksdagen.

Sveriges vélfiard dr beroende av indu-
strins exportinkomster. Och industrins
framgangar ar beroende av en valfard
som héaller hog kvalitet. Det 4r obestrid-
liga faktum, oavsett vilken regering som
leder landet.

A Ur Medlemstidningen 2/2018.

Det ar parterna som forhandlar
Det ar facken och arbetsgivarna som 1
forhandlingar ska bestimma loner och
villkor pa den svenska arbetsmarknaden.
Men politiken styr 6ver manga fréagor
som &r viktiga for oss. Dit hor trygg-
hetssystem som sjukforsikringen och
a-kassan — och sa klart LAS, Lagen om
anstéllningsskydd.

Joakim Ronnberg

2019 V21

Nu okar vi trycket

Nu ger vi jarnet for att de folkvalda ska
fora en politik som gynnar industriarbe-
tarna.

Sondag

260

Maj

EU-beslut paverkar oss
Nu ser vi framat till den 26 maj 2019. Da
ar det dags att vélja vara representanter
till europaparlamentet. Det ar viktigt att
vi far ratt representanter. Eftersom cirka
75 procent av alla kommunala beslut i
Sverige ar beroende pa olika beslut i EU-
parlamentet. Darfor ar det viktigt att de
som representerar oss har en forankring i
verkligheten och ar fran vara led.

Joakim Ronnberg, valledare

SKRIV IN DATUMET

Vill du vara med och jobba for
EU-valet? Hor av dig till mig pa
joakim.ronnberg@ifmetall.se



Nytt anfikte inow IF Metall Mdlardalen

Anette gillar
att [0sa problem

- Jag stoter nastan alltid pa nya saker
som jag inte har varit med om tidigare.
Men jag tycker a andra sidan att det
arroligt att hitta I6sningar pa de
problem som dyker upp.

Det sdger Anette Berg, som har
forhandlingar, Ioner och forsdkrings-
fragor pa sitt bord, och tillagger att
relationsbyggande ofta dr viktigare
an att sla lagbocker och paragrafer i
huvudet pa folk.

Hon 4r utlanad till IF Me-
tall Méalardalen, fran sys-
teravdelningen i Uppsala,
till och med maj manad
nasta dr, men det kan bli
langre 4n sa.

— Jag trivs jattebra, vi
far se vad som hénder.

Fackligt aktiv

sedan lange

Anette Berg har varit fack-
ligt aktiv sedan 1980-talet
da hon jobbade inom indu-
strin; férst som styrelseelev
sedan som aktiv i bade klubbstyrelse

och avdelning. 2006 bérjade hon som
ombudsman, forst 1 Gédvle och sedan hos
Uppsalaavdelningen.

Som utlanad till IF Metall Malardalen
jobbar hon 1 stort sett med samma saker
— férhandlingar, l6ner och férsdkringar,
men det finns ocksa skillnader, bland
annat ar arbetsuppgifterna mer uppde-

<« Anette Berg dr utlanad till
IF Metall Mélardalen fran
systeravdelningen i Uppsala.

lade mellan ombudsménnen pa den nya
arbetsplatsen.

9o foretag

Anette Berg har cirka 90 foretag pa sitt
bord. Hon jobbar uppsckande samtidigt
som medlemmarna kan hora av sig direkt
till henne nér de far problem.

— Finns det en klubb pa féretaget sa
skoter den det mesta sjalv och hor bara
av sig till oss om den behéver hjilp. Pa
en del arbetsplatser finns
ombud med viss férhand-
lingsratt och da hjalper vi
till lite mer och dar det inte
finns nagon fortroendevald
alls hjalper vi till vid alla
forhandlingar, forklarar
hon.

Manga mil i bil

Det blir en del mil i bilen.

Dels mellan hemmet 1

Stréangnés och avdelnings-

expeditionen pa Ingenjor

Baaths gata i Vasteras,
dels mellan expeditionen och
de olika arbetsplatserna hon besdker.

Hon alskar det hon gor s& mycket att
det ar svart att komma pa nackdelar.

— Det skulle i s& fall vara att jag inte
vill ha lika mycket folk omkring mig nér
jag ar ledig. D4 blir det mycket hund och
natur. Och sa hockey forstas, sdger hon
och avslgjar att hon hejar pa Djurgarden.
Mikael Jeppe
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Nytt anfikte inow IF Metall Mdlardalen

Carina ar bekvam
med att soka upp

Tillsammans med en kollega ska hon
soka upp cirka 800 foretag per ar.

Det motsvarar ungefar tio foretag
var i veckan.

- Jag tycker det fackliga dr roligt
och intressant och med min siljarbak-
grund dr jag ar van vid att aka ut och
traffa folk. Det hdr jobbet har bada
de delarna, sdager vasterasaren Carina
Priiller, ny organisationsutvecklare
hos IF Metall Mdlardalen.

Hon arbetade tidigare
som mediesiljare pa
VLT dér hon ockséa var
klubbordférande. Sedan
augusti 4r hon uppso-
kare hos IF Metall eller
organisationsutvecklare
som det ocksa kallas pa
kanslisvenska.

Fokus pa foretag
utan klubb

De tva uppsokarna pa
avdelningen delar upp
verkstadsforetagen med
kollektivavtal mellan sig. Det handlar
néstan uteslutande om foretag dar det
inte finns nagon etablerad klubb. De blir
alltid val mottagna.

-Talar om att jag kommer

— Besoken tar olika ldng tid beroende pa
hur stora foretagen ar, det kan ga snabbt

® IFMETALL
Malardalen

men det kan ocksé ta flera timmar, sager
Carina Priller och berattar att foretagen
alltid meddelas i férvig om att hon

4r pa ingang.

— Jag hélsar alltid pa foretags-
ledningen forst och passar pa att fraga
om de undrar nagonting, for att sedan
ga runt och prata med vara medlemmar
och de som dnnu inte ar det. Jag har ock-
s& med material, bland annat om vara
utbildningar.

Trivs med nya jobbet
Carina Pruller trivs for-
traffligt.

— Det ar jattekul. Just
nu gar jag olika utbild-
ningar for att lara mig
mer om IF Metall och hur
organisationen fungerar.
Det har jag nytta av i mi-
na samtal med bade med-
lemmar och de som dnnu
inte ar det. Jag far ocksa
ett bra niatverk pa det har
séttet, sdger hon.

Pa fritiden 4r det fram-
for allt en sak som géller: resor till bade
kyla och varme.

Mikael Jeppe

» Carina Priiller dr ny
organisationsutvecklare
inom avdelningen.




"Héllbart arbete

‘ Produktivitet | Lonsamhet | Utveckling | Samverkan

Verktyget Hallbart arbete ar skapat for
att underlitta arbetet med utveckling av KOM IGANG!
arbetsorganisation, konstruera och ana- % i

lysera lanesystem, stodja det lokala arbetet [BITRSEVEElY ktyget i
med kompetensutveckiing, forbatiia och NN RTINS AP e er-Y

underlitta arbetet med ékad jamstalldhet.
Verktyget ar kostnadsfritt, bide vad galler ifmetall.se/hallbartarbete

anvindning och support.

Arbetsorganisation

Héllbart arbete levererar:
+ Tydiiga arbetsbeskrivningar

+ Urvecklingsmésigheter fr foretag och anstallda
+ Entydlig bild av arbetets arbetsmiljo=

och utbildningskray
4d i ISO-arbetet
det systematiska arbersmiljéarbetet
ngsstsd

Hallbart arbete levere

+ Etc mycket kraftfullc verkeyg for jamsualldh/
abeter

.+ Stod for jamstallda loner och utveckly
mojligheter

+ Ext antal overskddiiga rapportep
och diagram

~rerar: Hallbartarbr &
iser (kompetens-, « Konstruktie’

“ingsmatriser) .+ swdtey
“behover . kel
hexema P

A Nagra av de material som IF Metall har tagit fram till stod for diskussioner och process med Hallbart arbete.

Hallbart arbete - bra for bade
individ och produktion

En arbetsplats ddr bade dina arbets-
uppgifter och foretagets produktion
utvecklas vinner alla pa - det dr ett
Hallbart arbete for bade individ och
produktion. Detta dr kdrnan i

IF Metalls krav pa Hallbart arbete.

Nyckeln for att skapa ett Hallbart arbete
4r en god arbetsorganisation.

D4 kan du som industriarbetare fa
mojlighet till nya och varierade arbets-
uppgifter samt utbildning for dessa.

Da ¢6kar engagemanget och tillfreds-
stéllelsen 1 arbetet vilket ckar foreta-

| IF Metall Malardalen arbetar personer
i gruppen Hallbart arbete:

Susanne Eriksson, ABB, Daniel
Guillemot, VOLVO CE, Christian

gets flexibilitet och det minskar dess-
utom risken for arbetssjukdomar och
arbetsskador.

VINSTER MED HALLBART ARBETE
Battre produktionsresultat
Utveckling ger béttre jobb, 6kad konkur-
renskraft och storre flexibilitet inom
foretaget och skapar inflytande och enga-
gemang hos de anstéllda.

Battre effektivitet
Kompetens skapar effektiv och hallbar
produktion. Detta och ett bra 16nesystem

Nalberg, Tibnor, Susanne Forsbacka,
ABB, Fredrik Adolfsson, VOLVO CE,
Tommy Keijser, IF Metall Malardalen och
Emil Thunberg, IF Metall Malardalen.

gor att foretaget blir mer l1onsamt och
anstéillda mer engagerade.

Bdttre arbetsmiljo

Att anstillda véxlar mellan arbetsupp-
gifter ar viktigt for en bra arbetsmiljo.
D4 orkar du arbeta ett helt arbetsliv och
behover inte sluta 1 fortid med mindre
livsinkomst och forsdmrad livskvalitet
som f6ljd.

Bittre jamstdlldhet

Genom att blanda de monotona och
ensidiga arbetsuppgifterna med de mer
kvalificerade, far alla en naturlig varia-
tion 1 sitt arbete. Da okar jamstélldheten.
Dessutom minimeras riskerna for belast-
ningsskador — for bade kvinnor och mén.

Ldas mer
www.ifmetall.se/hallbartarbete
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Detta innebar IF Metall Malardalens forandrade arbetssatt:

Tydligt ansvar for branscher/
avtalsomraden och orter

Avdelningens ombudsman har
forandrat sitt arbetssétt fran och med
1november 2018.

Avdelningens alla arbetsplatser har
fordelats geografiskt per ombuds-
man. Pa sa sitt kan varje ombudsman
bygga kontaktnit ute pa foretagen
med medlemmar och arbetsgivare och
fa battre koll pa verksamheten. Detta
ska leda till mindre dubbeljobb och
extraarbete ndr alla vet vilket foretag
som hor till vilken ombudsman.

I huvudsak har ombudsménnen fordelat
sitt ansvar pa orter sa har:

Eskilstuna, Hallstahammar
Goran Johansson

Eskilstuna, Visteras
Anette Berg

Eskilstuna, Visteras
Thomas Larsson

Eskilstuna, Kungsor och Vdsteras
Johan Nilsson

Koping, Kolbidck och Kolsva
Emil Thunberg

Visteras, Skultuna
Mikael Sandberg

Visteras, Arboga
Lovisa Lyly

Utskick kommer att ske till fortroen-
devalda och foretag ndr fordelningen
ar klar s man vet vilken ombudsman
som dr ansvarig for foretaget.

Sarskilda ansvarsomraden
Nagra branscher och avtalsomraden har
ocksa fordelats mellan ombudsménnen
for att man ska kunna specialisera sig
eller kunna halla en rak linje i hante-
ringen av vissa fragor.

Fordelningen ser ut s& har:

Bemanningsbranschen
Johan, Thomas och Emil

Forsakringar
Lovisa, Goran och Anette

Motorbranschen
Mikael

® IFMETALL
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Sambhall
Mikael

Stal- och metall

Emil

IKEM:s avtalsomraden
Lovisa

Byggnadsiamnesindustrin
Anette

De administrativa

P& avdelningen arbetar tio administrato-
rer med intrdden, uttridden, inkommande
telefonsamtal, posthantering, gruppmail,
avgiftsredovisningar, aterbetalningar,
uteslutningar, larmlistor, studier, upp-
drag, kurs- och reserdkningar. Andra
viktiga fragor och arbetsuppgfiter ar
kollektivavtal, &rendehantering, l6ne-
forhandlingar, protokoll, samrad fran
Arbetsformedlingen och Migrationsver-
ket, inkop, kontering, GDPR, lénestatis-
tik, forsékringar, hemsidan och sociala
medier samt att stotta avdelningens

ombudsmin, regionala skyddsombud och
fortroendevalda.

Ett férandringsarbete pagar sedan
augusti med att effektivisera och forbéatt-
ra arbetet. Arbetsuppgifter som tidigare
utfordes av flera, ibland alla administra-
torer, har synliggjorts, analyserats och
fordelats till mindre grupper. Detta med-
for att kompetensen 6kar och resultatet
av det utférda arbetet blir battre. Totalt
har arbetsuppgifterna fordelats 1 grupper
med 1-4 administratorer och en ansvarig
som driver utvecklingen framét for att
hela tiden foérbattra arbetet.

I skrivande stund har avdelningsexpe-
ditionen arbetat enligt den nya modellen
i snart tva manader och man ser redan
klara forbattringar. Vi hoppas att med-
lemmarna ocksa mérker detta i sina kon-
takter med oss, séger Mattias Sjodahl.

NYANSTALLD. Lis om Maria Sjodin,
nyanstalld pa IF Metall Malardalen.
Sidan 10.



BEMANNINGSAVTALET. Var strategi for att ge anstallda i bemanningsforetag

Sarskilda insatser med malet att re

IF Metall Mdlardalen har sedan en
langre tid tillbaka valt att lata tre av
ombudsmannen att specialisera sig
pa Bemanningsavtalet.

Samtliga ombudsmin ska kunna
ge rad till medlemmar som har fragor
om arbetet i branschen. Men férhand-
lingar/tvister etcetera hanteras i dag
av tre ombudsman.

Fordelen med det arbetssattet ar att det
blir enklare att hdlla samma linje 1 de
diskussioner som fors med de enskilda
bemanningsforetagen. Det &r viktigt att
halla en konkurrensneutral linje emellan
de olika féretagen.

Satsning pa rekrytering

De ansvariga ombudsménnen ansvarar
dessutom for att rekrytera kontaktombud
bland medlemmarna bland bemannings-
foretagen.

Syftet med att fanga upp/rekrytera
kontaktombud, ar att underlatta kontak-
ten med vira medlemmar, att snabbare
fanga in information och fa ut detta.

Den 24 oktober genomfordes en konfe-
rens for dessa personer. Under dagen dis-
kuterades vad deras roll innebér, vilket
stod de onskar frédn avdelningen ete.

Klubben - lanken i kontakterna
En viktig uppgift 4r dven att vara ett
stod for de klubbar/arbetsplatser dar de
bemanningsanstéllda finns. Klubbarna ar
en viktig formedlande lénk mellan med-
lemmar och avdelningens ombudsmén.
Det ér ocksa klubbarna som i hog grad
rekryterar medlemmar bland de beman-
ningsanstéllda.

A Emil Thunberg, ombudsman vid IF Metall Mdlardalen, i samprak om Bemannings-
avtalet med Thomas Larsson, dven han ombudsman vid IF Metall Malardalen.

» Under hostens konferensdag for
kontaktombuden vid bemannings-
foretagen diskuterades bland annat
ombudens olika roller.

- Kollem
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FORHANDLINGSKONTAKT
Thomas Larsson 021-40 87 06
thomas.larsson@ifmetall.se

Emil Thunberg 021-40 87 26
emil.thunberg@ifmetall.se

Johan Nilsson 021-40 87 02
Johan.nilsson@ifmetall.se

De viktigaste och mest grundlaggande villkoren i

Anstillningsavtalet
Huvudsaklig anstallningsform ska vara
tillsvidareanstallning (fast anstallning) om
man inte ar Gverens om annat.

De flesta anstdlls pa visstid om langst
sex manader kan bli tolv manader om

Anstallningsavtalet ska vara skriftligt.
Det ska innehalla uppgifter om nar du ska
vara tillganglig for arbetsgivaren da du
inte dr uthyrd. Det ska ocksd vara reglerat
inom vilket geografiskt omrade du kan bli
hanvisad arbete.

facket godkdnner det). Anstallningen kan
sdgas upp med 14 dagars varsel.

Anstdllningen ska vara pa heltid om
inte det finns ”annan huvudsaklig sys-
selsdttning” (annat arbete eller heltids-
studier).
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ett bra stod:

k ryte ra kO n t&kto m b U d Bemanningsavtalet

2017-05-01—2020-04-30

s’\&\

Arbetstidsforkortning - Det kan finnas arbetstidsférkortning pa
den arbetsplats du ar uthyrd pa. Ta kontakt med avdelningen eller

-
klubben pa foretaget. é

Utbokad/Uthyrd - Nar du har arbete hos ett kundforetag.

Tjanstgoringsomrade - Geografiskt upptagningsomrade, 7,5 mil, \g\\

Kundforetag - Det foretag som hyr in personal av
bemanningsforetaget.

inom vilket du kan bli hdanvisad arbete.

A Bemanningsavtalet garanterar
7 ~ de anstdllda vissa grundldggande
villkor - lika for alla.

Bemanningsavtalet
\ Ar 2000 tecknades det férsta avtalet
inom LO for anstdllda i bemanningsfore-
tag. Avtalet gdller for alla LOs medlems-
forbund och det fanns tva huvudmotiv

IF Metall omfattas av Bemannings-  ora s avier
thaIet SOm teCknaS a.V LO Kollektivavtal ger ett skydd...

Det ena motivet var att de som

motsvarar genomsnittet pa den arbetsplats dar man ar uthyrd.
Aven bonus, ackord, prestationslén ska raknas in.

Lon under ej utbokad tid - Under tiden da arbetstagaren

inte dr utbokad eller far [6n enligt § 5 moment 1, utges ‘Q\

en garanti per timme med foljande ldgstabelopp: e

for Gvriga arbetstagare 104,50 kr per timme. .' ’.
(]

GFL - Genomsnittligt fortjanstlage Den som hyrs ut ska ha en 16n som <’\ \\\\

for kvalificerade arbetstagare 110,50 kr per timme.
Maximal garanti: 8 timmar per dygn.

Samtliga fackf&rb.und inom LO om- (Www.lo.se/sta?t/loner_arbetsrniljo_och_ jobbar pa uthyrningsforetag ska skyddas
fattas'av Bemapnmgsavtalet. !En be- avtal/ bemannln%savtalet). ) ) av ett kollektivavtal i likhet med villkoren
manningsanstalld kan arbeta inom Kontakta det férbundet for att scka s den Buri betsmarknaden
olika branscher med olika fackfor- medlemskap. b den Ovitga arbetsmarknaden.
bund. Fragan kan da bli - i vilket fack- Du kan ocksa vilja att kontakta det . . i
forbund ska jag soka intrade i? fackférbund som ar aktiv pa den arbets- - och minskar risken for
plats dér du for tillfillet arbetar. I6nekonkurrens

De olika LO-forbunden #r ”inkopplade” Men oavsett vilket fackférbund inom Det andra motivet var att minska risken
pa olika bemanningsféretag. Det dr det LO som du tillhér har du rétt att fa hjilp for konkurrens om Iénevillkor och andra
inkopplade férbundet som har ansvar fér ~ fran facket! Kontakta det férbund som du anstallningsvillkor mellan olika grupper
att forhandla och foretrade de fackliga dr medlem i. De hjélper dig sedan med pa en arbetsplats, alltsd att minska ris-
medlemmarna pé berdrt foretag. att kontakta det fackfsrbund som for- ken for sa kallad social dumping. Avtalet

Det finns en lista pa LO:s hemsida handlar med din arbetsgivare. ska forhindra att de egna anstallda byts

ut mot inhyrda som 4r billigare pa grund
av lagre 16n och samre villkor.

Bemanningsavtalet

En garanti for grundldggande villkor

Lonen Garantion Genom detta avtal finns det en regle-
Du ska folja det genomsnittliga Ioneldget Under tid da du inte dr uthyrd har du ring som garanterar de anstillda vissa
pa kundfdretaget for det arbete du utfor. en garantilon. grundliggande villkor lika for alla. Det &r
Det ar kundféretagets kollektivavtal som fortfarande ett ganska ungt kollektivav-
anger vilka 6vriga ersattningar du kan fa Lds hela avtalet tal vilket innebér att det finns mojlighe-
(som oOvertid, OB-ersattning etc). Bemanningsavtalet finns pa metall.se ter till forandringar och férbattringar av

villkoren i avtalet.

® IFMETALL 9
Malardalen



Nytt anfikte inow IF Metall Mdlardalen

— W Uttraden pa jobbet
N - fotografering

' pa fritiden

Maria Sjodin borjade som vikarie pa i viras hamnade som administrator pa

avdelningsexpeditionen men blir avdelningsexpeditionen; forst som vikarie

snart tillsvidareanstilld. en period men frén januari 2019 blir hon
Storre delen av arbetstiden gar tillsvidareanstdlld. Hennes huvudsakliga

at till att hantera ans6kningar fran arbetsuppgift ar att hantera uttraden.

IF Metall-medlemmar som vill imna — Jag véxte upp med att alltid ha

forbundet. facket nédra och gick sjalv med i facket

—Jag vill att de ska fa en
bra service dven om de
vill ldmna forbundet.

De ska fa avsluta med

nar jag gick ut gymna-
siet. Det har alltid intres-
serat mig, sdger Maria
Sjodin och tillagger at
hon trivs jiattebra pa nya

en positiv upplevelse av arbetsplatsen.
facket, sdger képingbon

Maria Sjédin och berittar Fotografering
att de allra flesta ansok- bra terapi

ningarna géller medlem-
mar som vill byta forbund,
for att de har fatt nya
arbetsuppgifter.

Facket nara

Nér hon inte jobbar ar det
fotografering som géller.
— Jag fotograferar val-
digt mycket, mycket na-
tur. Det ar bra terapi, ro-
ligt och utvecklande. Det

Hon jobbade tidigare inom barnomsor- blir manga utetimmar med kameran,
gen, men 16 ar i forskolans varld fick séager hon.
riacka. En lycklig slump gjorde att hon Mikael Jeppe
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<« Maria Sjodin dr sedan
i varas administrator pa
avdelningsexpeditionen.
Hon hanterar uttraden.

IFMETALL

Malardalen



HEJ!

JAG HETER
ANNA LAAG.
JAG SKICKAR
MIN ANSOKAN
TILL LOKAL-
AVDELNINGEN
MED POST.
BLANKETTEN
HITTAR DU HOS
DIN AVDELNING
ELLER KLUBB.

HEJ!

JAG HETER
DIGI TAAL.
JAG HAR
BANK-ID OCH
ANSOKER VIA
IFMETALL.SE.

MEDLEMSKAPET GALLER
FRAN DEN 1:a | MANADEN
DU ANSOKT.

NU FICK JAG ETT
BEKRAFTELSEMEJL.

VI BLIR MEDLEMMAR
1 BADE FACKFORBUND
OCH A-KASSA.

. A
VALKOMMEN | \/

/ MARIE
m

Folksam .
INNEHALLER BL.A.

MEDLEMSKORT GRUPPFORSAKRING FRAN
. MED MASSOR F?LK"SAM UTAN KRAV
VALKOMSTPAKET AV FORMANER! PA HALSODEKLARATION.

SMIDIGT:

VID OVERGANG MELLAN

FACKFORBUND OCH A-KASSOR

GALLER SAMMA ANSOKNINGS-

BLANKETT MEN MAN KRYSSAR
“G 1 RUTAN: OVERGANG.

.6 “egch OBS! VID ANALOG ANSOKAN

LAS MER PA WWW.IFMETALL.SE

BEHOVER DU AVEN EN
FULLMAKT.

® IFMETALL 1
Mlardalen



Uppat pa ElImotorgatan efter stc

En stororder pa elektiska motorer for vaxel-
spanning har vint upp och ned pa ABB Machines

tillvaro.

Fran att ha haft ledig kapacitet och lanat ut
personal till andra ABB-bolag dr det nu full fart.
Bara under hosten riknar foretaget med att be-
hova tillsvidareanstilla 15-talet personer.

Detta dar dock littare sagt an gjort. Kvalificerad

arbetskraft vaxer inte pa trad.

- Vi jobbar mycket dvertid sa det géller
att halla koll pa varandra sa att vi inte
tar pa oss for mycket. Det finns annars
risk for att man kor pa utan att tinka

péa sidkerheten och hur man mar, sdger
Joakim Galle, 46 ar, som forutom att han
sitter med 1 verkstadsklubben &r vice
huvudskyddsombud och forsékringsinfor-
mator.

Hog anslutningsgrad

ABB Machines pa Elmotorgatan i Vas-
teras dr véirldsledande pa vaxelstromsmo-
torer och generatorer till oljeplattformar
och industrier. Det rér sig om husvagns-
stora elektriska apparater som ar sa
kraftfulla att elleverantérerna behover
forvarnas nér de ska tas i drift. Det
mesta gir pa export.

— Det vi gor hir ar att sitta ithop delar
till fardiga elmotorer; vi har ocksa lite be-
arbetning i form av platstansning.

Snittaldern bland de 152 IF Metallar-
na pa foretaget ar 51 ar.

— Det blir med andra ord en hel del
pensionsfragor, sdger Joakim Galle
och beréttar att anslutningsgraden till
facket ligger pa 100 procent bland de
tillsvidareanstéllda.

— Det kan hdnga samman med att alla
gar en introduktion nir de anstélls och
d& ar vi fran facket med; vi forsoker ocksa
na inhyrd personal. De kan ocksd komma
till oss, men vet inte alltid om det.

Hogt tryck

Joakim Galle har jobbat pa ABB Machi-
nes 1 tio ars tid. Han ar statorlindare
vilket innebér att han isolerar och loder
ihop harvor av koppar; harvorna kan

12

Anslutnings-
graden till facket
ligger pd 100
procent bland de
tillsvidareanstdllda

Joakim Galle, klubbstyrelseledamot
och huvudskyddsombud vid
ABB Machines, Visteras

vaga uppemot 60 kilo och laggs i spar

i statorn — en stor kérna av jarn. De
storsta statorerna véger 40 ton. Precis
som de flesta andra pa verkstaden jobbar
han tvaskift.

— Det &r ett av fa kvarvarande hant-
verksyrken inom industrin, sdger Joa-
kim Galle och tillagger att det for en ny-
anstélld kan ta mer &n ett ar att bli en
sjalvgaende lindare.

Utvaxling tar tid
Det betyder i sin tur att det tar tid att fa
full utvaxling vid nyanstéllningar.

Det hoga trycket just nu beror pa en
stororder pa motorer som ska driva gas-
kompressorer pa gasfilt i 6stra delen av
Saudiarabien.

— ABB Machines offererar motorer fér
liknande projekt dar den nu aktuella be-
stallningen kommer att utgéra en bra re-
ferens; vi ser med tillférsikt pa framtiden
med en bedomd fortsatt hog belaggning,
sager Ulrika Oberer, produktionschef.

Mikael Jeppe

A ABB Machines tillverkar elmotorer
av kolossalformat; foretaget ar inne
i en period med hog beldggning.

-



rorder pa elektriska motorer

» Joakim Galle i IF Metall-lokalen
som ligger i direkt anslutning till ett
av foretagets personalrum.

I bakgrunden skymtar bland annat TITL T lll 3
en byst av Hjalmar Branting.

V¥ Joakim Galle samtalar med bland
andra Raul Larenas pa MP3-lindningen.
De anstdlldes samtidigt for tio ar
sedan.




Studiekommittén - en av
i IF Metall Malardalens fem
verksamhetskommittéer.

Asa Ernfridsson, GKN
Michael Wallbom, Volvo CE
Daniel Pettersson, ABB
Anu Koistinen, Kanthal
Markko Riutta, Alfa Laval
Lina Lonn, Tibnor

Kontakta oss via var avdel-
ningsexpedition: 021-40 87 00.

Vald pa jobbet?
Vivill ge
dig ratt ut-
bildning for
uppdraget

Pa vara arbetsplatser har vi manga
fortroendevalda som har som uppdrag
att foretriada IF Metalls medlemmar pa
olika sitt.

Da giller det att vara fortroende-
valda har ratt utbildning sa att de vet
och kan foretrida medlemmarna.

Utbildningsmal

for klubbstyrelsen

Darfor har forbundsstyrelsen satt upp

krav pa utbildningar som en klubb-

styrelse ska genomga:

+ Agera (eller motsvarande)

+ Kollektivavtalet

+ Lagar i arbetslivet.
Forhandlarutbildning.
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Lagar i
arbetslivet

Vald pa

Kollektivavtalet

Insikter

Arbetsréatt
Kollektivavtalet, lagar i
arbetslivet och
forhandlarutbildning.

| organisationen

Organisations-
utveckling
Klubbutveckling, ledarutveck-
ling, jamstalldhetsutbildning,
pedagogisk grund, vidare-
utbildning, organisera och

rekrytera.

ABF:s foreningsserie, d ra et
ordférande-, kassors-, revisors-,

sekreterar-, valberednings- och
moétesteknikutbildning.
Studieorganisatér, grund- och
vidareutbildning.
Ungdomsansvarigutbildning
LO.

Forsakringar
Férsakringsinformator
LO/Folksam, forsékrings-
ansvariga.

Arbetsmiljé
Béttre arbetsmiljo, belastningsergonomi,
buller, CE-markning och maskin-
sakerhet, kemiska arbetsmiljorisker,

N

skyddsombudets uppgifter och roll,
stressarbetsrelaterad, systematiskt
arbetsmiljéarbete.

A Agera dr en av flera utbildningar for fortroendevalda pa klubbniva. Utbildningen
ska dven kunna erbjudas till avdelningsombud och ensamskyddsombud.

Utbildningsmal for fortroende-
valda utanfor styrelsen
Pa klubbarna finns fértroendevalda
som inte sitter i en styrelse. Det ar
viktigt att d&ven de har ratt utbildning
for att klara sitt uppdrag. Férutom att
de ska ha ratt funktionsutbildning sa
ska de ha genomgatt dessa bada utbild-
ningar:
+ Agera (eller motsvarande)
Kollektivavtalet

Arbetsplatser utan klubb

P& arbetsplatser dér vi inte har klubb och

déar vara ombudsmaén inte forhandlar, ar

det lika viktigt att ha réatt utbildning.
Agera (Eller motsvarande)

+  Kollektivavtalet
» Lagar i arbetslivet.
* Forhandlarutbildning

For skyddsombuden
Givetvis sa ska alla skyddsombud ga
Bittre Arbetsmiljo (BAM).

Medlemmar utan uppdrag

Nér det galler utbildningar for de som
inte har uppdrag sa ar det ocksa mycket
viktigt att fa de att ga en Medlems-
utbildning.

Det ar bra om de far lira sig lite om
deras rattigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden.

Michael Wallbom

IFMETALL

Malardalen
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Namn skicka in ditt svar senast den 31 januari 2019 till
IF Metall Mélardalen, Ingenjor Baaths Gata 11, 722 12
Adress VASTERAS. Rétt 16sning och vinnarna presenteras pa
hemsidan under februari 2019. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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SVERIGE

£ B o

PORTO BETALT

Fritidsaktiviteter

Brynolf & Liung - Cirkeln LG LI UEL
Elvis, Gash, The Killer 2 FEBRUARI JUNI
& Me Brolle i spetsen Pris mediem: 200 kr Pris mediem: 250 kr
1 FEBRUARI Pris viin/respektive: 250 kr
Pris mediem: 200 kr :
Pris van/respektive: 250 kr

Ingenjor Baaths Gata 11
72212 VASTERAS

DIGGILOO
AUGUSTI

Pris mediem: 150 kr
Pris viin/respektive: 200 kr

: : FURUVIK
LET'S DANGE 1 JUNI Antalet platser till

APRIL/MAJ Pris fir vuxen: 150 kr samtliga dessa aktiviteter
Pris mediem: 200 kr Pris per barn: 100 kr ar hegrinsade.

MASSA [}
HOST Vit @ - \
Pris mediem: 150 kr ; de oo g '
Pris viin/respektive: 200 kr

ULLARED
NOVEMBER/DEGEMBER
Pris mediem: 175 kr
Pris viin/respektive: 225 kr \ ' L =t I

JULMARKNAD 1
DECEMBER i :
Pris mediem: 100 kr ; 5
Pris viin/respektive: 150 kr

SENIORRESA: UT I DET BLA
JUNI
Pris mediem: 100 kr

Pris viin/respektive: 150 kr

7 i /%



