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LEDAREN

Sommaren narmar sig, dagarna blir l[jusare, men det finns dven
ett morker i samhillet som man méste vara medveten om. Det
ar jobbigt att se hur vissa stéller grupper 1 samhéllet mot var-
andra. IF Metall 4r en organisation som star for allas lika varde
och darmed maéste vi ocksé ta stdllning politiskt hur vi vill att
vart samhélle ska byggas for allas gemensamma bésta.

Vi kréaver av regeringen att den ska bedriva en industripo-
litik som skapar béattre forutsattningar for att medlemmar och
foretag ska kunna utvecklas och vixa. Det ska ske, inte bara
via kompetensutveckling i1 arbete, utan ocksa via
trygghetssystemen. Om du blir arbetslos s& méas-
te du kénna trygghet i att det finns mojlighet att
stélla om till andra arbeten genom, till exempel,
utbildning. Vi maste ha en a-kassa som det gar
att leva pa. Regeringen har hijt ersdttningen man
far fran kassan till 910 kr/dag till skillnad fran de
borgliga som vill sénka den igen.

Det ar arbetsmarknadens parter som ska avta-
la om vilka villkor som ska gélla pa svensk arbets-
marknad. Alliansen vill lagstadga om sa kallade
instegsjobb dér en individ ska fa 70 procent av lag-
sta 16n 1 avtalen utan krav pa att individen ska fa
nagon utbildning. Det blir en ren 16nesénkning!

IF Metall har tecknat avtal om att hjélpa ny-
anldanda och langtidsarbetslosa att fa arbete. Vi ar
6verens om att den inkomst som den enskilde da
ska f& motsvarar lagsta 16n 1 vara avtal.

Allt det har ar naturligtvis mojligt om man paverkar politi-
ken. Vi som jobbar inom industrin forstar vilket varde vi skapar

Robert
Fredriksson

for Sverige och att grunden for en stark vélfard bygger pa att vi
har en stark industri. Men industrin kan inte fungera om vi inte
har en stark vélfard. Vi behover ha samhallsfunktioner tillgdng-
liga nér var verksamhet rullar, det 4r ocksa en politisk fraga att
jobba med.

Det ar val 1 host och jag hoppas att alla som har mgjlighet gar
och rostar for utnyttja sin demokratiska réattighet som fackforen-
ingsrorelsen har stridit for. Det finns krafter 1 samhéllet
som vill att vi som organisation inte ska finnas.

Det 4r samma krafter som hyllar nationalismen
och som stéller grupper mot varandra.

Robert Fredriksson
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Folj IF Metall och IF Metall

facebook Mailardalen pa Facebook.

IF Metall Malardalen

FAMILJ

LORDAG 1 SEPTEMBER

Lordagen den 1 september
genomfor IF Metall Malar-
dalen en familjedag i Parken
Zoo, Eskilstuna.

Alla medlemmar med
familjer hdlsas valkomna.
Dagen kommer att fyllas av
fria attraktioner intrade till

djurparken och underhll-
ning fran stora scenen.

Medlemmar i avdelning-
en kommer att fa en biljett
hemskickad till hem-
adressen. Den giller for
fritt intrade och fritt dkande
i attraktionerna.

Hall utkik!
Uppdateringar om
aktiviteterna under
familjedagen pa

Q tememare

ifmetall.se/malardalen

SKRIV IN:
1september

Lds mer pa
sidan 16.

Lds mer pa
sidorna12-14.

9 september

Medlemstidningen utkommer

tva ganger under aret, i juni

och november/december.
Redaktion: Goran Johansson,
ansvarig utgivare, Anders Sjolund.
Produktion: Redaktionen i samarbete
med Olle Sjostedt Information AB,
Fagersta. Tryck: Sib-tryck.
Omslagsfoto: Mikael Jeppe.
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Motorbranschavtalet

A Det ar fack och arbetsgivare som dr bast limpade att sdtta I6nerna. Det giller generellt, inte bara pa den

svenska arbetsmarknaden.

Kollektivavtal eller politiska beslut?

Facklig-politiskt samarbete handlar
inte bara om att driva politiken i ratt
riktning. Det handlar ocksa om att dra
granser for nar den ska halla sig borta.
Vara Ioner dr en sadan sak.

Varfor ar det sa viktigt att fack och ar-
betsgivare forhandlar om l6nerna? Gar

det inte lika bra om lénerna sitts av riks-

dagen genom lagstiftning?

Kollektivavtalet reglerar l6ner och an-
stallningsvillkor for nio av tio lontagare
pa den svenska arbetsmarknaden och
har dven betydelse for de som star utan-
for. Det svenska kollektivavtalet ar re-
sultatet av mangarig kamp och kompro-
misser mellan fackféreningsrorelsen och
arbetsgivarna.

Bdst lampade att sitta lonen
Slutprodukten ar ett system dér vi
gemensamt reglerar priset pa vart
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arbete. Men for att detta ska fungera
kravs starka fackféreningar med méanga
medlemmar som kan méta arbetsgivarna
som en jamlik part i forhandlingarna.
Det &r fack och arbetsgivare som dr béast
lampade att sétta lonerna pa den svenska
arbetsmarknaden.

Det 4r vi som &r experterna. Det ar vi
som vet vad marknaden tal och vad vara
medlemmars arbete bor kosta.

Politiskt satta Ioner blir lagre

I lander dar fackféreningarna inte har
denna styrka behéver man hitta andra
sétt att reglera arbetsmarknaden.

En vanlig 16sning 4r att staten lagstif-
tar om nationella minimiloner. Nér poli-
tiken tar 6ver ansvaret for l6nerna blir de
lagre. Lagstadgade minimiléner paverkar
allas 16neniva.

I lander dar l6nerna regleras i lag har
arbetstagarna genomgéende en sdmre 16n

an lander dar arbetsmarknadens parter
forhandlar.

De borgerliga partierna bortser fran
detta — de har alla olika férslag om att
lagstifta om sdnkta ingdngsléner. Ingen
industriarbetare vinner pa att ha arbets-
kamrater som arbetar for l4gre 16n.

Svenska kollektiv-
avtal dr resultatet
av en mdngadrig
kamp mellan fack
och arbetsgivare.

Joakim Ronnberg, facklig-politiskt
ansvarig IF Metall Milardalen



Kvinnligt natverk inom IF Metall Malardalen

- VI bade

Det borjade for omkring 15 ar sedan
med studiecirklar for fortroendevalda
kvinnor i de samverkande avdelning-
arna 20 och 23 i davarande Metall.

Det var Marie Lonn, sasom for-
troendevald, som drog igang studie-
cirklarna. Marie hade hjdlp av Inger
Johansson och Elisabet Lof. Innehadllet
i dessa studiecirklar var retorik, hars-
kartekniker med mera.

Verksamheten har, trots vissa perioder
med “lagkonjunktur”, bedrivits fortls-
pande. Det har ibland kravts att andra
personer tagit 6ver stafettpinnen for att
vitalisera nitverket och tréaffarna.
Under en period var Eine Ikonen och
Susanne Malm ansvariga for att halla
igdng nédtverket och organisera traffar.
Teman som diskuterades var kvinnligt/
manligt, harskartekniker och hur delta-
garna i ndtverket kan stédja varandra.
2014 ars forbundskongress beslutade
att 30 procent av ledamdter i beslutande

4

A - Det dr s valdigt roligt att sa manga
kvinnor dar med och att alla dessa har
olika uppdrag, sdger Tanja Vdinold,
fortroendevald Leax i Koping.

<« - Man kdnner engagemang och
far en rejdl energipafyllning efter

en san har traff, sdger Anu Koistinen
(t.v.) och Asa Ernfridsson.

tillsammans

och radgivande organ ska vara kvinnor.
Samtidigt togs beslut om att IF Metall
var ett feministiskt férbund. Dessa beslut
vitaliserade ater verksamheten inom av-
delningen. Susanne Eriksson fick igang
engagemanget och verksamheten igen.
Bland manga aktiviteter sa bildades en
facebooksida for det kvinnliga nétverket.

Regelbunden konferens

I dag ér det Asa Ernfridsson som har an-
svaret for att halla fart pa verksamheten.
Tva ganger om aret, med olika teman,
genomfors konferens for kvinnliga fértro-
endevalda. Bland genomférda teman kan
nidmnas "Kosten — och hur den paverkar
kroppen”.

Trubaduren Tina Wilhemsson presen-
terade de arbetande kvinnornas pa ASEA
historia. Andra teman har varit HBTQ da
en av vara fortroendevalda Amanda Hei-
di Karlkvist berattade om sin resa.

—Jag har métt kvinnor som jag aldrig
skulle ha traffat annars. Vi diskuterar

saker som jag kanske annars inte skulle
ta upp och diskutera, tex. HBTQ fragan,
sager Anu Koistinen, fortroendevald
Kanthal (Sandvik) i Hallstahammar.

Natverket lyfter alla

Den senaste konferensen, i april,
bescktes av Paula Thunberg Bertolone
fran forbundet. Hon pratade om férbun-
dets aktiviteter for att organisera fler
medlemmar.

Riksdagsledamoten Olle Torell disku-
terade jamstalldhet.

Ett nytt koncept provades for kon-
ferensen. Alla kvinnor med intresse for
kvinnligt nétverk och intresse for att ta
ett fortroendeuppdrag var vialkomna att
anmaéla sig till konferensen.

— Det som ar bra pa konferenserna lyf-
ter alla och man behover inte ha med sig
néagot i bagaget, sdger Asa Ernfridsson.

Inf6r hosten sa fortsatter Kvinnligt
nitverket att lyfta varandra. Vi vagar,
tors och utvecklas tillsammans.
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A Snart dr det det minne blott att ndstan hélften av alla med fackliga uppdrag pa klubbar inte har gatt

den utbildning som de behdver

IF Metall

pa utbildning

IF Metall satsar 75 miljoner under en
tredrsperiod pa ett kunskapslyft som
gar under namnet Organisationslyftet.
Nastan hélften av alla med fackliga
uppdrag pa klubbar har inte gatt den
utbildning som de behover for sitt
uppdrag. Nu ska det bli andring pa det!

For att stirka organisationen for framti-
den, bade 1 bredd och spets, behover vi ha
fler medlemmar som gar medlemsutbild-
ning samt se till att alla fértroendevalda
pé klubbniva gar de utbildningar som
kréavs.

Agera - pa klubbniva

For fortroendevalda pa klubbniva sa ror
det sig framst om Agera, en grundutbild-
ning for fortroendevalda, som totalt dr tio
dagar lang. Andra utbildningar som ingar
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1 Organisationslyftet ar Kollektivavtalet
och Lagar i arbetslivet. Malet ar att alla
som har foértroendeuppdrag pa klubbniva
ska ha gatt de utbildningarna. Dessutom
ska alla som har forhandlingsuppdrag ha
forhandlarutbildning. Det ska ocksa fin-
nas spetsutbildningar fér dem som redan
gatt alla grundutbildningar.

Fler i utbildning
I satsningen ingar 4ven att fler medlem-
mar ska gd medlemsutbildning. For att
Oka intresset och 6ka delaktigheten i
det fackliga arbetet pa klubbarna &r det
viktigt att s& manga medlemmar som
mgjligt far kunskap om den fackliga or-
ganisationen samt om [F Metalls roll pa
arbetsmarknaden och i samhéllet.
Malet ar att var femte medlem ska ha
gatt utbildning.

For att vi tillsammans ska lyckas med
Organisationslyftet dr det viktigt att in-
formationen om satsningen kommer ut
till klubbarna och att klubbféretradarna
forstar vikten av att ha ratt kunskap och
utbildning.

Det ar dven viktigt att klubbarna gar
ut till medlemmarna och marknadsfor
vikten av att gd medlemsutbildning.

En satsning under tre ar
Satsningen péa studier i form av organi-
sationslyftet pagéar under tre ar, fram till
kongressen 2020 och dr en av forbundets
storsta studiesatsningar nagonsin.
Ska vi na fram ar det viktigt att alla ar
med, du ocksa.

Kom igen, nu kor vi!



Tommy Keijser, arbetsmiljoansvarig:

- Vi ska na malen genom att

komma ut pa arbetsp

Arbetsmiljoverksamheten dr en hogt
prioriterad del av avdelningens verk-
samhet.

Det dr ocksa en verksamhet som
ar beroende av hjilp fran engagerade
fortroendevalda. Tommy Keijser,
arbetsmiljoansvarig, presenterar de
prioriterade malen.

Lokala skyddsombud

Det har historiskt alltid saknats skydds-
ombud i avdelningen. Inom IF Metall sa
ska 65 procent arbetsplatser med minst
fem stycken anstéllda ha ett skyddsom-
bud. Inom avdelningen sa fanns det vid
arets borjan skyddsombud pa 147 av 240
arbetsplatser, 54 procent.

— Malet som avdelningen satt for 2018
ar 65 procent. Det ar ett hogt priorite-
rat mal som ska uppnas genom att vi
kommer ut pa arbetsplatserna och re-
kryterar pa plats, siger Tommy Keijser,
arbetsmiljéansvarig.

6

Regionala skyddsombud

Det fanns vid arets borjan 410 stycken
arbetsplatser som saknar skyddskom-
mitté. De ska darfér ha minst ett besok
for skyddsrond per ar. For att klara av
att géra s manga besok sa har vi ett
minimumbehov av tolv regionala skydds-
ombud (RSO) som genomfor 35 skydds-
ronder var.

— Forbundet har bestamt att 100 pro-
cent av dessa arbetsplatser ska besokas!
Forra aret besokte vi pa 93 procent, med-
ger Tommy Keijser.

Under 2017 var det ett av avdelning-
ens regionala skyddsombud som jobbade
heltid med besok da vi endast var fem ak-
tiva regionala skyddsombud. Det tar lang
tid att rekrytera regionala skyddsombud.
Nar ndgon anméler sitt intresse eller att
det inkommer ett namn till avdelningen
sé bokas en intervju med personen. Efter
intervjun far personen, om den vill, prak-
tisera en dag tillsammans med ett erfaret

<« - Férbundet har
beslutat att 100 procent
av de arbetsplatser som
saknar skyddskommitté
ska fa besok. Forra aret
besokte vi i IF Metall
Malardalen 93 procent
av dessa arbetsplatser,
konstaterar Tommy
Keijser.

atserna

RSO. Dérefter intervjuas personen igen
samt att det tas in information angdende
personen via t ex lokal skyddsorganisa-
tion, klubb etc.

— Det laggs stor vikt pa den sociala
kompetensen da man kommer vara av-
delningens ansikte utidt mot medlemmar
och arbetsgivare, understryker Tommy.

Storre arbetsplatsers behov
Det finns tyvéarr ett antal medelstora
arbetsplatser som har behov av hjalp fran
avdelningen nér det géller arbetsmiljon.
Det géller allt ifran avsaknad av skydds-
ombud pé arbetsplatsen, stottning av
lokal skyddsverksamhet till arbetsgivare
som inte riktigt har koll pa sitt ansvar
och darfor behover bli pAminda om detta.
— Denna del av verksamheten ar den
som tar mest tid i ansprak da det oftast
inte finns nagon quick fix. Fér det mesta
maste detta byggas upp fran grunden, av-
slutar Tommy Keijser.

IFMETALL
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Jamstalldhet i fokus for Eine lkonenes projekt

till industrin ger
fler medlemmar - men hur?

Fler

Eine Ikonen, har fatt en projektan-
stillning under ett ar. Eine ska jobba
med jamstilldhet for bade Outo-
kumpu i Torshalla och for IF Metall
Malardalen.

—Jag borjade jobba pa Nyby i november
1988. D4 hade vi 15 procent kvinnor
iforetaget, i dag har det sjunkit till 8
procent. Malet ar att vi ska ha 20 procent
kvinnor ar 2020.

Gemensamma mal

Personalchefen pa Outokumpu Stainless,
Therese Engstrom, borjade fundera pa
hur man skulle kunna gora ett projekt
for foretaget tillsammans med IF Metall
Mélardalen.

Det blev ett mote med personalchefen
och Karin Malmsten, lokal samordnare
for IF Metall Milardalen. De kom fram
till att jag skulle genomfora ett projekt
for bade foretaget som avdelningen.

IF Metall har ett kongressbeslut som
séger att det ska vara minst 30 procent
kvinnor i beslutande och radgivande or-
gan. Ett mal som ska vara uppfyllt till
2020. I och med detta s méste man borja

A Eine lkonen kommer att besoka
klubbarna for att prata om vdrdet av
jamstdlldhetsarbete.

fundera pa hur det ser ut pa férbundet,
avdelningen och pé vara klubbar.

Fler kvinnor - men hur?

— Varfor ar det bara 20 procent av
vara medlemmar som 4r kvinnor i vart
forbund? Hur far vi in fler kvinnor i
industrin?

— Nér jag fick mitt férsta fackliga
uppdrag 1996, da sag det annorlunda ut.
Jag var ganska ensam pa fackliga
utbildningarna. D4 méste man vara tuff
for att orka kimpa péa, sdger Eine med
eftertryck.

Eine berittar att det IF Metall
Mailardalen gor i dag for fa fler kvinnliga
fortroendevalda ar ett kvinnligt natverk
som stottar och hjdlper kvinnorna si
de ska orka och fortsétta som fortroende-
vald. Den verksamheten méaste fort-
sétta med for att fa fler kvinnor att vara
med.

Fler kvinnor - men hur?

Eine ska analysera hur det ser ut pa

klubbarna i1 avdelningen, samtidigt som

hon maéste fundera pa hur industrin att
bli attraktiv f6r kvinnor.

Eine kommer dirfor att bjuda in sig
till styrelsemétena pa klubbarna for att,
bland annat, diskutera:

* Nulaget pa klubben.

+ Vikten av att ha jamstalldhetsarbete.
Det gynnar foretaget, klubben och
medlemmarna. Alla vinner pa att
jobba med jamstélldheten.

IN MEMORIAM

Vinnen och kollegan Marie Lonn

Den 11 april nadde oss det smértsamma beskedet om att ombudsman
Marie Lonn gatt bort efter en tids kamp mot sin sjukdom.

Marie var en uppskattad arbetskamrat och vin. Marie engagerade
sig sarskilt i fragor rorande studier, jamstilldhet och utveckling av

arbetsorganisation och lonesystem.

Vira tankar gar till Maries familj.

® IFMETALL
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Avdelningsstyrelse, kommittéer o

Emil Thunberg
blir ombudsman

IF Metall har beslutat att Emil Thunberg anstélls som
ombudsman i IF Metall Malardalen. Manga kdnner Emil fran
sin tid som klubbordférande pa Sandvik i Koping.

— Det kénns bra att avdelningen nu far férstarkning pa ombuds-
mannasidan, sdger Karin Malmsten, lokal samordnare inom
IF Metall Mélardalen.

Emil Thunberg har varit fackligt aktiv under flera ar. Han var
klubbordférande pa Sandvik i Képing 1 samband med beslutet att
lagga ned fabriken. For inte allt for linge sedan tog avdelningssty-
relsen beslut om att projektanstéilla Emil for det klubbprojekt som
avdelningen bedriver.

Emil har under en tid vikarierat som ombudsman pa avdel-
ningen. Nu 6vergér tjansten till att vara tillsvidare.

« - Jag ser fram emot arbetet som om-
budsman for IF Metall Mdlardalen. Det
kanns bra att fa formanen att foretrada
de fackliga medlemmarna, sdager Emil.

Valkommen pa besok | Vasteras,
Eskilstuna och Koping

Valkommen att mote representant for IF Metall
Malardalen pa tre platser inom avdelningens
verksamhetsomrade.

Forutom det centrala kontoret i Vasteras har vi
besdkskontor i Eskilstuna och Koping.

LEDAMOTER | IF METALL MALARDALENS FEM VERKSAMHETSKOMMITTEER

Arbetsmiljokommittén Studiekommittén Facklig-politiska kommittén
Tommy Keijser, Bombardier Asa Ernfridsson, GKN Sirpa Makipaa, Stille

Bjorn Eriksson, Outokumpu Stainless Michael Wallbom, VCE Daniel Winther, Leax

Kimmo Jarvinen, AQ Segerstrom Daniel Pettersson, ABB Joakim Ronnberg, Nordkalk
Marie-Louise Carlsson, Bombardier Anu Koistinen, Kanthal Agata Kosik, ABB

Jony Kaijankoski, Gnutti Markko Riutta, Alfa Laval Per Agren, Volvo GTO

Henrik Laestander, Tibnor Lina Lonn, Tibnor Eine Ikonen, Outokumpu Stainless
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ch vara besokskontor | smresers

IF METALL MALARDALEN

ORDFORANDE
Robert Fredriksson, VCE

VICE ORDFORANDE
Siv Widberg, Gnutti

KASSOR
Karin Malmsten

LEDAMOTER

Niclas Widell, Kanthal

Sirpa Makipaa, Stille

Leif Norkvist, Alfa Laval

Per Agren, Volvo GTO
Torbjorn Eriksson, GKN
Christian Nalberg, Tibnor
Susanne Eriksson, ABB
Joakim Ronnberg, Nordkalk
Rodrigo Melara, Seco Tools
Inger Johansson, AQ Elautomatik

ADJUNGERADE
A Ombudsmén inom IF Metall Mélardalen. Fran vanster: Mikael Michael Wallbom, VCE
Sandberg, Lovisa Lyly, Johan Nilsson, Karin Malmsten, Thomas Larsson, Tommy Keijser, Bombardier
Goran Johansson och Emil Thunberg.
OMBUDSMAN INOM
IF METALL MALARDALEN
. . . . . Karin Malmsten, lokal samordnare
Expeditionen Vasteras Besokskontor K6ping 021-40 87 12
Ingenjor Baaths Gata 11 Folkets Hus . .
s . . karin.malmsten@ifmetall.se
Mandag, tisdag och torsdag Mandag och torsdag
09.00-12.00, 13.00-16.30 Vi ougkar 09.00-12.00, 13.00-16.30 Géoran Johansson
Onsdag 13.00-16.30 vdra \ifare  Fredag 09.00-12.00 021-40 87 05
Fredag 09.00-12.00 en trevli . goran.johansson@ifmetall.se
z

(eweter!

Y
A ¥ Thomas Larsson
Besokskontor Eskilstuna 021-40 87 05
Munktellsgatan 1 thomas.larsson@ifmetall.se

Mandag och torsdag

09.00-12.00, 13.00-16.30 Sommartid for samtliga kontor LovisaLyly
Fredag 09.00-12.00 (1/5-31/8) stanger 16.00 021-40 97 oal
lovisa.lyly@fmetall.se
Johan Nilsson
021-40 87 02
johan.nilsson@ifmetall.se
Fritidskommittén Kommunikationskommittén .
Leif Damgren, GKN Susanne Forsbacka, ABB Mikael Sandberg
Tanja Vainold, Leax Joakim Lundmark, VCE 02.1_40 8703
Vera Blom, ABB SrEaa VAl mikael.sandberg@fmetall.se
Liz Asplund, Volvo GTO Anders Sjolund, Ovako Emil Thunberg
Britt-Marie Lindberg, dormakaba Joakim Galle, ABB 021-40 87 26
Magnus Lindberg-Hessman, ABB Vakant emil.thunberg@ifmetall.se

® IFMETALL
Malardalen



Henrik Graff Andersson vid
maskinen dar han bland annat
punktsvetsar muttrar pa
platdetaljer.

® - Jag trivs jattebra, siger Henrik Graff
H e n r I I<S ru I I sto I Andersson som behover rullstol for av-
lastning och ldngre forflyttningar.
® °® Det har med andra ord kravts
mycket sma modifieringar av arbetsplats
l n get h I n d e r och truck for att han ska kunna jobba

som alla andra. Star nagot i vigen for

s

INDUSTRY (o] rullstolen si behovs sdllan mer 4n en latt
._ p a ( I—I I n u S t l"y knuff for att han ska ta sig forbi.
Staller upp
Under gymnasietiden pa industritek-
Osidkerhet kring formuleringen ”rullstol vid langa forflytt- niska programmet praktiserade Henrik
ningar” i meritférteckningen avskracker vissa arbetsgivare. Craff Andersson pé bade Volvo CE och
Det siller dock inte | till k CH Industrv i Eskilst Solé Mechanical Solution.
et galler doc "_' e e.go ! Yer arep n I.lS. ry 1ES I.S una Senare praktiserade han 4ven som
som efter en praktikperiod pa sex manader erbjod Henrik lirare i svenska for invandrare. Men det
Graff Andersson tillsvidareanstillning. var inte riktigt hans grej, visade det sig.

Samtal med bland annat Arbetsférmed-
lingen ledde s& smaningom till en prak-
tikplats pa CH Industry dir han fick
borra, gidnga, punktsvetsa, kora truck och
vid behov rycka in vid CNC-maskinerna.
Det var ett och ett halvt &r sedan. Nu har
han en fast anstéllning.

— Det ar jattebra att vi som foretag
kan hjalpa folk som har svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden, siger métteknikern

10 IFMETALL
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A Lennart Eriksson ”’in
action” i matrummet.

och huvudskyddsombudet Lennart Eriks-
son som borjade pa foretaget 1983.

— Och det &r jag givetvis tacksam for,
fyller Henrik Graff Andersson i.

Fran 32 till 45 anstéllda
CH Industri har 45 anstéllda i de 12 000

kvadratmeter stora lokalerna pa Hejarga-

tan i Vilsta industriomrade 1 Eskilstuna.
Foretaget ar framst legotillverkare av
platdetaljer till den tunga fordonsindu-
strin, men har ocksa en egen produkt:
sdkerhetsdorrar till lagenheter.

En stor investering i nya maskiner
ska snart gora det mgjligt att 1 ett for-
sta steg femdubbla produktionen av just
sékerhetsdorrar.

Blir mindre sarbara
— Det ar en svagt uppatgéaende trend for
oss och satsningen pa sidkerhetsdorrar
kommer att kréava fler nyanstéllningar,
kanske sd manga som tio personer pa
sikt, sdger Lennart Eriksson och berittar
att en liten del av foretagets medarbetare
ar inhyrda.

Med nya produktlinjen blir foretaget
mindre sarbart jimfort med att enbart

® IFMETALL
Malardalen

Henrik Graff
Andersson och
Lennart Eriksson
framfor en av
CH Industrys
CNC-maskiner.

I bakgrunden
skymtar Joakim
Jakobsson.

luta sig mot fordonsbranschen. Lennart
Eriksson minns allt f6r véal finanskrisen
2008.

— I augusti slog vi produktionsrekord
och hade 80 anstéllda. 14 dagar senare
var det tvarstopp och flera varsel foljde.
I januari 2009 var vi bara 32 anstéallda
kvar, sdger han.

Hogt i tak x tva

Det 4r osedvanligt tyst i lokalerna trots
att CNC-maskiner, laserskarare och
robotceller kors for fullt. Det som hors
ar ett svagt dunkande fran stansmaski-
nerna.

— Det jobbas dagtid och tvaskift och
alla, d4ven vi pa kollektivsidan, har flex-
tid, sdger Lennart Eriksson och séger att
det 4r hogt i tak pa foretaget.

— Bade fysiskt och néar det géller sam-
talston. Men vi har alltid glimten 1 6gat.
Och det 4r inga som helst problem att fa
ett snack med vd:n om man si vill.

Daglig genomgang

Varje morgon samlas en person fran varje
arbetsgrupp framfor tavlan for daglig
styrning.

Lennart Eriksson, huvudskyddsombud
vid CH Industry i Eskilstuna.

— Da tar vi upp sddant som har hint
och ska hianda. Det kan gélla stérningar
av olika slag, men ocksa fragor om miljo
och sékerhet.

Alla ar med

Det finns i dagslédget ingen verkstads-
klubb pa foretaget, men anslutningen
till IF Metall dr dnda i1 det ndrmaste
100-procentig.

— Jag tankte det kunde vara bra.
Kénns tryggare, sager Henrik Graff An-
dersson som gick med i IF Metall efter ett
informationsméate.

Mikael Jeppe
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Facklig-politisk paverkan

- ger dig och din arbetsplats battre villkor!

~
~

Riksdagen

Beslutar t.ex. om anstadllningsskyddet,
semesterlagen, sjukforsakring arbets-
formedlingen och a-kassan

Svenskt
Naringsliv

%




Det spelar roll for oss industriarbetare vem som sitter i regeringen

Industriarbetarna behover

« Satsningar pa industri och valfard

- Utbildning och trygga anstallningar

« Ett starkt arbetsmiljoarbete

« Bostader som vanligt folk har rad med
« En tryggare sjukforsakring och a-kassa

Vi behover inte politiker som vill

- Lagstifta om lagre I16ner

« GOra det lattare att sparka folk
« Sanka skatter for de som har mycket
« Infora dyra marknadshyror
« Forsamra sjukforsdkring och a-kassa

ifmetall.se/val

en palitlig vdlfard - i hela landet.

vélfarden utvecklas till det battre.

Den 9 september dr det val. IF Metall vill se
en stdrkt industri, ett tryggare arbetsliv och

Genom din rost kan du forbattra livet for oss
industriarbetare, bade pa och utanfér jobbet.
Tillsammans tar vi ansvar for att industrin och

Din chef gor sin rost hord i politiken...

...din rost ar annu viktigare

Arbetsgivarna har ett tatt samarbete
med de borgerliga partierna for att

fa lagar och beslut som gynnar dem.
Den forra borgerliga regeringen gav
arbetsgivarna manga fina presenter
som gjorde arbetslivet jobbigare for
oss arbetare. Det fanns ett tydligt mal
med deras politik - de ville forsvaga
facket.

Med dyrare a-kassa och skrotad
avdragsratt for fackmedlemskap blev
det fler som valde att inte vara med.
Med farre medlemmar blir det sva-
rare for oss att fa igenom vara krav pa
battre villkor.

® IFMETALL
Malardalen

Den fackliga kampen handlar om alla
maéanniskors lika véirde, ratten till bra I6n,
trygga anstéllningar, god arbetsmiljé och
balans mellan arbete och fritid. Detta ar
vad vi kédmpat for sedan 1800-talet och vi
gor det dn 1 dag.

En utveckling sida vid sida

Det socialdemokratiska partiet och den
fackliga rorelsen har samma rotter och
har utvecklats sida vid sida. Det var

for att fa 6kat inflytande, inte bara pa
arbetsplatserna utan dven 6ver samhélls-
utvecklingen, som fackforeningsrorelsen
grundade Socialdemokraterna. Facklig-

politisk samverkan har darfor varit en
naturlig del av industrifackens hela
historia. IF Metalls kongress 2017 fattade
beslut att dven i fortséttningen prioritera
det politiska samarbetet.

Vi ska stdlla krav

Du som IF Metallare tjanar pa det fack-

liga samarbetet med Socialdemokraterna.

Inte som en passiv hejarklack, for vi stal-

ler krav. Vi krdver rejila trygghetssys-

tem. Inte bara nér vi forlorar arbetet eller
halsan — utan ocksa for att kunna krava

rejéla 16ner nér vi har dem. Mycket har

gjorts sedan regeringsskiftet, men mycket p p
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Det spelar roll for oss industriarbetare vem som sitter i regeringen

@ IFMETALL

Sveriges industriarbetare behover:

. En starkt industri

snkningar!
Vi behovermves(enngar mteska(tesankn g

. Ett tryggare arbetsliv

Ingen ska behdva do av jobbet!

. En palitlig vélfard
_r: rr:ela landet

ge ska leva och utvecklas!

Hela Sveri

- Vi kraver en regering so

En starkt industri

Industrin skapar jobb i hela Sverige, och utan exportinkomsterna fran den skulle
vi inte ha en lika bra valfard i Sverige. Nar vard, skola och omsorg fungerar som
den ska kan vi industriarbetare tryggt ga till jobbet. Dirfor behsver vi
en regering som forstar industrins betydelse, och som satsar pa den!
For att industrin ska fungera kravs att vagar, jamvagar
fungerar, sa att det vi tillverkar kan
_transporteras pa ett sikert satt. Vi maste ocksd
kunna lita pa att vi tryggt kan ta oss till jobbet.
Vi behover investeringar i infrastruktur - inte skattesankningar!

I dag har industrin svart att hitta ratt utbildad personal. Brist pa bostader far inte
vara ytterligare ett hinder for vare sig industrins utveckling eller véra drémmar om
ett nytt jobb. Vi behover fler bostader som vanligt folk har rid med - inte dyra
marknadshyror! Fortsitt satsa pa billiga hyresratter!

Ett tryggare arbetsliv

Industrin &r ibland en farlig och slitsam arbetsplats. Darfor kravs
ett aktivt arbetsmiljoarbete for att forebygga olyckor och sjukdom.
Vi vill se fortsatta 6kade resurser till Arbetsmiljoverket och deras
inspektioner, och vi vill att alla ska ha tillgang till foretagshélsovard.

Nar olyckor dndd intréffar si maste polis och dklagare hantera
arbetsmiljobrott battre och snabbare. Det ska kosta om man
slarvar med sikerheten - det handlar om véra liv!

Industrin férandras snabbt, och industriarbetarnas kun-
skaper maste byggas pa i takt med teknikutvecklingen. Darfar vill vi
se ett nationellt system for larande i arbetet. Det starker industrin,
men 8kad kompetens innebir ocksa en dkad anstllningstrygghet.

Svensk industri ar framgangsrik tack vare modemn teknik och trygga, kompetenta
medarbetare. Trots det finns det krafter som vill géra det lattare att sparka folk
och lagstifta om ldgre I6ner. Sitt stopp for det - rosta for ett tryggare arbetsliv!

En palitlig valfard - i hela landet

Industrin skapar jobb och vélstind i hela landet. Vi industriarbetare behover
dérfér kunna lita pa att var vilfird och ice fungerar
var i landet vi dn bor. Hela Sverige ska leva och utvecklas!
Nar vi blir sjuka eller arbetslosa ska vara gemensamma
trygghetsforsikringar hjlpa oss tillbaka till arbete och
bort frin sjukdom. P4 vigen dit ska vi f4 en ersittning
som gdr att leva pa - inte tvingas till ett liv i fattigdom.
A-kassan och sjukforsakringen maste fortsitta starkas,

inte monteras ned!

Skatter dr viktiga for vilfarden, och fér att alla i samhillet
ska ges samma mojligheter i livet. Det tjdnar vi alla pa.
Vi behover inte skattesankningar for de som redan har
mycket, vi behdver minska de dkande klyftorna i samhillet!

Den g september &r det val. Genom din rgst kan du
forbittra livet for oss industriarbetare, bade pa och
utanfor jobbet. Tillsammans tar vi ansvar for att
industrin och vélfirden utvecklas till det bttre.

Tillsammans stérker vi Sverige.

har en rejil industripolitik

p P kvarstar. Sjukforsdkringen maste hdojas

och utférsikring av sjuka méste fa ett
stopp. Vi kraver ocksa en regering som
bedriver rejal industripolitik som skapar
forutsattningar for att Sverige ska kunna
forbli och utvecklas som industriland.

En ny politik
Under IF Metalls forre ordférande Stefan
Lofvens ledning har den s-ledda reger-
ingen lagt om politiken i landet. Skatte-
sankningar for de rikaste har bytts mot
investeringar i valfard och trygghet.
Arbetsloshetsforsdkringen har for-
béattrats rejalt och dntligen har vi ater en
regering som intresserar sig for arbets-
platsernas fragor. Arbetsmiljéarbetet som
fick utsta svara nedskédrningar under de
borgerliga har fatt stora satsningar.

Ny industrialisering

Industrin dér ndstan en miljon svenskar
arbetar men som Fredrik Reinfeldt ansag

14

var “basically gone” méts nu av sats-
ningar pa nyindustrialisering och export-
framjande.

Vem som sitter i regeringen
Det spelar roll for oss industriarbetare
vem som sitter 1 regeringen.

Nu borjar det harda arbetet att fa
igenom véara krav lokalt, regional och
centralt.

Att engagera sig
Det enda séttet att se till att vara med-
lemmars krav kommer att bli uppfyllda
ar att vi alla, medlemmar i IF Metall tar
vart ansvar och ser till att vi engagerar
oss politiskt och 1 socialdemokratiska
partiet.

Det finns ingen annan som fixar detta
4t oss utan vi maste se till sa att jobbet
blir gjort och det ar vart eget ansvar.

A Joakim Ronnberg, Valledare
IF Metall Malardalen.

IFMETALL

Malardalen

Félj valrérelfen

pA ifweetall.ge/val
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sidan under september 2018. Varken avdelningsstyrelsen
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PORTO BETALT

Lordagen den 1 september djurparken och underhall-

Ingenjor Baaths Gata 11
72212 VASTERAS

r - T )

genomfor IF Metall Malar- ning fran stora scenen.
dalen en familjedag i Parken Medlemmar i avdelning-
Zoo, Eskilstuna. en kommer att fa en biljett

Alla medlemmar med hemskickad till hem-
familjer halsas valkomna. adressen. Den giller for
Dagen kommer att fyllas av fritt intrade och fritt dkande
fria attraktioner intrade till i attraktionerna.

Hall utkik!
Uppdateringar om
aktiviteterna under
familjedagen pa:

‘ ® IFMETALL
= Milardalen

ifmetall.se/malardalen

@ifmetallmalardalen /




