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Hej! Nésta ar ar viktigt for vara medlemmar utifran att det ar
béade en avtalsrérelse och ett kongressar.

Om man borjar med avtalsrorelsen sa dr forutséttningarna
osékra da vi ser en inbromsning av konjunkturen for bade
fordonsindustrin och stidlbranschen. For specialstal och person-
bilar ser det fortfarande bra ut orderméassigt. IF Metall och elva
andra férbund har antagit en LO-samordning vilket jag tycker
ar viktigt att belysa. Tyvarr har Kommunal och Pappers valt
att bedriva sina egna avtalsroérelser. Men det 4r viktigt att den
internationellt konkurrensutsatta industrin fort-
sétter att sdtta "market” 1 avtalsrorelsen. Vi kan
inte &ventyra var konkurrenskraft utan behéver
ga 1 takt med Europa. I skrivande stund sa vet
vi inte vad vi ska begéra i total l6ne6kningstakt.
Industrin har en fortsatt stor betydelse for vart
samhaélle och var valfard.

Kongressen i maj nésta ar har som tema framtid
och tre &mnen “vart samhélle”, “var organisation”
och sist men inte minst "var arbetsplats”. Det ar
viktigt att IF Metall deltar 1 samhallsdebatten och

agerar pa den politiska arenan for att starka vara

medlemmars mojligheter 1 bade samhéllet och pa

arbetet. Vi behover en majlighet att kompetens-

utveckla oss 1 arbetet men ocksa till arbete om vi

har oturen att bli arbetslésa. Arbetsmarknadens
parter sitter i1 forhandlingar som ér kopplade till det som vi kall-
lar trygghet och omstéllning. Det finns skrivelser i det som kall-
las januariéverenskommelsen i politiken. Jag tycker att det ar
viktigt att veta att LO begirde férhandlingar om fragorna innan
den politiska uppgorelsen. Jag tror det ar av en stor betydelse
for oss att vi far en mojlighet att stilla om och kdnna oss trygga
i arbetet, men ocksa mellan jobb. Otrygga méinniskor skapar
otrygga samhéllen.

Vi far inte stélla manniskor mot varandra. Vi lever i en varld
som &r orolig med manga konflikter och det ar viktigt

att vi som individer star upp for alla ménniskors

lika vérde.

Robert Fredriksson
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IF Metall Malardalen

Nu star kampen
om kollektivavtalen

2020 dr ett viktigt ar for den svenska fackférenings-
rorelsen. Under aret ska nidstan 500 kollektivavtal
forhandlas om.

Omkring tre miljoner Iontagare kommer att paver-
kas av den kamp som redan har startat om I6nenivaer
och andra villkor som regleras i vara kollektivavtal

For IF Metalls del handlar det om att 42 olika
kollektivavtal ska omférhandlas.

VARA KRAV VAXER FRAM. I ar genomfors bade arbets-
platstréaffar och avtalskonferenser. De synpunkter som
kommer fram, genom samtal och en-
kéatsvar, ger en tydlig fingervisning
om vilka avtalskrav som deltagarna
tycker ska prioriteras i kommande
avtalsrorelse.

Avtalsradet tar stallning till alla
motioner om férdndringar i vara cen-
trala kollektivavtal — avtalskrav —
som skickats in. Det géller bade nya
motioner och de motioner som 6verlimnades till avtalsra-
det vid den senaste kongressen.

Ledamdterna i avtalsradet tar dven stéallning till av-
talsplattformarna. Deras beslut blir antingen att rada for-
bundsstyrelsen att anta eller férkasta plattformarna. Av-
talsradet utser ocksa forhandlingsdelegationer.
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Efter att avtalsradet beslutat om avtalsplattformar och
motioner gar dessa vidare till forhandlingsdelegationerna
for att formuleras till precisa avtalskrav inom respektive
avtalsomrade.

Avtalskraven 6verldmnas till arbetsgivarna fore jul.
Samtidigt far forhandlingsdelegationerna ta emot de krav
som arbetsgivarna stéller.

Efter jul- och nyarshelgerna pabérjas forhandlingarna.
Delegationerna triffas da regelbundet for att lagga upp
forhandlingsstrategier, ldimna nya bud och ta stdllning till
motbud fran arbetsgivarna.

Nar det finns ett slutbud presenteras det for avtalsra-
det, som da rekommenderar férbundsstyrelsen att anting-
en anta eller forkasta det.

Medlemstidningen utkommer

tva ganger under aret, i juni

och november/december.
Redaktion: Goran Johansson,
ansvarig utgivare, Anders Sjolund.
Produktion: Redaktionen i samarbete
med Olle Sjostedt Information AB,
Fagersta. Tryck: Sib-tryck.
Omslagsfoto: Colourbox.
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”Marre”, arbetsmiljdansvarig i IF Metall Malardalen, fragar sig:
Ar det for slimmade verksamheter?

Mitt namn dr Marie-Louhise Carlson
kallas ”Marre”. Jag dar arbetsmiljo-
ansvarig for IF Metall Milardalen
sedan varen 2019.

Jag dr ocksa huvudskyddsombud
och forhandlare i verkstadsklubben
Bombardier i Vasteras samt forsak-
ringsinformator.

Jag har varit skyddsombud sedan 2004
och regionalt skyddsombud f6r avdelning-
en sedan 2016.

En kommitté som syns
— Fran och med i ar kommer vi i arbets-
miljckommittén pa avdelning 16 arbeta
annorlunda. Tidigare s& har det varit en
ansvarig som rapporterat in till kommit-
tén och sett till att de regionala skydds-
ombuden kommit ivag pa konferenser
samt ratt utbildning.

I &r kommer vi att vara en arbetande
kommitté. Vilket innebér att vi ocksd

Arbetsmiljokommittén
IF Metall Milardalen
Marie-Louhise Carlson (Bombardier
Transportation Sweden),
Maria Larsson (Volvo Group
Trucks Operations), Andreas
Sundstedt (Alfa Laval),

Mats Burell (ABB Robotics),
Jony Kaijankoski (Gnutti
Carlo Sweden AB)

samt Matz Lénn (ABB) och
Kimmo Kinisjarvi (Volvo
Group Trucks) som
adjungerande.

Bilden fran vanster:

Mats Burell, Marie-Louhise
Carlson, Andreas Sundstedt,
Maria Larsson och Jony
Kaijankoski.
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kommer att jobba med att vara synliga.
Var forsta uppgift dr att komma ut och
besoka alla klubbar sa att de vet vilka

vi &r samt att kolla upp hur klubb- och
skyddskommittéarbetet fungerar. Vi far
in indikationer pa att det inte fungerar sa
bra dér ute.

Funderingar

«  Ar det for slimmade verksamheter?
Man ligger pa for 1ag bemanning
mot vad man borde?

* Det verkar vara obegréansat med dro-
ger pa arbetsplatserna. Varfor?

*  Psykosociala ohélsan okar.
Rehabiliteringar okar.

Naista stora uppgift ar att dela in de
regionala skyddsombuden efter boende-
ort och vilken yrkesinriktning féretagen
har. Till exempel betong/armering, till-
verkningsindustri, bilverkstider eller
tvatterier.

Regionala skyddsombud (RSO)
Lars-Ake Ahlm, (Avdelningen) Marita
Sfer (Berendsen), Peter Andersson
(Strangbetong AB), Jony Kaijankoski
(Gnutti Carlo Sweden AB), Kimmo
Kinisjdrvi (Volvo Group Trucks Opera-
tions), Andreas Sundstedt (Alfa Laval),
Matz Lonn (ABB), Jesper Lindgren
(Benteler) och Marie-Louhise Carlson
(Bombardier Transportation Sweden).

Viikommittén anordnar dven
tva arbetsmiljokonferenser per ar
och tva huvudskyddsombudskonferenser
per ar.

Vi har Lars-Ake Ahlm som gar hel-
tid som RSO och det gor sé att vi klarar
av att gora besok hos alla arbetsgivarna
samt dven att gora aterbesok dar det
behovs.

"Marre”



Vagen mot

avtal 2020

14-15 jan Mars
Facken inom

industrin (FI) har
ombudsmanna-

konferens

Januari
Forbundsstyrelsen beslu-
tar om motionstiden

FEBRUARI

52019 JANUARI

Facken inom
industrin (Fl)

Facken inom industrin ar ett sam-
arbete mellan de fackforbund som
har undertecknat Samarbetsav-
talet om industriell utveckling och
lonebildning (Industriavtalet). De
fem forbunden ar: Sveriges Ingen-
jorer, IF Metall, Unionen, Livsmed-
elsarbetareforbundet och GS.

Motioner
och utlatanden

Enskilda medlemmar och
klubbar kan lamna motioner
(forslag) som de vill ha med i
forhandlingarna. De gar till av-
delningen och vidare till forbun-
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Arbetet med att skriva
utlatande over de 57
motionerna (forslag)
fran kongressen startar

23 apr-31 maj
Avtals-
konferenser

9-10 april
Facken inom
industrins led-
ningar traffas

14 maj
Avtalsrad
()

MARS APRIL MA) JUNI

det dar ombudsman forbereder
och skriver utlatanden infor av-
talsrad. Totalt finns 266 motio-
ner att behandla for avtalsradet
i november.

Avtalsrad

Totalt 208 ombud ingar i IF Me-
talls avtalsrad, 124 utsedda av
medlemmarna i varje avdelning
och 84 valda ledaméter i forhand-
lingsdelegationerna.

Avtalskonferenser
och strategitraffar

Avtalskonferenser i hela landet
for fackligt fortroendevalda och
medlemmar som diskuterar av-

18 feb-16 aug

Tid att skriva motioner/
forslag till avtalsrad i
november

Oktober
Ekonomiska rapport
Industrins ekonomis
institutet. Facken in
ka bedomningar i sa
formen.

23 sept-11 okt
Forbundsledningen
traffar avdelningarna
pa strategitraffar

JULI AUGUSTI SEPTEMBER  OKTOLI

talsrorelse med ledning och om-
budsman. Strategitraffar da for-
bundsledning och avdelningarna
diskuterar avtalsrorelsen.

Avtalsplattform
och samordning

Facken inom industrin enas om
de krav som de vill driva tillsam-
mans i avtalsrorelsen — en av-
talsplattform. Inom LO-forbunden
arbetas ocksa gemensamma krav
fram — en samordning.

L0:s representant-
skapsmote

LO:s styrelse och 100 ledamoter
fran LO-forbunden. Varje forbund
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20-21 nov
Avtalsrad:
Motioner
LO-samordning
FI-plattform
Faststdlla avtalskrav

23 okt
LO:s representant-

er: skapsmote
ka rad och Konjunktur- ®

om industrins ekonomis- 11-15 maj
mband med avtalsplatt- 28 okt Nov-dec Kongress 2020
Motioner och Méten med férhandlingsdele-
g utlatanden till gationerna. Beslut om bransch-
avtalsradet specifika krav
Oktober/november () 0 1 april
Facken inom indu- Pmiars Férsta

. nov 5
strins avtalsplatt- Ié_irO's e 20 dec Fotrslta avtalen
form presenteras : ’ Vaxla avtalskrav mellan avtalen Wi

. Fl-rad parterna inom I6per ut
d Industriavtalet

Illustration: Joakim Kempff

NOVEMBER DECEMBER

utser tva ledamoter och resteran- Las mer om avtalsrorelsen
de mandat fordelas mellan for- pa ifmetall.se/avtal2020.
bunden efter antalet medlemmar.

IF Metalls forhandlings-
delegationer

Totalt 84 fackligt fortroendevalda
ar valda ledamoter i de olika dele-
gationerna.

Parterna och vaxling
av krav

Facken och arbetsgivarorganisa-
tionerna ar parterna i forhand-
lingarna. Den 20 december mots
parterna och vaxlar sina respek-
tive krav.




Taket i a-kassan - vagande skal

for IF Metalls inkomstforsakring

Fran och med den 1juli 2019 ingar en inkomstforsdkring i ditt medlemskap
i IF Metall utan extra kostnad. Den kompletterar ersédttningen fran a-kassan.
Pa sa vis kan du fa upp till 80 procent av I6nen i upp till 100 dagar, om du

skulle bli arbetslos.

I forsakringen ingar dven samtalsstod.

Inkomstforsikringen
kompletterar a-kassan

Dag 1-100: inkomstférsakringen
ersétter upp till 80 procent av den ersétt-
ningsgrundande inkomsten f6r dig som
tjanar mellan 25 025-50 000 kronor, det
vill sdga over taket 1 a-kassan.

Dag 101-200: inkomstférsdkringen ersit-
ter upp till 80 procent av den inkomst-
grundande ersdttningen for dig som
tjdnar mellan 20 900-25 025 kronor

fore skatt, det vill siga under taket i
a-kassan, fran dag 101 (nér ersittnings-
nivan sjunker).

Fragor och svar om inkomst-

forsakringen

Nar borjar den att gdlla?
Inkomstférsakringen, som ingér i ditt

medlemskap, trader i kraft den 1 juli

2019.

For vem gdller inkomstforsdkringen?

Om du blev medlem i IF Metall fore
den 1 juli 2019 géller inkomstférsakring-
en direkt fran den 1 juli 2019. Om du blir
medlem i IF Metall den 1 juli eller senare
drojer det 12 manader innan du kan
nyttja forsédkringen (kvalificeringstid).
Undantaget 4r om du gér over till
IF Metall fran ett annat fackforbund dér
en inkomstforsdkring ingér — da tillgodo-
réknar vi din tidigare kvalificeringstid.

Kan jag fa ersdttning via inkomstforsdak-
ringen?

Om du har din férsta karensdag for
arbetsloshetsersattning fréan a-kassan
tidigast den 1 juli 2019, och i 6vrigt upp-
fyller kvalificeringsvillkoren, kan du fa
ersittning.

Hur gor jag for att anséka om ersdttning?

Anmal dig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen.

6

Skicka in nédvéandigt underlag till
IF Metalls a-kassa och invéinta beslut.

Ansok om ersattning fran inkomstfor-
sdkringen genom att fylla i blanketten
du far av din klubb eller avdelning.

Skicka sedan blanketten till: Folksam,
Inkomstforsdkring, 106 60 Stockholm.
Bifoga dven a-kassans beslut och det for-
sta utbetalningsbeskedet.

Om du far din ansékan om ersittning
fran inkomstforsékringen beviljad kom-
mer utbetalningarna ske lépande, per
automatik.

Hur ldnge kan jag fa ersdttning?
Inkomstforsidkringen ger ersiattning 1
maximalt 100 dagar, men det finns maj-
lighet att tillaggsforsidkra ytterligare
100 ersattningsdagar genom att teckna
ett frivilligt tilldgg hos Folksam. Du kan
dven tillaggsforsakra inkomster 6ver
50 000 kronor.

Ndr upphor forsakringen?

Forsdkringen slutar att gélla den for-
sta dagen 1 den méanad du fyller 65 ar.
Den slutar ocksa att gélla om du gar ur
IF Metall och, givetvis, om IF Metalls och
Folksams avtal skulle upphora.

Maste jag anmdla in min lon i forvdg?
Nej, det behovs inte. Daremot &r
det viktigt att du betalar din medlems-
avgift utifran din faktiska inkomst, for

att det inte ska uppsta diskussion om
storleken pa din erséttning ifall du blir
arbetslos.

Om jag har tecknat en privat inkomstfor-
sdkring, kan jag ta med mig min kvalifi-
ceringstid till IF Metalls inkomstforsdak-
ring da?

Nej, det kan du inte.

Om jag byter till IF Metall fran ett annat
fackforbund ddr inkomstforsdkring ocksd

- Vi behover vi en fungerande
omstillning och en ekonomisk
trygghet i form av inkomst-
forsakring, anser Tomas With,
IF Metalls vice forbunds-
ordforande.

ingdr i medlemskapet, kan jag ta med mig
min kvalificeringstid da?

Ja, du kan tillgodorékna dig
kvalificeringstiden.

Kan jag ha tva inkomstforsdkringar?
Bade ja och nej. Du kan egentligen ha
hur manga inkomstférsidkringar du vill,
men du kan bara fa ersittning fran en av
dessa under samma period av arbetslos-
het. Du kan dessutom bara fi erséattning
for upp till lagstadgad ersdttningsniva
(av din ersidttningsgrundande inkomst)
totalt fran samtliga av dina forsdkringar.

Om jag har en privat inkomstforsdkring

samtidigt som jag omfattas av IF Metalls

inkomstforsdkring, galler en eller bada?
Bada géiller, men se svaret ovan.

- 1 och med digitaliseringen
hander det mycket inom
industrin. Manga arbeten
forsvinner. Da behéver vien
fungerande omstéllning och
en ekonomisk trygghet i form
av inkomstforsakring. Ingen
justering av medlemsavgiftens
storlek kommer att ske med
anledning av inkomstforsak-
ringen, siger Tomas With.
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IF Metalls juristforsakring
- en trygghet utanfor arbetet

Tidigare i ar fick alla medlemmar i IF Metall mellan 18 och 64 ar ett erbjudande

om en juristforsakring.

Erbjudandet, som tagits fram i samarbete med Folksam, ger en mgjlighet att
fa upp till 15 timmar juridisk hjalp eller radgivning per ar i fragor som ror familje-

juridik, konsumentfragor med mera.

Det dr Familjens jurist som tillhandahaller tjansten.

Juristforsdkringen innehaller

+ Juridisk radgivning — 15 timmar/ar
Réttsskydd — ersiattning upp till
2 000 000 kr per tvist, sjalvrisk
3000 kr.
Hjalp vid ID-st6ld — telefonassistans
dygnet runt, ingen sjéalvrisk.

+  MaA-bra-radgivning — 3 samtal per ar.

Vad kostar det?
Priset for Juristférsikring ar 30 kro-

nor i ménaden.

Var och for vem gdller forsdkringen?

Forsdkringen géller for dig som forsak-
ringstagare i din egenskap av privatper-
son och avser handelser 1 privatlivet.

Tecknanu

Du kan teckna Juristférsikring nu, men

da maste du ha Juristforsdkring i sex

ménader innan du kan anvanda den. Det dr Familjens jurist som tillhanda-
Forsikringen startade 1 april 2019 och haller IF Metalls juristtjdnst.

géller for héandelser som intraffat efter att

forsdkringen borjat gélla.

Priset for IF Metalls juristforsakring dr 30 kronor i manaden.

% IFMETALL
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Budskap vid konferens
om jamstalldhet

Manniskor med
bast hurdetara

Under oktober genomférde arbets-
gruppen for jaimstdlldhet en konferens
pa Hotell Scheele i Koping.

Maénga funktionshinder &dr barn av sin
tid. Om en person med lés- och skriv-
svarigheter hade levt pa 1700-talet
hade man formodligen inte haft ndgra

storre problem i sin livssituation. I

dagens digitaliserade varld innebéar detta

stora problem. Samtidigt kan férmenta

funktionshinder ibland vara en
tillgang i arbetet. Det handlar
mer om att de personerna har
funnit en nisch 1 livet dar man fungerar
och “hindret” blir en tillgéng.

Att leva med handikapp
Mikael berdttar mer om Riksforeningen
Grunden Sverige. Féreningen ar nagot av
en utbrytning ur FBU eftersom de &r en
forening for vuxna med funktionshinder.
Tanken ir att de ménniskor som sjéalva
har funktionshinder formodligen vet bést
om hur det ar att leva med sitt hinder.
Budskapet fran de béagge handlar om
att se till formagor — vad man faktiskt
kan — och inte se till vad man inte kan.

Fakta Riksforeningen Grunden
Grunden vill att alla skall behandlas
pa ratt satt oavsett funktionshinder
eller inte. Alla manniskor ar unika pa
alla sina vis. Man skall fa ett vardefullt
liv som alla andra. For att det skall bli
rdttvist sa maste lagstiftningen stdm-
ma in pd alla individers verklighet.

Det finns en lokalférening

i Eskilstuna.
https://www.grunden.org/

Cecilia Bergerot och Mikael Ahman
fran Riksforeningen Grunden Sverige
foreldser for deltagarna i konferensen.
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funktionshinder vet formodligen

tt leva med sin begransning

Jamstalldhetsgruppens syften

Jamstédlldhetsgruppen pa avdelningen har i
uppdrag att jobba med jaimstdlldhets- och
mangfaldsarbetet pa avdelning, pa klub-
barna, for fortroendevalda, medlemmar
och allmdnheten genom att halla kurser,
seminarium, olika evenemang/aktiviteter.

For att pa sadant sétt sprida kunskap
och upplysa om hur viktigt jaimstélldhets-
och mangfaldsarbetet ir.

Var organisation ska virna omalla
manniskor lika virde.

Idén om en maskot fods

Tidigt under 2019 hade jamstélldhets-
gruppen genomgang av planeringen for
arets kommande evenemang och kurstill-
fallen.

En av alla punkter som diskutera-
des var hur vi ska synas mer utat. Un-
der diskussionen sa féddes en idé hos en
av gruppens deltagare som fick gro lite 1
bakgrunden da det inte vid tillfallet ver-
kade aktuellt.

Under ndstkommande mote sa pre-
senterades idén med att ha en maskot
for arets Pride-festivaler som IF Metall
skulle delta i. Efter diskussion lades idén
pé hyllan.

Majbjorn fods

Under april bestélls en utstyrsel 1 form
av en nallebjorn pa eget initiativ da en
av gruppens deltagare hade en vision

om hur maskoten skulle se ut. Dagen
innan Springpride Eskilstuna &r bjornen
fardig. Majbjorn, som hen far heta, deltar
i Springpride Eskilstuna.

Nér Majbjorn infinner sig pa Spring-
pride sa véicker hen ett enormt stort in-
tresse. Alla — barn som vuxna, gammal
som ung eller funktionsvariation — alla
vill hélsa, ta foton, krama, eller bara rent
av hilsa pa Majbjorn. Det blir en sddan
succé, att Majbjorn far slut pa godis, flag-
gor, och luft. Limnade Majbjorn platsen

® IFMETALL
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Majbjorn, sa heter den maskot som féddes under 2019. Hen har bland annat deltagit
i Springpride i Eskilstuna. Dar vackte Majbjorn ett enormt stort intresse.

for en kort vilopaus sa fragades det direkt
var Majbjorn férsvunnit.

Feedbacken och fotograferingen av
majbjorn var sa stor att Majbjorn var en
av de sista som lamnade Springpride, fast
taget gatt tre timmar tidigare.

Visteras cityfestival

Succén fran Eskilstuna fortsatter pa city-
festivalen. IF Metall skulle under dagen
mingla och gd med i det pridetag som

skulle ga under dagen. Ater igen deltog
Majbjorn.

En fototdvling genomférdes, vari
man kunde vinna ett pris for basta foto
ihop med Majbjorn. Ett foto skulle tas
och taggas med #ifmetallmélardalen for
att kunna vara med i tévlingen.

Maénga foton togs, kramar, flaggor
och godis delades ut.



Michael Wallbom, studieorganisator IF Metall Malardalen:
- Nu gor vi en satsning pa studieaktiva

Michael Wallbom berdttar att av-
delningen kommer att géra en stor
satsning pa att utbilda studieorganisa-
torerna pa klubbarna.

Avsikten dr att alla studieorgani-
satorer ska ga den nya grundutbild-
ningen.

— Den samlade studieverksamheten har
en avgorande betydelse for en levande
folkrorelse, en stark fackférening och moj-
ligheten for arbetare att utéva ett aktivt
inflytande, bade pa arbetsplatser, 1 fére-
tag men dven i politiska sammanhang
och dédrigenom ta vara pa medlemmarnas
intressen, sager Michael Wallbom.

I detta arbete krivs en stark facklig
studieorganisation som bestar av kunni-
ga, engagerade fortroendevalda som brin-
ner for studieverksamheten.

Bygga en stark studieorganisation
Utbildningen ska bidra till att bygga
fungerande studieorganisationer och
studieverksamhet. Den ska dven ge delta-
gare mojlighet att erévra grundlaggande
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Studiehandledare Daniel Lundkvist
under ett studiepass i Agera.

kunskaper inom verksamhetsomradet sa
hen med framgéang kan och vill bedriva
studieverksamhet.
Efter utbildningen ska deltagaren:
Se studierna i ett sammanhang och
som ett medel att nd de fackliga
malen.
Ha insikt om, och forsta de 6ver-
gripande malen med fackliga studier.
Kénna sig trygg i sin roll, kunna, vilja
och ha klart for sig vilka arbetsupp-

gifter hen ska utféra for att fullfélja
uppdraget som studieorganisator i
forbundet och tvéarfackligt.

+  Kunna, vaga och vilja ta samtal i olika
sammanhang i syfte att rekrytera
medlemmar och fértroendevalda till
utbildningar.

*  Kunna planera studieverksamhet
med hénsyn till organisationens,
den fortroendevalde och individens
behov.

+  Ha kdnnedom om Studieledighets-
och fortroendemannalagens regler
kring studieledighet.

+  Ha kdnnedom om folkbildningens
metoder och pedagogiska utgings-
punkter, samt skillnaderna mellan
de vanligaste utbildningsformerna;
studiecirkel, externat och internat.

Tvarfackligt studiesystem
Avslutningsvis sdger Michael Wallbom
att man ska ha kunskap om hur det
tvarfackliga studiesystemet ser ut, lokalt,
regionalt och centralt och hur anmél-
ningsforfarandet fungerar i detta system.




Utbildningsplan 2020 - IF Metall Malardalen

Kursnamn Datum Plats Kursnamn Datum Plats
Studieorganisatorsutbildning steg 1 27-28 jan Koping Pension och Forsakring 30-31 mars Vdsterds
Vald pd Jobbet/ Agera steg 1 10-12 feb Vdsterds Konferens - Forsakringsinformatérer ~ 02-apr Eskilstuna
Aktuell 17-18 feb Koping Med livet som insats 6-8 april Vdsterds
Psykosocial Arbetsmiljo Agera steg 3 6-8 april Vdsterds

- Fortroendevald 17-18 feb Koping Medlem i facket 14-16 april Vasteras
Lagar i Arbetslivet Steg 1 24-26 feb Eskilstuna BAM 20,27/4, 4, 11, 18/5 Eskilstuna
Medlem i facket 25-27 feb Vdsterds Psykosocial Arbetsmiljé - Medlem 20-21 apr Vdsterds
BAM 2,09, 16, 23, 30/3  Kdping Konferens - Hallbart Arbete 23-apr Vdsteras
Uppsokeri utbildning steg 1 2-3 mars Vdsterds Konferens - Ungdom 29-apr Eskilstuna
Medlem i facket 3-5 mars Eskilstuna Arbetsmiljo i praktiken 4-7 maj Vdsteras
Konferens - Kvinnligt ndtverk 05-mars Vdsteras Konferens - Skyddsombud 11-maj Vasterds
Agera steg 2 9-12 mars Vdsterds Uppsokeri utbildning steg 2 13-maj Vdsterds
Konferens - Hso 12-mars Eskilstuna Sekreterarutbildning 18-19 maj Vdsterds
Kollektivavtalet 16-17 mars Vasterds Aktuell 25-26 maj Vdsteras
Medlem i facket 17-19 mars Koping Avtalet 01-juni Eskilstuna
Jamstalldhet 23-24 mars Eskilstuna Vald pa Jobbet/ Agera steg 1 1-3 juni Eskilstuna
Lagar i Arbetslivet Steg 2 23-25 mars Eskilstuna Kassor och Revisor 8-9 juni Vdsteras
Konferens - Klubb 26-mars Koping Valberedning 8-9 juni Koping

- Studieverksamheten har en avgdrande betydelse om vi som arbetare ska kunna ut6va ett aktivt inflytande och paverkansarbete
pa alla de arbetsplatser ddr IF Metall Mdlardalen representeras, sager studieorganisatér Michael Wallbom.
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- Det har gor vi 2020

| IF Metall Mdlardalens verksamhetsplan dr framtagen av de |
verksamhetskommittéer och andra som dr aktiva inom 3 & i\ IFMETALL
| avdelningens verksamhet @g |
- Nar vi jobbade med verksamhetsplanen hade vi
| IF Metalls handlingslinjer som utgangspunkt, berattar
studieorganisator Michael Wallbom.

| Handlingslinjerna dr det dokument som IF Metalls kongress l
tog fram 2017.
| De dr uppbyggda pa tre omraden:

| VAR ARBETSPLATS |
| VAR ORGANISATION Ly |
| VART SAMHALLE |

| Arbetet med dessa tre omraden ska ligga som en grund
i IF Metalls arbete fram till ndsta kongress 2020.

' En del av verksamhetsplanen 2020 '

Jamstilldhet Arbetsmiljo Forsakring Facklig/Politisk  Studier Fritid
| IF Metall ska 6ka Var uppgift ar Forsakrings- Kommitténs Studiekommit- Fritids-
andelen kvin- att driva arbets- gruppen ska se verksamhet tén ska erbjuda kommitténs

| nor i beslutande
och radgivande

| organ genom
att motivera,

| stodja och oka

miljoarbetet

i avdelningen
samt stotta de
regionala skydds-
ombuden och

till att medlem-
marna ar val

informerade om
det férsakrings-
skydd som finns

syftar till att 6ka
medlemmarnas
politiska en-
gagemang,

och att dar-

utbildning for
fértroendevalda
pa arbetsplat-
ser, sd att de far
tillrackligt med

aktiviteter pre-
senteras pa sista
sidan i tidningen.

utbildningsinsat- skyddsombuden genom lag och igenom fa fler kunskap for att
| serna; malet om pd arbets- avtal. att ta politiska kunna utfora sina

minst 30 procent platserna. uppdrag och uppdrag. Genom

kvinnor ska vara jobba for en att erbjuda fack-
| uppfyllt 2020 pa Socialdemokra- liga utbildningar

central niva och tisk valseger till medlemmar
| avdelningsniva. i alla val. sa okar vi den

grundlaggande

| kunskapsnivan. |
| q |
| Malardalen |
|



Det har ansvaret har avdelningens revisorer

Utdrag ur Forbundets uppdragsguide:

»Revisorns roll dr att pa medlem-
marnas uppdrag granska att klubben
driver den verksamhet som medlem-
marna beslutat om och i enlighet med
stadgarna. Revisorn ska ocksa kon-
trollera rakenskaperna och klubbens
ekonomiska hantering.”

Avdelningens revisorers uppdrag ir att
granska och hjéalpa avdelningen. Man
kan séga att revisorerna ar medlemmar-
nas 6gon och éron i att granska avdel-
ningens verksamhet. Att den utférs som
bestdmt och att avdelningen foljer lagar
och bestammelser. Det dr revisorerna
som foreslar representantskapet att ge
styrelsen ansvarsfrihet eller i varsta
fall att inte 1amna ansvarsfrihet. Det &ar
dédrmed ett betydelsefullt uppdrag som
revisorerna har.

I revisorsuppdraget ingar dven att
stotta och hjalpa klubbarna inom av-
delningen. Du som &r revisor pa en

Bilden fran vdnster: Mona Agnefeldt, ersittare, kommer fran ABB AB, Joakim
Lundmark, sammankallande revisor, kommer fran Volvo VCE, Matz Lonn, ersit-
tare, kommer fran ABB AB, Allan Sandstrém, ersittare, kommer fran GKN. Pa bilden
saknas Mathias Johansson, ordinarie revisor, kommer fran ABB AB och Lars Jonsson,

ordinarie revisor, kommer fran Bulten.

verkstadsklubb dr vidlkommen att kon-
takta avdelningens revisorer for de fra-
gor som du kan ha. De kan bade hjilpa
och vigleda er sa att klubben far fram
alla underlag som avdelningen beho-

ver for att kunna betala ut klubbens
administrationsbidrag.

Kontakta avdelningsexpeditionen for
att komma 1 kontakt med avdelningens
revisorer.

IF Metall Malardalen i sociala medier

Avdelningen arbetar via olika
kanaler for att sprida och fa ut vara
budskap.

Avdelningens hemsida

P& avdelningens hemsida lagger vi ut
information som ir av mer langsiktig
natur. Héar hittar du kontaktuppgifter till
expeditionen, till avdelningens ombuds-
mén, vissa fortroendevalda etc. Har lag-
ger vi aven ut nyheter av olika slag.
www.ifmetall.se/avd16

Facebooksidan

Anvinds framfor allt for att sprida
information om sadant som hinder i
vardagen och information om kommande
aktiviteter som vi vill att medlemmar ska
kunna delta i och/eller kdnna till. Du hit-
tar information om medlemsformaner och
medlemsaktiviteter som vi genomfor.
https:/ /sv-se.facebook.com /ifmetall-
malardalen

Instagram

Denna kanal anvénds for att informera
om sadant som hénder i avdelningen. Det
kan vara bilder fran konferenser och ut-
bildningar som vi genomfor. Far vi besok

® IFMETALL
Malardalen

fran andra utanfor avdelningen kan det
komma upp en bild eller tva.
@ifmetalll6

Medlemssidorna

Alla som ar medlem i IF Metall kan
logga in pa IF Metalls medlemssidor. Har
hittar du information om ditt kollektiv-
avtal, du kan anmila dig till fackliga
utbildningar som genomférs. Har finns
information om olika medlemsforméaner
som du omfattas av. Du kan 4ven dndra
vissa uppgifter om dig. Inloggning sker
antingen via mobilt bank-ID eller via
anvindarnamn och l6senord.

1919
ifmetall16 v

15 profilbe

406 418 237
3 ilagg  Folare  Foler
p

IF Metall Mélardalen

Till hoger:

P4 instagram &r

IF Metall Mdlardalens
adress @ifmetall16

Nedan:

Hemsidan har
adressen
ifmetall.se/avd 16

MEDLEM  FORTROENDEVALD

@ IFMETALL

EN RATTVIS START

UNGA SKA VARA
TRYGGA PA JOBBET

Hitta snabbt

MALARDALEN

ARBETSGIVARE ~ AKTUELLT TIDNINGEN INFO OM 055 KONTAKTA 055

En rattvis start for unga

Alla inom industrin ska jobba sakert. Anda har var fjirde ung inte ftt
ndgon introduktion om sikerhet och risker i arbetet. Dirfor lanserar IF
Metall nu kampanjen En réttvis start.

TILL KAMPANJEN

Ladda ner var nya mobilapp

13
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Namn

Skicka in ditt svar senast den 1 mars 2020 till

Adress

IF Metall Mdlardalen, Ingenjor Baddths Gata 11, 722 12

Postadress

VASTERAS. Rétt 18sning och vinnarna presenteras pa
hemsidan under mars 2020. Varken avdelnings-
styrelsen eller anstallda far delta i korsordstavlingen.




Hostmote gav optimism till kvinnliga natverket

I slutet av oktober triffades cirka

50 kvinnor pa Hotell Scheele i Képing.
Fortroendevalda och medlemmar
samlades for att delta pa Kvinnligt
Natverk.

Fanny Hogrell, till vardag pa IF Metalls
organisationsenhet féreldste om jam-
stalldhet/jamlikhet for oss deltagare.
Fanny tog upp &mnen som normer,
genus, minoritetssituationer, homosocia-

Vagen tjj

|

QG!‘!TQ‘K\ 43

litet, feminism, systerskap och den dubb-
la stressen som var 2019 ars tema infor
internationella kvinnodagen.

Utmanade oss deltagare
Fanny Hégrell utmanade deltagarna med
fragor till exempel vad man som fértro-
endevald/medlem kan gora for att starka
kvinnors roll pa arbetsplatsen.

Det mest kraftfulla sattet ar att séker-
stélla att den egna arbetsplatsen jobbar

Fanny Hogrell fran IF Metalls organisationsenhet foreldste for kvinnliga ndtverket.

® IFMETALL
Milardalen

med jamstalldhetsfragor.

—Ta reda pa hur den lokala klubben
jobbar med jamstalldhetsfragor. Ifraga-
sitt, bilda/starta natverk, manade
Fanny Hégrell uppmuntrande.

Engagemang och driv

Fanny Hogrell peppade oss och gav
mycket energi till alla deltagarna i det
Kvinnliga Natverket med sitt engage-
mang och driv!

\
Cest O
mon cheérj

15



£ B IFMETALL

PORTO BETALT s
Ingenjor Baaths Gata 11

72212 VASTERAS

@ @® MASSOR AV SPANNANDE AKTIVITETER

FOR FRITIDEN

Hall utkik |
for tider!
@ IFMETALL
Har ar aktiviteter som IF Metall Mdlardalen planerar att b otall co/avd1e

genomfora under 2020. Exakta datum ar inte faststallda
for samtliga program. Det kan aven tillkomma handelser och n
programpunkter under dret. Hall utkik!

@ifmetallmalardalen
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