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LEDAREN

Hej! Den 26:e maj éar det val till Europaparlamentet och jag vill
paminna er om att ga till valurnan for att résta for ett Europa
som dr demokratiskt. Det dr viktigt for oss att virna demokratin
och sta upp for vara varderingar. Vi méste bryta utvecklingen i
Europa dar demokratin och darigenom dven rattsstaten hotas.
Vi méste starka sociala och fackliga réittigheterna inom EU.
Vara fackliga rattigheter dr inte mgjliga om vi inte har demokra-
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tiska méanskliga réttigheter.

Alla som kommer och arbetar i Sverige ska arbeta under samma
villkor som oss som har kollektivavtal. Vi ska inte konkurrera
med de som har sdmre villkor. Arbetsmiljon ar
ocksé en prioriterad fraga, Ingen ska behova do
pa sin arbetsplats. Under forra aret s& omkom
nastan 4 000 arbetare pa arbetet inom EU. Har ar
det viktigt att sdkerhetsarbetet fungerar pa vara
arbetsplatser och att vi tillsammans skapar en
séker arbetsmiljo. Vi ser dagligen hur arbetskam-
rater riskerar att skada sig pa arbetet och vara

Sa har rostar de
svenska partierna

| Europaparlamentet
i fragor som ror oss

industriarbetare

Sa rostar de svenska partierna i Europaparlamentet

regionala skyddsombud vittnar om att tempot har
skruvats upp 1 de verksamheter de ar aktiva i.

Robert EU ar viktigt for svensk industri och fér den svens-
Fredriksson ka véalfarden. Endast genom att sékerstélla var
konkurrenskraft sa tryggar vi industrin och vara
jobb. Tva tredjedelar av var export gar till EU:s
inre marknad. Det 4r ytterligare argument for att
Sverige méaste vara en aktiv part i EU-samarbetet.
Det 4r endast genom att stdrka samarbetet som vi kan fa gehor
for vara krav i EU och da méste vi ocksa ha politiker som kan
vara villkor. Kort sagt vara jobb behover Europa och vér valfard

Ja Avstod Nej Rostadeej FI MP L KD

strkta fackliga
rittigheter genom EU:s
sociala pelare

Strategi for samarbete
mot svartarbete och
utnyttjande av arbetskaft
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Fackliga rittigheter

Lika 16n for utléndsk
arbetskraft i Sverige

Mer resurser til utveck-
ling av yrkesutbildning
iEU

Europeisk myndighet
som ska bevaka att
arbetsriitt efterlevs

Arbetslivet

behover vara jobb.

Regler for att skydda arbets-
tagare frén cancerfram-
Kallande mnen i jobbet

st till den europe-
iska myndigheten for
arbetsmilji

Sa jag vill aterigen paminna er om vikten av att ga och résta och

Arbetsmilj

rosta for ett Europa som star upp fér de demokratiska vérde-
ringarna och for frihandel.
Till sist vill jag 6nska er en fin sommar.

Anta en EU-strateg for
forbittrad arbetsmiljo

Anta en strategi for
jamstalldhet i arbets-
livet
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Forbittra villkoren for
foraldralediga
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tva ganger under aret, i maj
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A Hir kan du ldsa om férdelarna med att vara medlem som pensionar.

Medlem 1 IF Metall
som pensionar

Om du ska ga i pension eller far "tills
vidare” sjukersittning innan 65 kan
du bli pensiondarsmedlem.

Du omfattas da avsamma med-
lemsforsakringar som innan du fyller
65 ar.

Ansok om medlemskap som pensionér.

Sa har gor du:

+  Kontakta avdelningen, 021-40 87 00
(valj Medlemsservice) och sédg att du
vill bli pensiondrsmedlem.

* Du kommer att fa hem en ansokan.
Fyll i den och skicka in den till-
sammans med en kopia pa ett beslut
fran Pensionsmyndigheten, din
avtalspension eller fran Forsdkrings-
kassan. Ansokan kan handlaggas
forst efter att ans6kan och beslut in-

kommit till oss. Behover vi komplette-
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rande uppgifter kontaktar vi dig.
Lamna gérna ditt telefonnummer
redan nér du ringer in.

Nér ansokan ar behandlad far du
hem en bekréftelse. Ar den bevil-
jad géller den fr.o.m. den férsta méana-
den efter att den beviljats av avdel
ningsstyrelsen. For att kunna bli be-
viljad pensiondrsavgift i IF Metall
maste man enligt stadgarna ta ut
100 procent alders- eller avtalspen-
sion och det ska styrkas med beslut
om utbetalning fran pensionsfor-
valtare.

Du blir avgiftsbefriad resten av aret
fr.o.m. ditt pensiondrsmedlemskap
triader 1 kraft och sedan far du en avi
en gang per ar, avgiften ar for 2019 pa
264 kronor.

A Tag gdrna kontakta med IF Metall
Malardalen, 021-40 87 0o0.

Yrkesverksam efter 65 ar

Den méanad du fyller 65 ar blir du
automatiskt pensiondrsmedlem. Det ar
darfor viktigt att du kontaktar oss om
du fortsatter arbeta. Da omfattas du av
IF Metalls fritidsforsikring sa lange du
arbetar, dock langst tills du fyller 67 ar.

Du betalar den lagsta medlemsavgif-
ten, fér narvarande 219 kronor/méanad.
Avgiften kan vara hogre for medlemmar
i en klubb om det finns kompletterande
medlemsforsdkringar som finansieras via
medlemsavgiften.



20 mars i ar hinde nagot utdver det vanliga for IF Metall Malardalen.
Da bildades en ny verkstadsklubb - pa anrika Preciform AB i Eskilstuna.
Styrelsen bestar av tva veteraner och fem fackliga rookies.
- Jag kdnner: jippi, nu far ni lira mig nagonting, sager fackliga veteranen
tillika klubbordférande Tine Brons som arbetat pa Preciformi 40 ar.

Veteraner och rookies
bildar fackligt dreamteam
pa Preciform

RECIFORM AB, som ingdr i

CalixKlippan-gruppen, finns i

Vilsta industriomrade véigg i

vagg med Calix; foretaget har

specialiserat sig pa formsprut-
ning av plastdetaljer till fordonsindustrin
och har ocksa kvar viss metallbearbet-
ning och montering. Precifom har i dag
cirka 60 anstéllda, varav 44 ar kollekti-
vare och 17 dr inhyrda medarbetare, men
annat var det 2009.

— Neddragningar gjorde att vi bara
blev tio kvar och da lade vi ned klubben,
séger Tine Brons som gick fran att vara
ordférande i Calix och Preciforms gemen-
samma verkstadsklubb till att bli ett av
tva kontaktombud pa Preciform.

Driva saker tillsammans

Foretaget har véxt rejalt sedan dess och
mycket tyder pa att det kommer att vixa
4nnu mer, bland annat i takt med att
inhyrd personal successivt tillsvidarean-
stalls.

— Det gar inte att dra 1 alla tradar
gjalv ndr man 4r sa hidr manga, da maste
man vara fler som hjélps at och kan driva
saker tillsammans, sdger Tine Brons.

4

Hon far medhall av "ungdomarna” i
nya styrelsen. De varvades till fackliga
uppdrag vid en rundvandring som av-
delningen deltog i. Nu véntar fackliga
grundutbildningar.

— Det var gjalvklart for mig att stalla

upp.

Det gdr inte att dra
i alla tradar sjdlv
ndr man dr sd hdr
mdnga, dd mdste
man vara fler

som hjdlps dt och
kan driva saker
tillsammans.

Tine Brons,ett av tva kontakt-
ombud for IF Metall Malardalen
pa Preciform

Det har ar viktigt och sa kédnner man
sig mer delaktig, sdger Jenny Modin.

Stottning fran flera hall

Goran Johansson, avdelningsombuds-
man, fanns pa plats nir klubben bilda-
des. Det var ocksa han som svingade
klubban nér beslutet fattades om att
bilda den nya klubben. Han betonade att
avdelningen alltid finns med i bakgrun-
den och att man fran avdelningens sida
kommer att stétta nir det behovs.

— Jag blir snart 62 och kommer inte
att vara kvar sd manga ar till, men vi har
bestamt oss for att det har ska bli bra.
Jag dr med for att stotta, sdger
Tine Brons.

Mikael Jeppe

» Nya klubbstyrelsen pa Preciform
bestar av bade veteraner och fackliga
nybdrjare: Daniel Bohman, kassdr och
vice ordférande, Tine Brons, ordfo-
rande, Daniel Grankvist, Jenny Modin,
William Ringkvist, sekreterare, och
Muris Mangic. Saknas pa bilden gor
Agne Larsson.
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YH-utbildningar

mojliggor

Funderar du pa att jobba med nagot annat, men saknar ratt
kompetens? Da kan en yrkeshogskoleutbildning vara det

som far ekvationen att ga ihop.

Nio av tio som gar en YH-utbildning far
jobb — méanga erbjuds arbete redan under
studietiden och inte sillan béattre betalt.

Och 1 host startas en massa nya ut-
bildningar, bland annat fyra som "be-
stallts” av foretag pa IF Metall Méalar-
dalens avtalsomrade.

Det ror sig om utbildningar for blivan-
de produktionstekniker, automationsin-
genjorer inom robotik, robot- och automa-
tiseringsprogrammerare och tekniker for
tunga maskiner och fordon.

— De flesta som gar YH-utbildningar
ar karridarvaxlare som vill vidare , séger
Andreas Swestrom, utbildningsméklare
pa YH-center i1 Eskilstuna.

Erfarenhet riknas

YH é&r en eftergymnasial utbildningsform
utan aldersgrins, ett flexibelt komple-
ment till den vanliga hégskolan. Utbild-
ningarna ir jamforelsevis korta, mellan
ett och tva ar — pa heltid eller deltid. En
del ar pa distans, andra genomfors pa
mer traditionellt vis (bunden) eller med
hjalp av ny teknik (satellit). Ett sig-
num ar den foretagsforlagda praktiken
dér man pa allvar far kliva in i sin nya
yrkesroll.

Produktionstekniker

(370 yh-podng, cirka 2 ar, satellit/bunden)
Produktionsteknikerns arbetsuppgifter bestar i
att effektivisera processen i den moderna indu-
strin och vara delaktig i alla delar av produktio-
nen. De har kunskap om hela produktionspro-
cessen, fran idé till fardig produkt och arbetar
bade med metodutveckling samt forbattringar
da det ar viktigt att kunna se helheten i pro-
duktionskedjan. Utbildningen har fokus pa
digitalisering, robotisering och automatisering.
Las mer och ansok hos Kompetenscenter.

Tekniker tunga maskiner och fordon

(300 yh-podng, cirka 1,5 ar, distans)

Som tekniker for tunga maskiner och fordon
arbetar du med att underhélla maskiner och
fordon inom till exempel bygg-, jordbruks-och

Stodet till de studerande pa YH ar det-
samma som for vanlig hogskola, det gél-
ler bade ekonomiskt och annat stéd.

Det kréavs en gymnasieutbildning i
botten for att gad p4 YH, men det kan ga
att komma in 4ndé& genom validering
av den yrkeserfarenhet man har hunnit
skaffa sig. Saknas betyg i ndgot &mne
anordnas ofta prepkurser. Sammantaget
anordnas tusentals utbildningar runt om
1 Sverige.

— S6k de utbildningar du &r intresse-
rad av nu, for de kanske inte finns kvar
om nagra ar om foretagens behov ser an-
norlunda ut d&, sdger Carola Karlsson,
utbildningsméiklare, och forklarar hur det
kan komma sig att s& manga som 93 pro-
cent av de som studerar pa YH far jobb.

— Det beror pa att utbildningarna star-
tas utifran de behov foretagen har just nu
och pé nagra ars sikt och att man utbil-
das till riktiga jobb, exempelvis produk-
tionstekniker eller tekniker for tunga ma-
skiner och fordon.

Maklarroll

Sveriges kommuner har valt olika
16sningar for YH-verksamheten; i
Eskilstuna anordnas utbildningarna,

anldggningsbranschen. Utbildningen riktar
sig till dig som gillar att meka med bilar och
har ett genuint tekniskt intresse. Lds mer och
ansok hos ya.se.

Robot och automationsprogrammerare
(300 yh-poang, cirka 1,5 ar, distans)

Som robot och automationsprogrammerare har
du dvergripande kunskap om olika program-
meringssprak inom automation. Du konstru-
erar, diagnosticerar och atgardar felkoder samt
avgor vilken automationslosning som ar bast
lampad till en applikation. Lds mer och ansok
hos ya.se.

Automationsingenjor robotik
(420 yh-podng, cirka 2 ar, bunden)
Som automationsingenjor robotik arbetar du

P Fler jobb och fler
i jobb ar malet for
Andreas Swestrom,
Carola Karlsson och
Henrik Westman,
utbildningsmak-
lare pd YH-Center i
Kompetensgallerian
pa Alva Myrdals gata
i Eskilstuna.

efter godkdnnande fran Myndigheten
for yrkeshégskolan, av privata aktorer.
Dock upplater YH-center i Eskilstuna vid
behov lokaler till utbildningsanordnarna.
Lokalerna dr moderna och kan vid behov
kopplas upp mot klassrum pa andra
platser. Pa sa vis kan studerande
péa olika hall gd samma utbildning
trots att de inte tréffas fysiskt.

— 5S4 ar det, vi anordnar inga
egna utbildningar utan har en

maklarroll med stark koppling
till bade foretag och anordnare,
sdger Andreas Swestrom och be-
rattar att ndra 50 personer just
nu gar olika YH-utbildningar i
lokalerna.

Han och kollegorna pa
YH-center passar pa att
rikta en uppmaning till ba-
de nuvarande och blivande
YH-studerande:

— Ga klart utbildningen
aven om det kan verka lock-
ande att slippa bygga pa stu-
dieskulderna, for annars riske-
rar du att std utan examen om
nagonting hander pa jobbet.

Mikael Jeppe

med att installera, stdlla in och kora igang
automatiska anldggningar men dven med
robot-, PLC-, SCADA- och HMS-program-
mering samt visionsteknik. Efter examen kan
du arbeta inom tillverkningsindustrin och
konsultverksamhet som bland annat, Auto-
mations- och robotingenjor, Eltekniker inom
styr-, regler- och instrumentteknik. Lds mer
och ansok hos teknikhdgskolan.se.

Fotnot: Pa yrkeshogskolan.se och
eskilstuna.se/yh finns mer information
om alla utbildningar, studiestdd och
mycket annat.

® IFMETALL
Malardalen



Foto: H-Center



Avdelningsstyrelse, kommittéer o

A Styrelsen for IF Metall Malardalen. Torbjorn Eriksson, Leif Norkvist, Niclas Widell, Sirpa Makipad, Christian Nalberg, Robert
Fredriksson, Per Agren, Siv Widberg, Magnus Larsson och Anu Koistinen. Saknas pé bilden Rodrigo Melara och Sofie Haga.

Valkommen pa besok i Vasteras,
Eskilstuna och Koping

Valkommen att mota representanter for IF Metall
Malardalen pa tre platser inom avdelningens
verksamhetsomrade.

Forutom det centrala kontoret i Vasteras har vi
besdkskontor i Eskilstuna och Koping.

LEDAMOTER | IF METALL MALARDALENS FEM VERKSAMHETSKOMMITTEER

Arbetsmiljokommittén Studiekommittén

Mats Burell, ABB Asa Ernfridsson, GKN
Maria Larsson, Volvo GTO Michael Wallbom, VCE
Andreas Sundstedt, Alfa Laval Patrik Sandberg, ABB
Marie-Louise Carlsson, Bombardier Anu Koistinen, Kanthal
Jony Kaijankoski, Gnutti Markko Riutta, Alfa Laval
Vakant, Tibnor Lina Lonn, Tibnor

Facklig-politiska kommittén
Rodrigo Melara, Seco Tools
VAKANT

Joakim Ronnberg, Nordkalk

Agata Kosik, ABB

Per Agren, Volvo GTO

Eine Ikonen, Outokumpu Stainless
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ch vara besokskontor |smeasers

IF METALL MALARDALEN

ORDFORANDE
Robert Fredriksson, VCE

VICE ORDFORANDE
Torbjorn Eriksson, GKN

KASSOR
Karin Malmsten

LEDAMOTER

Niclas Widell, Kanthal

Sirpa Makipaa, Stille

Leif Norkvist, Alfa Laval

Per Agren, Volvo GTO
Christian Nalberg, Tibnor
Anu Koistinen, Kanthal
Magnus Larsson, Strangbetong
Sofie Haga, Tibnor Eskilstuna
Rodrigo Melara, Seco Tools
Siv Widberg, Gnutti

STYRELSEELEV
A Ombudsman inom IF Metall Milardalen. Fran vénster: Mikael Sandberg, Jennifer Kennhed, Alfa Laval
Anette Berg, Karin Malmsten, Thomas Larsson, Emil Thunberg, Lovisa Lyly,
Johan Nilsson och G6ran Johansson.
OMBUDSMAN INOM
IF METALL MALARDALEN

Karin Malmsten, lokal samordnare
021-40 87 12
karin.malmsten@ifmetall.se

Expeditionen Vasteras Besokskontor Képing
Ingenj6r Baths Gata 11 Folkets Hus Goéran Johansson
Mandag-torsdag 09.00-16.30 Tidsbokning via 021-40 87 05
(-16 maj-aug), fre 9-12, 13-15 telefon/e-post. goran.johansson@ifmetall .se
Besok Onsdagar stangt. Thomas Larsson
Mdn-tors 9-16.30 (-16 maj-aug) fre 9-12 i 021-40 87 06
#;-' ¥ thomas.larsson@ifmetall.se
Besokskontor Eskilstuna ‘W Lovisa Lyly
Munktellsgatan 1
Tidsbokning via telefon/e-post. 021-40 <7 04
Onsdagar stangt. Sommartid fér samtliga kontor Ieviizz luly@ime il e
(1/5-31/8) stanger 16.00 Johan Nilsson
021-40 87 02
johan.nilsson@ifmetall.se
Mikael Sandberg
Fritidskommittén Kommunikationskommittén 02,1 ~40 87 03
Leif Damgren, GKN Susanne Forsbacka, ABB mikael.sandberg@fmetall.se
Tanja Vdinold, Leax Joakim Lundmark, Volvo CE Emil Thunberg
Joakim Kaskitalo, Kanthal Janne Wellback, Kanthal 021-40 87 26
Liz Asplund, Volvo GTO Anders Sjolund, Ovako emil.thunberg@ifmetall.se
Britt-Mari'e Lindberg, dormakaba Joakim Galle, ABB Anette Berg
Magnus Lindberg-Hessman, ABB VAKANT 021-40 87 29

anette.berg@ifmetall.se
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EU kan kannas krangligt och langt borta, men ar

mer tydligt och nara dn du ofta marker. Nar vi ar
pa jobbet har EU inflytande dver var arbetsmiljo
och nar vi koper mat i affiren beslutar EU om vilka

tillsatser som far eller inte far finnas i var mat.

Pengar och foretag ror sig over
grianserna internationellt. Darfor
ar det sa viktigt att EU, genom
internationella lagar, kan skydda
oss industriarbetare. Vi star helt
enkelt infér gemensamma utma-
ningar som krdver gemensamma
16sningar. IF Metall vill se ett EU
som tar strid for din arbetsmiljé och
vara fackliga réattigheter. Darfor
engagerar vi oss 1 EU-fragor.

For att IF Metall ska horas maste
vi engagera oss och stétta dem som
kampar for var sak. Annars tar
foretagens och kapitalets intressen
over. For att skydda oss arbetare
och vara fackliga intressen behover
vi stotta Europas arbetarepartier

— de riktiga socialdemokratiska par-
tierna som faktiskt samarbetar med
oss och lyssnar pa fackens asikter.
Hogern och populisterna kommer
aldrig att driva var kamp &t oss.

Tillsammans starker vi
Europa

En vanlig missuppfattning ar att vi
1 Sverige har en si hog niva pa var
arbetsritt, var arbetsmilj6é och vara
kollektivavtal att vi inte paverkas
av EU:s minimiregler. Men flera av
EU:s direktiv har tvingat Sverige
att forstarka arbetstagarnas rittig-
heter. Aven nir svenska regler inte
behover dndras paverkas vi &nda
indirekt, fér nar arbetare i andra
lander far béattre villkor s4 minskar
risken f6r dumpning av 16ner och
arbetsvillkor i Sverige.

Manniskan fore marknaden
Manniskors réattigheter 4r minst
lika viktiga som foretagens. Vi
industriarbetare maste fa en battre

10

trygghet, bade 1 och efter arbetsli-
vet. EU méste sitta ner foten mot
lander som bryter mot fackliga och
ménskliga rattigheter.

EU maste forbattra de sociala
skyddsnéten och minska klyftorna
i samhéllet. EU:s grundlag behover
ett starkare skydd for fackliga och
sociala rattigheter, exempelvis
skydd mot otrygga anstallningsfor-
mer och var ratt att sluta kollektiv-
avtal.

Det handlar inte om att stépa om
alla lander efter samma form, utan
om att sitta manniskan framfor
marknaden. Genom att EU tar ett
storre ansvar for att fackliga réattig-
heter efterlevs 1 hela Europa mins-
kar dven riskerna for lonedumpning
har 1 Sverige.

Vara jobb behover EU

Sverige dr sedan arhundraden till-
baka sammanldnkat med omvarl-
den, framf6rallt Europa. IF Metall
ar positivt till frihandel och till
EU:s sa kallade inre marknad, men
vi dr inte frihandelsvanner bara av
princip. For oss handlar frihandeln
och EU:s inre marknad om att
skapa och behalla industrijobb i
Sverige.

Fa lander ar sa exportberoende
som Sverige, ungefar tva tredjede-
lar av var export gar till EU:s inre
marknad. Exporten skapar jobb for
Sveriges industriarbetare. Ingen-
ting har stérre betydelse for svensk
valfard 4n just handeln med vara
europeiska grannlédnder.

Q IFMETALL

Var, 2019

Vad ar viktigt for industriarbetarna
i Europaparlamentsvalet?

Vara jobb behover EU

Tack vare EU-samarbetet starks var exportindustri.
Darfor behdver vi politiker som stdr upp for frihandel
och Oppenhet. Det ger fler industrijobb och 6kade ex-
portinkomster, inkomster som behdvs for att finansiera
var valfard.

Ett EU for oss

EU behover stdrka de sociala och fackliga fri- och rattig-
heterna. Var rdtt till en rdttvis 16n och var makt dver vara
kollektivavtal maste vara skyddad av EU, pa samma satt
som foretagens rattigheter skyddas. Vi industriarbetare
ska inte konkurrera med varandra med ldga Ioner och
daliga arbetsvillkor.

Ingen ska do6 av jobbet

Varje ar dor ndstan 4 000 arbetare pa jobbet i Europa.

Vi behover politiker som star upp mot de arbetsgivare
som vill 6ka vinster pa bekostnad av arbetsmiljon och
sdkerheten pa jobbet. Genom EU-samarbetet kan vi med
gemensamma regler och lagar forbattra arbetsmiljon for
industriarbetare i Sverige och 6ver hela Europa.

Ett demokratiskt Europa

Fackliga rdttigheter dr inte mdjliga utan manskliga och
demokratiska rdttigheter. Vi behdver politiker som satter
manniskan framfér marknaden, och som dr en motkraft
till de hogerextrema, antidemokratiska krafter som
vinner mark i Europa. Europa behdver mer demokrati -
inte mindre.
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bade nara och beror oss alla

Sarostar de svenska partierna i Europaparlamentet
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Fackliga rattigheter

Starkta fackliga
rattigheter genom EU:s
sociala pelare

Strategi for samarbete
mot svartarbete och
utnyttjande av arbetskraft

Lika 16n for utlandsk
arbetskraft i Sverige

Arbetslivet

Mer resurser till utveck-
ling av yrkesutbildning
i EU

Europeisk myndighet
som ska bevaka att
arbetsrdtt efterlevs

Arbetsmiljo

Regler for att skydda arbets-
tagare fran cancerfram-
kallande @mnen i jobbet

Stod till den europe-
iska myndigheten for
arbetsmiljo

Anta en EU-strategi for
forbattrad arbetsmiljo

Jamstilldhet pa

Anta en strategi for
jamstadlldhet i arbets-
livet

48 sl ss-

Forbattra villkoren for
fordldralediga

arbetsmarknaden

SRR
*alleeeeless
|l |*ele & |ee-

eelss/sess

*elelesdsds

ideende e

4denn/deldad-
IR IR

Demo-
krati

Samarbetar med hoger-
extrema partier i sin
parlamentsgrupp

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

—
2]

—
-]

[
Q

® IFMETALL
Malardalen

Killa: votewatch.eu



NOTISER - NOTISER - NOTISER - NOTISER - NOTISER -

Juristforsakring

Sedan den 1 april géller en juristfor-
sékring for de medlemmar som valt att
acceptera erbjudandet som IF Metall for-
handlat fram. De medlemmar som énskar
teckna forsdkringen efter den 1 april har
en karenstid om sex manader innan den
borjar galla.

Forsdkringen innehaller dessa moment:
+ Juridisk radgivning — 15 timmar per ar.
+ Rattsskydd — ersattning upp till
2 000 000 kr per tvist, sjilvrisk 3 000 kr.
+ Hjalp vid ID-stold — telefonassistans
dygnet runt, ingen sjalvrisk.
+ Ma-bra-radgivning — 3 samtal per ar.

Forsdkringen géller for dig som forsak-
ringstagare i din egenskap av privatper-

son och avser handelser 1 privatlivet.

Den géller ocksa for de 6vriga personer

som &r folkbokférda p4 samma adress och
om logikostnad inte kan visas och arbets-
givaren inte betalt 6vernattning.

bosatta i samma bostad som du, férutsatt
att ni har gemensamt hushall. I handelse
av tvist eller intressemotséttningar mel-
lan hushallsmedlemmar, géller forsak-
ringen endast till férdel for forsdkrings-
tagaren.

Kontakta Folksam for mer information
om IF Metalls juristfordkring.
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- Nyanstallning

i Ombudsman Anette Berg har varit
utlanad till avdelningen sedan den 1 juni
: 2018. Forbundsstyrelsen har beslutat att
hennes anstallning overgar till IF Metall
i Milardalen fran och med den 1 juli 2019.
i Anette presenterades i foregdende num-
mer av avdelningstidningen (2018-2).

Vi hilsar Anette valkommen till

i avdelningen!

tamente om 115 kronor per natt medges

Om arbetsgivaren bekostar den anstall-
des maltidskostnader under tjansteresan
ska det skattefria traktamentet reduce-
ras. Kost som obligatoriskt ingér i priset
i pé allminna transportmedel ska dock
inte minska traktamentet.

+ NOTISER - NOTISER - NOTISER - NOTISER

b 7 magasin som i férsta hand riktar
och fértroendevald inom LO.

hvandbar inspirationskalla for
\\/i vill belysa brister och stalla

sarbetsmiljo

forsta numret?

Helle Klein r chefredaktdr
forDagens Arbete och
Dagens Arbetsmiljo.

. NY Arbetsmiljotidning

— Varje vecka dor en person péa sin arbets-
plats. Arbetsmiljo borde vara en av de
hetaste fragorna att bevaka, sager Helle

i Klein, vd och chefredaktdr for Dagens

i Arbete.

I september kommer Dagens Arbe-

te att ge ut en helt ny papperstidning,
i Dagens Arbetsmiljé som riktar sig till
: skyddsombud och andra fortroendevalda
goooooooooooooog

. Traktamenten 2019

Maximibeloppen for skattefria trakta-
menten vid inrikes tjinsteresa ar pa

i samma niva som ar 2018 och &r for 2019
i faststillda till 230 kronor for hel dag. Ef-
i ter tre manader pa samma ort reduceras
beloppet till 161 kronor for hel dag och
efter tva ar sénks beloppet till 115 kronor :
for hel dag. For halv dag utges halvt

i belopp, det vill siga 115 kronor. Nattrak-

inom flera av LO:s branscher.
Efter att Dagens Arbete gjort flera te-

mabilagor pa &mnet arbetsmiljo, som fal-
¢ lit vél ut, ar det har ett nista steg.

— Forutom att tidningen ska vara ett

verktyg for fértroendevalda ska vi skapa
ett sammanhang. Vi vet att ménga ut-
sétts for mycket press och ibland kan
uppdraget kdnnas ensamt, séger Helle

¢ Klein.

Till skillnad frén Dagens Arbete, som

ar en medlemstidning for fackférbunden,
i IF Metall, GS och Pappers kommer Da-

i gens Arbetsmilj6 vara en kommersiell
produkt och ska finansieras genom pre-
numerationer och annonsintékter.

— Nu kommer vi ocksa att vinda oss

¢ till fortroendevalda inom flera LO:s fack-
¢ forbund. Det finns s& mycket som &ar ge-
{ mensamt inom arbetsmilj.

IFMETALL

Malardalen



2017: Klubbprojektet startade
| dag, 2019, ar radet:

Uppgiften for Emil Thunberg, projektledare for ”Klubbutveckling”

Starka inflytande och service

IF Metall och dess organisation &r
uppbyggd p att vi ska vara starka
och féretriida medlemmar med god
medlemsservice och kompetens. En
av vara viktig i organi- 3. Att 75 procent av klubbarna efter
sationen, méjligen den viktigaste, ir 1. Alla avdelningens klubbar ska genom-  projektdeltagande bedriver en utveck-
klubbarna ute pé vira fora s lande och siilva kommit
De foretrader en majoritet av avdel- bildning. till denna insikt.

ningens medlemmar.

niirmare samarbete och dialog. fiytande.

Det har under ett antal ér funnits en

Skapa dialog

™ oo

med foretaget

och hitta

former for
samverkan ‘4

Klubbprojektet sjosattes tidigt 2017
med att Emil Thunberg anstilldes for
att under tre ar jobba med tre mal-
bilder:

« Att skapa en battre relation
mellan klubbarna och avdelningen.

« Att skapa engagemang hos fler
klubbar att bedriva en utvecklande
organisation och verksamhet.

« Att erbjuda och skapa forut-
sdttningar for klubbarna att 6ka sin
kompetens och bedriva en langsiktigt
hallbar verksamhet med medlem-
marna i fokus.

Nya arbetsuppgifter

Emil fick dock snart andra, mer brad-
skande, arbetsuppgifter som inte var
kopplade till projektet. For att géra en
lang historia kort sa anstélldes han i

1. Skapa dialog med foretaget och hitta
former for samverkan. Var inte en tagg

i sidan pa foretaget, utan hjalp istdllet
foretaget att fatta rdtt beslut utifrdn er
samlade kunskap om produktion, arbets-
satt, lagar och avtal.

® IFMETALL
Malardalen

till arbetsplats.

Vinda utvecklingen

antera medlemmar pi a
platser utan Klubb giir det att
vi riskerar en langsiktig re

Syftet med projektet
1. Erbjuda och skapa forut-
sittningar for avdelningens

irenden, mten samt att bitréida vid
forhandlingar okar i mingd i ombuds

«(Som projektansvarig har
avdelningen rekryterat Emil
Thunberg. Emil har varit
Klubbaktiv som ordférande
fér Sandvik | Képing. Han
har de kvalifikationer och
erfarenheter som &r en
tillgang i detta projekt.
Projektet har inletts med att
en enkit har skickats ut tll
samtliga avdelningen klubb-
ar. Emil finns pa avdelning-
ens expedition i Vasterds.

-~
L IEMETALL

A Emil Thunberg, engagerades 2017 som projektledare
for ”Klubbutveckling”.

stallet som ombudsman pa avdelningen
och det dr ddr min historia bérjar.

Jag som fortroendevald tog 6ver sta-
fettpinnen i borjan av januari 2018 och
har under det forsta aret inriktat mig
pa ett mindre antal klubbar som hade
lite olika problembilder. Gemensamt for
manga ar bristande kunskaper om la-
gar och avtal. I andra fall handlar det
om att foretaget har ett forhallningssétt
som skickar dem pa kollisionskurs med
klubben.

Ingen quick-fix

Det finns ingen “quick-fix” pa dessa
problem, det kan handla om att agera
som mentor till klubben i ena fallet och i
ett annat fall s far man agera fredsmék-
lare for att fa foretag och klubb att hitta
samverkansformer.

2. Tillskansa er kunskaper i form av
utbildning eller att faktiskt ldsa igenom
lagar och avtal pad egen hand.

3. Sitt inte och vanta pa att foretaget
ska agera. Aven klubben kan begira for-

Det ar viktigt att bade klubb som fore-
tag forstar att vi 1 manga fall har samma
mal. Foretagets intresse ar att ga med
vinst. Vi vill ockséa att féretaget gar bra.
Det ar dock hér det skir sig manga gang-
er. Foretaget vill maximera sin vinst,
men gor det ofta genom att gora det sam-
re for oss anstéllda.

ond cirkel - svar att ta sig ur
Ogenomténkta forslag/handlingar skapar
irritation hos anstéllda och eskalerar
snabbt till att bli en situation dér klubben
gor allt for att forhindra férandringar.
Foretaget kommer da uppleva klubben
som en plaga och borja genomfora sina
Andringar utan att férst forhandla om
dem. Darmed har man skapat en ond cir-
kel som &r svar att ta sig ur.
daniel.lundqvist@ifmetall.se

handling i for dem viktiga fradgor. Begar
forhandling om foretaget bryter mot
medbestdmmandelagen.

4. Kontakta avdelningen for radgivning.
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IF Metall Mélardalen har ett omfattande studieprogram som vander sig bade till medlemmar som saknar tidigare
facklig utbildning och till de som har fortroendeuppdrag. Du hittar information om kurserna genom att logga

in pa IF Metalls Medlemssidor (ifmetall.se/login).

Du kan aven kontakta avdelningens studieorganisatér Michael Wallbom (michael.wallboom@ifmetall.se).

Kurs Kurstid Plats Anmadlan senast

Valberedningsutbildning 17/9 Koping 23/8

Om facket 19-20/9 Vasteras 8/8

Vald pd jobbet/Agera steg 1 30/9-2/10 Koping 6/9

Lagar i arbetslivet, steg 1 7-9/10 Vasteras 19/9

Medlem i facket 15-17/10 Koping 20/9

Medlem i facket 21-23/10 Eskilstuna 27/9

Pension och forsdkringar 28-29/10 Eskilstuna 4/10

Battre arbetsmiljo 4, 11, 18, 25/11, 2/12 Vasteras 11/10

Medlem i facket 4-6/11 Eskilstuna 11/10

Uppsokeriutbildning, steg 2 18/11 Koping -

Psykosocial arbetsmiljo - OSA 18-20/11 Eskilstuna 25/10

Agera, steg 3 25-27/11 Koping -

Avtalet 2/12 Koping 8/11

Jamstalldhetsutbildning - Medlem 2-3/12 Koping 8/11

IFMETALL

Malardalen
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Namn Skicka in ditt svar senast den 31 juli 2019 till
IF Metall Mélardalen, Ingenjor Baaths Gata 11, 722 12
Adress VASTERAS. Rétt 16sning och vinnarna presenteras pd
hemsidan under september 2019. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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PORTO BETALT s
Ingenjor Baaths Gata 11

72212 VASTERAS

IF Metallkortet
o, 0O ©

Ekonomi, juridik Evenemang Frltld hus och IT, telefoni och Motion, halsa Noje och kultur Resor och hotell Varerbjudanden
och forsakringar teknik och skonhet

IF Metalls viktigaste uppgift ar att tillvarata medlemmarnas in-
tressen bade pa arbetsmarknaden och i samhéllet, samt att se
till att de far ut sa mycket som majligt av sitt medlemskap.
Medlemskapet innehéller till exempel forsakringar, formaner
samt rad och stod i alla fragor som ror din anstéllning.

Men detta ar inte allt, for att ge medlemskapet fler fordelar sa
far alla medlemmar i IF Metall vart medlemskort, IF Metallkortet.
Utover att fungera som medlemsbevis ar IF Metallkortet laddat
med rabatter och erbjudanden pa allt fran resor, friskvard och
hemelektronik till teater och frisorbesok. Vi har bade nationella
och lokala samarheten.

i — Om du har forlorat ditt medlemskort sé ringer du till IF Metall.
:;‘,‘:‘ i medemeprs Da far du hjalp att snabbt och enkelt fa ett nytt kort hemskickat i
- breviadan. Du kan ocksa maila namn, adress och personnummer till

Ett somrigt erbjudande
ifrdn Skara Sommarland

momaptan =it medlemskort@ifmetall.se sa far du hjlp.
ellos AT
e - Rabatter och erbjudanden hittar
glaségon
e 1 oo du pa LO Mervérdes hemsida.

20% rabatt pa Nordic
Choice Hotels Kompletterande

reseforsakring ingar nar
BENMA du betalar resan med
Kortet. Aprilerbjudande - 25%
Las mer om IF Metallkortet rabatt pa Clarion Hotel
Mastercard -> Amaranten

ESIMERVARDE L]

https://lomervarde.se/ifmetall/




