
Ska genomföras enligt studiesystemet S

Rekommenderas att genomföras i uppdragsguiden R

Genomförd G
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Vald på jobbet  (ingår i Agera) S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Agera S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

Kollektivavtalet S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

Lagar i arbetslivet S S S S S S S S S S S S S S S S S S

BAM S S

Systematiskt arbetsmiljöarbete R R

Psykosocial arbetsmiljö R R

Arbetsmiljö i praktiken R R

Skyddskommittéutbildning R

Förhandlarutbildning - lokal R R R R

Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Uppsökarutbildning R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Facklig-social utbildning

Maktutbildningen

Hållbart arbete - grund

Hållbart arbete - vidareutbildning

Kassörsutbildning R

Sekreterare i klubbstyrelsen R

Ordförandeutbildning R R
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Revisorsutbildning R

Valberedningsutbildning R

Klubb - introduktion

Klubb - utbildning

Klubb - utveckling

Klubb - utvärdering

Mötesteknik

Pedagogisk grundutbildning 

Pedagogisk vidareutbildning 

Representantskapsutbildning

Försäkringsutbildning grund för förtroendevalda R R

Försäkringsinformatör grund Avtalat R R

Försäkringsinformatör Vidareutb Folksam R R

Skolinformatörsutbildning

Studieorganisatör - grund R

Studieorganisatör - vidareutbildning R

Ungdomsansvarigutbildning R

Centrala
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Förhandlarutbildning avancerad R R R
Aktiva åtgärder, Diskrimineringslagen 

Hållbart arbete, arbetsorganisation & lönesystem

Ledarutveckling R R R

Facklig-politisk vidareutbildning R

Försäkringsutbildning, högre R R

Rehabilitering R R R

Yrkesombud/programrådsledamöter R

Olika tillsammans 1 R R

Olika tillsammans 2 R R
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Allmänfackliga kurser

Insikter S S S S S S S S S S S S S S S S S S

Vi bygger landet

Informera och agitera

Retorik

Makt och kön R

Jämlikhetsakademien 1

Jämlikhetsakademien 2

Jämlikhetsakademien 3

Ung ledare R

Kurser för särskilda uppdrag

MBL & arbetsmiljö i praktiken R

Arbetsrätt 1 R R R

Arbetsrätt 2 R R R

Arbetsrätt 3 R R R

Det svåra samtalet R R R R R

Kvalificerad förhandlingsteknik R R R

Kvalificerad ordförandeutbildning R R

Vuxnas lärande R
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Facklig arbete i företagets styrelse (FAFS 1) R

Facklig arbete i företagets styrelse (FAFS 2) R

Runö arbetsmiljöutbildningar

Vidareutbildning för skyddsombud (VSO1) R R
Hälsofrämjande arbetsmiljöarbete (VSO2) R R

Kurs för HSO 1 R

Kurs för HSO 2 R

Kemiska hälsorisker

OSA i praktiken

OSA - hantera kränkande särbehandling

Belastningsfaktorer i arbetslivet

Arbetsanpassning och rehabilitering

Utredningskurs arbetsmiljö


