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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Medlemsutbildningar

@ Medlem i facket

Datum Ort Sistaanm.

Malgrupp: Alla medlemmar. 14-16/1 Kalmar 17 dec
4-6/2 Oskarshamn 7 jan

Innehdll: Alla medlemmar har ritt till facklig grundutbildning. Det hand- 19, 26/2,5/3  Virnamo 22 jan
lar om att stirka den fackliga medvetenheten och att uppmuntra medlem- 26-28/2 Karlskrona 29 jan
marna att anvinda sin demokratiska rittighet i den fackliga organisationen, 26/2,5,12/3 Vixjo 29 jan
pé arbetsplatsen och i samhillet. 4-6/3 Emmaboda 4 feb
Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén som byg- 5,12, 19/3 NEssjo 5 feb
ger pa det fackliga l6ftet: 5,12,19/3  Jonkdping 5 feb
12-14/3 Valje 12 feb

"Vi lovar och forsikrar att aldrig ndagonsin under ndgra omstdndigheter ar- 25-27/3 Vistervik 25 feb
beta pa sdmre villkor eller ligre lon dn det vi nu lovat varandra. Vi lovar 25-27/3 Ljungby 25 feb
varandra detta i den djupaste insikten om att om vi alla hdller detta lifte 8-10/4 Oskarshamn 11 mars

sd maste arbetsgivaren uppfylla vara krav.” 8-10/4 Olofstrom 11 mars
6-8/5 Lenhovda 8 april

Fackforeningen dr detta 16fte. Dessutom far du 6kad kunskap om det vik- 13-15/5 Vimmerby 15 april
tigaste medlet for 16ftet, kollektivavtalet. 27-29/5  Oskarshamn 29 april
10-12/6 Kalmar 13 maj

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar. 2-4/9 Hultsfred 5 aug
9-11/9 Karlshamn 12 aug

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan 23-25/9  Oskarshamn 26 aug
kursstart. 30/9 - 2/10 Borgholm 2 sep
1, 8, 15/10 Gislaved 3 sep

1, 8, 15/10 Jonkoping 3 sep

2,9,16/10 Ljungby 3 sep

7-9/10 Vastervik 9 sep

14-15, 21/10 Véxjo 16 sep

15-17/10 Ronneby 17 sep

21-23/10  Oskarshamn 23 sep

4-6/11 Nybro 7 okt

11-13/11 Karlskrona 14 okt

11-12, 18/11 Ljungby 14 okt

11, 18, 25/11  Jonkdping 14 okt

11, 18, 25/11 Ndssjo 14 okt

18-20/11 Kalmar 21 okt

"Lat mig stdlla en frdga: 9-11/12 Ménsteras 11 nov

Varfor skulle du inte ta reda pd vad du har for nytta av ditt
fackliga medlemskap?
Medlem i facket ger dig tre dagar av
diskussioner frdgor och svar.
Ta vara pad den chansen!"

Hanna Kjellin
IF Metall avdelning 40 Vistbo-Ostbo
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum
24 april
25 april

14 maj

Datum

20, 27/3, 3/4
9,16, 23/10

Ort Sistaanm.

Ljungby
Vaxjo

Varnamo

Ort
Gislaved

Jonkoping

27 mars
28 mars

16 april

Sista anm.
20 feb

10 sep

@ Alla kan géra ndgot
Malgrupp: Den hir utbildningen &r till f6r dig som &r aktiv i facket.

Innehdll: Utbildningen handlar om négra av var tids viktigaste fradgor och
svaraste utmaningar: Hur bedriver vi ett arbete mot antidemokratiska
krafter och fraimlingsfientlighet i en allt mer global tid, och hur férhéller vi
oss till partier och organisationer som sprider sddana idéer?

Hur ska vi se pé partier som for en nationalistisk politik, som gér rakt
emot vara intressen?

- Allas lika virde och lika ritt — fackets idé och uppdrag.

- Utvecklingen i samhillet och en arbetsmarknad i stindig forandring,
beskriver den 6kande otryggheten i arbetslivet.

- Facket och hégerpopulismen - darfor tycker vi sé olika” dér vi resonerar
kring den vixande frimlingsfientligheten i Sverige och Europa.

- Fackliga verktyg mot framlingsfientlighet. Har resonerar vi om hur facket
kan bemdta framlingsfientliga attityder, och organiserad hdgerpopulism.

Kursldngd: 8 timmar férlagd pa en heldag.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tvé veckor innan
kursstart.

@® Med livet som insats

Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehdll: T dagens arbetsliv och samhille stills héga krav. Tempot skruvas
upp allt mer. Ibland blir det svért att fa fritiden och arbetet att g ihop. P&
denna utbildning forséker vi hitta en bra balans i livet.

- Betydelsen av din arbetsmiljo och hilsa.

- Hur du trivs och kidnner dig trygg pa arbetsplatsen.

- Hur ditt arbete paverkar ditt liv och din hélsa.

- Hur din fritid kan hjilpa dig till ett friskare liv.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pé tre heldagar.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Funktionsutbildningar

Datum Ort Sistaanm.
. Vald pd jObbet - 28-30 jan Vimmerby 27 dec
Grundldggande fértroendemannautbildning 25-27 feb Nybro 28 jan
4-6 mars Jonkoping 4 feb
Malgrupp: Fértroendevalda pa arbetsplatsen. 18-20 mars Oskarshamn 18 feb
25-27 mars  Karlshamn 23 feb
Innehdll: 8-10 april Ljungby 11 mars
- Ditt uppdrag som fortroendevald. 6-8 maj Vistervik 8 april
- Den fackliga idén. 26-28aug  Olofstrom 29 juli
- Dina rittigheter. 2-3,9 sep Vaxjo 5 aug
— Den svenska modellen och kollektivavtalet. 9-11 sep Kalmar 12 aug
- Regelverk. 9-11 sep Jonkdping 12 aug
7-9 okt Vimmerby 9 sep
Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar. 9-11 okt Karlskrona 11 sep
11-13nov  Oskarshamn 14 okt
Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788. 2-4 dec Vistervik 4 nov
@ Grundutbildning for studieorganisatdrer
(pd klubbar och sektioner)
Malgrupp: Utbildningen riktar sig till studieorganisatorer och studiekom- Datum Ort Sistaanm.
mittéledaméter som bedriver studieverksamhet. 8,15,22,29 maj Vixjo 10 april

Innehdll: Uppdraget som studieorganisator.
— Varfér utbildning ar viktigt.

- Roller och uppgifter.

- Aktuell lagstiftning.

- Samtalsmetoder.

Kursldngd: 32 timmar férdelat pé fyra heldagar.
Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Sistaanm.
15 maj Vaxjo 17 april
Datum Ort Sistaanm.
13-15 maj  Oskarshamn 15 april
8, 15, 22 okt  Jonkoping 10 sep
Datum Ort Sistaanm.
6-7 maj Oskarshamn 8 april
13-14 maj Vaxjo 15 april

@ Kassorsutbildning - grundutbildning
Malgrupp: Fortroendevalda kassérer pa klubbar och sektioner.

Innehdll: Kassorens roll i styrelsen samt grundliggande bokféring. Ange
dven andra 6nskemal pd anmilningsblanketten.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pd en heldag.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 68.

@ Kassors- och revisorsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda kassérer pa klubbar och sektioner.

Innehdll: Kassérens och revisorns roll i styrelsen. Kursen ar ingen bokfo-
ringskurs utan syftar till att presentera uppdragen samt ge rad till nytta och
ledning for den som #r kassér eller revisor i en féreningen.

Vi gér dven igenom vad som idr god revisionsed.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

@ Ordférandeutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda ordférande pé klubbar och sektioner.
Innehdll: Ordférandes roll pd métet. Att leda ett méte inklusive métesteknik.
Kursldngd: 16 timmar fordelat pé tva heldagar.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Vem dr inte intresserad vad man betalar tilll Gd en
facklig utbildning sa far du svar."

Erik Bouvin
R GS avdelning 4 Ostra Sméland
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@ Valberedningsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda i valberedningar pa klubb, sektion och avdel-
ningsniva.

Innehdll: Utbildningen &r ett verktyg att féresld medlemmar till uppdrag
som speglar de grupper som de sedan skall féretrada. Vi gér igenom vilka
rittigheter som vi har fér att kunna utfora vart uppdrag. Vad behéver vi ha
for egenskaper eller kunskaper? Hur jobbar en valberedning pa bista sitt
for att kunna samla in namn och direfter foresld dessa pa ett sitt, si att
medlemmarna kidnner sig delaktiga i detta.

Kursldngd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

@ Sekreterarutbildning

Madlgrupp: Fortroendevalda sekreterare pa avdelningar, klubbar och sektio-
ner och LO-fack.

Innehdll: Genomgang av protokollens formulering och hantering. Inbjud-
ningar, kallelser och andra kommunikationsméjligheter i fé6reningen.

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

@ Ledamotsutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda ledaméter pa avdelningar, klubbar och sektio-
ner och LO-fack.

Innehdll: Under denna utbildning diskuterar vi verktyg som ledaméter har
att anvinda. Vi delar 4ven med oss av varandras erfarenheter och gar ige-
nom scenarier inom dmbetet.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pd en heldag.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Datum Ort Sista anm.
7, 14 okt Jonkoping 9 sep
Datum Ort Sista anm.
10 april Jonkoping 13 mars
29 april Oskarshamn 1 april
20 maj Vaxjo 22 april
Datum Ort Sista anm.
20 maj Oskarshamn 22 april
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum
6 nov
6 nov
7 nov

7 nov

Datum

5-6 jan

@ Temadagar for studieorganisatérer

Ort Sistaanm.

Ronneby 9 okt Malgrupp: Verksamma studieorganisatorer.
Oskarshamn 9 okt
Jénkoping 9 okt Innehall: Det ska ge kunskaper om uppdraget och arbetet som studieorga-
Viaxjo 9 okt nisator. Erfarenhetsutbyte och aktuell information.

Kurslidngd: 8 timmar.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Idépolitisk utveckling
@® Rdda Akademin

Ort Sistaanm. Nu laddar vi fér att skapa en politik formad fér framtidens samhille. Vi
Adelfors folkh. 7 dec triffas fér att bilda oss, diskutera, vissa argument och ha en trevlig samvaro.
Vi triffas 16rdagen den 5 januari kl. 0g.45 for kaffe och en smorgas och
helgen avslutas pa séndagen med lunch 13.30. P4 16rdagskvillen &r det mid-
dag med kulturinslag.
Helgen kommer vara uppdelad i seminarier och foreldsningsform.
Huvudinriktningen dr Europaparlamentsvalet. Kursinbjudan kommer
separat. Mer information kommer att liggas ut p& LO-distriktets hemsida:
www.smalandblekinge.lo.se

"Utan de utbildningar, kontakter och véinner som jag fatt

och som gett mig en forstdelse for facket och vikten av Q b
utbildning hade jag inte varit ddr jag dr idag. Platsombud, A }%
skyddsombud, RSO. ordférande i avdelning och fore detta 4 )
ledamot av forbundsstyrelsen." K§ =

Marie Spinelli Liljedahl
HRF avdelning 55 Ost

8 | TVARFACKLIGA STUDIER | SMALAND OCH BLEKINGE 2018



Arbetsmiljéutbildningar

@ Bdittre arbetsmiljoarbete, BAM

Malgrupp: skyddsombud, ordférande och férhandlare pa klubb/sektion.

Innehdll: Bittre arbetsmiljé 4r en grundutbildning fér skyddsombuden

pé vara arbetsplatser. Under utbildningen gér vi igenom vilka lagar och
forordningar vi har som verktygi virt uppdrag att bevaka, férbattra och
forsvara var arbetsmiljo.

Arbetsgivaren star for kurskostnaden varfér anmailan till utbildningen maéste
goras tillsammans med en betalningsbekriftelse. En sddan finner ni bland
blanketterna lingst bak i detta hifte.

Om ni ir ett storre antal som 6nskar gd BAM kan den efter éverenskommel-
se koéras lokalt for er. Kontakta er ansvariga studieorganisatdr f6r mer info.

Kursldngd: 40 timmar fordelat pd fem heldagar, en dag i veckan.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

@ Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Malgrupp: Fértroendevalda skyddsombud som har genomgatt Bittre
arbetsmiljo BAM.

Innehdll: Genom att delta i utbildningen Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) f&r du lira dig hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete liggs upp och
hur man kan gora det engagerande genom konkreta metoder, modeller och
verktyg. Detta gor det littare att skapa rutiner for att uppticka och atgirda
savil fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Kursldngd: Kursens lingd 4r pé 24 timmar férdelat pa 3 heldagar.
Kontakta ABF om det finns intresse fér fler utbildningar pa andra orter.

Ekonomi: Den anmildas féretag stér fér deltagaravgiften.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Jag tror arbetslivet kan forbdttras. Det dr ldttare att
genomfora fordndringar med en rejdil dos kunskap i
Mok bagaget."

AN

Mats Fagerlund

[F Metall avdelning 46 Blekinge

Se sista anmdlningsdag for
respektive kurs — anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Sistaanm.
10, 17, 24, 31/1 7/2 O-hamn 13 dec
28/2, 7, 14, 21, 28/3 Vimmerby 31 jan
1-2, 8, 15, 29/4 Ljungby 4 mars
2,9, 16, 23,30/4 Vaxjo 5 mars
4,11/4 9, 16, 23/5 O-hamn 7 mars
29/4, 6, 13, 20, 27/5 Kalmar 1 april
29/4, 6, 13, 20, 27/5 Jonkdping 1 april
30/4, 7, 14, 21, 28/5 Vdrnamo 2 april
2,9, 16, 23, 30/5 Kalmar 5 aug
5,12, 19, 26/9, 3/10 Vdstervik 8 aug
23, 30/9, 7, 14, 21/10 J6nkdping26aug
24/9, 1, 8, 15, 22/10 Vdrnamo 27 aug
30/9-1/1, 7, 14, 21/1 Ljungby 2 sep
1, 8, 15, 22, 29/10 Vdxjo 3sep

10, 17, 24/10, 7, 14/11 O-hamn 12 sep

Datum Ort Sistaanm.
1-3 april Kalmar 4 mars
9,16, 23 april Vdarnamo 12 mars
2,9,16 sep  Jonkoping 5 aug
16-18 sep  Oskarshamn 19 aug
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Se sista anmdlningsdag for

respektive kurs — anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Sistaanm.

7-9 maj Kalmar

10-12 sep  Oskarshamn

9 april
12 aug

@ Organisatorisk och social arbetsmiljé, OSA

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda inom arbetsorganisation.

Innehdll: Denna utbildning innehéller grundldggande kunskaper om
psykosocial arbetsmiljs. Inblick om skillnaden mellan bra och délig
kommunikation exempelvis via kroppsprék, hirskartekniker osv.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha kunskaper om fackets organisation, idé och roll. Ha
kidnnedom om arbetsmiljolagar , avtal samt grundliggande kunskaper
om arbetsmiljé och grundutbildning fér fackligt fértroendevalda.
Skyddsombud ska ocksa ha gétt Bittre arbetmiljo (BAM).

Kurslingd: Kursens lingd 4r pa 24 timmar férdelat pa 3 heldagar.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Att ta fram bra utbildningar for vira fortroendevalda dr
vildigt viktigt. Dels for att man ska kédnna sig trygg i sin
roll som fortroendevald men framforallt for att kunna ta
tillvara pd medlemmarnas intresse pd bdista scitt."

Peter Berntsson
GS avdelning 3 Halland/Kronoberg

10 | TVARFACKLIGA STUDIER | SMALAND OCH BLEKINGE 2018



Se sista anmdlningsdag for
respektive kurs — anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

LO UNG-utbildningar

Ekonomi

Kurserna #r kostnadsfria och du fér ersittning fér forlorad arbetsfortjinst
fran ditt forbund. Reseersittning frdn LO. Du som inte 4n 4r medlem far
ersittning fran LOs stipendiefond nir du gér om FACKET.

@ Grundutbildningar

OM FACKET
Den férsta av de tvirfackliga ungdomskurserna i LO ungs utbildningspaket. Datum Ort Sistaanm.
En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina 11-12 mars Vixjo 11 feb
rattigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan péaverka bade 8-9 april Jonképing 11 mars
i organisationen och pa din arbetsplats. 6-7 maj Vixjo 26 aug
15-16 Maj Karlskrona 25 mars
Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar. 16-17 sep VExjo 25 aug
14-15 okt Jonkoping 23 sep
Innehdll: Minniskovirde, unga arbetare och makten pa arbetsmarknaden, 28-29 okt Kalmar 7 okt
klass och rattvisa, facklig aktion och paverkan. 18-19 nov VExjo 28 okt

Kurslédngd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.
Forkunskaper: Inga.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tvé veckor innan
kursstart.

OM SAMHALLET
En kurs som ger dig grundlidggande forstaelse kring hur skattesystemet fung-
erar och hur vilfirdssamhillet dr uppbyggt. Du far lira dig mer om ideolo-

gier och varfor LO samverkar med just Socialdemokraterna. Datum Ort Sistaanm.
20-21 Maj Vaxjo 23 sep
Madlgrupp: Medlemmar under 30 ar. 28-29 0kt Jonképing 7 okt
9-10 dec Vaxjo 18 nov

Innehdll: Den fackliga ideologin, rétten till ett virdigt arbetsliv, ordning och
rittvisa och opinionsbildning och facklig kamp.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pé tva heldagar.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs bér du ga om
FACKET fGre OM SAMHALLET.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tv veckor innan
kursstart.
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Datum
27 mars

20 nov

Datum
22-23 maj

12-13 dec

12

Ort Sistaanm.

Véxjo

Véxjo

6 april
28 okt

Ort Sistaanm.

Véxjo

Véxjo

23 april

18 nov

@ Temautbildningar

OM FORSAKRINGAR

En kurs som ger dig grundliggande forstéelse kring vilket forsidkringsskydd
du har som facklig medlem.

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r.

Innehdll: S3 undviker du att gd miste om en kvarts miljon! Vad har jag ratt till?
Vilka férsidkringar finns? Hur gor jag om det hinder ndgonting?

Kurslingd: 8 timmar férdelat pa en heldag.

Forkunskaper: Om du inte redan gétt en facklig grundkurs bér du g om
FACKET f6re OM FORSAKRINGAR.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan

kursstart.

OM FRAMLINGSFIENTLIGHET
En kurs dir vi diskuterar frimlingsfientlighet, politiken bakom och allas
ritt att vara olika.

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r.

Innehdll: Vad dr fraimlingsfientlighet? Politiken bakom, ta debatten och allas
lika vérde.

Kursldngd: 16 timmar fordelat pé tva heldagar.
Forkunskaper: Om du inte redan gitt en facklig grundkurs maste du gd om
FACKET fére OM FRAMLINGSFIENTLIGHET. Vi rekommenderar att du dven gar

OM SAMHALLET f6re OM FRAMLINGSFIENTLIGHET.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.

"Jag dlskar ett Pippicitat:
- Det hdir har jag aldrig provat
tidigare, sd det klarar jag helt scikert."

Linda Losw j
IF Metall avdelning 33Vitterbygden g
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OM FEMINISM

Madlgrupp: Medlemmar under 30 ar. Datum
25-26 mars
Innehdll: Varfor ir facket en feministisk organisation och vad finns det fér 18-19 nov

olika sorters feminism? Vi reder ut begreppen och férdjupar oss i hur det
star till med jamstalldheten egentligen.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.
Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs méaste du gé om
FACKET fore oM FEMINISM. Vi rekommenderar att du dven gir oM SAMHAL-

LET f&re OM FEMINISM.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.

@ Funktionsutbildningar UNG

SKOLINFORMATORSUTBILDNING

LO och Férbunden foérvintar sig att du efter avslutad utbildning dr aktiv Datum
och tillginglig i det nya uppdraget. 25-26 mars
21-22 okt

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdraget.

Innehdll:

- Rollen som skolinformatér — vart uppdrag.
- Véga tala och framtrida.

- Argumentation.

- Upplagg och innehéll i skolinformation.

- Hantera en klass och problem.

- Praktiska 6vningar.

Kursldngd: 16 tim.
Forkunskaper: Om du inte redan gétt en facklig grundkurs maste du g om
FACKET f6re SKOLINFORMATORSUTBILDNINGEN. Helst dven oM SAMHALLET el-

ler likvirdig utbildning hos det egna forbundet.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.
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Ort Sista anm.

Véxjo

Vaxjo

4 mars
28 okt

Ort Sista anm.

Vaxjo

Vaxjo

4 mars

30 sep



Datum
Steg 1:
19-23 aug

Steg 2:

16-20 sep

Ort

Véxjo

Véxjo

Sista anm.

7 juni

7 juni

Insikter lokalt

@ Insikter
— kursen om fackets ideologi och virderingar

Insikter ger djupare kunskaper om fackféreningsrorelsen. Den bygger pa
fackféreningsrérelsens ideologiska grund samt ger méijlighet att prova sina
egna virderingar och analysera samhillet.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en férdjupad férstaelse
i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper och kinna till-
racklig sikerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner
om de fackliga villkoren, exempelvis infér en 16nerdrelse eller i samband
med storre fordndringar pé arbetsplatsen eller i klubben. P4 samma sétt bor
man efter kursen kinna tillricklig sikerhet, f6r att pa arbetsplatsen eller
klubben, delta i eller initiera diskussioner om politikens péverkan pa fackets
och medlemmarnas situation i samhillet.

Madlgrupp: Fortroendevalda — grundlidggande fortroendemannautbildning.
Ekonomi: Deltagarna erhéller utbildningsarvode/ersittning fran sitt eget
forbund. Ersattning for resor betalas ut av LO efter kursens genomfoérande.
I dvrigt dr kursen avgiftsfri.

Kursort: Vaxjo.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av LOs folkhégskola Rund,
som kommer att skicka kallelse och praktisk information. Prata med din

klubb eller forbundsavdelning och limna din intresseanmélan!

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tvé veckor innan

kursstart.
[ N
"Medvetna medlemmar bygger en stark fackforening. f ,
Ddrfor dr det viktigt att sa mdanga som mojligt gar V7
fackliga utbildningar."
Mattias Spangberg {
Byggnads Smaland och Blekinge | 5 |
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Insikter centralt

@ Insikter
— kursen om fackets ideologi och viérderingar

Insikter ger djupare kunskaper om fackféreningsrorelsen. Den bygger pé
fackféreningsrérelsens ideologiska grund samt ger méjlighet att préva sina
egna virderingar och analysera samhillet.

Efter genomgéngen utbildning ska deltagaren ha en fordjupad forstéelse
i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper och kinna till-
ricklig sikerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner
om de fackliga villkoren, exempelvis infér en 16nerorelse eller i samband
med stérre forindringar pa arbetsplatsen eller i klubben. P4 samma sitt boér
man efter kursen kdnna tillracklig sikerhet, f6r att pa arbetsplatsen eller
klubben, delta i eller initiera diskussioner om politikens paverkan pa fack-
ets och medlemmarnas situation i samhillet.

Madlgrupp: Fortroendevalda — grundlidggande fortroendemannautbildning.

Ekonomi: Deltagarna erhaller utbildningsarvode/ersittning fran sitt eget

forbund. Ersdttning fér resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.

[ 6vrigt dr kursen avgiftsfri.
Kursort: LOs folkhdgskola Rund, Akersberga.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tv veckor innan
kursstart.

Al

"Hur fdr man medlemar att inse vikten av att ga de
utbildningar vi erbjuder? Ursdkterna dr mdnga."

| Christer Joel‘s‘son
Livs Region Ost

Datum
14-25 jan
11-22 feb
11-22 mars
1-12 april
6-17 maj
19-30 aug
9-20 sep
30 sep-11 okt
14-25 okt
11-22 nov

25 nov-6 dec

STUDIELEDIGHETSLAGEN I 15

Ort Sistaanm.

Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund

Rund

2 nov
21dec
21dec
18 jan
22 feb
7 juni
14 juni
19 juli
2 aug
30 aug

13 sep



[e]

Facklig utbildning

= ndrdu kan!

Fackliga utbildningar pad ndtet

LOs fackliga utbildningar pé nitet vinder sig till dig som vill lira mer
om fackliga fragor. Férdelen #r att du kan studera nir du har tid och i din
egen takt. Laser du pa egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka
senare eller en annan dag for att géra fardigt uppgiften.

Det finns inga lirare knutna till utbildningarna och inte heller nigra
uppgifter att skicka in. I stéllet bygger 6vningarna pa hur du viljer vid
olika situationer. Ovningarna ir till f6r dig sjilv och ingen annan.

Nitutbildningarna kan anvindas som sjilvstudier och dven i studie-
cirklar och pa seminarier, utbildningsdagar, konferenser med mera.

Urval av utbildningar

e Lagenomanstéllningsskydd (LAS)

Nitutbildningen om lagen om anstillningsskydd har som mal att ldra ut
det allra mest grundliggande om anstillningsskyddet i Sverige pa ett enkelt
och lattfattligt sitt.

e Studieledighetslagen

Nitutbildningen om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett
fackligt perspektiv- vilka kurser kan jag f ledigt f6r? Nir méste jag ansoka?
Kan arbetsgivaren siiga nej och hur funkar det nir jag dr pa vig tillbaka till
jobbet dr sddant du kan skaffa dig kunskaper om i denna nitutbildning.

e Fortroendemannalagen

Malsittningen ar att férklara och ldra ut de viktigaste delarna i fértroen-
demannalagen och ge dig vigledning om det som upplevs som svirt och
krangligt. Férhoppningen #r att nitutbildningen kan ge dig som fértroen-
devald kan kunskaper om det som ménga upplever som svart och krangligt.

Tillgéingliga och kostnadsfria

Utbildningarna ar tillgdngliga, ppna och kostnadsfria fé6r medlemmar
och fértroendevalda i LO-férbunden.

De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning.

"Bli en stolt medveten medlem som vet vad vi med-
lemmar och foreningen star for." e ")
\'\

Carina Higg ﬂ;/ /
Kommunal Sydost # ‘/1 %
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Studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ritten att vara ledig fran arbetet
for att studera.

Forvem gdiller lagen?

- Studieledighetslagen giller f6r alla arbetstagare, inga grupper av anstillda
ar undantagna. For att ha ritt till ledighet for allmin utbildning ska man
ha varit anstilld hos arbetsgivaren under de senaste sex ménaderna, eller
minst tolv manader under de tva senaste aren.

— Fér utbildning som giller fackliga fragor finns det inga krav pd minsta anstéll-
ningstid.

Ndrska jag soka ledighet?

Den som vill vara relativt sidker pa att f den dnskade ledigheten, bér limna

in ansdkan i god tid, alltsd minst:

— Tva veckor i férvig vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar hogst
en arbetsvecka.

- Sex ménader i férvag for dvrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menasallmin utbildning som irlingre &n en arbetsvecka.
For facklig utbildning giller alltid tva veckor, oavsett hur 1dng den fackliga ut-
bildningen ir.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda arbets-
givaren kan gora ir att skjuta fram den begirda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa soker du
alltsé senast tva veckoriforvig. D& har arbetsgivaren ingen méjlighet att skjuta
fram ledigheten, eftersom den tilldtna tiden fér att skjuta pa ledigheten ir tva
veckor. For 6vrig utbildning som ir lingre dn en arbetsvecka soker du senast 6
manader innan utbildningen skall starta.

Observera att man riknar tiden frén den dag da ansokan ldmnades till
arbetsgivaren, och inte frdn den dag som utbildningen bérjar.

"Genom studier fdr du kunskaper som
dr bra att ha i din ryggsdck."

Ole Bak Mikkelsen
IF Metall avdelning 32 Hoglandet
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Medlemmar med erfarenheter och kunskap dr
fackforeningens viktigaste delar for fordndring.

Nagra av oss ir fértroendevalda och har fatt i
uppdrag att foretrida medlemmarna i olika si-
tuationer och funktioner. For att géra det pa bista
sitt dr det viktigt med kunskap. Vi har darfor
ett utbud av olika utbildningar for att de fortro-
endevalda ska kunna utvecklas i sitt uppdrag att
foretrida medlemmarna.

Véra virderingar utgar fran frihet, jamlikhet
och solidaritet. Samhaillet och arbetslivet kan for-
andras och férbittras. Det dr darfor vi tror pd en
aktiverande och aktionsinriktad kunskap, som le-
der till handling. Ju fler vi &r, desto storre chans
har vi att tillsammans férindra och férbéttra. S,
kom med och skapa ny kunskap. Du behéovs!

Anmdlan

Obs! Sista anmilningsdag till utbildningarna &r

fyra (4) veckor innan utbildningen startar.
Detta for att vi ska veta om det gar att genom-

fora utbildningen. Anmailan ska g3 till den fack-

liga organisation som anmélaren tillhér.

Ledighet
Ansoks hos arbetsgivaren senast 2 veckor innan
kursstart, enligt studieledighetslagen.

Studieledighetslagen giller for alla arbetstagare.
Inga grupper av anstidllda dr undantagna.

Sdledes omfattar lagen ocksd anstdllda i fo-
retagsledande stillning, medlemmar i arbetsgi-
varens familj, arbetstagare i husligt arbete och
dem som dr anstillda med olika typer av arbets-
marknadsstod.

Det spelar ingen roll om man dr tillsvidare-
anstdlld (fast anstdlld), visstidsanstdlld, vikarie
eller praktikant for att lagen ska gilla.

"Viktigt med kunskaper och det dr inte tungt att béra."

IF Metall avdelning 33Vitterbygden
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Ersdttningar vid fackliga studier

- Betalas ut av din fackliga organisation.

— Om du ér fértroendevald kan du i vissa fall f4 le-
digtenligtfértroendemannalagen. Daskaduvara
anmild som fértroendevald hos din arbetsgivare.
Innan du ska delta i utbildningen ska du anmila
att du vill vara ledig i enlighet med fértroende-
mannalagen. Om utbildningen handlaromatt ge
kunskaperférattutférauppdragetirelationtillar-
betsplatsen och arbetsgivaren har duritt att vara
ledig med 16n (FML § 7). Gér det inte det har du
ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

- Man kan f3 stipendium om man gér:
medlemsutbildning eller facklig/politisk med-
lemsutbildning.

Stipendiet kan sokas i de fall man har férlorad
inkomst under utbildningstiden.

Information till studieorganisatéren

Kostnader

600 kr/dag/deltagare dr den normala kostnaden.
D3 ingér handledare, material, lokal, férmiddags-
fika, lunch, eftermiddagsfika samt frukt.

Jan Olovsson



Inom fackféreningsrorelsen dr vi mitt uppe
i ett fordndringsarbete som ror fackliga studier
som vi kallar en ny studieorganisatorstrappa. Det
innebir att en hel rad nya utbildningar kommer
att presenteras under 2019 och 2020.

Den fackliga studieverksamheten ska genom
en gemsansam studieorganisation ge er som ar
studieorganisatérer badde kunskap och kompe-
tens att méta nya utmaningar. En stark fackfor-
eningsrorelse behover vil utbildade medlemmar
och fortroendevalda fér att stindigt utveckla det
fackliga arbetet. Dir 4r ni som studieorganisatérer
som #r de verkliga nyckelpersonerna.

Det 6vergripande syftet med studieorganisa-
torstrappan ir att ta ett samlat grepp om de ut-
bildnings- och utvecklingsinsatser som krivs for
att stirka och utveckla den gemensamma studie-
organisationen. Mélet #r att utbilda en majoritet
av alla med ett studieuppdrag.

Studieorganisatdrstrappan bestér av fem olika
bildningsinsatser:
Introduktion fér studieorganisatorer
Grundutbildning fér studieorganisatérer
Vidareutbildning for studieorganisatérer
Vuxnas lirande

Temadagar for studieorganisatdrer

Den f6rsta dr en introduktion pé 4 timmar
som respektive férbund arrangerar. Det ger en
introduktion om vad uppdraget innebir, de fér-
viantningar och under vilka férutsittningar hen
kan verka i uppdraget. Det egna forbundets och
den tvirfackliga studieorganisationen.

Det andra steget dr grundutbildningen som &r
pa 32 timmar och det 4r ABF som arrangerar ut-
bildningen. Syftet med utbildningen &r att ge stu-
dieorganisatéren grundlidggande kunskaper inom

verksamhetsomradet s att hen med framgang
kan och vill bedriva studieverksamhet. Denna
kursen finns med i katalogen.

Det tredje steget dr vidareutbildningen som
ar pa 24 timmar och det 4r ABF som arrangerar
utbildningen. Syftet r att bygga vidare pa grund-
utbildningen och att ge deltagarna majlighet att
erdvra kunskaper inom studieomrédet sé att hen
med framgang kan och vill driva och utveckla
studieverksamheten i den egna organisationen
och tvirfackligt. Mélet ar att kunna utveckla
studieverksamheten i samarbete med andra stu-
dieorganisatérer, ha f6rméga att inkludera andra i
arbetet med att rekrytera medlemmar och fértro-
endevalda till utbildningar och ha férstaelse for
vikten av studier och det gemensamma ansvaret
i organisationen.

Det fjarde steget dr vuxnas lirande som &r pa
24 timmar och det 4r Rund som arrangerar ut-
bildningen. Mélgruppen ir handledare som va-
rit verksamma i minst tre &r och kontinuerligt
genomfor utbildningar och aktivt driver och ut-
vecklar studieverksamheten.

Det femte steget dr temadagar f6r studieor-
ganisatorer som ir pd 8 timmar och det dr LO-
distrikten som &r arrangér tillsammans med ABE.
Syftet dr att bidra till att bygga fungerande stu-
dieorganisationer, studieverksamhet och utveckla
deltagarna som studieorganisatdrer. Det dr me-
ningen att deltagarna ska fa ny energi och nya
idéer om hur arbetet som studieorganisator kan
utvecklas i det egna férbundet.
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Anmalan till tvarfacklig utbildning

Skriv tydligt!

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation meddelar dig vilken typ av ledighet som du ska begéra.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer Postort

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN) E-post

Telefonnummer : Mobilnummer

Facklig organisation / Avdelning

Logi

Obs!
Anmadlan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.
ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.



Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:
e Bdttre arbetsmiljoutbildning

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

¢ Organisatorisk och social arbetsmiljo

Skriv tydligt!

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer Postort

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN) E-post

Telefonnummer : Mobilnummer

Facklig organisation / Avdelning

Malgrupp (till exempel skyddsombud, chef arbetsledare etc)

3. Ekonomi
Avgiften faktureras

Gatuadress

Postnummer Postort
Telefonnummer

Underskrift av fakturabetalare

Namnfortydligande






LO-distriktet i

Smaland och Blekinge
Liedbergsgatan 6

352 31 Vaxjo

0470-100 70
lo-smalandblekinge@lo.se

ABF Blekinge ldn
Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
0457-170 90
info.blekinge@abf.se

ABF Ostra Smaland/Oland
Verkstadsgatan 13

572 35 Oskarshamn

0491-840 20
info.ostra.smaland-oland@abf.se

ABF Kronoberg
Hjortvdgen 6

352 45 Vaxjo

0470-70 07 90
sodra.smaland@abf.se

ABF Jonkopings lan

Vdstra Storgatan 12

553 15 Jonkdping
0370-656 784
info.jonkopingslan@abf.se

o]

www.smalandblekinge.lo.se



