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Verksamhetsberattelse

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av foljande ledamdéter:

Ordférande Conny Jonsson
Vice ordférande Anders Friebe Forséakring och Trygghetsansvarig
Sekreterare Lillemor Gdstasson Diskrimineringsansvarig
Vice sekreterare Johan Svengren
Kassor Lilli Istenes
Ledaméter Peter Vencel Arbetsmiljdansvarig
Rickard Svensson Studieansvarig
Susanna Svensson Informationsansvarig

Tarek Al Jarouchi
Anna Bengtsson

Emil Moum-R6nnborg Ungdomsansvarig
Willy Stromberg Facklig politisk ansvarig
Erséttare 1 lve Turcinov Fritidsansvarig
Erséttare 2 Johan Svengren
Erséttare 3 Valon Jaha
Arbetsutskottet
Arbetsutskottet har bestatt av foljande ledaméter:
Ordférande Conny Jénsson
Vice ordfgrande Anders Friebe
Kassor Lilli Istenes
Adjungerad Tony Stané Personalansvarig
Erséttare Lillemor Gostasson Sekreterare

Protokollforda moten

Styrelsen har haft 16 moten
Arbetsutskottet har haft 13 moten
Representantskapet har haft 3 méten

Medlemsantalet
IF Metall 312|312
Halland 2024 |2023
Antal aktiva med- | 5616 5457
lemmmar

Totalt antal med- | 6858 | 6598
lemmar

Var Avdelning

IF Metall Halland har medlemmar pé cirka 400 féretag. De flesta av dessa dr sma arbetsplatser.

Pa 45 av arbetsplatserna finns klubb, fyra av dessa, Essity i Falkenberg, Albany International i Halmstad,
Getinge Sterilization AB i Getinge och Stena Recycling i Halmstad &r med bland férbundets 200 storsta
klubbar. Foretagen finns inom 16 olika avtalsomraden,
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Verksamhetsaret 2024

Avdelningsstyrelsen avger harmed foljande berattelse dver verksamhetséret 2024.

| beréttelsen forsoker vi att redovisa det vergripande arbetet som avdelningen under aret har arbetat med for att i sa
stor utstréckning som méjligt félja och genomfora den verksamhetsplan som representantskapet faststéllde pa host-
mdtet 2023.

Moten och konferenser

Arsmotet i mars: Motet var pa Hotell Tylosand i Halmstad. P& matet férréttades val till styrelse och dvriga uppdrag.
Verksamhets och ekonomisk beréttelse godkéndes efter foredragningar och styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

Ordférande f6r métet var Martin Gunnarsson, Avtalssekreterare, forbundsstyrelsen. Antal deltagare pa motet var 220
varav 34 av dem var valda representantskapsombud.

Styrelsen: IF Metall Hallands styrelse har under aret genomfort 16 protokollférda styrelseméten. Arbetsutskottet har
haft 13 protokollférda méten.

Representantskapsmétet 28 november: Motet genomférdes pa Folkets hus i Varberg med Conny Jénsson som mo-
tesordférande.

Métet beslét efter genomgang fran verksamhetsansvariga att anta verksamhetsplan och budget med oféréndrad av-
gift fér 2025.

Representantskapsmatet 10 juni: M6tet tog beslut om de motioner som skulle skickas in till Avtalsradet.

Lokal IF Metalltriff: En traff med repskapsombud som vi genomfor i stéllet for ett repskapsméte med syfte att fa
fram nya idéer infér verksamhetsplanering och budgetarbete, denna genomférdes i juni med bra uppslutning av delta-
gare och med goda idéer.

Verksamhetsplaneringen Genomférdes i 2 steg med avdelningens fértroendevalda styrelse och revisorer samt perso-
nal. Forsta steget var i 1 1/2 dag och steg tva var en férmiddag.

En verksamhetsplan utifrén férbundets handlingslinjer och fran de verksamhetsansvarigas 6nskemdl, det togs fram
efter att forst ha tagit fram vara prioriterings och férbéttringsomraden.

Klubbordférandekonferens genomfordes med bra deltagande, férbundsbesok, grupparbete och skriva motioner.

Representation i forbundet:

Emil Moum Rénnborg har varit in adjungerad till férbundsstyrelsens méten, da han varit ordférande i den centrala
ungdomskommittén.

Anders Friebe sitter med i forbundets valberedning fér férhandlingsdelegationerna samt erséttare till férbundsstyrel-
sen.

| de olika forhandlingsdelegationerna har vi bra representation fran Halland: Byggnadsdmnes Anders Friebe och Emil
Moum Rénnborg ordinarie, I-Avtalet Martin Strahle ersattare, Motorbranschavtalet lve Turcinov erséttare,

Stal och Metall Réda Anna Bengtsson ordinarie, Svemek Willy Stromberg ordinarie, Teknikavtalet Tarek Al Jarouchi
ersittare och i TEKO Lillemor Géstasson och Johan Svengren ordinarie samt Lilli Istenes som expert/rdgivande for
TEKO:s forhandlingsdelegation.

| avtalsradet: Ordinarie Conny Jénsson, Susanna Svensson och Rickard Svensson.
Erséttare Cia Petersson, Thomas Johansson, Peter Vencel och Alexander Andersson.

Tony Stané sitter med i lokalombudsmannaféreningens styrelse.




Var Organisation
Ansvarig for verksamheten Conny Jonsson.

Detta &r paraplyverksamheten i avdelningen, den som haller samman helheten och fokuserar dér vi inte tréffas i de
andra mer riktade delarna.

Under 2024 métte vi medlemmar i alla ténkbara verksamheter, under loneférhandlingar, pa klubbars arsméten, pa
fritidsaktiviteter och under besdk. Vi hade riktade bestksperioder for arbetsplatser utan klubb pa varen och fortsatte
pa hosten for de arbetsplatser som vi inte hann med att bestka under varen, tyvarr blev inte alla arbetsplatser be-
sokta som vi hade 6nskat men vi gér ett nytt férs6k under 2025. Vi har haft fortroendevalda som har 6nskat komma
in i verksamheten och vara med ute och bestka arbetsplatser vilket ar grymt roligt. Detta &r en positiv verksamhet
som vi ska vérna.

Regionala skyddsombudsverksamheten

Ansvarig fér verksamheten Peter Vencel

Under 2024 har 6 RSO varit registrerade och verksamma pd avdelningen.

Tyngdpunkten i miljéarbetet har som tidigare varit att arbeta mot de mindre arbetsplatserna for att héja kompetensen
i vart fackliga miljéarbete.

Vi har haft digitala méten med olika myndigheter (LO, Arbetsmiljoverket och férsékringsbolag) tillsammans med RSO.

Vi mérker fortfarande en ékning av ergonomiska problem och den psykosociala oron samt krankningar ute pa véra
arbetsplatser, en ytterligare slimmad organisation som skall utféra samma jobb. Vi har begért atgard utifrdn den psy-
kosociala arbetsmiljén vid ett par tillfalien.

Prioriterade omraden under 2024 har varit, systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) samt riskbedomningar.

Under dret har de regionala skyddsombuden totalt genomfért 438st arbetsplatsbesok (inkl. klubbar) har varit forsta-
gangsbesdk. Vi har gjort 5 uppféljningar av anmarkningar vid skyddsronder, samt da vi begart atgard av. skyddsstopp
har &ven lagts. Vi har under aret medverkat till att starta upp systematiskt arbetsmiljoarbete pa ett flertal féretag.

Vi har dven vart behjilpliga med att fylla i olika forsdkringsblanketter ute pa arbetsplatserna. Speciellt har vi uppmark-
sammat premiebefrielseforsdkringen vid forildraledighet, (fortfarande) som det borjar komma en medvetenhet om
nu.

Rehabiliteringsméte med arbetsgivare, medlem och Forsékringskassan har vi medverkat vid ett antal tillféllen under
aret.

| samband med besok har vi som hjalpmedel anvant oss av olika mallar for att riskbedéma olycksfallsriskerna samt
systematisera arbetsmiljdarbetet. (Prevent och arbetsmiljoverkets checklistor)

Vi har varit ute med arbetsmiljéverket nar de var pa besck pa foretagen som ett bollplank at arbetsgivaren, hjélpa till
om de fick ndgot papekande. Detta uppskattades av arbetsgivarna
(SAMVERKAN)

Utdver detta sa har vi fatt igenom forbattringar ute pa arbetsplatser géllande arbetsplatsens utformande, ergonomi,
riktlinjer for den psykosociala arbetsmiljon samt atgarder pd maskiner och anvdndande av arbetsredskap.

Vi har anordnat miljédagar for skyddsombud och huvudskyddsombud i syfte att informera och vidareutbilda i skydds-
fragor. De dagarna har varit vél bestkta, 110 nérvarande och av dessa s3 var det 20 tjansteman fr&n 12 olika foretag.

Vi har aven samarbetat med forsakrings radgivarna och har haft en gemensam konferens.

Utbver vara egna, har vi som vanligt samarbetat med LO i konferenser betrdffande arbetsmiljé. Detta for att ytterligare
stédrka vara skyddsombuds kunskaper och medvetenhet infér deras arbete pé sina arbetsplatser. Vi har dven propage-
rat for att utnyttja de LO vidareutbildningar som finns. De dr mycket bra och &r nu sanktionerade av LO och Svenskt
Naringsliv, enda kostnaden for foretaget ar bibehallen 16n.

Darutdver har hallit vi 6 x 40 timmars grundutbildningar fér nya skyddsombud, dar har dven arbetsledare deltagit vilket
&r positivt. Vi har uthildat 65 nya skyddsombud under aret i samarbete med ABF.




Forsakringar

Ansvarig for verksamheten Anders Friebe.
Trygghetsansvarig Anders Friebe.
Forsdkringshandlédggare Anders Friebe

Vi gick in i 2024 med forhoppningar om att vi skulle kunna f3 alla informatérer att anmala in alla sina uppgifter i Lot-
sen sedan att de rapporterar in de samtal de haft. Tyvarr har inte alla informatdrer gjort det vilket &r synd, avtalat har
synpunkter pa just denna del och allt hdnger ihop med verksamhet och bidrag sa detta é&r viktigt.

Vi kallar till konferenser, utbildningar om forsékringar och hur Lotsen fungerar s3 att alla informatérer ska kunna fa i
géng sin verksamhet ute pé féretagen (medlemsnytta), tyvarr upplevde vi att det gar trogt och vi ser lag verksamhet
ute pa vissa klubbar. Hur tanker da klubbstyrelserna att deras medlemmar ska fa information om viktiga féréand-
ringar? Vi &r totalt 31 informatérer i avdelningen och utav dem har 25 registrerat in samtal under &ret. Men trots detta
sé har vi hjalpt valdigt manga medlemmar med réadgivning och handl&ggning av forsakringsédrenden totalt 1549 sam-
tal har gjorts i avdelningen.

Det &r medlemmar som rakat illa ut pa arbetet och &ven pa fritiden. Avdelningen har bistatt dem med att driva deras
forsakringsdrenden mot Forsikringskassan, Forvaltningsratten men dven mot Folksam samt andra férsékringsbolag.
Vi har under verksamhetsdret haft kontakter och samarbete med Férbundet, Folksam, AFA samt andra forsdkringsbo-
lag.

Vi & med pa en hel del Rehab/Avstamnings méten dér medlemmen vill ha med oss.

Vi har haft problem med att rekrytera rddgivare samt hitta intresserade till att utbilda sig till handldggare, vi har vid ett
flertal tillféllen bett klubbarna om hjilp med detta. Vi har nu under &ret hittat ndgra intresserade och pabdrjat deras
utbildning. Thomas Esko har gétt i pension och det blir ett tomrum att fylla.

Orjan Hagstrém kommer att bérja handldgga s& smatt i januari 2025.

Camilla Sidsten, Malin Strémgqvist och Leonardo Rexhepi stéttar upp och informerar for avdelningen ute pa mindre
arbetsplatser som saknar egen radgivare.

Orjan och Leonard har gatt den veckoutbildning som genomférs i samarbete med Sodra Studieregionen sa dem har
fatt bra pa fotterna.

Aven i budgeten fér 2025 ligger en satsning for att forsdka starka upp forsakringsverksamheten.

Under 2024 har 457 medlemmar fatt férsakringsinformation fran avdelningen med samtalsmedel.
Maélet fér 2024 var 350 foérsakringssamtal.

Avdelningen har 31 anmalda informatérer pa avtalats sida.

Vi har haft en konferens ihop med arbetsmiljé och en egen, 23 informatorer anmalde sig for att ta del av de nyheter
som kommer under 2025.

Avdelningen driver de flesta drendena sjilva men vissa drenden &r principiellt viktiga for praxisens skull, och dem har
vi skickat upp till LO-TCO Rattsskydd.

Behovet att vi har en bra och kompetent hjilp till medlemmarna kring dessa fragor ser vi som mycket viktigt bade
idag och i framtiden.




Diskrimineringsverksamhet

Ansvarig for verksamheten Lillemor Gostasson.

Vi har deltagit pa Pride eventen i Falken berg, Varberg och Halmstad. Det &r uppskattade event som drar mycket folk
pa de flesta stéllena. Detta ar testade vi att bjuda pa korv och bréd, en succé bade i Falkenberg och Varberg, tyvérr
fick vi inte ha det i Halmstad.

Projektet "Fokus Kvinnor” var vi 10 kvinnor som skulle gra de foretagsbesdken som ligger i projektet, nagra av dessa
var nyckelpersoner och en del helt ganska nya pa att gora foretagsbesok. Tyvarr sa blev inte uppstarten i bérjan av
aret som var tankt pa grund av att nyckelpersonerna av olika anledningar inte kunde dra i géng detta.

Utav 60 uttagna foretag sa var det 10 foretag som fick fysiskt bestk och resterande fick ett personligt telefonsamtal
samt mejl utskickat.

Utbildningen “Mé6testeknik/péaverkan” medverkade 15 personer och under utbildningen sa blev det 2 nya nomineringar
till kongressombud samt nomineringar till kongressen.

Den hér gruppen vill att vi ska forts&tta med att ha riktade utbildningar for kvinnor.

Sa fast inte projektet blev som vi hade tankt ar vi pa avdelningen ngjda med vad utfallet blev och kommer fortsétta
med att 6ka antalet kvinnliga fortroendevalda eller ta nagot annat uppdrag for var Avdelning.

Studieverksamheten

Ansvarig for verksamheten Rickard Svensson.

Under 2024 ars verksambhet har vi kért fysiska utbildningar. Digitala alternativ har vi kunnat erbjuda de medlemmar
som vill ga det. Forbundet har fortsatt att kéra digitalt, som Medlem i facket, dar har férbundet dven erbjudit Medlem i
facket pa andra sprak.

Nar det géller arbetsmiljoutbildningarna sa har ABF hallit i grundutbildningen fér skyddsombud Béttre Arbetsmiljo
(BAM), Systematisk Arbetsmiljd, Vidareutbildning skyddsombud steg 1 (VSO 1), Huvudskyddsombudsutbildning steg
1 (HSO 1), belastningsergonomi och arbetsanpassning rehabilitering.

Facklig introduktion for nya medlemmar erbjods tva ganger under 2024 med fatal deltagare. Medlem i Facket har
korts i egen regi och via ABF vilket har funkat bra.

Na&r det galler RFS (Regionala Fackliga Studier) har mdten funkat bra under 2024.

De fysiska och digitala traffar som har varit planerade under &ret har vi deltagit pa.

RFS i Halland &r viktigt for avdelningen, sa att vi kan paverka ABF:s utbildningar och utbud som genomfors tvéarfack-
ligt i Halland.

Vi har samarbetat och haft méjligheter att fa kunskap och utbildning genom andra systerorganisationer och avdel-
ningar inom industrifacket metall.

Sddra Studieregionen, som dr vart samarbetsorgan géllande studier i Halland och Skane, har erbjudit internat/ exter-
natutbildningar fran grundutbildningarna till funktionsutbildningar pd Backagarden som ligger strax utanfér H&6r mitt
i Skane.

Fran avdelningen har vi haft deltagare pa Avdelning 36 Goteborgs utbildningar.
Ett bra alternativ for de medlemmar som bor i norra delen av var avdelning.

Vi har deltagit pa enstaka SIV (Studier i vast) méten, motsvarigheten till var Sodra studieregion fér vastra Gotaland
och som tillhér samma LO distrikt som var avdelning, viktigt for att kunna fa ner LO utbildningar regionalt har i Hall-
and.
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Och vi har dven haft deltagare pé LO:s utbildningar pa Rund, forbundets egna utbildningar och ABF:s utbildningar i
Halland.

Som studieorganisatér i klubben s& har man ett viktigt uppdrag for att vi skall kunna stérka var organisation och fa
bra utbildade fortroendevalda som kan foretradare vara medlemmar i framtiden.

Det finns en bra rekryteringsbas fér utbildningar under kommande ar

Stort tack for detta ar.

Antal deltagare pa utbildning:

Facklig introduktion

Facklig introduktion pa arabiska
Medlem i facket

Béttre arbetsmiljo
Arbetsanpassning och rehabilitering
Belastningsergonomi (installd)

VSO 1

HSO 1

Vald pa jobbet

Vald pé jobbet-Distans (installd)
Agera

Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Lokal férhandlarutbildning
Jamstélldhetsutbildning
Motesteknik
Studieorganisatérs utb.
Uppsokar-utbildning
Valberedningsutbildning
Kassor och revisorutbildning
Sekreterare utb.

Ovriga utbildningar
Totalt:
Antal deltagare pa konferenser:

Pensionsinformation 25-55 ar
Pensionsinformation 55 plus
Kvinnligt natverk (Projekt)
Studieupptakt

Arbetsmiljo och forsékringskonferens
Arbetsmiljokonferens
Forsdkringskonferens

Lokal IF Metall traff
Ordférandekonferens

Rorelsedagar (2023)

Qvriga konferenser

Totalt:

29 Deltagare (45 2023)
22 Deltagare (00 2023)
35 Deltagare (44 2023)
65 Deltagare (47 2023)
06 Deltagare (28 2023)
00 Deltagare (00 2023)
07 Deltagare (09 2023)
00 Deltagare {10 2023)

29 Deltagare (40 2023)
00 Deltagare (03 2023)
29 Deltagare (43 2023)
13 Deltagare (31 2023)
13 Deltagare (25 2023)
10 Deltagare (15 2023)
08 Deltagare (03 2023)
18Deltagare (00 2023)
00 Deltagare (00 2023)
00 Deltagare (02 2023)
01 Deltagare (09 2023)
01 Deltagare (02 2023)
01 Deltagare

10 Deltagare (05 2023)

297 deltagare (326 2024)

22 Deltagare (30 2023)
83 Deltagare (36 2023)
00 Deltagare (25 2023)
00 Deltagare (14 2023)
39 Deltagare (23 2023)

100 Deltagare (110 2023)

21 Deltagare (00 2023)
37 Deltagare (21 2023)
52 Deltagare (00 2023)
00 Deltagare (105 2023)

35 Deltagare

389 deltagare (399 deltagare 2024)
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Ungverksamheten

Ansvarig f6r verksamheten Emil Moum-Rénnborg

Under 2024 sa har skolinformation som utfors av nastan alla fackforbund i Vastsverige samordnats av LO. Vi fran IF
Metall Halland har varit delaktiga i denna samordning med allt ifrdn att informera fér hogskoleférberedande och yr-
kesférberedande gymnasieklasser i hela Halland till att beratta om facket fér hogstadieelever pé flera skolors "dppet
hus® samt pa gymnasiemassan i Géteborg.

Vi har deltagit pa centrala konferenser och traffar fér unga och ungansvariga som forbundet anordnat. Vi har dven
deltagit pa tvarfackliga konferenser, tréffar fér unga och ungdomsansvariga arrangerade av LO och LO-distriktet i
Véstsverige.

Vi har statt strejkvakt tillsammans med andra unga och ungansvariga i sédra Studieregionen samt haft méten tillsam-
mans dér vi har diskuterat motioner infor avtalsradet 2024 och kongressen 2025.

Facklig-politiska verksamheten
Ansvarig Willy Strémberg

Under 2024 s3 har jag kort Verktygsladan pé 2 av vara foretag samt besokt ett 30 tal féretag och pratat med medlem-
mar om vikten fér facklig-politisk samverkan och hur den péaverkar oss.

Jag har dven planerat 1 majfirandet tillsammans med Fackliga utskottet (det dr ett samarbete med flera olika for-
bund). Vi var fler IF Metallmedlemmar &n f6rra aret och hoppas att vi kan dka detta dven nasta ar, 1 maj ar en viktig
arbetardag.

Under 2024 har jag deltagit i samtliga kommittéers moten samt 1 konferens, detta &r ett bra forum att diskutera, ana-
lysera och planera vér Facklig-politiska verksamheter tillsammans.

Information och kommunikation

Ansvarig for verksamheten Susanna Svensson.
Informationsgruppen Susanna Svensson, Camilla Johansson, Anna Bengtsson och Conny Jénsson.

Under 2024 s3 har fértroendevalda utfért féretagsbesok, ombudsmannen har forhandlat i olika fragor, Regionala
Skyddsombuden (RSO} har granskat arbetsmiljon, forsékringshandlédggare har hjélpt véra medlemmar med pensions
och forsakringsfragor pa vara foretag runt om i Halland.

2024 har IF Metall med stéttning av andra forbund haft fokus pa Teslastrejken.

Det har gatt at mycket tid och energi fér de i var avdelning som har haft hand om planeringen av var avdelnings med-
verkan i strejken. Var avdelning har stottat upp med strejkvakter i Goteborg och i Malmé. Tyvérr ser vi dnnu inget slut
pa strejken och behéver sdledes fortfarande strejkvakter.

IF Metall Halland riktar ett stort tack till vara medlemmar som valt att stélla upp i kampen for kollektivavtal hos Tesla.

Forberedelserna infor Avtalsforhandlingarna 2025 startade och vi skrev motioner som skickades in till Avtalsradet. Pa
Avtalsradet férdelades motionerna till de olika forhandlingsdelegationerna. Den 19 december byttes krav med arbets-
givarsidan.

Det ska dven vara en Kongress 2025 och till den har det skrivits motioner, som vart representantskap har godként och
skickats in till forbundet.
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Tack till vara klubbar och medlemmar i avdelningen som skickat in motioner bade till Avtalsforhandlingarna och Kon-
gressen.

Vi har uppdaterat vara socialmedier samt var hemsida med ny relevant information. Vi skickar ut veckobrev via mejl
till klubbar, fértroendevalda samt medlemmar som anmilt in att de vill ha veckobrevet. Informationsgruppen har med-
verkat pa forbundets utbildningar och konferenser.

Arbetsmarknadsgruppen

Sammankallande Patrik Appelquist
Arbetsmarknadsgruppen Patrik Appelquist, Emma Akesson, Jacob Dranvik, Micael Nilsson, Ive Turcinov,
Rickard Svensson och Peter Cronell.

Gruppen har bestatt av féréndringsledare, arbetsmarknadsansvarig och ledamdter i Motorbranschcollege och Teknik-
college.

Under 2024 har IF Metall aktivt deltagit i Teknikcollege Halland, framst i regional styrgrupp men under slutet av ret
flyttade vi fram véra positioner och finns nu representerade i alla lokala styrgrupper. Detta som ett led i malséattningen
att bli en sjélvklar och viktig aktdr i alla sammanhang d&r industrins forutsattningar och utveckling diskuteras for att
s#kra att satsningar som gérs kommer vara medlemmar till del och tryggar véra jobb.

Under senhésten bérjade vi planera in ett méte med Region Hallands tillvaxtutskott och en kallelse gick ut till alla poli-
tiker och berdrda tjiansteman till ett mote i januari 2025. Arbetsmarknadens parter har aldrig varit en samverkanspart
fér Regionen trots att de arbetar med industrins utveckling och kompetensfragor. Det vill vi dndra pa och fick med oss
bade Teknikféretagen och Unionen pé kallelsen.

Patrik, Rickard och Ive besdkte arbetsmarknadsdagarna i Stockholm 17-19 september dér fokus lag pé Produktions-
lyftet, hur vi kan arbeta med Globaliseringsfonden och hur Arbetslivskriminalitetscentret (AKC) arbetar.

IF Metall Halland har &ven varit representerade i styrgruppsmétena med Motorbranschcollege under aret och arbetat
for kompetensforsorjning till motorbranschen.

Fritidsverksamheten

Verksamhetsansvarig lve Turcinov

Under det ganga aret har fritidsgruppen haft 5 méten. Under dessa méten har vi diskuterat framtida aktiviteter, delat
upp ansvar for aktiviteten och utvarderat hur bra/daligt resultatet varit. Storsta kanalen fér information om vad som
hander &r var Facebook sida dér vi publicerar alla evenemang. Under aret 2024 har fritidsgruppen planerat aktiviteter
och event fér vara medlemmar och forsokt sprida ut de 6ver lanet och &ret for att fa en jamn fordelning. Ett exempel
varit bio for barn i Halmstad och Varberg som dven denna gang blev en succé, vi testade dven att ordna en aktivitet pa
Pingvinen i Varberg som ocksa blev lyckad.

Vissa event blev mindre lyckade men det tar vi lardom av och tar med oss som en erfarenhet.

Over lag har fritidsgruppen aktiviteter varit lyckosamma och vi &r néjda med utgangen och malet &r att né fler med-
lemmar som deltar pa alla vdra evenemang.

Pensionarsverksamheten

| Falkenberg har pensionerade medlemma hallit ca 37 maten i Mandagsklubbens regi under 2024 vilket har varit ca
700 personer totalt under dret. De har &ven gjort en del studiebesok pa lokala foretag under aret.
Ovrig verksamhet ligger under Fritidsverksamheten.
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Arbetsloshetsverksamheten

Ligger under Fritidsverksamheten

Internationell verksamhet

Ansvarig for verksamheten Tarek Al Jarouchi

Under 2024 har verksamheten legat pd is, beroende pa att det inte inkommit férfragningar fran férbundet eller fran var
avdelning.

Anstalld personal

Administrativ personal
Camilla Johansson
Anna-Karin Gedda
Maria Johansson
Sara Karlsson
Per Henriksson

Linda Jahic
Servicepersonal Shgipe Doroci
Vaktmaésteri Riksbyggen
Ombudsmén
Patrik Appelquist Arbetsmarknadsansvarig
Tony Stané Personalansvarig
Jacob Dranvik Férandringsledare, Hallbart arbete
Lilli Istenes Kassor
Micael Nilsson Férandringsledare och ansvarig Hallbart arbete.
Emma Akesson Forandringsledare
Expeditionen

Avdelningens expedition finns i IF Metalls fastighet pa Alesvigen 2, Vallas, Halmstad.
Expeditionen har varit 6ppen for medlemmarna:

Méndag 09.00-12.00 samt 13.00 - 16.30
Tisdag till torsdag 08.00-12.00 samt 13.00 - 16:30
Fredag 08.00 - 12.00 samt 13.00 - 15.00

SkvS2eAckg-S1_meR5kx |
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ARSREDOVISNING

for

IF-Metall Halland

Org.nr. 849200-4067

Styrelsen far hirmed avlimna arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Innehall

- forvaltningsberattelse
- resultatrékning

- balansrékning

- noter

- underskrifter

"y | SkvS2eAckg-S1_meRSkx
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200-4067

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmint om verksamheten

Avdelningen ska tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom naringslivet, aktivt arbeta fér de
arbetslésas ritt i samhéllet samt verka for solidaritet och jAmstalldhet. Fran och med 2006-05-01 innefattar verksam-
heten bade fore detta Industrifacket avdelning 5 och fore detta Svenska Metallarbetarférbundet avdelning 3.
Avdelningens sate dr Halmstad.

Flerarsoversikt
Beloppen i Flerarséversikt visas i KSEK

2024 2023 2022 2021
Nettoomsiéttning 14012 13369 13354 13834
Resultat efter finansiella poster 1494 -592 -385 1254
Soliditet (%) 91,19 89,87 89,76 90,75

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande foreningens resultat och stéllning i &vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansridkningar med tillhérande noter.

WI SkvS2eAckg-S1_meR5kx |
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200—-4067

RESULTATRAKNING 2024-01-01
Not 2024-12-31
Foreningens intakter
Medlemsavgifter 14012 311
Ovriga rérelseintékter 2 6 677 822
Summa foreningens intakter 20690133
Foreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -6 597 749
Personalkostnader 3 -14 057 542
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar -988 998
Summa foreningens kostnader -21 644 289
Rorelseresultat -954 156
Finansiella poster
Resultat frén Svriga finansiella anléggningstillgangar 4 2261 546
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 195 540
Réntekostnader och liknande resultatposter -8 706
Summa finansiella poster 2 448 380
Resultat efter finansiella poster 1494224
Resultat fore skatt 1494 224
Arets resultat 1494224
Arets resultat enligt resultatrikningen 1494224
Forandring av &ndamalsbestdmda medel
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel 0
Avsiéttning till reparationsfond -1000 000
Arets resultat efter fordelning 494 224
Kvarstaende belopp 6verfors i ny rakning 494 244

2023-01-01
2023-12-31

13 368 860
6 469 494

19383354

-6 528 522
-13 193 747

-918 627

-20 640 896

-802 542

16 516
201 589
7906
210 199

-592 343

-592 343

-592 343

-592 343

-592 343

-592 343

o [ SkvS2eAckg-S1_meR5kx |
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200-4067

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda fore-

tag

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

o an

2024-12-31

2425617
2142 395

4568012

777 000
5000 001
742728

6519729

11087 741

6 830
124 926

2191 821

2323577

16 433 687

16 433 687

18 757 264

29 845005

2023-12-31

2607 515
1979 505

5587020

777 000
12000613
726717
13 504 330

19 091 350

8049
217 946
2104 364

2330359

7197 921
7197 921

9 528 280

28 619 630
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200-4067

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsérets slut

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

10

2024-12-31 2023-12-31
25721756 26 314 098
1494224 -592 343

- 27 215980 25721755
131 766 371 366

262 905 237 267
2234354 2289 242

2 629 025 2897 875

29 845 005 28 619 630

I_ Wl SIYSZjAckg-SLmeRSkx |
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200-4067

NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar

Tilli Krivni ider: Antal
ar

Byggnader 50
Markanlaggningar 20
Inventarier, verktyg och installationer 3-5

Noter till resultatrakningen

Not 2 Ovriga rérelseintikter 2024 2023

Verksamhetsanslag férbundet 2 894 801 2 478 050

Bidrag kurser férbundet 916 591 1324 509

Bidrag RSO 489 938 436 022

Hyresintakter 1175796 1141976

Lonebidrag LAN 198 552 190 407

Ovrigt 1002144 898 530

6 677 822 6 469 494

Not 3 Personal 2024 2023
Medelantal anstillda

Medelantal anstéllda mén 6,00 5,00

Medelantal anstéllda kvinnor 8,00 8,00

14,00 13,00

Loner, erséttningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med féljande be-

lopp:
Styrelsen:
Loner och erséttningar 589 089 555709
Pensionskostnader 25331 _ 23895
614 420 579 604
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200-4067

Ovriga anstéllda:

Loner och erséttningar 8 575764
Pensionskostnader 438 545
Sociala kostnader o 3206728
12 221 037
Summa styrelse och Gvriga 12 835 457
Loner och erséttningar 6 465197
Forlorad arbetsinkomst uppdragstagare 2699 656
Pensionskostnader 463 876
Milerséattning uppdragstagare 668 522
Sociala kostnader 3206728
Ovriga personalkostnader 553 563
Summa 14 057 542
Konsfordelning i styrelse
Antal styrelseledaméter, 11
varav kvinnor 4
Not 4 Resultat fran dvriga finansiella anlaggningstill- 2024
gangar
Utdelningar 0
Realisationsresultat 2261 546
2261 546
Noter till balansrakningen
Not5 Byggnader och mark 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 10 346 360
Utgéende anskaffningsvarden 10 346 360
Ingdende avskrivningar -7 738 845
Arets avskrivningar -181 898
Utgdende avskrivningar -7 920 743
Redovisat vérde 2425617

7962 598
362 155

2985390

11310143

11889747

5856 783
2661 524
386 050
717 423
2985 390
586 577
13193 747

2023

16 516

16 516

2023-12-31

10 346 360
10 346 360

-7 556 947
-181 898
-7 738 845

2607 515

[/ | SkvS2eAckg-S1_rneR5kx
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IF-Metall Halland
Org.nr. 849200—-4067

Marknadsvérde for ovanstaende vardepappersinnehav &r ca 14,1 Mkr.

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 6100 075 5175314
Ink6p 19 990 2538 650
Forséljningar/utrangeringar 0 -1 613 889
Omklassificeringar -50 000 0
Utgédende anskaffningsvéarden 6 070 065 6 100 075
Ingaende avskrivningar -3120 570 -3224 161
Arets avskrivningar -807 100 -736 729
Utgaende avskrivningar -3927 670 -3120 570
Redovisat varde 2142 395 2 979 505
Andelar i intresseforetag och gemensamt
styrda foretag
Andel

2024-12-31 2023-12-31

Anskaffnings- Anskaffnings-

varde virde

Folkets Hus Halmstad 50 000 50 000
Folkets Hus Falkenberg och Varberg 184153 184153
Folkets Hus Oskarstrém 7 500 7 500
Folkets Hus Gullbrandstorp 670 670
Riksbyggen 777 000 777 000
1019323 1019323

2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 1019323 1019323
Utgaende anskaffningsvérden 1019323 1019323
Ingaende nedskrivningar 242323 -242 323
Utgdende nedskrivningar -242 323 -242 323
Redovisat varde 777 000 777 000
Andra langfristiga virdepappersinnehav 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 12 000 613 12 000 613
Forséljningar -7 000 612 0
Utgdende anskaffningsvarden 5000 001 12 000 613
Redovisat virde 5000 001 12000613

s | SkvS2eAckg-S1_meR5kx |
<2 il



IF-Metall Halland
Org.nr. 889200-4067

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna medlemsintékter
Upplupna bidragsintékter
Ovriga poster

Not 10 Andamialsbestimda medel

Reparationsfond
Investeringsfond
Kongressfond
Valfond
Jubileumsfond
Assistentfond
Teknikfond

Not 11 Upplupna kostnader och foruthetalda intakter
Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter

Upplupna kurskostnader
Ovriga poster

Ovriga noter

Not 12 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

2024-12-31

1172850
738 985
279 986

2191 821

2024-12-31

1 050 000
550 000
300 000
500 000
350 000
100 000
300 000

3150 000

2024-12-31

1232875
640 413
31994

329072

2234354

2023-12-31

912 576
801177
390611

2104 364

2023-12-31

1050 000
550 000
300 000
500 000
350000
100 000
300 000

3150 000

2023-12-31

1056 706
575016
342 927
314503

2289 242
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IF-Metall Halland
Org.nr. 8492004067

Halmstad

(datum framgér av digitala underskrifter)

Conny Jonsson
Ordférande

Lillemor Gostasson

Anna Bengtsson

Willy Stromberg

Lilli Istenes
Kassor

Rickard Svensson

Anders Friebe

Tarek Al Jarouchi

Peter Vencel

Susanna Svensson

Emil Moum-Rdnnborg

Var revisionsberittelse har lamnats (datum framgar av digitala underskrifter)

Baker Tilly Halmstad KB

Henrik Andersson

Auktoriserad revisor

Joakim Larsson

Fortroendevald revisor

Hékan Bjork
Fortroendevald revisor

Mikael Starast
Fértroendevald revisor

& | SkvS2eAckg-S1_meR5kx
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Revisionsberattelse
IF Metall Halland
REVISIONSBERATTELSE
1 januari 2024 - 31 december 2024

REVISORERNAS UTLATANDE

Efter verkstélld granskning av IF Metall Halland rakenskaper for 2024 far vi hdrmed meddela att dessa &r rétt och nog-
grant forda, att saval inkomster som utgifter &r styrkta med vederbdrande verifikationer

Vi har dven granskat styrelsens, arbetsutskottets och representantskapets protokoll och tagit del av avdelningens
ovriga handlingar utan att finna anledning till anmarkning

Avdelningens véirdesaker (vardehandlingar) ar férvarade pa ett betryggande sitt
Bank- och Postgirobesked dverensstdmmer med bokforda tillgodohavande

Vi foreslar att arsmétet (representantskapet) beviljar styrelsen full och tacksam ansvarsfrihet for periodens verksam-
het och forvaltning

Halmstad (datum framgar av den digitala underskriften)

Hakan Bjork, Revisor Joakim Larsson, Revisor

Mikael Starast, revisor
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Slutord

Verksamhetsaret 2024 som gatt har varit fyllt av bade utmaningar och framgangar foér avdelningen. Vi har tillsam-
mans arbetat for battre arbetsvillkor, stdrkt var fackliga narvaro pa arbetsplatserna och drivit viktiga fragor inom av-
talsrérelsen. Genom ett starkt medlemsengagemang och en stabil organisation har vi kunnat paverka och géra
skillnad fér vara medlemmar.

Strejken med Tesla/ TM Sweden har pagétt under hela aret, ddr manga av vara medlemmar har varit och hjélpt andra
avdelningar med att stélla upp som strejkvakter.

Sverige blev medlemmar i Nato under aret med allt vad det innebér.
Arsmotet pa Tylohus i Tylosand med 220 deltagare var valdigt uppskattat hérdes det i vimlet av de som deltog.

Var avdelning skrev 19 motioner som repskapsledaméterna godkéande i juni och som sedan skickades till férbundet
for att sedan tas upp pé avtalsrédet.

Ordférandekonferens har genomférts dér bland annat motioner, organisering, lagar & avtal och val till
Europaparlamentet stod pa programmet.

Den 22 maj sa dppnades fortidsrostningen for val till Europaparlamentet, de som inte fortidsrostade gick pa valdagen
den 9 juni och la sin rést. Var gemensamma kandidat Johan Danielsson fran LO fick en plats i Europaparlamentet.

Representantskapet i november godkande verksamhetsplan och budget fér 2025, det godkéndes dven motioner till
var kongress som &r i maj 2025.

Tyvarr befinner sig omvarlden i krig, krig som blir till oro fér manga av oss medlemmar. Ménskliga tragedier som
sétter sina spér i vart medvetande, en ekonomi som redan befann sig i en obalans blev sndppet varre med skenande
priser och till féljd skymtar en oséker arbetsmarknad.

Framét s& stér vi infér nya utmaningar, men ocksa stora majligheter. Det fackliga arbetet &r viktigare 4n ndgonsin och
vi kommer fortsétta kdmpa for réttvisa [&ner, trygga anstiéliningar och en arbetsmiljo dér alla kan ma bra och utveck-
las.

Vi vill rikta ett stort tack till alla medlemmar, fértroendevalda och anstillda genom sitt engagemang som gor var fack-
liga rérelse starkare. Tillsammans bygger vi en battre framtid for vara arbetsplatser i Halland.

| o | SkvS2eAckg-51_meR5kx
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Styrelsen 2024
Halmstad 2024-02-19

Conny Joénsson Ordférande

Anders Friebe, vice ordforande

Anna Bengtsson, ledamot

Peter Vencel, ledamot

Susanna Svensson, ledamot

Emil Moum-Rénnborg, ledamot

Lilli Istenes, Kassor

Lillemor Gostasson, sekreterare

Tarek Al Jarouchi, ledamot

Rickard Svensson, ledamot

Willy Stromberg, ledamot
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