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Presentation av avdelning IF Metall Halland

Var vision av hur vi vill agera och uppfattas av andra.

Avdelningens/Gruppens ansvar for individen

Vi ska vara inkluderande och skapa férutsattningar for att individer ska
vaga och véxa.

Detta géller bade medlemmar, fértroendevalda och anstallda.

Individens ansvar i sitt uppdrag
Vi @r engagerade i vart uppdrag och agerar for att paverka, pa
arbetsplatsen, i var organisation och i samhallet.

Sa har agerar vi mot varandra och vara medlemmar

Vi ar lyhorda och observanta pa vara medmanniskor och tar ansvar for
varandras vdlmaende. Vi vardesatter provprat och snalltolkar det vi hor.
Med detta menar vi att vi har ett tilldtande klimat att testa nya tankar och
idéer utan att behdva vara radd for bli sdgade av vara kamrater.

Foreningskanslan

Vi finns till for vara medlemmar och agerar i organisationens basta.
Besluten som fattas inom organisationen galler till ett nytt beslut finns.
Personlig agenda ska rymmas inom den demokratiska processen. Pa vara
medlemsmoten, styrelsemoten och personalmaoten.

<

Framgang kraver samverkan!



Verksamhetsplan IF Metall Halland 2023

Forbundets andamal och varderingar

Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse
och styrka for att skapa basta majliga villkor i arbetslivet och i samhaéllet.
Forbundet ska genom denna gemenskap stéarka arbetarnas makt i
forhallande till kapitalets makt.

Forbundet bygger sin verksamhet pa medlemmarnas delaktighet, behov
och onskemal.

Forbundet ar en demokratisk organisation som varnar om ett demokratiskt
samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla
manniskors lika varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet
ar jamlikhet, solidaritet och frihet.

Forbundets dvergripande mal

Forbundets 6vergripande mal som styr inriktningen av verksamheten &r:
— ett demokratiskt och jamstallt samhalle och arbetsliv

- allas ratt till arbete

- rattvisa och goda |6ne- och anstéllningsvillkor

- trygghet i anstallningen med bra arbetsvillkor, arbetsinnehall och
arbetsmiljo.

Forbundets uppgifter

Forbundet ska strdva mot de 6vergripande malen genom att

- organisera alla anstéllda inom forbundets verksamhetsomraden

— starka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning och
genom val av arbetssatt

- bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrada
medlemmarna pa arbetsplatsen

- bedriva forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal

- samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som
internationellt

— aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet

| 6vrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas
av forbundets beslutande organ.

Ovanstaende ar utdrag ur Industrifacket Metalls stadgar.



Forbundets handlingslinjer

Handlingslinjerna debatteras och faststalls av férbundets hdgst beslutande
organ - kongressen. De ska vara i blickfanget under hela kongressperioden
och framst da de slutsatser som kongressen beslutade om.
Handlingslinjerna ar indelade i tre olika omraden, var arbetsplats, var
organisation och vart samhalle.

Da 2020 ars kongress blev framflyttad sa har vi lagt var verksamhetsplan
utifran tidigare handlingslinjer.

Var arbetsplats
IF Metall ska teckna riksavtal med lonedkningar och ratt kollektivavtal pa
alla arbetsplatser inom vara omraden dar vi har medlemmar.

IF Metall ska vara en aktiv part i foretagens utveckling av teknik,
organisation och arbetsmiljo for att sdkerstalla hallbara, utvecklande och
trygga arbeten for medlemmarna.

IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetssituation och goéra
sarskilda insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen
och alla vara avtalsomraden.

Var Organisation
IF Metall ska arbeta med att 6ka organisationsgraden med det fortsatta

gemensamma malet att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.

IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ
genom att motivera, stddja och 6ka utbildningsinsatserna. Och malet om
minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2020 pa central niva och
avdelningsniva.

IF Metall ska starka medlemskontakterna genom att traffa medlemmar pa
alla arbetsplatser varje ar och lagga sarskild vikt pa arbetsplatser utan
klubb.

Vart samhaille
IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen av utbildnings- och

omstallningsmajligheter for alla medlemmar och minska de otrygga
anstallningarna.

IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar hallbar
industriell tillvaxt och sysselsattning i regionen.

IF Metall ska aktivt starka sitt fackligt-politiska arbete genom att engagera
sig i politiska beslut som &r viktiga for medlemmarna, i detta ska hela
forbundet samverka med Socialdemokraterna och tillsammans med alla
goda krafter kraftigt motarbeta framlingsfientlighet och rasism och
forsvara vara grundlaggande véarderingar



Inledning av 2023 ar verksamhetsplan

IF Metall Halland har under de senaste verksamhetsaren arbetat med att
genomfora vara gemensamt beslutade kongressmal som antogs 2017 pa
forbundets fjarde kongress. Pa grund av pandemin sa genomférdes 2020
ars kongress i en kraftigt reducerad skala utan att anta nya handlingslinjer.
Kongressmalen som beslutats om visar pa vilken inriktning som vart
forbund vill ha pa arbetsplatsen, inom var organisation och i samhallet.
Varje avdelning har till uppgift att anta malen och genomfora verksamhet
utifran de forutsattningar och utmaningar som just de har.

Under 2023 sa kommer var avdelning fortséatta vart arbete med att spegla
forbundets prioriteringar med att teckna avtal och organisera upp
arbetsplatser samt starka vara medlemmar och fértroendevalda. Vi
kommer att fokuserat arbeta upp relationer for att driva pa
kompetensutveckling av vara medlemmar och kompetensférsorjning for
arbetsplatserna dar vara medlemmar befinner sig.

Hela samhallet star infér en mer avancerad teknikutveckling och har &r det
viktigt att vi och vara medlemmar finns med. Vi har lagt var
verksamhetsplan med héga ambitioner om att kunna ta oss ut bland vara
medlemmar och méte er pa olika fysiska moten och utbildningar dock med
en alternativ plan om att genomféra verksamhet digitalt om det blir
nodvandigt men aven som komplement till de fysiska traffarna, som en del
av att inga i den mer avancerade teknikutvecklingen.

Organisera for demokrati
IF Metall Halland ar en stark organisation med manga medlemmar pa en
forhallandevis stabil medlemsniva.

Ilhop med att teckna avtal ar det var framsta uppgift att organisera
arbetstagare, detta gor vi genom att vaga, varva, varda och varna. Alla vara
verksambheter, fortroendevalda och anstallda har gemensamt beslutat att
detta ska genomsyra allt vi gor.

Vara klubbar &r otroligt viktiga for helheten. Att de kanner sig trygga och
vagar agera ar viktigt. Det &r traditionellt fran vara klubbar vi rekryterar
fortroendevalda till avdelningens verksamhet vilket gor att vi har ett
gemensamt ansvar att se till att den fackliga kunskapen och atervaxten
fungerar. Vi kommer att vilja delta pa klubbars
arsmoten/konstituerandemoten samt gora ett studieuppsokande besok.
Dar det behodvs/dnskas riktade insatser med mer stottning kommer detta
att ske efter dialog.

Vi har ett mal att arbeta med réattvis representation, i var avdelning ar det
farre kvinnor som &r anstéllda inom vara omraden &n vad det ar generellt i
forbundet vilket gor att detta ar en ofta prioriterad fraga att arbeta med.
Bade att fa foretagen att anstalla kvinnor, att fa kvinnorna att vilja ta en
anstallning inom industrin och att de senare vill engagera sig inom
avdelningen.



2023 kommer vi att erbjuda en medlemsutbildning riktad gentemot kvinnor,
anordna natverkstraffar for fortroendevalda kvinnor samt fokusera pa
yrkesutveckling for alla men med en extra tanke pa att kvinnor far/tar
mojligheten.

Fragan om yrkesutveckling arbetas med genom arbetsmarknadsgruppen
dar frdgan om hallbart arbete ar en stor del for de som befinner sig pa en
arbetsplats men dar dven frdgan maste jobbas med parallellt ihop med
skola och andra aktorer som arbetar bade brett och smalt med
kompetensutveckling, industriell forskning och satsning gentemot
naringsliv och samhalle.

Under 2023 kommer avdelningen att genomféra en rad aktiviteter som
syftar till att framja olika medlemsgrupper. Forutom vara medlemsnara
ordinarie verksamheter pa arbetsplatsen sa kommer vi under 2023 att

fokusera extra fokuserat pa att uppmarksamma studier.

Vi kommer att satsa pa ett antal medlemsnara aktiviteter utanfor
arbetsplatsen, dessa kommer vi att informera narmare om nar de narmar
sig, vart mal ar att hitta aktiviteter mot olika malgrupper i medlemskaren.

Vi har sen nagra ar tillbaka ersatt ett representantskapsmote med lokala IF
Metalltraffar, detta gjorde vi for att fa en okad delaktighet i forslag till
verksambhet.

Genom att fortsatta pa denna inslagna vag bedomer styrelsen att
avdelningen kommer att fortsatta ha en mer demokratisk organisation, med
konkreta forslag till verksamhetsforandringar som kan utveckla oss infor
framtiden.

Teckna avtal

En av vara framsta uppgifter som facklig organisation ar att se till att alla
vara medlemmar har schysta arbetsvillkor, att de har en anstéllning pa ett
foretag med kollektivavtal ar darfor ett viktigt omrade att arbeta med. Detta
kommer att vara i fokus under 2023 och vart mal &r att vi systematiskt
arbetar for att alla medlemmar ska arbeta pa ett foretag med kollektivavtal
och att alla foretag som befinner sig inom IF Metalls branscher ska forsta
fordelen med ett kollektivavtal och vélja att tillsammans med IF Metall
teckna kollektivavtal for att trygga sina anstalldas villkor. Vara riksavtal
omfdrhandlas under 2023 och vi kommer att arbeta systematiskt med att
fa ut kontinuerlig information runt hur forhandlingarna fortléper. Detta
kommer att ske bade genom besok, konferenser, moten, sociala medier
samt traditionella mejl och brev.

Utover detta sa fortsatter all var vanliga fackliga verksamhet med stort
engagemang.



IF Metall Halland har ambitionen att servicen for vara medlemmar skall
vara pa en hog niva oavsett om man ar i arbete eller arbetslos. Kunnig
personal och fortroendevalda ar en styrka i det arbetet.

Verksamhetsomraden 2023

Diskriminering

Mal 2023

| ar kommer vi att satta fokus pa jamstalldhet och rattviserepresentation.
Antalet kvinnor som &r fortroendevalda och fackligt aktiva minskar varje ar.
2023 kommer vi att jobba mer aktivt for att skapa ett natverk med
kamratskap for att tillsammans starka varandra. Det vi kommer att gora ar:

Riktad medlemsutbildning for kvinnor.
Kvinnligt natverk, 3 ganger under 2023 varav tva ganger med aktiviteter.

Vi kommer aven att:
Delta pa 3st Pride i Halland.

Lillemor Géstasson
Diskrimineringsansvarig



Ungdomsverksamhet

Mal 2023

Ungdomsgrupp/Ungdomskommitté

Verka for att starka upp avdelningens ungdomsgrupp pa fyra personer med
ytterligare en skolinformator, for att sékerstalla en langsiktig stabilitet i
verksamheten. Till detta sa har vi genom projektet “Fokus pa ungdomarna”
fokuserat mer pa att besdka och involvera ungdomar pa arbetsplatser for
att skapa forutsattning framat att kunna fa in nya i ungdomsgruppen. Vi har
aven, under studieverksamheten, planerat for att en person ska kunna ga
LO:s skolinformatorsutbildning.

Under uppstarten av skolornas var- och hésttermin ska samtliga i
ungdomsgruppen traffas under en halvdag for att planera in terminens
skolinformation.

Gymnasieskola

Var huvudsakliga uppgift under 2023 &r att na ut till gymnasieeleverna pa
industri och fordonsprogrammen. Malet &r att samtliga elever i Halland pa
de yrkesforberedande utbildningarna skall fa minst en timmes
skolinformation per lasar. Vi skall dven rekrytera studerandemedlemmar i
samband med skolinformationerna.

Vi har idag representanter pa de olika programraden pa industri och fordon
samt i de olika styrgrupperna for Teknikcollege och Motorbranschcollege
som &r en stor del av IF Metalls samarbete med gymnasieskolorna i lanet.
Vi skall dven delta pa 6ppet hus som gymnasieskolorna anordnar i lanet,
dar vi dven har en fragesport med frdgor om arbetsratt.

Ovrigt

Delta pa ungdomskonferenser anordnade av IF Metall.
Delta pa LOs ungdomsforum

Delta pa LOs facket pd sommarjobben.

Delta pa lanets jobbmassor i samrad med LO.

Emil Moum-Ronnborg
Ungdomsansvarig



Internationell verksamhet

Vision

Genom att stédja utvecklingen av vara systerorganisationer i
utvecklingslander motarbetar vi foretagens majligheter att fritt exploatera
billig arbetskraft, samt verkar for fria och demokratiska fackforeningar.
Starka relationerna med vara fackliga systerorganisationer i Europa, och
utveckla internationella natverk.

Mal 2023

Att vara vard for avdelning om forbundet behover vid internationella besok
och vid behov stotta klubbar och medlemmar inom verksamhetsomradets
ramar.

Tarek Al Jarouchi
Verksamhetsansvarig

Facklig-politisk verksamhet 2023

Vision

Vi vill att IF Metall Halland skall vara en stark kraft i det politiska livet sa att
vi pa basta sétt kan ta tillvara medlemmarnas intressen.

Vi vill 6ka den politiska medvetenheten bland avdelningens medlemmar
och darigenom 6ka avdelningens politiska inflytande i Halland.

Vi vill aktivt medverka till att informera och rekrytera till studier och till
politiska manifestationer i var avdelning.

Mal 2023
Att aktivt arbeta med att fler skall ga med i 1 majtagen.

Att pa alla vara utbildningar, skall det vara politiskt inslag.
Att aktivt besoka ett antal av vara klubbar.
Att genomfora utbildningsinsatsen "Verktygsladan” pa arbetsplatser.

Att genomfora utbildningsinsats “Facklig Politisk utbildning” for
klubbstyrelser, avdelningsombud.

Att genomfora en facklig politisk konferens under aret.
Att delta och hjalpa till pa de aktiviteter som LO anordnar.

Tarek Al Jarouchi
Verksamhetsansvarig



Forsakringsverksamhet 2023
Handlingsplan 2023

Forsakringsinformation

Vi kommer att ge forsakringsinformation pa vara medlemsforetag antingen
pa plats eller digitalt. Varat mal ar att 350 forsakringssamtal kommer att
hallas.

Vi kommer férsoka utdka antalet forsakringsinformatorer enligt de riktlinjer
som ges i handlingslinjen. Har har vi bett klubbarna hjalpa oss att rekrytera.

Forsakringshandlaggning i avdelningen

Varberg: varannan fredag.

Halmstad: tisdagar och onsdagar varje vecka

Vi har lagt in fyra handlaggarmaéten/trygghetsansvariga for de tyngre
arendena, dar vi maste jobba ihop.

Vi kommer &ven att bistd medlemmar vars drenden vi driver med att vara
behjalpliga vid Rehab/Avstamningsmoten. Vi ar dven bollplank for
klubbarna.

Utbildningar under 2023

LO har en aterkommande uppdateringsutbildning for avdelningarnas
forsakringsansvariga.

Studieregionen har arligen en forsakrings konferens som vi aker pa.
Forbundet har arligen en tvadagars forsakringskonferens,

LO-TCO rattsskydd seminariet.

Konferenser 2023
Vi ténker halla en eller tva egna konferenser med aktuella teman, samt en
konferens ihop med arbetsmiljo.

Forsakringsgruppen

Vi har en grupp som traffas fyra ganger om aret.

Gruppen bestar av trygghetsansvarig/handlaggarna samt de som utfor
forsakringssamtal for avdelningens rakning.

Kompetensutveckling

Vi tanker samarbeta, gora studiebesok med andra avdelningar for att ta del
och lara oss av hur de jobbar med sin forsakringsverksamhet. Vi arbetar
standigt med att rekrytera nya radgivare och garna kvinnlig.

Miljo och Forsakringsutskottet

Samverkan mellan miljo och forsakringar 2023

Miljo och forsakrings grupp traffas fem ganger om aret.

En viktig grupp dér de regionala skyddsombuden och férsakrings
handlaggare traffas for att diskutera gemensamma problem och utbyter
erfarenheter. Vi kan dven halla de regionala skyddsombuden uppdaterade
om olika forsakringar.

Anders Friebe
Trygghetsansvarig



Studieverksamhet

Verksamhetsplan for studie och konferensverksamheten 2023
Malséattningen for 2023 ars verksamhet ar att vi ska bedriva studier och
konferensverksamhet med hég ambitionsniva i avdelningen.

For att uppna en bra studieverksamhet i avdelningen som har en bra kvalité
ar det viktigt att vi ger studieorganisationen i avdelningen de
forutsattningar som kravs.

Detta for att uppna de mal som avdelningsstyrelsen och
representantskapet har satt upp.

Under 2023 kommer medlemsutbildningen Medlem | Facket, Medlem 55+
och Vald Pa Jobbet att erbjudas genom ABF som administrerar
utbildningen. Detta géller ocksa BAM, SAM, VSO 1, VSO 2, HSO 1,
Rehabilitering utbildning och Belastningsskador utbildningen. Anmalan sker
via ABF. Detta for att framja den tvarfackliga studieverksamheten.

Medlem | Facket kommer erbjudas pa svenska, arabiska och teckenspraks
tolkat digitalt i férbundets regi.

For fortroendevalda haller vi i egen regi Vald Pa Jobbet och Agera vid tva
tillfallen. Lagar i arbetslivet och Avtalet vid tva st. tillfallen.
Foérhandlarutbildning vid ett tillfalle.

Introduktion for nya/ gamla medlemmar vid 2 st. tillfallen och de kommer
vara i Varberg och Halmstad. Till detta kommer ett antal konferenser och
en traff for klubbarnas studieorganisatorer.

Sodra Studieregionen:

Vissa utbildningar kommer att genomforas i studieregionen. Det blir i
huvudsak sadana utbildningar som inte kan hallas lokalt.

For att fa ett hogt studieutbud s kommer vi dven att anvanda oss av SIV
(studier i vast) och skicka deltagare till kurser som vi inte sjalva har
resurser for att halla.

Forbundet — Central verksamhet:
Avdelningen kommer aven i fortsattningen att anmala deltagare till
forbundets och LO:s centrala utbildningar.

Administration/Uppsokeri:

Under 2023 kommer vi aktivt att arbeta med organisationslyftet dar
studieuppsokande verksambhet blir ett viktigt inslag for att fa medlemmar
och fortroendevalda att ga utbildningar,

| administrationen ingar dven planering av kurser samt att hjélpa och stédja
vara arbetsplatser med studieverksamheten.

ABF Studiecirklar:
Avdelningen betalar kurskostnad for féljande studiecirklar med
forutsattning att det ar ABF som star for genomférandet.

- Svenska

- Matematik

- Engelskat.o.m. steg2

- Tyskat.o.m. steg2

- Spanskat.o.m. steg2



Studieplan 2023

Introduktion for nya medlemmar

Halmstad
Varberg

Medlemsutbildningar

Medlem | Facket: Malet dr minst 4 utbildningstillfillen.
55+: Malet ar minst 1 utbildningstillfallen.

Forsakring: Malet ar minst 1 utbildningstillfille.
Arbetsmiljo: Malet ar minst 1 utbildningstillfalle.
Pension: Malet ar minst 2 utbildningstillfille.

Arbetsmiljoutbildningar

BAM 2 tillfallen
SAM 1 tillfallen
VSO 1 1 tillfalle
VSO 2 1 tillfalle
HSO 1 1 tillfalle

Belastningsskador 1 tillfdlle
Rehab 1 tillfalle

Fortroendevalds utbildningar

Vald pa jobbet och Agera 2 tillfillen
Vald pa jobbet 2 tillfdllen

Kollektivavtalet 2 tillfille
Lagar i arbetslivet 2 tillfdlle
Forhandlarutbildning 1 tillfalle

Konferenser

Arbetsmiljo och forsakringskonferens
Arbetsmiljokonferens
Forsakringskonferens
Facklig/ Politisk konferens
Kvinnligt natverk
Kassorskonferens
Halmstad
Avtalskonferenser
Falkenberg/ Varberg

Conny Jonsson
Studieansvarig

Falkenberg
Falkenberg
Falkenberg
Falkenberg
Falkenberg

Falkenberg
Falkenberg

Halmstad/ Falkenberg
Distans/ fysiskt

Varberg/ Halmstad
Varberg/ Halmstad
Halmstad

Falkenberg
Falkenberg
Varberg
Halmstad
Halmstad

Halmstad/



Miljoverksamhet 2023

Mal 2023

Att fa nya SO pa de arbetsplatser med 5 eller fler arbetstagare dar det
saknas.

Att alla arbetsplatser med medlemmar och som saknar skyddskommitté
far besok av RSO.

Vara behjalpliga med att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete ute pa
arbetsplatserna.

Fortsatta arbetet med att rekrytera RSO till de olika kommunerna i
avdelningen, att prioritera kvinnliga sadana.

Ta kontakt med inhyrda pa féretagen nér vi stoter pa dessa.

Erbjuda annan facklig utbildning &n i arbetsmilj till vara skyddsombud.

Arbetsplatsbesok.

De regionala skyddsombuden ska besoka arbetsplatserna dar vi har
medlemmar och saknar skyddskommitté minst en gang per ar. Aven
fungera som stod for de klubbar som sa 6nskar. Att vara uppméarksamma
pa ergonomin, repetitiva arbeten gallande kvinnor och man, samt den
psykosociala arbetsmiljon.

Malet med antal besok ar 380 unika besdk, men antalet arbetsplatser kan
forandras under aret.

Vi fortsatter som vanligt med att vara behjalpliga med att fa igang
systematik i arbetsmiljoarbetet for vara skyddsombud.

Medverka i utredningar av olyckor, rehab samt vid besok av
Arbetsmiljoverket.

Kurser och konferenser.
Tva stycken konferenser fér HSO samt SO dar vi bjuder in kvalitativa
forelasare.

Delta pa forbundets och studieregionens RSO traffar.
2 stycken BAM utbildningar pa 5 dagar, var och host.
1 styck 3 dagars Belastnings utbildning

1 styck 3 dagars Rehab utbildning

Vidareutbildning for SO och HSO pa 3 dagar

1 Stycken 1dagars arbetsmiljoutbildning, t.ex. rehabilitering, vibrationer,
stress eller efter dnskemal av vara HSO och SO.

Vidareutbildning via LO:s utbildningar i arbetsmiljo och forbundets
utbildningar fér RSO.

Teman med medverkande fran t.ex. Arbetsmiljoverket pa utskottsmaoten
MFU.

Peter Vencel
Arbetsmiljéansvarig



Arbetsmarknadskommitté

Mal

Verksamhetens syfte ar att IF Metalls medlemmar skall utvecklas och
starka sin trygghet pa arbetsplatsen och samtidigt gora svensk industri mer
konkurrenskraftig. Under verksamheten ligger delar av ansvarsomraden
som faller under arbetsmarknadsansvarig, férandringsledare och
ungdomsansvarig ex arbetsorganisation, kompetensutveckling, Hallbart
arbete, yrkesutbildningar och EU:s strukturfonder och syftet med en
gemensam grupp ar att skapa ett forum for diskussion kring narliggande
omraden, skapa synergieffekter, fordela arbetsuppgifter samt skapa en
samsyn.

Under 2023 har vi foljande fokusomraden:

Delta i regional styrgrupp for Teknikcollege Halland.

Se dver om ortsverksamheten kan knytas till lokala styrgrupper
Teknikcollege

Delta i méten med Motorbranschcollege (MBC); Halmstad, Varberg och
Kungsbacka

Utbildningsinsats for representanter i MBC
Arbetsmarknadskonferens i Stockholm.
Arbeta for att utveckla samarbetet och samordningen inom NUTS-omradet.

Arbeta aktivt i olika forum for méjlighet till kompetensforsorjning for vara
foretag och for kompetensutveckling for vara medlemmar.

Fortsatta att "ta plats” och vara en sjalvklar spelare i olika forum; LO:s
engagemang inom NUTS — omradet, ICU/TEK, regionen etc. och verka for
ett industriforum i Halland.

F& en eller flera klubbar att jobba med Hallbart arbete. Onskvart i
sammanhanget ar aven att fler fortroendevalda och personal utbildas for
att vara behjélpliga i arbetet med Hallbart arbete.

Patrik Appelquist
Arbetsmarknadskommitté ansvarig



Information och opinionsbildning

Vision
| dagens heta mediesamhalle sa kravs det att vi ar snabba i var information
och kommunikationsverksamhet.

Genom att forfina arbetssétt och med tydliga mal for 2023 vill vi samordna
arbetet med information, hemsida och andra verksamhetsanknutna sociala
medier.

Informationsverksamheten i avdelningen skall vara till hjalp for att bilda
opinion, bade med utatriktad verksamhet men dven med opinionsbildning i
medlemskaren.

Mal 2023
Halla hemsidan uppdaterad med lokala och forbundsaktuella nyheter.

Fortsatta att skicka ut veckobrev med aktuell information fran forbund och
avdelning till alla klubbar och avdelningsombud samt de medlemmar som
onskar fa det direkt till sig.

Uppdatera vara sociala medier kontinuerligt med varierad information av
verksamhet som hander i avdelningen, nyheter samt viktiga
samhallshandelser.

Producera social media innehall.

Producera ett infoblad i bérjan av 2023 med information om avdelningen
och nyheter efter kongress och infor avtalsrorelse.

Intervjua medlemmar och fortroendevalda om deras vardag pa féretaget.
Presenteras pa lampligt forum.

Att delta pa férbundets konferens for informationsansvariga.

Att samordna reklam och inkdp av material och Giveaways for alla
verksamheter.

Vi ser garna att ni delar det vi producerar pa det viset som ni anser traffar
ratt malgrupp bast i er narhet, for att vdrna om miljon sa férordar vi den
digitala spridningen framfor en allman spridning. Vi vet att inte vi méter alla
pa sociala medier darfér sa behover vi er hjalp att printa ut det som ar
relevant for er.

Susanna Svensson
Informationsansvarig



Medlemsnara verksamheten, organisera och rekrytera

Detta ser vi som den sammanhallande helheten som enar och samlar ihop.
Ilhop med att teckna avtal ar det var framsta uppgift att organisera
arbetstagare, detta gor vi genom att vaga, varva, varda och varna. Alla vara
verksamheter hjalper till for att na det malet, och vi kommer kontinuerligt
folja upp bade det kvantitativa och kvalitativa arbetet.

Mal 2023

Under 2023 kommer vi att ringa nya medlemmar for att hdlsa dem
valkomna till vart forbund, vart mal ar att ringa alla och var forhoppning ar
att nd majoriteten.

Vi kommer att ha som mal att aterinfora ortsverksamheten i samtliga av
vara kommuner, detta for att skapa narhet och mer kontinuitet.
Ortsgrupperna ager sjalva besluten om nar besoken kommer att ske inom
styrelsens ramar. Samtalen till nya medlemmar kommer framst att ligga pa
ortsgruppen. Vilka som ingar i ortsverksamheten sker i samverkan mellan
ortsansvariga och ovriga i avdelningens upptagningsomrade. Vi ser positivt
pa att personal ar med i den uppsokande verksamheten da detta berikar
bade besoken och kunskapen hos personal. Likasa ser vi positivt pa att
arbeta in nya fortroendevalda till avdelningen med den uppsdkande
verksamheten. Under 2023 kommer besdken att intensifieras under arets
inledning da information runt avtalsrorelsen ar hogaktuell att samtala kring.

Vi har som mal att delta pa klubbars arsmoten/konstituerandemate

alt/samt gora ett studieuppsdkande besok.

Emma Akesson
Verksamhetsansvarig



Fritidsverksamheten

Mal 2023

Att genomfora olika aktiviteter for vara medlemmar utanfor arbetsplatsen,
de ska kunna rikta sig till bade de som &r i jobb men dven de som &r
pensiondarer eller arbetslosa. Vi vill anordna 3-4 olika aktiviteter med fokus
pa olika malgrupper.

Pensionarsverksamhet

Mal 2023
Avdelningen kommer att ge fortsatt stod till "Mandagsklubben” i
Falkenberg.

Arbetsloshetsverksamhet

Mal 2023

En val fungerande handlaggning av A-kassearenden och personal som kan
ge bra information och slussa medlemmar vidare for hjalp med sina fragor
ar en stor styrka.




