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Vill du veta mer om ABF:s cirklar? Ring din lokala ABF-avdelning!

Halland

ABF Halland
Brunnsbergsvagen 5
432 45 Varberg
info.halland@abf.se

Varberg tel: 0340-64 64 50
info.varberg@abf.se
Kungsbacka tel: 0300- 333 50
info.kungsbacka@abf.se
Falkenberg tel: 0346- 489 80
info.falkenberg@abf.se
Halmstad tel: 035-17 77 50
info.halmstad@abf.se

Hylte tel: 0345-712 98
info.hylte@abf.se

Laholm tel: 0430-717 50
info.laholm@abf.se

Blekinge

ABF Blekinge lan

Tel: 0457-170 90

Box 192

Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
info.blekinge@abf.se

Karlskrona tel: 0455-801 75
Karlshamn tel: 0454-166 45
Olofstrém tel: 0454-413 35
Sélvesborg tel: 0456-132 37

Skane

ABF Malmé/Lomma/Burlov
Tel: 040-35 24 00
Spanehusvagen 47

211 58 Malmo
info.malmo@abf.se

ABF Sydvastra Skane

Tel: 0410-482 60
Gasverksgatan 3 B

231 22 Trelleborg
info.sydvastraskane@abf.se

ABF Helsingborg

Tel: 042-17 64 00

Box 2099

Soédergatan 65

250 02 Helsingborg
info.helsingborg@abf.se

ABF Horby

Tel: 0415-108 94
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
info.horby@abf.se

ABF MittSkane

Tel: 0413-693 50
Killiansgatan 9

223 50 Lund
info.mittskane@abf.se

ABF Nordvastskane

Tel: 042-590 48

Box 143

Képmansgatan 10

265 22 Astorp
info.nordvastskane@abf.se

ABF Skane Nordost

Tel: 0451-490 10
Jarnvagsgatan 25

281 31 Hassleholm
info.skane.nordost@abf.se

ABF Osterlen
0411-298 70
Sédra Dragongatan 22
271 39 Ystad
info.osterlen@abf.se

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND

Studieprogram 2019



® IFMETALL

Utbildningar IF Metalls S6dra Studieregion

Kursanmdlan

AnsoOkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se dar loggar
du in dig pa medlemssidorna. P4 medlemssidorna, trycker du pa lanken “studier” och darefter
"Anmal dig har”. Valj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om
utbildningen samt tid och plats. Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.

Aterbud
Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din avdelning. Sena
aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar i allméan-
bildande utbildning far ett skattefritt stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2019 géller beloppen 928 kronor per dag eller 116 kronor per timme.

Fortroendemannalagen (FML)

Ar medlemmen anmild som fértroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.

Vid all utbildning ska det forst prévas om inte ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar férlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.
Forlorad fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar arbetsfor-
tjanst. Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och fran kursplatsen.

Deltagandet i kurserna utgor semesterléonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser
Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto
pa kostnaden. Bilersattning utbetalas fér fram- och aterresa med 32:00/mil.

OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar mil-
ersattning med 18:50/mil (skattefritt) for samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst en vecka innan kursstart men anda
pendlar kommer enbart att erhalla bilersattning for fram- och aterresa
med 32:00/mil eller tag/buss-kostnader fér fram- och aterresan.

N\
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Utbildningsvagar for medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

Facklig-politisk medlemsutbildning
”Den réda traden” 3 dagar

A

Medlem i facket
3 dagar
A

Avtalet Pensionsval Arbetsmiljo
1 dag 1 dag 1 dag

P
Facklig introduktion fé6r medlemmar/icke medlemarJ
1dag

Forsakringar
1dag

\¥

Alla medlemmar har rétt till facklig grundutbildning

Det handlar om att starka medlemmarnas fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att
anvanda sina demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhallet. Men ocksa for att den fackliga organisationen ska kunna fortsatta att fungera som
folkrorelse, maste det finnas manga med i de grundlaggande fackliga introduktions- och
medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, saval i studiecirkel som i kursform.
Kursformen har anvants mest i den fackférbundsvisa medlemsutbildningen. For att na fler
deltagare har LO och fackforbunden inrattat en fond for timstipendier, for att stimulera till
fler studiecirklar.

Ansdkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,
www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa medlemssidorna.
Pa medlemssidorna, tryck pa lanken ”studier” och darefter "Anmal dig har”.

Vialj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen
samt tid och plats.

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.

\. J
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Facklig introduktionsutbildning - 1 dag

Syftet med facklig introduktion &r att bland medlemmar/icke medlemmar 6ka kunskapen och
forstaelsen for fackets roll samt vacka intresse for fackliga fragor.

LO-kongressen 2008 beslutade att nya medlemmar ska erbjudas facklig introduktion senast sex
manader efter intradet i facket. Den fackliga introduktionen handlar om arbetsplatsen och tar upp

féljande saker pa en grundldggande niva:

Innehall:
¢ kollektivavtalet som begrepp och idé, acklg nrodukton
e parterna pa arbetsplatsen och de fackliga verktygen for paverkan, e ftscoteani

* nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstéllningen pa arbetsplatsen,
o diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.

Malgrupp: Alla medlemmar/icke medlemmar som inte har gatt ndgon utbildning.
Ekonomi: Stipendium for 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tdnka pa: Ldmna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

Kristianstad 13 februari 23 januari
Ystad 19 mars 26 februari
Ystad 16 maj 25 april
Ystad 12 september 22 augusti
Kristianstad 30 oktober 9 oktober
Halmstad 5 mars 14 februari
Varberg 9 september 23 augusti
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Tvarfacklig Medlem i facket - 3 dagar

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att anvdnda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhallet.

Vad ar facklig medlemsutbildning?

En facklig medlemsutbildning ska ge kunskaper om de fackliga idéer som bygger pa det fackliga
|6ftet: Att I6ntagarna lovar varandra att inte sélja sitt arbete till Iagre pris eller pa sémre villkor dn

de har lovat varandra. Fackforeningen ar detta I6fte. Dessutom bor kunskap
nas kring det viktigaste medlet for |6ftet, det rikstackande kollektivavtalet.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket.

Utbildningsldangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.

Ekonomi: Stipendium for 2019 ar pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tinka pa: Limna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast
14 dagar fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Medlem i facket

i

Kursplats Datum Sista ansokningdatum
Helsingborg 23-25 januari 2 januari
Helsingborg 18-20 mars 28 februari
Helsingborg 20-22 maj 3 maj
Helsingborg 16-18 september 30 augusti
Karlskrona 26-28 februari 5 februari
Valje 12-14 mars 19 februari
Olofstrom 8-10 april 18 mars
Karlshamn 9-11 september 19 augusti
Ronneby 15-17 oktober 24 september
Karlskrona 11-13 november 21 oktober
Ystad 5, 12, 14 februari 15 januari
Kristianstad 6, 13, 21 mars 13 februari
Ystad 7, 13-14 mars 14 februari
Kristianstad, kvallstid kl. 18.30-20.30 | 10/4, 17/4, 22/4, 2/5, 8/5 20 mars
Ystad 16, 23-24 april 26 mars
Kristianstad 9, 16, 23 maj 18 april
Ystad 18, 24-25 september 28 augusti
Kristianstad 2,9, 16 oktober 11 september
Ystad 31 oktober, 14-15 november | 10 oktober
Kristianstad 14, 21, 28 november 24 oktober
Malmo 6, 13, 20 mars 13 februari
Malmo 9, 16, 23 maj 18 april
Malmo 9, 16, 23 oktober 18 september
Malmo 11, 18, 25 november 21 oktober
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Tvarfacklig Medlem i facket - 3 dagar

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Halmstad 12-14 mars 12 februari

Varberg 27-29 maj 29 april

Halmstad 24-26 september 26 augusti

Varberg 19-21 november 18 oktober

Medlemsutbildning Avtalet - 1 dag

Svensk arbetsmarknad bestar idag av ett tatt spunnet nét av lagar, forordningar och avtal.
| vissa fall ersatter avtalet delar av lagarna. | andra fall reglerar avtalet sddant som inte ar
lagstadgat.

Innehall: Kursen har som mal att skapa kunskap och engagemang kring lag och avtal
som tillhér den fackliga organisationens kdrnverksamhet. Innehallet i avtalet kommer att
behandlas samt samverkan mellan lag och avtal. De viktigaste paragraferna i lagarna
behandlas ocksa och olika former av tvister som ror kollektivavtalet.

Malgrupp: Alla medlemmar.
Ekonomi: Stipendium fér 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tdnka pa: Lamna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplats Kurs Datum Sista ansokningsdatum

Andra avdelningar kan genomféra utbildningen om det finns intresse och behov.

Tekni,
AVtalet |
- Metay
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Medlemsutbildning Forsakringar - 1 dag

Forsakringar handlar om ditt liv och dina pengar, din hushallsekonomi. Forsékringar &r ratten
till ersattning. -Det vill sdga pengar till hushallskassan om vissa hdndelser intréffar.
Konstigare an sa ar det inte.

Innehall:

e Vad hander om jag blir sjuk?

¢ Skadas pa jobbet?

o Eller blir arbetslos?

e Forsakringspyramid, socialférsdkringar, avtalsforsakringar,
medlemsforsakringar och individuella forsakringar

Ekonomi: Stipendium for 2019 ar pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tdnka pa: Limna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Helsingborg 14 februari 17 januari

Helsingborg 5 november 14 oktober

Malmo 29 mars 8 mars

Malmo 15 maj 24 april

Malmo 20 september 30 augusti

Medlemsutbildning Arbetsmiljo - 1 dag

Innehall: Din arbetsmiljé - vem &r ansvarig? Ansvaret for arbetsmiljon ligger till stor del

pa arbetsgivaren, men dven arbetstagaren har ansvar for att skapa en bra arbetsmiljo.

Att fa en grundlaggande arbetsmiljokunskap och forstaelse fér de krav som arbetsmiljélagen

och dess foreskrifter staller pa organisationer, chefer och medarbetare. Samt att fa praktiska
kunskaper for att kunna medverka i den egna organisationens arbetsmiljoarbete.
Medlemsutbildningen arbetsmiljo vander sig till alla medlemmar som vill veta mer om sin arbets-
miljo pa arbetet, men som ocksa vill vara med och paverka.

Arbetsmiljo, vad ar en god arbetsmilj6? Vad sdger lagen? Hur jobbar vi fér en bra arbetsmiljo?

Ekonomi: Stipendium for 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tinka pa: Limna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplars Datum Sista ans6kningsdatum
Helsingborg 7 februari 24 januari
Helsingborg 17 oktober 26 september

Andra avdelningar kan genomféra utbildningen om det finns intresse och behov.
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Facklig/politisk Medlemsutbildning - 3 dagar
”Den roda traden”

Inga formella férkunskaper behovs. Lust att diskutera sina egna och andras varderingar samt 6p-
penhet infor olikheter gor det roligt och meningsfullt att delta. Kursen ger kunskap om vara egna
varderingar och vad de betyder for vara val. Vi diskuterar hur ett bra samhélle ska se ut och hur vi
kan ta ansvar for vara egna och andras liv.

Utbildningen ska ge en 6verblick 6ver hur ideologi och politiska stromningar paverkar vart
samhalle. Den ska dven skapa insikt och forstaelse om villkoren for olika yrken och forbund samt
den nodvandiga fackliga politiska samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Utbildningslangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.
Ekonomi: Stipendium fér 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tdnka pa: Lamna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

10, 17, 24 april

Andra avdelningar kan genomféra utbildningen om det finns intresse och behov.

samverkan - varfor da?

Fackhg_pOhtlSk Kol|ektlva\m| u——' TEKNIKFORETACEN

_ /
Rod\etkel

L
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Pensionsutbildning - 1 dag

Din pension bestar av flera olika delar. Nar du funderar 6ver din framtida pension &r det viktigt att
du tittar pa bade din allm&nna pension, tjanstepension och eventuellt privat sparande. Ju langre du
arbetar desto mer far du.

Det orange kuvertet

Varje ar far du hem det orange kuvertet. Dar kan du se en sammanstéllning 6ver hur mycket du hit-
tills samlat ihop till din pension och du far ocksa en prognos Gver vad det kan ge i pension.

Du far hogre pension om du arbetar langre

Du kan tidigast ta ut din pension fran 61 ars alder. Hela livets inkomster paverkar din pension. Du
kan darfor fa en hogre inkomstpension och en hégre premiepension om du arbetar langre. Det
beror pa att du tjanar in mer pengar till din pension, samtidigt som den intjanade pensionen ska
delas upp pa farre ar.

Malgrupp: Alla medlemmar.
Ekonomi: Stipendium for 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tinka pa: Limna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar
fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

Helsingborg 9 maj 18 april
Helsingborg 7 november 17 oktober
Backagarden 29 april 8 april
Backagarden 30 september 9 september

Andra avdelningar kan genomféra utbildningen om det finns intresse och behov.

Eget sparande

Avtalspension

Allméan pension

FA MER | PENSION

MED LAG AV
OCH HOG AVKASTNING

Vi ar ditt eget nslrmsb‘ola
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Utbildning for arbetslosa - 5 dagar

Alla medlemmar som for tillfallet ar inne i forsakringen har ratt att forkovra sig i det regelverk som
styr vara liv och paverkar hushallskassan. Att vara arbetslds ar inget langvarigt stadium utan bara en
tillfallighet av patvingad tid utan jobb som kan drabba alla.

Under 5 dagar kommer vi att diskutera anstallningsvillkor, ga genom réttigheter, lagar, forsakringar,
varderingar och mycket annat.

Deltagarna viljer sjalva mellan ett antal viktiga arbetsomraden som de under kursen far méjlighet
att fordjupa sig i.

Ekonomi: Stipendium fér 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

Andra avdelningar kan genomfora utbildningen om det finns intresse och behov.

Alla kan géra nagot! - 1 dag

Allas lika varde ar grundlaggande for IF Metall. For att motverka diskriminering, framlingsfientlighet
och antidemokratiska krafter pa arbetsplats.

IF Metalls verksamhet bygger pa uppfattningen om allas lika varde. Pa arbetsplatsen och i
samhallet. Allas lika varde ar en forutsattning for att kunna forhindra l6nekonkurrens, social
dumpning och att grupper i arbetslivet spelas ut mot varandra.

Utbildningen vander sig till alla medlemmar.

Utbildningen &r pa 8 timmar:
Medlemmar tar ledigt enligt studieledighetslagen § 3.
Fortroendevalda tar ledigt enligt Fértroendemannalagen § 6.

Ekonomi: Stipendium for 2019 &r pa 116 kr/timme, skattefritt.

s
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Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

OBS! Alla fortroendevalda SKA gé denna utbildning innan de kan ga vidare.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

Backagarden 7 mars 7 februari
Backagarden 9 maj 11 april
Backagarden 5 september 15 augusti
Backagarden 7 november 10 oktober

Studieprogram 2019 13
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Utbildningsvagar for fortroendevalda

Ledarskap Arbetsplatsutveckling
A A
) 0 D\
. Insikter
Ekonomi i
Lo Ideologi
- @
A
) )
Arbetsratt Forsakringar Arbetsmiljé
- —__

Vald pa jobbet + Agera
3 +4 + 3 dagar

Tvarfacklig Vald pa jobbet - 3 dagar

Den har ar ett tvarfackligt framtaget material och riktar sig till B E
fortroendevalda med uppdrag i klubbar, sektioner och avdelningar. =L @
Syftet ar att alla fortroendevalda, oavsett vilket uppdrag de har, g

efter genomford utbildning ska:

e \eta vad facket ar, foreningens idé
e Kunna bista medlemmar som har problem
e Kunna vdrva nya medlemmar

Utbildningslangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6 och 7, dvs med 16n fran arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Kristianstad, externat 8/5, 15/5, 22/5 17 april
Kristianstad, externat 20/11, 27/11, 5/12 30 oktober
Olofstrém, externat 26-28 augusti 5 augusti
L h
Tank pa att:
o Alltid begéra ledighet minst 14 dagar fore kursstart
e For alla kurser i detta program galler att franvaron ar semesterlonegrundande enligt
semesterlagen § 17
o Alltid underséka om fortroendemannalagen § 6 och 7 ger dig rétt till forlorad
arbetsfortjanst fran din arbetsgivare
\, J
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Grundutbildning for fortroendevalda

AGERA - 3 +4 + 3 dagar

Agera ar en sammanhangande utbildning som bestér av 3+4+3 dagars processutbildning.

Kursen vander sig till fortroendevalda som inte gatt nagon Grundutbildning for fortroendevalda.
Pa Agerautbildningen far deltagaren en grundlaggande kdannedom om rollen som fértroendevald
och ledarskapet, information, kollektivavtalet, lagarna och det fackliga |6ftet samt forsakringar.

Utbildningen steg 1 och 3 ska genomforas enligt Fértroendemannalagen § 6 och 7,
dvs med 16n fran arbetsgivaren.
Steg 2 enligt Fortroendemannalagen § 6 dvs med 16n fran IF Metall.

Tank pa: att begéra ledighet till samtliga 3 delar av Grundutbildning for fortroendevalda.

Kursplats Kurs Datum Sista ansokningsdatum
Malmo Steg 1 Vald pa jobbet | 4-6 februari 11 januari
externat Steg 2 Agera 11-14 mars

Steg 3 Agera 8-10 april
Malmo Steg 1 Vald pa jobbet | 25-27 mars 1 mars
externat Steg 2 Agera 15-18 april

Steg 3 Agera 3-5 juni
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 18-20 mars 25 februari
internat Steg 2 Agera 8-11 april

Steg 3 Agera 6-8 maj
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 16-18 september 26 augusti
internat Steg 2 Agera 28-31 oktober

Steg 3 Agera 25-27 november
Karlshamn Steg 1 Vald pa jobbet | 25-27 mars 4 mars
externat Steg 2 Agera 15-18 april

Steg 3 Agera 27-29 maj
Karlskrona Steg 1 Vald pa jobbet | 9-11 oktober 19 september
externat Steg 2 Agera 19-22 november

Steg 3 Agera 16-18 december
Halmstad Steg 1 Vald pa jobbet | 23-25 april 1 april
externat Steg 2 Agera 20-23 maj

Steg 3 Agera 26-28 augusti
Halmstad Steg 1 Vald pa jobbet | 16-18 september 30 augusti
externat Steg 2 Agera 14-17 oktober

Steg 3 Agera 11-13 november
Helsingborg Steg 1 Vald pa jobbet | 11-13 mars 14 februari
externat Steg 2 Agera 8-11 april

Steg 3 Agera 6-8 maj
Helsingborg Steg 1 Vald pa jobbet | 23-25 september 2 september
externat Steg 2 Agera 28-31 oktober

Steg 3 Agera 25-27 november

Studieprogram 2019
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® IFMETALL
Kollektivavtalet - 3 dagar

Kursen som vander sig till dig som vill veta mer om ditt kollektivavtal, skillnaden mellan olika avtal,
skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara dig att hitta i avtalet, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningen genomférs enligt fortroendemannalagen §6 och §7. dvs med |6n fran arbetsgivare.

Forkunskaper: Agera
Malgrupp: Fértroendevalda som vill lara sig mer om sitt avtal.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Backagarden, internat 11-13 februari 21 januari
Backagarden, internat 23-25 september 2 september

Malmo, externat 23-25 april 2 april

Karlshamn, externat 11-13 september 21 augusti

Helsingborg, externat 26-28 februari 4 februari

Helsingborg, externat 7-9 oktober 16 september

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet

Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet ger fordjupade kunskaper om framforallt kollektivavtalet,
MBL och LAS men ocksa semesterlagen, diskrimineringslagen och annan arbetsmarknadslag-
stiftning kommer att behandlas. Kursen kommer dven att behandla férutsattningar, preskriptions-
regler samt forhandlingsvdgar och samspelet mellan avtal och lagar.

Utbildningen genomfars enligt fortroendemannalagen § 6 och 7, dvs med I6n fran arbetsgivaren.

Forkunskaper: Agera
Malgrupp: Fértroendevalda med stort intresse av arbetsratt och férhandling.

Kursplats Steg 1 Steg 2 Sista ansokningsdatum
Halmstad,externat 21-25 januari 25 februari - 1 mars 4 januari

Varberg, externat 30 sep - 4 okt 4-8 november 13 september
Backagarden, internat | 4-8 mars 1-4 april 11 februari
Backagarden, internat | 14-18 oktober 4-7 november 23 september

Motestekniksutbildning - 2 dagar

Utbildningen syftar till 6kad kunskap i métesteknik inom var organisation.
Hur genomfors ett mote och hur fattas besluten. Vad betyder orden samt praktisk traning.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6, dvs med 16n fran IF Metall.

Malgrupp: Klubbstyrelseledaméter och repskapsombud.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Backagarden, internat 27-28 maj 6 maj

STALL UPP OCH MEDVERKA AKTIVT | IF METALL!
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@ IFMETALL

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsratt

S
Férhandlarutbildning Fort!jupnmgsutblldmng : Kvallflcerad .
& dagar i avtal och lagar Forhandlingsteknik
g 5 dagar 5 dagar
A d
\4 \ 4
A\
Kollektivavtalet och Seminarier L DG
. . LO - TCO Forhandlarkurs
lagar i arbetslivet
Rattsskydd 5 dagar
1dag
J

Forhandlarutbildning - 5 dagar

Kursen vander sig i forsta hand till fortroendevalda med férhandlingsuppdrag. Deltagarna pa denna
utbildning ska ha grundldaggande kdnnedom om kollektivavtal samt de viktigaste arbetsmarknads-
lagarna.

Deltagarna ska ha genomgatt “Agera” eller motsvarande utbildning, samt ”Kollektivavtalet och
Lagar i arbetslivet”. Kursen ger en omfattande kunskap i férhandlingsarbete.

Antal deltagare pa utbildningen &r max 20 personer.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6 och 7 dvs med |6n franarbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 28 januari -1 februari 2 januari

Backagarden, internat 10-14 juni 20 maj

Backagarden, internat 2-6 december 11 november
Halmstad, externat 11-15 mars 22 februari

Fordjupningsutbildning i lag och avtal - 5 dagar

Vi kommer att arbeta efter en modell av fragestyrda dagar dar uppgiften &r att ta fram stod i avtal
och lagar. Leverera olika l6sningar pa de problemstéliningar vi arbetar med under dagen.
Det kommer att vara nagot aktuellt féreldsningsavsnitt varje dag under kursen.

Gruppen kommer att vara begransad i antal.

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbar som genomgatt lag och avtalsutbildning och aktivt
arbetat med avtal och lagfragor pa klubben efter genomgangen utbildning i 3-4 ar.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6 och 7 dvs med |6n fran arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 9-13 december 22 november
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Forsakringar

Forsakringshandldggare
Avancerad kurs

5+ 5 dagar
4
4 N\

VI-Dagen Forsakringskurs Arbetsanpassning och
Forsakringsinformators- grundutbildning rehabilitering LO
uppdateringsdag 1 dag 5 dagar 5 dagar

N 1 Va
4 N\
Forsdkringsinformators-
utbildning LO - Folksam
4 dagar
L J
A
Grundutbildning fér fortroendevalda
Agera 3 + 4 + 3 dagar

Forsakringsinformatorsutbildning - 4 dagar

Kursen vander sig till nya forsakringsinformatorer. Utbildningen ar ett krav for att verka som
forsakringsinformator. Utbildningsarvode/forlorad fortjanst erhalles fran LO.

Datum och kursplatser, se respektive LO-distrikts hemsidor

Forsakringsutbildning, grund - 5 dagar

Kursen vander sig till forsakringsansvariga och forsakringsinformator i klubb och avdelning, huvud-
skyddsombud, regionala skyddsombud, lokala funktiondrer samt handldggare pa avdelningarna.
Kursen ger en god kunskap om de olika férsakringarna.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda samt Folksams och LO:s forsak-
ringsinformatorsutbildning.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 11-15 november 21 oktober
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Internatutbildning pa Backagarden 2019

Datum

28/1-1/2
4-5/2
11-13/2
18-19/2

4-8/3
1-4/4

18-20/3
8-11/4
6-8/5

20-21/3
27-28/5
2-3/9
4-5/11

23-25/4
29-30/4
13-14/5
27-28/5

3-5/6
10-14/6

16-18/9
28-31/10
25-27/11

23-25/9
2-3/10

14-18/10
4-7/11

21-22/10
11-15/11
2-6/12
9-13/12

Namn

Férhandlarutbildning
Jamstalldhetsutbildning
Kollektivavtalet

Hallbart arbete grund

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet steg 1
Steg 2

Agera steg 1 — Vald pa jobbet
Agera steg 2
Agera steg 3

Studieorganisatorsutbildning Steg 1
Steg 2
Steg 3
Steg 4

Uppsokeriutbildning
Sekreterareutbildning
Valberedningsutbildning
Motestekniksutbildning
Kassor- & Revisorsutbildning
Forhandlarutbildning

Agera steg 1 — Vald pa jobbet
Agera steg 2
Agera steg 3

Kollektivavtalet
Jamstalldhetsutbildning

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet steg 1
Steg 2

Hallbart arbete grund
Forsakringsutbildning, grund
Forhandlarutbildning
Fordjupningsutbildning i lag och avtal

Studieprogram 2019
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Sista
ansokningsdag

2/1
14/1
21/1
28/1
11/2

25/2

27/2

2/4
8/4
23/4
6/5
13/5
20/5
26/8

2/9
11/9
23/9

30/9
21/10
11/11
22/11

Sidai

haftet

17
26
16
21
16

15

20

26
24
24
16
24
17
15

16
26
16

21
18
17
17

19



@ IFMETALL

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Studier

Uppsoékarutbildning
3 dagar

A

(" N\
Studieorganisatorsutbildning
Grundutbildning 2 + 2 dagar
Vidareutbildning 2 + 2 dagar

\ J
4

Grundutbildning fér fortroendevalda
Agera 3 + 4 + 3 dagar

Studieorganisatorsutbildning - 4 x 2 dagar

Kursen genomférs som en grundutbildning och en vidareutbildning. Bada utbildningarna ar
uppdelade pa tva dagar vid tva tillfallen.

Observera att bada utbildningarna har tva sammanhangande tillfallen och att det &r viktigt att man
redan fran borjan planerar in alla fyra stegen. Det kommer ocksa att forekomma arbetsuppgifter
mellan kursdagarna.

Utbildningen kan genomforas enligt Fortroendemannalagen § 7, dvs med 16n fran arbetsgivaren.

Kursplats Kurs Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden Grundutbildning steg 1 | 20-21 mars 27 februari
internat Grundutbildning steg 2 | 27-28 maj

Vidareutbildning steg 3 | 2-3 september
Vidareutbildning steg 4 | 4-5 november

Studieorganisatorstraff - 1 dag

Vid denna traff gar vi igenom arets olika kurs- och utbildningsprogram (IF Metalls sédra studie-
region, forbundets centrala, avdelningarnas samt LO:s och ABF:s). Studiekommittén informerar om
arets nyheter och tillsammans utvarderar vi det gangna verksamhetsaret.

Traffen genomfors enligt fortroendemannalagen § 6 och 7, dvs med |6n fran arbetsgivaren.

Kursplats Kurs Datum Sista ans6kningsdatum
Backagarden Studieupptakt 17 januari 3 januari
Backagarden Studieupptakt 11 september 26 augusti
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsplatsutveckling

4 2\
Hallbart arbete
Arbetsorganisation och
I6nesystem 5 dagar
L J
y
e N\ (€ N
Hallbart arbete Fackligt Ledarskap
grund 2 dagar 3 dagar
.
A d /
( N\ ( \
Lagar i arbetslivet ) Klubbstyrelseutveckling
9 dagar 1+3+4+1dagar
L J -

A

Grundutbildning fér fortroendevalda
Agera 3 + 4 + 3 dagar

Hallbart arbete grund - 2 dagar

Utbildningen &r framtagen for att i storre omfattning na ut med IF Metalls strategi for utveckling
av arbetsorganisationen och arbetet med kompetensutveckling, [6nesattning och jamstalldhet till
fortroendevalda.

Malgrupp och forkunskapskrav:
Utbildningen vander sig till alla fortroendevalda inom IF Metall. Det forutsatts att deltagarna minst
har genomgatt Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Malgruppen ar fortroendevald pa arbetsplatser med eller utan klubb. Det ar en fordel om det
kommer fler fértroendevalda fran samma arbetsplats, da syftet med utbildningen &r att fa igang
lokala initiativ for att skapa hallbara arbeten. Nar det galler deltagare fran klubbar, ar team-
rekrytering definitivt en rekommendation.

Innehéllet i utbildning kommer bland annat vara: Hallbart
e Utgdngspunkterna for Hallbart arbete arbete

o Vilka effekter far arbetsorganisationens utformning - sdutvecklarvi
¢ Vad menas med kompetens

¢ |F Metalls I6nepolitik, samt principer vid I6nesattning
e Verktyg och stdd i lag, avtal och foreskrifter

arbetet

Kurs Datum Sista ansokningsdatum
Backagarden, internat 18-19 februari 28 januari
Backagarden, internat 21-22 oktober 30 september
Karlshamn, externat 21-22 oktober 30 september
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® IFMETALL

Hallbart arbete, Arbetsorganisation
och lénesystem - 5 dagar

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna forutsattningar att ta initiativ till aktivt inflytande
och att paverka foretagens utveckling av produktionssystem och arbetsorganisation for att na ett
hallbart arbete.

Utbildningen ger kunskaper i produktionssystem, arbetsorganisation,
lean production, utvecklingsprocesser i partssamverkan, forandrings-
projekt samt lag, avtal och féreskrifter inom omradet.

Detta ska ge forutsattningar for att de fortroendevalda ska kunna

agera och analysera vilka mojligheter, begransningar och risker ' ‘
som finns med olika tillampningar pa foretagen. ‘ ‘
Deltagarna utgar fran forutsattningarna pa sin egen arbetsplats

och arbetar fram en forsta handlingsplan for att starta utvecklings-
arbetet pa arbetsplatsen efter genomford utbildning.

Malgrupp:

Malgrupp ar fortroendevalda som behover 6ka sina kunskaper for att aktivt kunna delta i
partsgemensamma utvecklingsprojekt och forhandlingar om férdandring av arbetsorganisation
och produktionssystem. Arbetsgivaren ska betala férlorad arbetsfortjanst i enlighet med

7 § fortroendemannalagen for malgruppen.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebdar att minst tva fran samma arbetsplats inom beskriven
malgrupp ska delta i utbildningen.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Rénneberga 4-8 februari 7 december 2018
Ronneberga 11-15 mars 11 januari

Skavsjoholm 20-24 maj 22 mars

Skavsjoholm 9-13 september 28 juni

OBS! Om forhinder uppstar for nagon som antagits till kursen, ar det viktigt att detta snarast
meddelas till studier@ifmetall.se. Eventuell avbokningskostnad debiteras berérd avdelning.

Arbetsorganisation
Lonesdttning
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® IFMETALL
Klubbstyrelseutveckling

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall &r att skapa forutsattningar for att medlemmar ska vilja
och kunna vara med i verksamheten. Hur vi lyckas bestdms inte enbart av de fragor vi driver, utan
ocksa av vart forhallningssatt, vart arbetssatt och vara arbetsformer.

Det finns alltsa ett viktigt samband mellan vara grundvarderingar och hur vi bedriver det fackliga
arbetet. Vi blir inte trovadrdiga som folkrérelse om det I6pande arbetet kdnnetecknas av stort
avstand mellan klubbar, avdelningar och férbund eller mellan fértroendevalda och medlemmar.

En klubbstyrelse i taget:

Varje klubb &r unik. Manniskorna i styrelsen ar olika. Det innebar bland annat att kunskapen om
det fackliga arbetet bygger pa olika erfarenheter och uppfattningar om den fackliga verksamheten.
Dessutom ar férutsattningarna och antalet ledamoter olika for styrelserna.

Darfor ska vi koncentrera oss pa en klubbstyrelse i taget. Fokus ar att alla ledaméter i styrelsen ska
ha majlighet att delta. Det innebar att utbildningen ska ske pa sadan tid och plats att det ar mojligt.
Kan inte alla ga fran jobbet, kors kvallstid. Kan inte alla kéra kvallstid, kors dagtid.

Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form, det finns tid for mellanliggande tid for praktik och
egna funderingar.

Har ni fragor? Ring er IF Metallavdelnings studieorganisator!

Bemanningsfragan

Syftet med kursen &r att vara fackliga foretradare ska bli battre dels pa att foretrada vara fackliga
intressen infor att bemanningsforetag anlitas, dels under tiden bemanningsanstallda finns pa
arbetsplatsen samt att de blir battre pa att utvardera hur det fungerar.

Kursinnehall:

¢ Inhyrning av personal, historik och nuldge

e Vad sager lagen

e Bemanningsavtalet, funktion och innehall

e Forhandling infor beslut om anlitande av bemanningsféretag
e Organisering av bemanningsanstallda

e Arbetsmiljoarbetet med inhyrd personal

e Utvdrdering av inhyrning av personal

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt Insikter eller motsvarande kunskaper.
Erfarenhet av avtal och forhandling.

Malgrupp: Anstallda vid forbundsavdelningar med koppling till bemanningsavtalet.
Fortroendevalda vid storre klubbar eller dar bemanningsavtalet &r vanligt forekommande.

Datum och kursplatser, se LO kunskapssystem 2019

Starka TILLSAMMANS
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Kassor- & Revisorsutbildning - 3 dagar

Kursen vander sig till kassorer och revisorer i klubbar.

Kursen behandlar de grundlaggande bokféringsrutinerna samt revisorernas
arbetsuppgifter, bl a granskning av bokforingen, verksamhet och protokoll.
Deltagarna bor ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda.

Malgruppen ska soka ledigt enligt FML § 6 under férutsattning att deltagaren har detta uppdrag.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Backagarden, internat 3-5 juni 13 maj

Valberedningsutbildning - 2 dagar
Kursen vander sig till ledamoter i valberedningen. Syftet med utbildningen ar
att 6ka forstaelsen for att valberedningens arbete pagar under hela verksamhetsaret.
Mal:
e att 6ka kunskaperna om valberedningens arbete

e att 6ka kunskaperna for de verktyg som finns i IF Metalls register “P
e att O6ka forstaelsen for vikten av dagliga samtal S‘G

¢ att deltagarna efter avslutad utbildning har gjort sin egen
arsplanering for sitt arbete i valberedningen

Malgruppen ska soka ledigt enligt FML § 6 under forutsattning att deltagaren har detta uppdrag.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum

Backagarden, internat 13-14 maj 23 april

Sekreterare i klubbstyrelsen - 2 dagar

Vad innebar det att vara sekreterare?
Vilken &r sekreterarens roll i styrelsen?

Innehall: Skriva protokoll, sekreterarrollen, arkivering,
administration, spraket, praktiska évningar med dator,
kallelser och dagordningar

Malgruppen ska soka ledigt enligt FML § 6 under forutsattning att deltagaren har detta uppdrag.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 29-30 april 8 april
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® IFMETALL

LO-utbildningar
Insikter - 2 x 5 dagar

Idag ifragasatts de fackliga varderingarna och grunderna av manga. Ideologisk medvetenhet och
politisk kunskap ar inte langre lika sjalvklar for medlemmarna i LO-férbunden. Samtidigt har
arbetsgivarna flyttat fram sina positioner och osékra anstéllningar och daliga arbetsvillkor blir allt
vanligare pa arbetsmarknaden.

Né&r samhallet utvecklas sa har, da blir det annu viktigare att de som arbetar fackligt forstar hur
verkligheten ser ut och forsoker @ndra pa det som ar fel. Att det finns en forstaelse och kunskap
som gor att man kan halla de fackliga idéerna levande och féra dem vidare till andra.

Insikter har som Overgripande mal att formedla kdrnan i den fackliga ideologin. For att kunna leva
upp till den har malsattningen &r Insikter en mycket levande och flexibel utbildning.

Varje utbildning préglas och formas av de manniskor som deltar. Deras erfarenheter, kunskaper och
behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det betyder ocksa att Insikter &r en intensiv och
uppslukande utbildning.

Precis som resten av Kunskapssystemet ar Insikter flexibel nar det géller kurslitteratur, pedagogiska
metoder och anvandande av nya vagar att soka information som t ex Internet.

Samtalsgrupper, seminarier, dialog mellan deltagarna och skrivna reflexioner ersatter till stor del
den traditionella utbildningsformen. Det resulterar i ett levande kunskapsutbyte mellan deltagare
och larare och det haller de fackliga idéerna levande.

Forkunskaper: Grundlaggande fortroendemannautbildning
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Malmo, externat 4-8 mars 11 januari

LO-distriktet i Skane 1-5 april

Vaxjo, externat 19-23 augusti 19 juni

LO-distriktet Smaland och Blekinge | 16-20 september

Helsingborg, externat 14-18 oktober 16 augusti

LO-distriktet i Skane 11-15 november

OBS! For deltagare som har lang resvag till LO:s externatkurser finns majlighet till dvernattning.
Ni maste meddela avdelningen att ni behover logi i samband med anmalan till kursen.

Ovriga datum och kursplatser, se LO kunskapssystem 2019
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® IFMETALL

Uppsokarutbildning - 3 dagar

IF Metalls projekt Starka tillsammans — Organisera, rekrytera, som pagick under 2008-2009,

sag ett behov av lokala utbildningar. Delen med medlemsvarvning som fanns i utbildningen
Organisera flera skulle utvecklas till mer fokus pa varvning av nya medlemmar och fler fértroende-
valda samt uppsokeri pa foretagen.

Syfte:

e Att de fértroendevalda ska veta vad facket ar och idén med fackféreningen.

o Att fa ut de fortroendevalda for att kunna ta samtalet om medlemskap med oorganiserade
och felorganiserade.

o Att starka de fortroendevalda infor motet med oorganiserade.

Mal:

¢ Att alla oorganiserade och felorganiserade ska ha fatt fragan om medlemskap i facket.

o Att de fortroendevalda kanner sig trygga med och tror pa argumenten fér medlemskapet.

e Att vacka intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i medlemsvarvning.

Malgrupp: Avdelningens uppsokare, regionala skyddsombud samt fértroendevalda pa klubbar och
ovriga med varvaruppdrag. Deltagarna ska soka ledigt enligt FML § 6 under forutsattning att
deltagaren har ett uppdrag, dvs med 16n fran IF Metall.

Kursplats Dtum Sista ans6kningsdatum
Backagarden, internat 23-25 april 2 april

Jamstdlldhetsutbildning - 2 dagar

Syftet ar att 6ka kunskapen om mekanismer som leder till olika o
villkor mellan kvinnor och man. Okad jamstélldhet &r inte ett Sy '
individuellt kvinnoproblem utan ett strukturellt problem dar bade

man och kvinnor maste vara delaktiga for att na férandringar. ®
Eftersom kursen bygger pa att utveckla jamstélldheten inom bade
den fackliga organisationen och pa arbetsplatsen ar det viktigt att
deltagarna har med sig féljande underlag:

Sammanstallning av fackliga uppdrag och kon, Andel kvinnor pa
arbetsplatsen, Andel kvinnor pa olika typer av fackliga uppdrag.

Utbildningens mal ar att:

o Oka medvetenhet och kunskap om de mekanismer som styr kdnsuppdelningen pa vara arbets
platser och i organisationen.

o Oka férutsattningarna for att kunna anvanda jamstélldhetslagen pa vara arbetsplatser.

o Oka férutsattningarna for att kunna bedriva jamstélldhetsarbete inom IF Metall.

Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6, dvs med 16n fran IF Metall.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 4-5 februari 14 januari
Backagarden, internat 2-3 oktober 11 september
Karlshamn, externat 3-4 juni 13 maj
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsmiljo
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Grundutbildning skyddsombud
OBS! Genomfors i tva steg som hor ihop. OBS!
Steg 1 - Battre arbetsmiljo - 3 dagar

Utbildningen ”Battre Arbetsmilj¢” vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som saknar
den grundlaggande utbildningen. Utbildningen, som ar pa totalt 48 timmar, ar uppdelade pa tva
olika tillféllen. Kursen genomférs som en grundutbildning och en vidareutbildning.
Bada utbildningarna ar uppdelade pa tre dagar vid tva tillfallen.

Observera att utbildningarna har tva sammanhangande tillfdllen och

att det &r viktigt att man redan fran bérjan planerar in bada tillfillena.

Det kommer ocksa att forekomma arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av IF Metall.

Steg 2 - Systematiskt arbetsmiljoar

Den har utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon i det
dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvandbara metoder och tips for
det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket gor det lattare att bland annat hitta rutiner for att
fanga upp och atgarda bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du kunna forsta
och praktiskt tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

bete - 3 dagar

Kursplats Steg 1 BAM Steg 2 SAM Sista ansokningsdatum
Malmo, externat 23-25 januari 13-15 mars 19 december

Malmo, externat 10-12 april 27-29 maj 12 mars

Malmo, externat 16-18 oktober 27-29 november 17 september
Backagarden, externat 18-20 september 23-25 oktober 20 augusti
Helsingborg, externat 25-27 september 30/10-1/11 27 augusti

Landskrona, pa engelska | 27/2-1/3 10-12 april 29 januari

Landskrona, pa engelska | 23-25 oktober 27-29 november 24 september

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen.
Betalningsbekraftelse ska Iamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Krankande sarbehandling - 1 dag

Enligt foreskriften 2015: 4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk och
social arbetsmiljo “ska arbetsgivaren se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man
forebygger och hanterar krankande sarbehandling.” Foreskriften lagger stor vikt vid kunskap och
forebyggande arbete nar det galler krdnkande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Malen med denna endagsutbildning &r att fa 6versikt och introduktion till krdnkande sarbehandling
pa arbetsplatsen, att skapa ett utkast till handlingsplan for anvéandning pa den egna arbetsplatsen
samt att ge grundlaggande kunskap om krénkande sarbehandling pa
arbetsplatsen och bra grund fér de som vill férdjupa sig i amnet.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 10 april 20 mars
Kristianstad 8 oktober 17 september

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen.
Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.
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BAM Battre arbetsmiljoutbildning - 5 dagar

Battre arbetsmiljo ar en grundlaggande arbetsmiljoutbildning som omfattar fem dagar. Malet med
utbildningen &r att deltagarna ska fa grundlaggande kunskaper om Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljo-
forordningen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna fa forstaelse
for de olika roller som finns inom arbetsmiljoarbetet samt tillrackliga

kunskaper for att kunna arbeta med arbetsmiljofragor pa sina arbetsplatser.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade och arbetsmiljdansvariga.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Hassleholm 24/1,31/1,7/2,14/2, 21/2 3 januari

Hassleholm 4/4,11/4, 18/4, 25/4, 2/5 14 mars

Héassleholm 19/9, 26/9, 3/10, 10/10, 17/10 29 augusti

Hassleholm 14/11, 21/11, 28/11, 5/12, 12/12 | 24 oktober

Kristianstad 7/5, 14/5, 21/5, 28/5, 4/6 16 april

Kristianstad 10/9, 17/9, 24/9, 1/10, 8/10 20 augusti

Kristianstad 22/10, 29/10, 5/11, 12/11, 19/11 | 1 oktober

Katrineberg 25/3,1/4, 8/4, 15/4, 23/4 25 februari

Katrineberg 23/9, 30/9, 7/10, 14/10, 23/10 26 augusti

SAM Systematiskt arbetsmiljoutbildning - 3 dagar

Utbildningen ger under tre dagar praktisk kunskap om hur man systematiskt arbetar med arbets-
miljo i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far deltagarna metoder och ruti-
ner for att fanga upp fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad utbildning kommer deltagarna
kunna forsta och tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Malgrupp: Skyddsombud, chefer, medarbetare, fackligt engagerade,
arbetsmiljoansvariga med flera som genomgatt Battre arbetsmiljé (BAM).
Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 7,14, 21 mars 14 februari
Hassleholm 17, 24, 31 oktober 26 september
Kristianstad 9, 16, 23 april 26 mars
Kristianstad 22/10, 29/10, 5/11 1 oktober

Organisatorisk och social arbetsmiljo - 3 dagar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk och social arbetsmiljo ska
arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare med flera har kunskaper om att “frdmja en god arbets-
miljo och forebygga risk for ohalsa p g a organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon”.

Utbildningen ger deltagarna grundlaggande kunskaper for att tidigt upptédcka och
medvetandegdra eventuella organisatoriska och sociala arbetsmiljobrister.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Hassleholm 16, 23, 30 april 26 mars
Kristianstad 22/10, 29/10, 5/11 1 oktober

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for dessa utbildningarna.
Betalningsbekraftelse ska lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.
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Vidareutbildning for skyddsombud 1

Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att uppna en saker arbetsmiljo enligt arbets-
miljélagen? Genom fordjupad kunskap i arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen och det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet kan parterna arbeta mer malinriktat. Vidareutbildning efter BAM.

Ur innehallet:

e Nuldgesanalys och SAM-status pa arbetsplatsen

o Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Parternas roller och ansvar

e Riskbedomningar och skyddsronder

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM och SAM samt grundlag-
gande fortroendemannautbildning eller motsvarande.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Katrineberg, externat 6-8 februari 7 januari

Landskrona, externat 13-15 februari 15 januari

Landskrona, externat 24-26 april 26 mars

Landskrona, externat 4-6 september 6 augusti

Blekinge, externat 15-17 april 19 mars

Kristianstad, externat 8-10 maj 9 april

Backagarden, externat 9-11 oktober 24 september

Vidareutbildning for skyddsombud 2

Den hér intensiva vidareutbildningen vander sig till skyddsombud, chefer/arbetsledare som varit
verksamma i ett par ar och nu behover pafylining i sitt arbetsmiljoarbete. Kursen ar inriktad mot ett
halsosamt arbetsliv. Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka for att pa ett systematiskt
satt sakerstdlla en god fysisk och social arbetsmiljo?

Ur innehallet:

e Nulagesanalys av arbetsplatsens halsoframjande arbete

o Systematiskt arbetsmiljoarbete med halsoinriktning

e Halsoframjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljcombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare som genomgatt BAM, SAM och vidareutbilning
skyddsombud steg 1 samt grundlaggande fortroendemannautbildning eller motsvarande.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 22-24 maj 24 april

Backagarden, externat 4-6 september 6 augusti

Kristianstad, externat 2-4 oktober 3 september
Katrineberg, externat 4-6 december 5 november

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Huvudskyddsombud 1

En val fungerande arbetsmiljdorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete

bidrar till en sund och sédker arbetsmiljé. Pa arbetsplatser dar det finns fler skyddsombud (SO) ska
det finnas ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och deras
verksamhet. HSO foretrader SO och lyfter fragor som ror fler an ett skyddsomrade. HSO verkar pa

hela arbetsplatsen oavsett facklig organisation.

Ur innehallet:

e Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljoarbete
e Arbete i skyddskommitté

¢ Upphandla och utvérdera foretagshalsovard

e Checklistor och skyddsronder

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud och
blivande huvudskyddsombud, som genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud steg 1
och 2 samt grundldggande fértroendemannautbildning eller motsvarande.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Landskrona, externat 15-17 maj 15 april
Landskrona, externat 2-4 oktober 3 september

Huvudskyddsombud 2

En val fungerande arbetsmiljdorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete
bidrar till en sund och sédker arbetsmiljo. Pa arbetsplatser dér det finns fler skyddsombud ska det
finnas ett huvudskyddsombud (HSO), vars uppgift ar att samordna skyddsombuden och deras verk-
samhet. | denna fortsattningskurs fordjupar vi oss i huvudskyddsombudets uppgift som deltagare i

projektarbeten for en battre arbetsmiljo.

Ur innehallet:

e Huvudskyddsombudets roll i projektarbete

e Samverkan i arbetsmiljoarbetet

e Fordjupningsarbete med egna projektforslag

e Riskgranskningar och mojligheter med projekt

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan

Malgrupp: Huvudskyddsombud som genomgatt Kurs for huvudskyddsombud 1.
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Kursplats Datum Sista ansokningsdatum

Landskrona, externat 20-22 november 22 oktober

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Arbetsanpassning och rehabilitering

Om en skada eller arbetsrelaterad sjukdom uppstatt ska arbetstagaren fa hjalp med rehabilitering
for att kunna aterga i arbete. For att forebygga skador eller arbetssjukdomar kan det behéva géras
anpassningar i arbetsmiljon. For individ och foretag ar det viktigt att rehabiliteringen gors tidigt och
s effektivt som maojligt.

Att arbeta forebyggande ar en viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ur innehallet:

e De olika aktdrernas uppgifter gillande arbetsanpassning och rehabilitering

e Samverkan mellan aktorerna i arbetet kring arbetsanpassning och rehabilitering
¢ Rehabiliteringssamtal — svara samtal forberedelse och genomférande

e Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fackliga féretradare samt chefer/arbetsledare. Teamrekrytering kan ske,
bestdende av férhandlare, skyddsombud, férsakringsansvariga samt chefer/arbetsledare, som
genomgatt BAM, SAM, Vidareutbildning skyddsombud steg 1 och 2.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 3-5 april 5 mars

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Den har utbildningen vander sig till dig vill veta mer om lagstiftningen kring organisatorisk och
social arbetsmiljé och hur parterna kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Detta ar en
fordjupande utbildning som visar hur du kan arbeta férebyggande sa att risken for stressrelaterade
arbetssjukdomar, konflikter och krankande sarbehandlingar forebyggs. Du far dven med dig en
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

Ur innehallet: 2
¢ Arbetsmiljlagen 5
¢ Organisatoriska, sociala belastningar och krankande sarbehandling 5
e Stress, konflikter och belastningsskador §

e Checklistor och skyddsronder
¢ Egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum
Landskrona, externat 13-15 mars 12 februari
Landskrona, externat 13-15 november 15 oktober

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Samverkan i Skyddskommittén

Den hér kursen handlar om hur du i en skyddskommitté eller likande arbetar pa ett klokt och

strukturerat satt. Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat 5
och offensivt arbete med de majligheter skyddskommittén ger och skapar. 5
Ur innehallet: S
¢ Skyddskommittéledamotens roll H
e Arbete i skyddskommitté s

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan
Malgrupp: Huvudkyddsombud, skyddsombud och chefer/arbetsledare som sitter i skyddskommitté

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Kristianstad, externat 20-22 mars 19 februari
Landskrona, externat 28-30 augusti 30 juli

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet - 3 dagar

Den har kursen handlar om hur du kan anvanda arbetsmiljolagen i férhandlingsarbetet.

Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med arbetsmiljo-
lagen och dess foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga arbetet.

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till férhandlare och MBL-mottagare, ordféranden,
forhandlingsansvariga och bolagsstyrelserepresentanter, som genomgatt BAM, SAM samt
grundlaggande fortroendemannautbildning eller motsvarande. Teamrekrytering kan ske.
Utbildningen genomfors enligt Fértroendemannalagen § 6 och 7, dvs med 16n fran arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansokningsdatum
Landskrona, externat 10-12 december 12 november

Hot och vald i arbetslivet

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till
minskad risk att bli utsatt for hot och vald pa arbetsplatsen. Risken for att bli utsatt for hot och vald
pa arbetsplatsen kan forekomma inom de flesta branscher eller yrken och ar ett allvarligt arbets-
miljoproblem. Hur ska parterna arbeta forebyggande med detta och vad gér man om det mot all
férmodan intraffar? S
Ur innehallet: ,gc
e VVem gor vad pa arbetsplatsen? Roller och ansvar ;

o Arbetsmiljolagstiftningen pa omradet

o Systematiskt arbetsmiljéarbete for att forebygga hot och vald
¢ Vad hander fore-under-efter en hot- och valdsincident
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljpombud, huvudskyddsombud, och chefer/arbetsledare som
sitter i skyddskommitté samt 6vriga skyddskommittéledamoter.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Landskrona, externat 18-20 september 6 augusti

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Kemiska halsorisker

Att arbeta sunt och sdkert med kemikalier minskar risken for ohélsa och skador. Malet med
utbildningen &r en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande kemikaliehanteringen.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring kemiska halsorisker, hur arbetar
man forebyggande och med systematiska riskgranskningar gallande kemiska hélsorisker.

Ur innehallet:

¢ Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna

e SAM ur ett kemiskt perspektiv

o Lagstiftning pa omradet

e Kemiivardagen, hur kan man skydda sig

e Fordjupningsarbete kemiska halsorisker

e Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.
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Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, externat 11-13 september 13 augusti

Arbetsmiljo i praktiken

Malinriktat arbetsmiljdarbete och ge forstaelse for rollen som skyddsombud och fértroendevald.
Komma igang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna pa sin egen arbetsplats. IF Metalls syn
pa arbetsmiljéarbete och hallbart arbete.

Ledighet, ersattning och kurskostnad: Skyddsombud séker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. § 4 och 5 arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6§ fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Ur innehallet:

¢ Handlingsplan for fortsatt arbete pa hemmaplan
o Arbetsmiljolagens innehall

e Lagar och regler for Arbetsmiljoarbetet

e Parternas roller och ansvar

e Skyddsronder, arbetsmiljopolicy och rutiner

e Fordjupningsarbete

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
klubbordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation och
arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
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Kursplats Datum Sista ansokningsdatm
Landskrona, externat 27-29 mars 26 februari

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.
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Belastningsskador

Att arbeta korrekt och sdkert med kroppen minskar risken fér ohdlsa och skador. Malet med
utbildningen ar en arbetsplats som arbetar utifran lagens krav gallande belastningsergonomi.
Hur kan parterna samverka for att skapa ett bra arbetssatt kring belastningsergonomi.

Det géller till exempel obekvama arbetsstallningar, tungt kroppsarbete och repetitivt arbete.
Ur innehallet:

¢ Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna

e SAM ur ett belastningsergonomiskt perspektiv

e Belastningsergonomi

e Fordjupningsarbete belastningsskador

o Handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen
Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljoombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare, som genomgatt BAM, SAM och Vidareutbildning
skyddsombud steg 1 och 2.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum

Backagarden, externat 25-27 september 27 augusti

Regionala skyddsombud

Hur kan du som regionalt skyddsombud stédja arbetstagarna pa de mindre foretagen och samtidigt
verka for att ett lokalt skyddsarbete kommer igang?

Vad innebar arbetsplatsbesok? Kursen handlar om att skapa kontaktndt mellan medlemmar,
skyddsombud, huvudskyddsombud, arbetsgivare och myndigheter och om vikten av férebyggande
arbete och samverkan.

Ur innehallet:

e Uppdraget som Regionalt skyddsombud.

e Lagstiftningen som reglerar uppdraget, parternas roller och ansvar.

o Systematiskt arbetsmiljoarbete, riskbedomningar.

e Samverkan for att undvika olyckor och tillbud.

e Nulagesanalyser och handlingsplaner for fortsatt arbete.

Férkunskaper: BAM, SAM och Vidareutbildning fér skyddsombud 1-2 samt
grundlaggande fortroendemannautbildning, eller motsvarande.

Malgrupp: Regionala skyddsombud och blivande Regionala skyddsombud.
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Kursplats Datum Sista anmalningsdatum

Landskrona, externat 6-8 november 8 oktober

Kursférutsattningar: Albins arbetsmiljoutbildningar ar pa 3 dagar och kostar 5400 kr som
faktureras arbetsgivaren. Till detta kommer ocksa resekostnader med den milersattning
skatteverket vid varje tillfalle tillampar - detta faktureras ocksa arbetsgivaren.

Cirka 3 veckor fore utbildningen far du ett valkomstbrev fran Albins. | brevet finns ett avtal och en
villkorsbilaga vilka ska undertecknas av din arbetsgivare och returneras till Albins.

§ Albins Folkhogskola Kontaktperson arbetsmiljokurser pa Albins:
& Eriksgatan 108 Jonas Borgstrom Tel: 0761-41 34 33
5 261 33 LANDSKRONA e-post: jonas.borgstrom@albins.nu
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Ostergatan 38

IFMETALL

SodraStudieregion

281 33 Hassleholm

Tel: 0451-812 60

Telefontider:
Mandag-torsdag 08.00-16.30
Fredag 08.00-14.00

Administrator: Annika Jardeskog
e-post: annika.jardeskog@ifmetall.se

Avdelningarnas studieorganisatérer

Blekinge Mats Fagerlund
Halland Conny Jonsson
MittSkane Lena Josefsson

Nordvastra Skane Emil Sjostrand
Sydvastra Skane José Gasalho

Ostra Skane Catarina Palmblad

0454-3012 50
035-18 01 40
0451-141 40
042-377070
040-669 74 00
044-20 78 40






